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ค าน า 

  แผนงานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้มีการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
เพ่ือให้การด าเนินการประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ในปีการศึกษา 2565 ไดม้ีการก าหนดทิศทางและแผนงานในการพัฒนานักศึกษา โดยได้น าข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมและการจัดท าแผนในครั้งนี้                                      
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของคณะฯ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง ๕ ด้าน รวมทั้งเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่                 
พึงประสงค์ของคณะฯ (KARUN) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ จิตสาธารณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้น และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและพันธกิจของคณะฯ ส าหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นรูปธรรมในการผลิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการประกอบอาชีพและมีศักยภาพจนเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ บัณฑิตและสังคม รวมถึงเป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ เป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และได้รับทุนสนับสนุนในการจัดการศึกษาพยาบาลจากกรุงเทพมหานคร 

มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาก าลังคนด้านการพยาบาลของกรุงเทพมหานคร ให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สมรรถนะสากล และมีภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนาเครือข่ายกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ บูรณาการงานวิจัยและการบริการวิชาการในการสร้างเสริมสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตคนเมือง ทุกช่วงวัย รวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย โดยจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและเสริมหลักสูตรที่
ด าเนินการโดยคณะและองค์กรนักศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ และปลูกฝังให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑลสอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีค่านิยมองค์กรแห่งการุณย์ (KARUN) จึงได้ก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
และแผนงานการพัฒนานักศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
ปรัชญา (philosophy) 
 การบรรเทาทุกข์แก่ผู้อ่ืนเป็นความสุขอย่างยิ่งของพวกเรา 
 

ปณิธาน (determination) 
มุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม 

 

วิสัยทัศน์ (vision) 
 คณะพยาบาลศาสตร์ชั้นน าที่เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพคนเมืองอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ (mission) 
เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาก าลังคนด้านการพยาบาลของกรุงเทพมหานคร ให้มีสมรรถนะสากลและมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนาเครือข่ายกับ

สถาบันต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือสร้างองค์ความรู้ บูรณาการผลงานวิจัยและการบริการวิชาการ ในการส้รางเสริมสุขภาพและส่งเ สริมคุณภาพชีวิต      
คนเมืองทุกช่วงวัย รวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย 

 

 



๒ 

ค่านิยมองค์กร (core values) 

บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ได้ร่วมกันสร้างค่านิยมขององค์กร โดยการน าค าที่มีความสอดคล้องกับชื่อสถาบัน คือ KARUN น ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาค่านิยมร่วม ได้แก่ 

ค่านิยมของคณะฯ คือ การุณย์ (KARUN) 
K Keenness   เชี่ยวชาญสุขภาพคนเมือง 

 A  Altruism    มีจิตสาธารณะ 
 R Responsibility   มีความรับผิดชอบ 
 U Ultimate goal   มุ่งเน้นความส าเร็จ 
 N Nurture   มีความเอ้ืออาทร 
 
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในด้านวิชาชีพพยาบาล ด้านสมรรถนะสากล ด้านทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะบัณ ฑิต
แห่งการุณย์ (KARUN) 

2. สร้างองค์ความรู้ ผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
3. บริการวิชาการแก่สังคมโดยการเพ่ิมพูนความรู้ด้านการพยาบาลแก่พยาบาลวิชาชีพ ส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานค ร                 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
6. พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



๓ 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพการณ์ (SWOT Analysis) 

 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งที่มีภารกิจหลักด้านการเรียนการสอนการวิจัยการบริก ารทาง
วิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมปัจจุบันโดยคาดหวังการพัฒนาประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ ผลในการด าเนินงานมากที่สุดซึ่งแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีดังกล่าวนี้ ได้มาจากการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 และการจัดกิจกรรมประเมินผลร่วมกับบุคลากรจากแหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 
ผลจากการประชุมสัมมนา และการประเมินผลดังกล่าวได้มีการวิเคราะห์ SWOT (SWOTANALYSIS) คือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของคณะฯ                      
โดยได้รับความร่วมมือจาก อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นอย่างดี  
 
การวิเคราะห์สถานการณ์จากภายในของฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

จุดแข็ง (Strength) 
 1. สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนเอื้อต่อการเรียนรู้  
 2. นักศึกษามีหอพักในคณะฯ เอื้อประโยชน์ในการเรียนและการท ากิจกรรม 
 3. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด  
 4. มีสถานที่กว้างขวางเอ้ือต่อการท ากิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้/การออกก าลังกาย กิจกรรมสันทนาการของนักศึกษา 
 5. มีเครือข่ายทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่อยู่ภายในชุมชนใกล้เคียงของคณะ และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 6. มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา/สนับสนุนการเรียนรู้/สนับสนุนสวัสดิการให้นักศึกษา 
 7. คณะมีค่านิยมองค์กรที่ม่ันคง ฝ่ายกิจการนักศึกษามีบุคลกรที่ตั้งใจท างานเพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. ขาดการถ่ายทอดงานจากผู้มีประสบการณ์สู่คนรุ่นใหม่ 
 2. นักศึกษามีเวลาในการท ากิจกรรมน้อย 
 3. นักศึกษาขาดทักษะในการประสานงานต่าง ๆ 
 ๔. นักศึกษาเรียนออนไลน์ที่บ้าน  
  
 
 
 



๔ 

การวิเคราะห์สถานการณ์จากภายนอกฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

โอกาส (Opportunity) 
 1. รัฐมีนโยบายสนับสนุนการศึกษาพยาบาล 
 2. คณะฯ / ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรุงเทพมหานคร และเงินอุดหนุนรัฐบาล 
 3. มีเครือข่ายสถานบริการสุขภาพที่ดูแลสุขภาพนักศึกษา 
 ๔. มีการพัฒนาเทคโนโลยีระบบออนไลน์ 
 

อุปสรรค (Threat)  
 1. สภาพสังคมและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงท าให้นักศึกษาหมดแรงจูงใจในการท ากิจกรรม 
 2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล/กระทรวงอุดมศึกษาฯ / กรุงเทพมหานคร 
 ๓. การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 
ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา



๖ 

 
                                                                                                 

     
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์        

กระบวนการ 
PDCA 

ระบบการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

รายละเอียด 
ของงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

P 
 
 
 
 
 

1. เริ่มต้น 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.1 น าผลการประเมิน 
ปัญหา/อุปสรรคจากปีท่ีแล้ว
มาร่วมกันวางแผนปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนากิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
1.2 ส ารวจความต้องการ
ของนักศึกษาในการจัด
โครงการ/กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมก่อนเขา้
ศึกษา 
1.3 ร่างโครงการ/กิจกรรม
การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาและจัดประชุม
คณะกรรมการ 

พฤษภาคม 
ถึงมิถุนายน 

 
 

- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 
- คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

- สรุปผลการ
ประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
ปีท่ีผ่านมา 

 
 
 
     ปรับปรุง 
 
 
 
D  

2.  
 
 
 

ขออนุมัติโครงการ 
                               
                         
                   

                อนุมัติ 

2.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.2 ตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานมอบหมายความ
รับผิดชอบ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อก าหนดการ
ด าเนินกิจกรรม 

มิถุนายน 
ถึง 

กรกฎาคม 

- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา 

- โครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

3.  
 

ด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

3.1 ด าเนินจดัโครงการ/
กิจกรรมตามที่วางแผน 

กรกฎาคม 
ถึงสิงหาคม 

- ฝ่ายกิจการนักศึกษ 
า- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

- เอกสาร/ข้อมลูที่
เกี่ยวกับกิจกรรม 
 

C 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 

4.1 ประเมินผลความพึง
พอใจต่อกระบวนการจดั
โครงการ/กิจกรรม 
 4.2 ด าเนินงานและสรปุผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมรายงานผูบ้ริหาร 

กันยายน - กรรมการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบงาน
ประเมินผล 

- แบบประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม 

 

ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
และคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาประชุมวางแผน       

การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 



๗ 

กระบวนการ 
PDCA 

ขั้นตอนการท างาน รายละเอียด 
ของงาน                                              

ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สิ่งอ้างอิง/เอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง 

A 
 
 
   
      ปรับปรุง 

5. 
 
 
 

น าผลการประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุง 

 
 
 
 

5.1 น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะต่างๆ
เสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
เพื่อหาแนวทางพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

กันยายน 
ถึงมีนาคมปี

ถัดไป 

- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา 
 

- แบบประเมิน
ต่างๆ 
- ผลสรุปโครงการ/
กิจกรรม 

  
 
 
 

 
 

 
 

ประชุม/ประเมินผลการ
ด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อน าไปปรับปรุง
ระบบ 

กันยายน 
ถึงมีนาคมปี

ถัดไป 

- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

- รายงานการ
ประชุม 

  
 
 พัฒนาแนวปฏิบัติที่ด ี
 

มีการน าผลการประเมิน
การด าเนินงานมาจัดการ
ความรู้ไปปฏิบัตมิากกว่า 
1 วงรอบ จนเกิดเป็นแนว
ปฏิบัติที่ด ี
 

กันยายน 
ถึงมีนาคมปี

ถัดไป 

- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
 - ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
 

- แนวปฏิบัติในการ
พัฒนานักศึกษา 

ประเมินกระบวนการ                  
การเตรียมความพร้อม

ก่อนเขา้ศึกษา 

 



๘ 

 
                                                                                                      

ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

 

กระบวนการ 
PDCA 

ระบบการการพัฒนานักศึกษา รายละเอียด 
ของงาน 

ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐานเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

P 
 
 
 
 
 

1. เริ่มต้น 
 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา
และสโมสรนักศึกษาประชุม
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 

1.1 น าผลการประเมิน 
ปัญหา/อุปสรรคจากการจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาปีการศึกษาที่แล้ว
มาร่วมกันวางแผนปรับปรุง
แก้ไขและวางแผนพัฒนา
นักศึกษา  
1.2 ส ารวจความต้องการ
ของนักศึกษาในการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
1.3 ร่างแผนพัฒนา
นักศึกษาและจดัประชุม
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาร่วมกับสโมสร
นักศึกษา 

พฤษภาคม 
 

- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 
- คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- สโมสรนักศึกษา 

- สรุปผลการ
ประเมินแผนพัฒนา
นักศึกษาและ
โครงการ/กิจกรรม 
ปีท่ีผ่านมา 

 
 
 
     ปรับปรุง 
 
 
D 
 
 

2.  
 
 
 

ขออนุมัติโครงการ 
 
 
 
                     อนุมัติ 

2.1 จดัท าโครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนา
นักศึกษาน าเสนอ ขออนุมัติ
โครงการ 
2.2 ตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานมอบหมายความ
รับผิดชอบ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อก าหนดการ
ด าเนินกิจกรรม 

มิถุนายน-
สิงหาคมปี

ถัดไป 
 

- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

- โครงการ/กิจกรรม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๓. 
 

3.1 ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามที่วางแผน 

ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ผู้รับผดิชอบโครงการ 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- สโมสรนักศึกษา 
 

 

 
 
 

 

ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 



๙ 

                             
กระบวนการ 

PDCA 
ขั้นตอนการท างาน รายละเอียด 

ของงาน 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ สิ่งอ้างอิง/

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

C ๔.  4.1 ประเมินผลความพึง
พอใจต่อกระบวนการจดั
กิจกรรม/ผลตามตัวช้ีวัดตาม
แผน 
 4.2 ด าเนินงานและ
สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
รายงานผู้บริหาร 

สิ้นสุดการ
ด าเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 2 

สัปดาห ์

- กรรมการด าเนินงาน 
- ผู้รับผดิชอบ
ประเมินผล 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

- แบบประเมินผล
โครงการ 

A 
 
 
     ปรับปรุง 

5. 
 

น าผลการประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุง 

 
 
 
 

5.1 น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ  เสนอใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ
กิจการนักศึกษาและคณะฯ 
เพื่อสรุปข้อที่ควรปรับปรุง
พัฒนาในปีต่อไป และ
น ามาใช้ในการวางแผนปี
ถัดไป 

สิ้นสุดการ
ด าเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 4 

สัปดาห ์

- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา 
- คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
 

- แบบประเมิน 
- ผลสรุปโครงการ 

  
 

ประเมินกระบวนการโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา 
 
 

 
 

ประชุม/ประเมินผลการ
ด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน
เพื่อน าไปปรับปรุงระบบ 

เมษายนปี
ถัดไป 

- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

- รายงานการ
ประชุม 

  
 
พัฒนาแนวปฏิบัติที่ด ี
 
 

มีการน าผลการประเมินการ
ด าเนินงานมาจดัการความรู้
ไปปฏิบตัิมากกว่า 1 วงรอบ 
จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ด ี

เมษายน - รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
 - ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผล
โครงการ/กจิกรรม 



๑๐ 

 

 

 

 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 4                             
แผนกลยุทธ์และแผนงานพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
หลักการและเหตุผล     

 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ได้จัดท าแผนงานพัฒนานักศึกษาโดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และ
ประสบการณ์นอกห้องเรียน อันจะส่งเสริมให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยในปีการศึกษา 2565 ได้จัดโครงการ 
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษาทั้งของมหาวิทยาลัย และคณะฯ และครอบคลุมตามกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ตามค่านิยมองค์กร คือ กา รุณย์ (KARUN) ได้แก่ K (Keenness) เชี่ยวชาญสุขภาพคนเมือง  A (Altruism) มีจิตสาธารณะ                             
R (Responsibility)  มีความรับผิดชอบ U (Ultimate goal) มุ่งเน้นความส าเร็จ N (Nurture) มีความเอ้ืออาทร และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
Creativity ทักษะด้านการสร้างสรรค์ Collaboration ทักษะด้านความร่วมมือ และ Communications ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ 

 
วัตถุประสงค์ของแผนงานการพัฒนานักศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต และวิชาการ แก่นักศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนนักศึกษาให้เกิดการพัฒนาตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันก าหนด 
5. เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และการใช้ทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษาตาม วงจร PDCA 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

1. โครงการที่ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษา  
2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 3. นักศึกษามีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
 บุคคลและความรับผิดชอบ 
4. นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามท่ีสถาบันก าหนด คือ KARUN 
5. นักศึกษามีอัตลักษณะของมหาวิทยาลัย มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 



๑๒ 

 
การก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนงานการพัฒนานักศึกษา 
  คณะฯ มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินของแผนฯ ในการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาทุกวันจันทร์
สัปดาห์ที่สองของเดือน เวลา 09.00 - 12.00 น. และประชุมร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการกิจกรรม เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน และประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ กิจกรรม และจัดท ารายงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  

 

แนวทางการพัฒนานักศึกษา 

  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (student activity) เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดาเนินการทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรม                 
ที่นักศึกษาจะมีโอกาสพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็น
โครงการ/กิจกรรมที่คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ด าเนินการหรือร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  คณะฯ 
มุ่งเน้นกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ปลูกฝังให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลสอดคล้องกับเอกลักษณ์และ           
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีค่านิยมองค์กรแห่งการุณย์ (KARUN) ในการจัดท าแผนงานพัฒนานักศึกษาประจ าปี คณะฯน าแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ร่วมกับ
กระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan: P) การด าเนินงาน (Do: D) การประเมินผล (Check: C) และการเสนอแนวทางปรับปรุง (Act: A) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  P = Plan คือ การวางแผนงาน โดยน าเป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายและตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และผลการประเมินปีที่ผ่านมา มาเป็น
ข้อมูลในการวางแผนโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
   D = Do คือ การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้และเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
  C = Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ล่ะขั้นตอนของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมว่ามีปัญหาอะไรเกิดขึ้นจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไข 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมในขั้นตอนใด 
  A = Action คือ การวางแผนปรับปรุง โดยจัดทาเป็นข้อเสนอแนะ/แผนการพัฒนาในปีต่อไปหรือครั้งต่อไป และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยน ามา จัดท า
แผนปฏิบัติการในปีต่อไปหรือการจัดท าโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป  
 
 
 
 



๑๓ 

 

แนวทางการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาตามข้อปรับปรุงและข้อเสนอแนะ 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้ด าเนินงานสามารถบรรลุตามตัวบ่งชี้ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านั กงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) จึงได้จัดท าแผนการพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 (งบประมาณประจ าปี 2565 – 2566) โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญดังนี้ 

1. เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต และวิชาการ แก่นักศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนนักศึกษาให้เกิดการพัฒนาตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันก าหนด 
5 นักศึกษามีอัตลักษณะของมหาวิทยาลัย คือ จิตสาธารณะ 

ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 4 โครงการ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้น 3 โครงการ และอีก 1 โครงการ คือ               
โครงการกีฬาสถาบันพยาบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 33  ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)        
คณะกรรมการด าเนินงานจึงขอเลื่อนการจัดกิจกรรม ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 81,800 บาท (แปดหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาท) ซึ่งฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ด าเนินการ                 
จัดท าแผนการพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 (งบประมาณประจ าปี 2565 – 2566)  โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกิจการนักศึกษา                
และได้น าข้อเสนอแนะของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 มาเขียนระบบและกลไกการด าเนินงานให้ชัดเจนและมีการก ากับให้เป็นไปตามหลัก PDCA เพ่ือพัฒนาให้
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 

โครงการ/กจิกรรม ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบ 
ปีการศึกษา 2564 

แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 
(จากผลประเมินความส าเรจ็ของกิจกรรม) 

1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะแห่ง
การุณย์ 

1. ลักษณะการจัดกิจกรรมควรให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21             
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
คุณลักษณะแห่งการุณย์ (KARUN) และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
 

2. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร้อมสู่นักศึกษาใหม่ 

1. ชอบกิจกรรมที่รุ่นพ่ีเล่าประสบการณ์ท าให้รู้อะไรหลายๆ 
อย่างเกี่ยวกับการเรียนพยาบาล 
 
2. การน าเสนอวิดีโอมีการสะดุดบางครั้งท าให้ฟังบรรยาย   
ไม่ต่อเนื่อง  

1. จัดกิจกรรมเก่ียวกับรุ่นพ่ีเล่าประสบการณ์ในด้านต่างๆ เช่น 
การปรับตัวภายในหอพัก การเรียน และการใช้ชีวิตร่วมกับ
เพ่ือนๆ ภายในคณะฯ เป็นต้น 
2. ตรวจสอบวีดีทัศน์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต หรือ
โสตทัศนูปกรณ์ ให้พร้อมใช้งานก่อนวันจัดโครงการ 
 

3. โครงการปัจฉิมนิเทศ  1. การจัดกิจกรรมมอบแถบหมวก และเข็มวิชาชีพพยาบาล 
ด าเนินการจัดในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 มีการแพร่ระบาดลดลง จึงสามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมตามรูปแบบเดิมได้ 

4. กิจกรรมพัฒนานักศึกษานอก
หลักสูตร 
 

1. เนื่องจากปัจจุบันเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือตอบรับนโยบายของรัฐบาลใน
การงดจัดกิจกรรมที่เป็นการรวมตัวของคนหมู่มาก และให้เว้น
ระยะห่างทางสังคม 

1. กรณีที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) มีความรุนแรงจะด าเนินการในจัดกิจกรรม
รูปแบบออนไลน์ หากสถานการณ์ดีขึ้น นักศึกษาสามารถเข้ามา
ในคณะฯ ได้ จะจัดกิจกรรมในรูปแบบปกติ 

 
 
 
 
 



๑๕ 

แผนการพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานผลการรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) ค่านิยมองค์กร (KARUN) 
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (จิตสาธารณะ) และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมสู่นักศึกษาใหม่           
ปีการศึกษา 2565 

1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่และผู้ปกครองทราบถึง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
สวัสดิการตา่งๆของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อ
การุณย์ 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมและปรับพื้นฐานดา้น
ทักษะวิชาการให้แก่นักศึกษาใหม่ 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านทกัษะชีวิตให้แก่
นักศึกษาใหม่ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค ์

นักศึกษา 
ชั้นปทีี่ 1 

- จ านวนนักศึกษาและผูป้กครองที่เข้า
ร่วมโครงการ ≥ ร้อยละ 95 
 

- นักศึกษามีความพร้อมด้านวิชาการ
โดยได้คะแนน post test เพิ่มข้ึน  
≥ ร้อยละ 80 
 

- นักศึกษามีความพร้อมด้านทักษะชีวิต  
≥ ร้อยละ 80 
 

- นักศึกษาใหม่มีคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์  ≥ ร้อยละ 80 
 

- นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการ ≥ 3.51 

30 - 31 กรกฎาคม 
และ 1 - 4  สิงหาคม 

2565  

เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

330,000 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

2. โครงการแข่งขันทักษะ            
เชิงวิชาชีพ  

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์สอดคล้องกบัค่านยิมองค์กร (KARUN) 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณสมบัติของการ
เป็นบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมสร้างสรรค์
กิจกรรม/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
2 และ 3 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
≥ ร้อยละ 80 
 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ ≥ 3.51 
 

- ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะแห่ง KARUN 
ศตวรรษที่ 21 และ TQF ≥ 3.51 

กันยายน ถึง ธันวาคม 
2565 

เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

465,000 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

3. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 
 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพการพยาบาล 
2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของ
การเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

นักศึกษา 
ชั้นปทีี่ 4 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ          
≥ ร้อยละ 95 
 

- นักศึกษาทีมีความพร้อมในการเข้า     
สู่วิชาชีพ ≥ 3.50 

มีนาคม  
๒๕๖6 

เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

271,500 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 



๑๖ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้ก้าวทันศตวรรษที่ 21 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รบัการพัฒนาจาก
ภายนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1 - 4 

- จ านวนทักษะที่มีนักศึกษาได้เข้าร่วม
การฝึกอบรมทักษะศตวรรษที่ 21 
ครบทั้ง 3 ทักษะ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

เงินอุดหนุน
รัฐบาล 

50,000 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษานอก
หลักสูตร 
 

1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมนอหลักสูตร โดยการ
เพิ่มประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา 
2. เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1 - 4 

- จ านวนกิจกรรมมากกว่าหรือเท่ากับ 
5 กิจกรรม 

กันยายน ๒565 
ถึง  

กรกฎาคม ๒๕66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/

สโมสรนักศึกษา  
        5.1 กิจกรรม "green 
faculty" 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักการมีส่วนร่วมคณะพยาบาลสีเขียวแก่
บุคลากรทุกระดับ 
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตระหนักการ
มีส่วนร่วมคณะพยาบาลสีเขียวแก่บุคลากรทุก
ระดับ 
3. เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนนิ
กิจกรรมชุดอื่นๆ 
4. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีความสามัคคี
และเกิดความร่วมมือในองค์กร 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1 - 4 

- ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เตรียมความพร้อมสู่การเป็นคณะ
พยาบาลสีเขียว” ≥ 3.50 

- บุคลากรมีส่วนร่วม ในการเป็นคณะ
พยาบาลสีเขียวอย่างยั่งยืน ทุกส่วนงาน 

- สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามแผน        
ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

 

5 กันยายน ๒๕๖5 
 

เงินอุดหนุน
รัฐบาล 
8,400 

คณะกรรมการ
การสร้างความ
ตระหนักการมี
ส่วนร่วมคณะ

พยาบาลสีเขียว/
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

        5.2 กิจกรรมนักศึกษากับ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และ วงจร PDCA 
2. น าความรู้และทักษะดา้นประกันคุณภาพไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 

นักศึกษาชัน้ปีที ่

1 - 4 

- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม > 600 คน 

- ผลการประเมินความรู้หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน 

3 ตุลาคม ๒๕๖5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 



๑๗ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
        5.3 กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะเชิงวชิาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์สอดคล้องกบัค่านยิมองค์กร (KARUN) 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณสมบัติของการ
เป็นบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมสร้างสรรค์
กิจกรรม/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

นักศึกษาชัน้ปีที ่

2 และ 3 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  

≥ ร้อยละ 80 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ ≥ 3.51 

- ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะแห่ง KARUN 
ศตวรรษที่ 21 และ TQF ≥ 3.51 
 

3 ตุลาคม ๒๕๖5 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

 

        5.4 กิจกรรม "แกรมม่า
ต้องรู้! HOW TO เลือกใช้ 
TENSE ในชีวิตประจ าวนั " 

1. เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงเทคนิคการเลือกใช้ 
TENSE เพื่อใช้ในการเรียน และชีวิตประจ าวนั 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1  

- จ านวนนักศึกษาชั้นปี 1 เข้าร่วม
กิจกรรม ≥ 150 คน 
 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 3.51 
 

7 พฤศจิกายน 2565 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

        5.5 กิจกรรม "เตรียมตัว
สอบอย่างไรให้ประสบ
ความส าเร็จ'' 

1. เพื่อให้ทราบแนวทางการเตรียมตัวสอบ 
รายวิชารวบยอด หรือสอบสภาการพยาบาล 
2. เพื่อทราบวิธีพัฒนาตนเอง ไปสู่เป้าหมายชีวิต 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
4 

- จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เข้าร่วม
กิจกรรม ≥ 150 คน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 3.51 
 

7 พฤศจิกายน 2565 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

        5.6 กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะเชิงวชิาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์สอดคล้องกบัค่านยิมองค์กร (KARUN) 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณสมบัติของการ
เป็นบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมสร้างสรรค์
กิจกรรม/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

นักศึกษาชัน้ปีที ่

2 และ 3 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  

≥ ร้อยละ 80 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ ≥ 3.51 

- ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะแห่ง KARUN 
ศตวรรษที่ 21 และ TQF ≥ 3.51 

 

7 พฤศจิกายน 2565 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 



๑๘ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
        5.7 กิจกรรมการเลือกตั้ง
สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อการุณย์ ประจ าปี 
2566 

1. เพื่อฝึกให้นักศึกษาเข้าใจในบทบาทของตน 
และเคารพสิทธิเสรีภาพตามหลกัประชาธปิไตย 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1 - 4 

- มีสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อการุณย์ ประจ าปี 2564 

- จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปีที่เข้าร่วม
กิจกรรม ≥ ร้อยละ ๓๐ 

- ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
≥ ๓.๕1 

9 มกราคม ๒๕๖6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สโมสรนักศึกษา  
คณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อ
การุณย์ 

       5.8 กิจกรรม " KFN GOT 
talent" 

1. เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาแสดงความสามารถ
ของตนเอง 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 
และสร้างประสบการณ์ในการแข่งขันด้านดนตรี 
ทั้งการร้องเพลงและเล่นดนตรี ก่อให้เกิดการ
พัฒนาการทางอารมณ์และสังคม 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1 - 4 

- จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วม
กิจกรรม ≥ 300 คน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 3.51 

6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/

สโมสรนักศึกษา   
 

     5.9 กิจกรรม เบิกฟ้าวันใหม่
จากดวงใจสโมสรนักศึกษา 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับรู้ถึงบทบาทหนา้ที่ของ
สโมสรนักศึกษา 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง                
เพื่อยกระดับความสามารถ 
3. เพื่อให้นักศึกษาดึงศักยภาพมาใช้ทั้งในการ
เรียนและการใช้ชีวติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทีไ่ด้
ตั้งไว้ด้วยตนเอง 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1 - 4 

- จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วม
กิจกรรม ≥ 300 คน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 3.51 

3 เมษายน 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/

สโมสรนักศึกษา  

      5.10 เด็กยุคใหม่ก้าวล้ า
ด้านเทคโนโลย ี

1. เพื่อให้นักศึกษาทราบและเข้าใจหลักการ 
วิธีการ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ที่เปน็
ประโยชน์และเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา         
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1 - 4 

- จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี เข้ารว่ม
กิจกรรม ≥ 300 คน 
 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 3.51 

1 พฤษภาคม 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/

สโมสรนักศึกษา  



๑๙ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
      5.11 กิจกรรมการ

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกองทนุ

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

1. เพื่อให้นักศึกษาที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
กู้ยืมเงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  
 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1 - 4  

- จ านวนนักศึกษาทุกคณะและ
วิทยาลัย ≥ 300 คน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 3.51 

3 กรกฎาคม 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

6. โครงการกีฬาสถาบนัพยาบาล
แห่งประเทศไทยคร้ังที่ 33 

1.เพื่อเสริมสร้างมิตรภาพและความสามัคคี การ
ท างานเปน็ทีมระหว่างนักศึกษาและอาจารย ์
๒.พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีระเบยีบวินัย มนี้ าใจ 
นักกีฬา รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม มีความ
เป็นผู้น า 
3. เผยแพร่ชื่อเสียงของสถาบันวิชาชีพพยาบาล
สู่สังคม 

นักศึกษาชัน้ปีที ่
1 - 4 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
≥ 300 คน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 3.51 

- คะแนนคุณลักษณะแห่งการุณย์ 
ศตวรรษที่ 21 และ TQF ≥ 3.51 

ตามคณะกรรมการ
ก าหนด 

444,200 
เงินอุดหนุน

รัฐบาล 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/

สโมสรนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

ความสอดคล้องของกิจกรรมนักศึกษา กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ (KARUN)              
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (จิตสาธารณะ) 

โครงการ/กจิกรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะฯ (KARUN) 

ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
(จิตสาธารณะ) คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ้ ทักษะทาง

ปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

K A R U N C1 C2 C3 

1. โครงการปฐมนิเทศและเตรยีม
ความพร้อมสู่นักศึกษาใหม่  

-  -  - - -   - - -  - 

2. โครงการแข่งขันทักษะเชิง
วิชาชีพ 

-  -  -  -   -    - 

3. โครงการปัจฉิมนเิทศ 
 

  -  -  - -  - - -  - 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้ก้าวทันศตวรรษท่ี 21 

-  -  -  - - - -    - 

5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษานอก
หลักสตูร 

- - - - - - - - - - - - - - 

    5.1 กิจกรรม "green faculty" -  -  - -   - - - -   
    5.2 กิจกรรมนักศึกษากับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

-  - - - - -  - - - -  - 

    5.3 กิจกรรม "แกรมม่าต้องรู้! 
HOW TO เลือกใช้ TENSE ใน
ชีวิตประจ าวัน " 

-  - - - - - -  - - -  - 

    5.4 กิจกรรม "เตรียมตัวสอบ
อย่างไรให้ประสบความส าเร็จ'' 

 - - - - - - -  -  - - - 

    5.5 กิจกรรมการเลือกตั้ง
สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อการณุย์ ประจ าปี 
2566 

- - -  - -  -  - - -  - 



๒๑ 

โครงการ/กจิกรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะฯ (KARUN) 

ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
(จิตสาธารณะ) คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ้ ทักษะทาง

ปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

K A R U N C1 C2 C3 

    5.6 กิจกรรม " KFN GOT 
talent" 

-  - - -    - - - -   

    5.7 กิจกรรม เบิกฟ้าวันใหม่
จากดวงใจสโมสรนักศึกษา 

- - -  - - -   - - -   

    5.8 เด็กยุคใหม่ก้าวล้ าด้าน
เทคโนโลย ี

-  - -  - - -  - -  - - 

    5.9 กิจกรรม การเสรมิสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา 

-  - - - - - -  -  - - - 

6. โครงการกีฬาสถาบันพยาบาล
แห่งประเทศไทยครั้งท่ี 33 

- - -  - -  -  - - -   

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

มาตรฐานผลการรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) ๕ ด้าน 

 

 

 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ (KARUN) 

 

 

 

 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (จิตสาธารณะ) 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 
 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (C1) 
๑. มีความคิดที่สร้างสรรค์และกรอบความคิดท่ีแปลกใหม่ 
๒. มีวิธีและรู้จักแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
๓. ค้นหาและน าข้อมูลใหม่ๆ มาร่วมแสดงความคิดเห็นในไลน์กลุ่ม 
๔. น าเสนอความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม 
๕. มีความคิดอย่างมีเหตุและผล 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (C2) 
๑. เลือกใช้ข้อมูลที่มีแหล่งอ้างอิงเชื้อถือได้ 
๒. ข้อมูลที่น ามาใช้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 
๓. รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
๔. มีเทคนิคและวิธีการสื่อสารกับผู้อ่ืนที่ดี 
๕. มีหลักการใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม 

ทักษะชีวิตและอาชีพ (C3) 
๑. รู้จักปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ 
๒. มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
๓. ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 
๔. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
๕. หมั่นหาความรู้รอบด้านอยู่เสมอ 
๖. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๒. ความรู้ 
๓. ทักษะทางปัญญา 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

K Keenness   เชี่ยวชาญสุขภาพคนเมือง 
A  Altruism    มีจิตสาธารณะ 
R Responsibility   มีความรับผิดชอบ 
U Ultimate goal   มุ่งเน้นความส าเร็จ 
N Nurture   มีความเอ้ืออาทร 
 
 


