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 2 

 



 3 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 

คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

วันที่ 4-5 กันยายน 2560 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามตรวจสอบคุณภาพ

และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือใหไดขอมูล แสดงผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ไดคุณภาพ

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจําป

การศึกษา 2559 ใน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม (พ.ศ. 2557-2561) ซ่ึงการตรวจประเมินคุณภาพ

ระดับคณะ ปการศึกษา 2559 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือสะทอนผลของการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑคุณภาพดวยการศึกษา

เอกสารรายงานการประเมินตนเอง สัมภาษณผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษยเกา

และผูใชบัณฑิต เยี่ยมชมหองปฏิบัติการ หองเรียน หองทํางานผูบริหารและอาจารย เพ่ือศึกษาความ

สอดคลองและเช่ือมโยงความถูกตองของขอมูล  การประเมินคุณภาพระดับคณะ  ปการศึกษา 2559 

ประเมินจากขอมลูระหวางชวงเวลา 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 ผลการประเมินคุณภาพ

ระดับคณะอยูในระดับดีมาก 1 องคประกอบ คือ องคประกอบที่  5 การบริหารจัดการคะแนนเฉล่ีย  5.00 

องคประกอบที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี มี 2 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

คะแนนเฉล่ีย 3.72 และองคประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉล่ีย 3.54 สวนองคประกอบที่ 3 การบริการ

วิชาการ  และองคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช 

คะแนนเฉล่ีย 3.00 เทากัน ผลการประเมินโดยรวมมีคาเทากับ 3.76 คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะอยูในระดับดี  

จุดเดน 
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1. คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณยมีวิสัยทัศนที่ชัดเจนเปนอัตลักษณของสถาบัน สอดคลองพันธกิจ

ของตนสังกัดทีใ่ชในการกําหนดทิศทางการทํางานของคณะไดทั้งการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การ

ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม การจัดการความรูที่จะนาํมาซ่ึงความเขมแข็งและความมีช่ือเสียงที่เปน

เอกลักษณ 

2. คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณยมีแบบแผนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานที่

ปฏิบตัิสืบตอ ๆ กันมาเปนวัฒนธรรมคุณภาพตามคานิยมขององคกร  

3. คณาจารยสวนใหญเปนศิษยเกามีความรักผูกพัน เสียสละ มุงมั่นในการทํางานเพ่ือคณะฯ  

4. มีกายภาพที่สงเสริม/สนับสนุนการเรียนรู เชน ทําเล/ที่ตั้งของคณะ อาคารเรียน หอพัก ลานกีฬา 

หองเรียน และหองปฏิบัติการพยาบาล เปนตน 

5. ผลการประเมินเพ่ือรับรองสถาบันคณะพยาบาลศาสตรไดรับรอง  5 ป ซ่ึงเปนระยะเวลามาก

ที่สุดที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถาบันการศึกษา 

6. ผูใชบัณฑิต และแหลงฝกมีความพึงพอใจและใหความสําคัญกับคณะฯ หากมีสถาบันการศึกษา

อ่ืนมาฝก รวมถึงบุคลากรในแหลงฝกสวนใหญเปนศิษยเกาฯ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรสรางความเขาใจใหชัดเจนในการจัดทําแผนในระดับตางๆ และการนําแผนไปใชที่ตองมี

ความสัมพันธเช่ือมโยงกันเพ่ือแสดงความสําเร็จขององคกรที่กําหนดในแผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร โดย

ตองกําหนดตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับแผน  ระดับโครงการ/ระดับกิจกรรมมีการประเมินตาม  

ตัวบงช้ี/ตัวช้ีวัดที่กําหนดไว และนําผลการประเมินไปพัฒนาอยางเปนระบบ 

2. คณะฯมีระบบกลไกการบริหารจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพที่ปฏิบัติสืบตอ  ๆ กันมา แต

ปจจุบันภารกิจมากข้ึน องคกรใหญข้ึนเปล่ียนสถานะจากวิทยาลัยเปนคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัย จึงควร

กําหนดระบบและกลไกการดําเนินงานดานตางๆ  ไวใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษร โดยการมีสวนรวมของ

ผูเกี่ยวของถายทอดใหทุกคนในองคกรทราบ กําหนดใหมีการรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกที่กําหนด รวมถึงการนําผลการประเมินไปพัฒนาอยางเปนระบบเปนระยะๆ  
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3. ควรพัฒนาฐานขอมูลและระบบสารสนเทศตางๆ  เพ่ือประโยชนในการแบงเบาภาระงานและ

ชวยการตัดสินใจและแสดงคุณภาพการดําเนินงานของคณะฯ 

4. คุณวุฒิอาจารยระดับปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการ ยังไมไดตามเกณฑคุณภาพ คณะ

ตองวางแผนเชิงระบบโดยพิจารณาปจจัยที่สัมพันธ/เกี่ยวของกัน เชน ภาระงานอาจารย ระบบการ

ชวยเหลือเกื้อกูล การใหโอกาส  และอ่ืนๆ รวมทั้งการกํากับติดตามงานตามแผน  เพ่ือใหบรรลุเกณฑ

คุณภาพ  

5. ควรพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถทําหนาที่เปนแกนการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

โดยมีอาจารยที่ไดรบัมอบหมายรวมวางแผนการดําเนินงานและกํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน

เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะมีความตอเนื่อง 

6. เรงรัดการพัฒนาการวิจัยทั้งเชิงปริมาณใหมีผลงานอยางนอยรอยละ  60 และเชิงคุณภาพเพ่ือ

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณภายนอก และการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มี impact factor สูง 

7. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรแสดงผลการดําเนินงานตามจริงตอบโจทย ไดในแตละ

ตัวบงช้ี และเอกสารอางอิงตองสัมพันธกันและมีความเช่ือถือไดตามหลักวิชาการ 

2. บทนํา 

 คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการณุย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตั้งอยู ณ เลขที่ 131/5 ถนนขาว 

แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 บนพ้ืนที่ประมาณ 6 ไร 2 งาน ประกอบดวยอาคาร

เรียนทั้งหมด 5 อาคาร โดยมี รองศาสตราจารย นพ.อนันต มโนมัยพิบูลย เปนอธิการบดี และ  

รองศาสตราจารย ดร.ทัศนีย ทองประทีป เปนคณบดี เปดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

จัดอยูในสถาบันอุดมศึกษาประเภท ค 2 ซ่ึงเปนสถาบนัการศึกษาเฉพาะที่เนนระดับปริญญาตรี ได

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ ไดแก การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร การวิจัย การใหบริการ

วิชาการแกสังคม ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
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 ในปการศึกษา 2559 มีนักศึกษาพยาบาล ช้ันปที่ 1 ถึง ช้ันปที่ 4 จํานวนทั้งส้ิน 847 คน จํานวน

อาจารยประจํา 76 คน อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 66 คน ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน 10 

คน บุคลากรสายสนับสนุน (วิชาชีพเฉพาะ) จํานวน 43 คน และเปนพนักงานทั่วไป จํานวน 67 คน (ขอมูล ณ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2560) 

 

3. วิธีการประเมิน 

 คณะกรรมการไดวางแผนการประเมินรวมกัน ดําเนินการตรวจเยี่ยม โดยใหความสําคัญ กับการ

ประเมินตามหลักฐานทั้งเอกสาร การสัมภาษณผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษยเกา

และผูใชบัณฑิต รวมกับขอมูลรายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ระดับคณะและพิจารณาความสอดคลอง 

เช่ือมโยงกันของขอมูลทุกแหลง เพ่ือใหไดขอมูลที่สะทอนคุณภาพการดําเนินงานการบริหารจดัการระดับ

คณะที่มีความนาเช่ือถือและรวมกันสรุปผลการประเมิน ตามหลักการพิชญพิจารณ  และนําเสนอขอมูลตอ

คณะฯ 

 คณะกรรมการผูประเมินประกอบดวย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ  ประธาน 

รองศาสตราจารย ดร. อุษาพร  เสวกวิ  กรรมการ 

อาจารย ดร. ปนนเรศ  กาศอุดม   กรรมการ  

อาจารยกาญจนา กิริยางาม  เลขานุการ  
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4. ผลการประเมิน ระดับคณะ 

องคประกอบที ่ ตัวบงชี้ที ่

คณะฯ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

เหตุผลที่ไมผาน

เกณฑหรือ

คะแนนแตกตาง 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

4.01 3.78 - 
- 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3.13 3.13 - - ควรวางแผนและดําเนินการเชิงรุกเพ่ือใหมีอาจารย

วุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ ใหไดอยางนอย 

รอยละ 35 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง 

วิชาการ 

2.41 2.41 - - ควรวางแผนและดําเนินการเชิงรุกเพ่ือใหอาจารยมี

ตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ ใหไดอยางนอย

รอยละ 60 

1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็

เวลาเทียบเทาตอ 

5 5 - 
- 
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องคประกอบที ่ ตัวบงชี้ที ่

คณะฯ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

เหตุผลที่ไมผาน

เกณฑหรือ

คะแนนแตกตาง 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

จํานวนอาจารยประจํา 

1.5 การบริการนักศึกษา

ในระดับปริญญาตรี 

5 5 - - 

 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

 

 

 

 

5 3 - ไมพบหลักฐาน

การประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของ

แผนและการนํา

ผลการประเมินไป

ปรับปรุง

แผนพัฒนาการ

จัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนานักศึกษา 

- แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตองสอดคลอง

กับแผนปฏิบัติงานประจําปของคณะฯที่สภา

มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

- การประเมินแผนฯใหนําผลการประเมินแตละ

โครงการมาวิเคราะหและควรระบุใหชัดเจนวาเปน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 

ผลการเรียนรูใด  วัดประเมินไดอยางไร บรรลุตาม

วัตถุประสงคและตัวบงช้ีความสําเร็จของแผนหรือไม

อยางไร ประเมินกิจกรรมที่จัดในภาพรวมของแผนวา

เปนกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนผลการเรียนรู 5 ดาน
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องคประกอบที ่ ตัวบงชี้ที ่

คณะฯ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

เหตุผลที่ไมผาน

เกณฑหรือ

คะแนนแตกตาง 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

หรือไมอยางไร รวมทั้งสรุปขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาการจัดทําแผนในปถัดไป 

- การดําเนินงานของทุกกิจกรรมเขียนใหชัดเจนเพ่ือ

นําไปสูการปรับปรุงงานในครั้งตอไปอยางเปนรูปธรรม 

(ใชหลักการ P-D-C-A) 

- ตัวช้ีวัดไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

2. การวิจัย 

 

2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรค 

5 5 - - 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

3.99 3.99 - - จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

สวนใหญมาจากภายในสถาบัน ควรสนับสนุนใหเงิน
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องคประกอบที ่ ตัวบงชี้ที ่

คณะฯ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

เหตุผลที่ไมผาน

เกณฑหรือ

คะแนนแตกตาง 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

สนับสนนุงานวิจัยมาจากภายนอกสถาบนั เพ่ือให

เปนไปตามเกณฑ 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

2.3 ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําและ

นักวิจัย 

1.62 1.62 - - คณะฯ ควรวางแผนและดําเนินการเชิงรุกเพ่ือใหมี

การเขียนตําราหรือหนงัสือที่เปนไปตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ รวมถึงมีฝายสนับสนุนมา

ชวยขับเคล่ือนงานวิจัยใหดีข้ึน 

3. การบริการ

วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการ

แกสังคม 

 

 

3 3 - 

 

- ในการจัดทําแผนโครงการบริการวิชาการแกสังคม

ควรมีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 

หรือสังคมที่เปนรปูธรรมใหเห็นชัดเจนมากข้ึน 

- ควรประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและ

โครงการบริการวิชาการแกสังคม  และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการ แก
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องคประกอบที ่ ตัวบงชี้ที ่

คณะฯ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

เหตุผลที่ไมผาน

เกณฑหรือ

คะแนนแตกตาง 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

สังคมในปถัดไปอยางไร 

4. การทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก 

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3 3 - - ในการจัดทําแผน ดาน การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ไมมีการกาํหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน และไมมีการประเมินความสําเร็จ

ตามตัวบงช้ีของแผนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

5. การบริหาร

จัดการ 

5.1 การบริหารของคณะ

เพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ 

 

5 5 - - การจัดการความรูควรวางแผนการดําเนินงานตาม

หลักการการจัดการความรูนอกเหนือการนําความรู

และประสบการณในบุคลากรมาแลกเปล่ียนเรียนรู 

และคณะฯ มีการดําเนินการในการคนหาแนวปฏิบัติที่ดี

ในดานการผลิตบัณฑิต (การเรียนการสอน) ในหลาย

วิชาโดยการเชิญผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับ การจัดการความรู

มาใหคําแนะนํา 

- การควบคุมคุณภาพควรพัฒนาใหเปนระบบที่มี
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องคประกอบที ่ ตัวบงชี้ที ่

คณะฯ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

เหตุผลที่ไมผาน

เกณฑหรือ

คะแนนแตกตาง 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ประสิทธิภาพมากข้ึน เชน การเงิน เปนตน 

 5.2 ระบบกํากบัการ

ประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

5 5 - - 

 



 13 

5. การวิเคราะหผลคุณภาพระดับคณะ 

 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว

บงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.01-1.50    การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช    

3.51-4.50  การดําเนินงานระดับดี     

4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 10.54 8 3.78 3.72 การดําเนินงานระดับดี    

2 3 3.99 5 1.62 3.54 การดําเนินงานระดับดี    

3 1 . 3 . 3.00 การดําเนินงานระดับพอใช 

4 1 . 3 . 3.00 การดําเนินงานระดับพอใช 

5 2 . 10 . 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2     

ผลการประเมิน 3.63 4.14 2.66 3.76 การดําเนินงานระดับดี    

จุดเดน 
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 1. คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณยมีวัฒนธรรมการทํางานเนนคุณภาพที่สืบตอมา อาจารยมี

ความรักองคกร มีความเสียสละ ทุมเทใหกบัการสอนและการดูแลนักศึกษา ใหความรวมมือในกิจกรรม

ขององคกร 

 2. การบริหารจัดการระดับคณะสงผลใหคณะไดรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาลเปนเวลา 5 ป  

ซ่ึงเปนระยะเวลาสูงสุดที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถาบันการศึกษา 

3. ผูใชบัณฑิต และแหลงฝกมีความพึงพอใจและใหความสําคัญกับคณะฯ หากมีสถาบันการศึกษา

อ่ืนมาฝก รวมถึงบุคลากรในแหลงฝกสวนใหญเปนศิษยเกาฯ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การผลิตบัณฑิต 

1.1. ควรวางแผนและดําเนินการเชิงรุกเพ่ือใหมีอาจารยวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ  

ใหไดอยางนอยรอยละ 35 และใหมีตําแหนงทางวิชาการ ใหไดอยางนอยรอยละ 60 

1.2 แผนพัฒนานักศึกษา ควรเปนแผนที่เห็นภาพรวมการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

ผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.2 ทุกดาน แตละโครงการควรระบุใหชัดเจนวาเปนกิจกรรมที่สงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรูใด วัดประเมินไดอยางไร ช่ือโครงการเขียนใหตรงกันทั้งในแผน  

ตัวโครงการและการประเมินโครงการ  การประเมินผลการดําเนินงานของทุกกิจกรรมเขียนใหชัดเจนเพ่ือ

นําไปสูการปรับปรุงงานในครั้งตอไปอยางเปนรูปธรรม (ใชหลักการ P-D-C-A) 

  1.3 ควรจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปของคณะฯ 

และตองประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผน 

2. การวิจัย 

2.1 เรงรัดการพัฒนาการวิจัยทั้งเชิงปริมาณใหมีผลงานอยางนอยรอยละ 60 และเชิง 

คุณภาพเพ่ือไดรับการสนับสนนุงบประมาณภายนอก และการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มี impact factor สูง 
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2.2 วางแผนวิจยัมุงเปา เชน การพัฒนาสุขภาพคนเมืองทีมี่เครือขายวิจัย เพ่ือสรางความ 

แข็งแกรง และความชัดเจน ของวิถีสุขภาพคนเมืองและการดูแล 

 

3. การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3.1 ในการจัดทําแผนโครงการบริการวิชาการแกสังคม ควรเพ่ิมแผนการใชประโยชนและ 

จะเกิดประโยชนกับใครไดอยางไร  เชน นําผลมาใชกับนักศึกษา ชุมชนหรือสังคม ตอไปอยางไรใหชัดเจน

มากข้ึน  และแผน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ควรมีการกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน และมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3.2 มหาวิทยาลัยควรจัดทําโครงการบริการวิชาการที่คณะตางๆ มีสวนรวมในการ  

ดําเนินการ ทีน่อกเหนือการบริการวิชาการที่เปนความรวมมือระหวางคณะ 

4. การบริหารจัดการ 

         4.1 พิจารณาการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถทําหนาที่เปนแกนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ โดยมีอาจารยที่ไดรับมอบหมายรวมวางแผนการดําเนินงานและกํากับติดตามใหมีการ

ดําเนินงานตามแผนเพ่ือใหการดําเนินงานของคณะมีความตอเนื่อง เปนการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและชวย

ลดภาระงาน non academic ของอาจารย ใหสามารถพัฒนาผลงานวิชาการไดมากข้ึน  

        4.2 การดําเนินงานประกันคุณภาพ อาจารย และบุคลากรทุกคนตองเขาใจเกณฑคุณภาพ 

วางแผนดําเนินการตามเกณฑคุณภาพทุกตัวบงช้ีโดยใชระบบสารสนเทศเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน  

มีระบบกํากับติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะ เขียนรายงานการประเมินตนเอง ทีแ่สดงผลการดําเนินงาน

ตามจริง  ตอบโจทยในแตละตัวบงช้ี และเอกสารอางอิงตองสัมพันธกันและมีความเช่ือถือไดตามหลัก

วิชาการ 
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