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 คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช มีพันธกิจในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือผลิต
บัณฑิตพยำบำลและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรพยำบำลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะสำกลและมีภำวะผู้น ำ
กำรเปลี่ยนแปลง โดยมีระบบประกันคุณภำพภำยในครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประกำรของกำรอุดมศึกษำ 
ได้แก่ กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม รวมทั้งพันธกิจกำร
บริหำรจัดกำร 
 ปีกำรศึกษำ 2565 มีหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตที่เปิดสอน คือ หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สอนนักศึกษำชั้นปีที่ 3 , 4 และหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 สอนนักศึกษำชั้นปีที่ 1 , 2 มีนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 1-4 จ ำนวนทั้งสิ้น 907 คน  
มีภำควิชำ 6 ภำควิชำ ได้แก่ กำรบริหำรกำรพยำบำลและพ้ืนฐำนวิชำชีพ กำรพยำบำลอำยุรศำสตร์และ
ศัลยศำสตร์ กำรพยำบำลสำธำรณสุขศำสตร์และเวชศำสตร์เขตเมือง กำรพยำบำลจิตเวชศำสตร์ กำรพยำบำล
กุมำรเวชศำสตร์ และกำรพยำบำลมำรด ทำรก และกำรผดุงครรภ์ มีอำจำรย์ประจ ำ 77 คน ซึ่งมีต ำแหน่ง  
รองศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 2 คน และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 24 คน วุฒิปริญญำเอก จ ำนวน 23 คน และมี
บุคลำกรสำยสนับสนุน (วิชำชีพเฉพำะ) จ ำนวน 56 คน และเป็นพนักงำนทั่วไป จ ำนวน 52 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
1 กันยำยน 2566)  

คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ได้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตำมเกณฑ์
คุณภำพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Level Version 4.0 โดยมีผล
กำรประเมินจ ำนวน 8 Criteria พบว่ำผลกำรประเมินภำพรวมเท่ำกับ 3.75  เมื่อพิจำรณำเป็นรำย Criteria 
แสดงผลดังนี้ 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้/Criteria ประเมินตนเอง 
Criteria 1 Expected Learning Leaning Outcome 4 
Criteria 2 Programme Structure and Content 4 
Criteria 3 Teaching and Learning Approach 4 
Criteria 4 Student Assessment 4 
Criteria 5 Academic Staff 3 
Criteria 6 Student Support Services 3 
Criteria 7 Facilities and Infrastructure 4 
Criteria 8 Output and Outcomes 4 

Overall opinion 3.75 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ข้อมูลพื้นฐานของ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1. ประวัติความเป็นมา (โดยย่อ) 

คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ได้พัฒนำมำจำกวิทยำลัยพยำบำล        
เกื้อกำรุณย์ คณะฯ ได้ถือก ำเนิดมำจำกกำรรวมโรงเรียนพยำบำลที่มีประวัติอันยำวนำน 2 แห่ง คือ โรงเรียน
พยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัยวชิรพยำบำล ซึ่งก่อตั้งโรงเรียนพยำบำลก่อนปี พ.ศ.2494 และเปิดรับสมัครนักเรียน
รุ่นแรกเมื่อวันที่ 20 พฤษภำคม 2497 ส่วนแห่งที่ 2 โรงเรียนพยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัย โรงพยำบำลกลำง ได้
เปิดด ำเนินกำรเมื่อวันที่ 17 พฤษภำคม 2513 ในปีพ.ศ.2519 คณะผู้บริหำรกรุงเทพมหำนคร มีควำมเห็นว่ำ
วิทยำลัยทั้งสองแห่งดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำนเช่นเดียวกัน จึงได้รวมกิจกำรเข้ำเป็นวิทยำลัยเดียวกัน
ขึ้นตรงต่อส ำนักกำรแพทย์ กรุงเทพมหำนคร และได้ขอพระรำชทำนนำมจำกพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรมนำถบพิตร (รัชกำลที่ 9) ซึ่งทรงพระรำชทำนนำมว่ำ “วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์” 
เมื่อ พ.ศ.2519 ยังควำมปลำบปลื้มให้แก่ผู้บริหำร คณำจำรย์ บุคลำกร ศิษย์เก่ำ และนักศึกษำเป็นล้นพ้น   
กำรด ำเนินงำนของวิทยำลัยฯ มีกำรพัฒนำมำเป็นล ำดับเพ่ือเป็นสถำบันอุดมศึกษำของกรุงเทพมหำนคร 
ในกำรผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีควำมรู้คู่คุณธรรม และเป็นสถำบันหลักในกำรประสำนควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำร
และกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรพยำบำลของกรุงเทพมหำนคร หลักสูตรที่เปิดสอนได้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
เ พ่ือให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของประ ชำชนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ งประชำชน 
ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล  

ในปี พ.ศ.2526 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้ปรับปรุงหลักสูตรเป็นประกำศนียบัตรพยำบำลศำสตร์ 
(เทียบเท่ำปริญญำตรี) โดยใช้เวลำในกำรศึกษำ 4 ปี  

พ.ศ.2531 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้มีกำรด ำเนินงำนเพ่ือเป็นสถำบันสมทบของมหำวิทยำลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ตำมประกำศทบวงมหำวิทยำลัย ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 106 ตอนที่ 120 ลงวันที่  
1 สิงหำคม 2532 และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็นหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
 พ.ศ.2536 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้เปลี่ยนมำสมทบของมหำวิทยำลัยมหิดล ตำมประกำศ
ทบวงมหำวิทยำลัย ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 111 ตอนพิเศษ 44 ง ลงวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2537 
 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้ปรับปรุงหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตทุก 4-5 ปี จึงใช้ชื่อหลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2541 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2546 และฉบับปรับปรุ ง พ.ศ.2552 เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำ
สำมำรถได้คุณลักษณะบัณฑิตสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม และมีสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลตำมท่ีสภำกำรพยำบำลก ำหนด 
 พ.ศ.2553 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้มีฐำนะเป็นส่วนงำนหนึ่งของมหำวิทยำลัยกรุงเทพมหำนคร          
(นวมินทรำธิรำช) โดยเรียกชื่อว่ำ คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย
กรุงเทพมหำนคร พ.ศ.2553 ในวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2553 ต่อมำพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร-                    
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรมนำถบพิตร (รัชกำลที่ 9) ได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯพระรำชทำนนำม 
“มหำวิทยำลัยกรุงเทพมหำนคร” เป็น “มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช” ตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนำยน 2554  
ตำมหนังสือส ำนักรำชเลขำนุกำร ที่ รล 002.4/9396 ลงวันที่ 17 มิถุนำยน 2554 
 พ.ศ.2554 คณะฯ ได้พัฒนำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตจำกฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 เป็นฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555 ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2552 
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 พ.ศ.2558 คณะฯ ได้พัฒนำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตจำกฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 เป็นฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559 ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2552 
ได้เปิดด ำเนินกำรสอนโดยใช้หลักสูตรนี้เดือนสิงหำคม 2559 โดยในปีกำรศึกษำ 2562 คณะฯ มีกำรเปิดสอน
โดยใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 ใช้เปิดสอนในนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่  
1-4 และเปิดหลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ.2562)  
 พ.ศ. 2562 คณะฯ ได้พัฒนำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตจำกฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 เป็นฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2564 ที่มีกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) ตำมแนวทำง
กำรประเมินของ AUN-QA เพ่ือเป็นแนวทำงพัฒนำบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้                      
ที่ก ำหนดในมำตรฐำนคุณวุฒิสำขำพยำบำลศำสตร์ พร้อมกันนี้ทำงคณะฯ ได้ปรับสำระส ำคัญในส่วนปรัชญำ
กำรศึกษำของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนครซึ่งเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี (4 ปี) ทำงวิชำชีพพยำบำลและผดุงครรภ์ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ
ปริญญำตรีสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ พ.ศ.2552 ได้รับกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ในกำรประชุม
ครั้งที่ 12/2563 วันที่ 23 ธันวำคม 2563 ได้รับกำรเห็นชอบจำกสภำกำรพยำบำล ในกำรประชุม เมื่อวันที่  
17 พฤษภำคม 2564 และคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับทรำบกำรปรับปรุงหลักสูตร เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกำยน 
พ.ศ. 2564 ในปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ จึงมีกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 โดยเปิดสอนให้นักศึกษำพยำบำล ชั้นปีที่ 1-2 และหลักสูตรพยำบำลศำสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 ใช้เปิดสอนในนักศึกษำพยำบำล ชั้นปีที่ 3-4 นอกจำกนั้นคณะฯ ยังคงเปิด
หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562)  

2. ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

 ปรัชญา:  กำรบรรเทำทุกข์แก่ผู้อ่ืนเป็นควำมสุขอย่ำงยิ่งของพวกเรำ 
    "The relief to others is extremely happy for us" 
 ปณิธาน:   มุ่งผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีควำมรู้คู่คุณธรรม 
 วิสัยทัศน์:  คณะพยำบำลศำสตร์ชั้นน ำที่เชี่ยวชำญกำรดูแลสุขภำพคนเมืองอย่ำงยั่งยืน 
 พันธกิจ:    คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์มีพันธกิจในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือผลิตบัณฑิตพยำบำล
และพัฒนำก ำลั งคนด้ำนกำรพยำบำลของกรุง เทพมหำนคร ให้มีสมรรถนะสำกลและมีภำวะผู้ น ำ 
กำรเปลี่ยนแปลง พัฒนำเครือข่ำยกับสถำบันต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้  
บูรณำกำรผลงำนวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำรในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและส่งเสริมคุณภำพชีวิตคนเมือง 
ทุกช่วงวัย รวมทั้งกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 วัตถุประสงค์ของคณะฯ  
1. ผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีคุณภำพตำมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในด้ำนวิชำชีพ

พยำบำล ด้ำนสมรรถนะสำกล ด้ำนทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะบัณฑิตแห่งกำรุณย์ (KARUN) 
2. สร้ำงองค์ควำมรู้ ผลิตผลงำนวิชำกำรและงำนวิจัยที่มีคุณภำพได้มำตรฐำนเพ่ือประโยชน์ 

ต่อกำรเรียนกำรสอน เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล 
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3. บริกำรวิชำกำรแก่สังคมโดยกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำลแก่พยำบำลวิชำชีพ 
ส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพตนเองของประชำชนในเขตกรุงเทพมหำนคร เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน
และสังคม 

4. อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นและพัฒนำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
5. บริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
6. พัฒนำและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีคุณภำพได้มำตรฐำน 

อย่ำงต่อเนื่อง 
 ค่านิยมขององค์กร (Core Values)  

 บุคลำกรของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ได้ร่วมกันสร้ำงค่ำนิยมขององค์กร โดยกำรน ำค ำ 
ที่มีควำมสอดคล้องกับชื่อสถำบัน คือ KARUNน ำมำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำค่ำนิยมร่วม ได้แก่ 
   K = Keenness   (เชี่ยวชำญสุขภำพคนเมือง) 
   A = Altruism   (มีจิตสำธำรณะ) 
   R = Responsibility (มีควำมรับผิดชอบ) 
   U = Ultimate goal  (มุ่งเน้นควำมส ำเร็จ) 
   N = Nurture   (มีควำมเอ้ืออำทร) 
 สมรรถนะหลัก เชี่ยวชาญการจัดการศึกษาด้านการพยาบาลสุขภาพคนเมือง 

3. ปรัชญาการศึกษา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

         ปรัชญาการศึกษา (Philosophy Education) 
 สร้ำงบัณฑิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนสุขภำพโดยมุ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ Active Learning Lifelong 
Leaning และกำรสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่คำดหวังพัฒนำตนเอง 
อย่ำงต่อเนื่อง และมีคุณธรรม จริยธรรม 

ความส าคัญ 
สืบเนื่องจำกแผนพัฒนำกรุงเทพมหำนครระยะ 20 ปี พ.ศ. 2556 – 2575 ให้กรุงเทพมหำนคร 

เป็นมหำนครปลอดโรคคนเมือง เป็นเมืองสุขภำพดี (Healthy City) หรือเป็นเมืองที่ปลอดภัยมีสุขภำพดี 
(Green City) ประกอบกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ปีพ.ศ. 2561  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี โดยเน้นให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีทักษะศตวรรษที่ 21 เป็นบุคคล                      
ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพ่ือสร้ำงงำนและคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ( Innovative 
Co-creator) เพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และผู้มีควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)                     
สร้ำงสันติสุข หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงได้พัฒนำขึ้นเพ่ือตอบสนอง                   
ควำมต้องกำรบัณฑิตในยุคปัจจุบันให้มีคุณลักษณะตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ                       
และประยุกต์ใช้ควำมรู้ในกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในภำวะปกติและที่มีปัญหำซับซ้อน (Basic to Complex)                 
ทั้งในสถำนพยำบำลสู่กำรดูแลที่บ้ำน โดยบูรณำเนื้อหำกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในทุกรำยวิชำกำร                           
ทำงกำรพยำบำล ร่วมกับใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตคนเมืองให้มีสุขภำพดี และเป็น                   
ก ำลั งส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่ งคั่ ง และยั่ งยืน ซึ่ งถือเป็นจุดเด่นของหลักสูตร                            
พยำบำลศำสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือให้บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
           1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็งมีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม 
           2. สำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแล
สุขภำพคนเมือง 

 3. สำมำรถให้กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง  
ในสังคมพหุวัตนธรรม 

           4. รู้เท่ำทันและสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

           5. มีทักษะกำรคิดเชิงนวัตกรรม และกำรวิจัย 

          6. มีภำวะผู้น ำ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ สำมำรถสื่อสำรและท ำงำนร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ และผู้อ่ืน 

          7. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม 

          ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome : ELO) 
1. แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ 

และกล้ำแสดงควำมคิดเห็นแม้จะมีควำมแตกต่ำงในทำงสร้ำงสรรค์เพ่ือกำรพัฒนำสังคม และวิชำชีพ 
2. ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

3. ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

4. แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดเลข (3R) เพ่ือพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

5. ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

6. แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ 

7. เสนอแนวทำงในกำรท ำวิจัย และนวัตกรรม 

8. แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ 

9. สื่อสำรระหว่ำงทีมสุขภำพ ผู้รับบริกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

4. หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
1. หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562)  

 2. หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2565 ใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักรำช 2559 สอนนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 3-4 และใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักรำช 2564 สอนนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 1-2 

5. โครงสร้างหลักสูตร (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง) 

พ.ศ.2559  พ.ศ 2564  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   
1) กลุ่มวิชำภำษำ    
2) กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์    
3) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และ
คณิตศำสตร์  

30 หน่วยกิต 
9 หน่วยกิต 

11 หน่วยกิต 
10 หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
1) กลุ่มวิชำภำษำ                              
2) กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์     
3) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณติศำสตร์    

30  หน่วยกิต 
9 หน่วยกิต 

12 หน่วยกิต 
9 หน่วยกิต 
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พ.ศ.2559  พ.ศ 2564  
หมวดวิชาเฉพาะ 
1) วิชำพื้นฐำนวิชำชีพ  
2) วิชำชีพ   
    2.1 ทฤษฎี 
    2.2 ปฏิบัติ 

102 หน่วยกิต 
21 หน่วยกิต 
81 หน่วยกิต 
45 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ                           
1) วิชำพื้นฐำนวิชำชีพ                         
2) วิชำชีพ                              
2.1) ทฤษฎี                                   
2.2) ปฏิบัติ                               

92  หน่วยกิต 
16  หน่วยกิต 
76  หน่วยกิต 
40  หน่วยกิต 
36  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี                   6 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี                       6 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร   138 หน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร         128 หน่วยกิต 

6. จ านวนอาจารย์ 
ปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ มีอำจำรย์ในคณะฯ รวมทั้งสิ้น 77 คน รำยละเอียด ดังนี้ 

ประเภทอาจารย์ 
จ านวน
อัตรา 

วุฒิ
การศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

โท เอก อาจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ 

อำจำรย์ประจ ำคณะฯ 77 54 23 51 24 2 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 71 48 23 45 24 2 

7. จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 คณะมีจ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต จ ำนวนทั้งหมด 907 คน 

จ ำแนกตำมชั้นปี ดังนี้ 

หลักสูตร จ านวน (คน) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
 ชั้นปีที่ 1 240 คน 
 ชั้นปีที่ 2 226 คน 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
 ชั้นปีที่ 3 228 คน 
 ชั้นปีที่ 4 213 คน 
รวมหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 907 คน 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 

 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภำพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสำมำรถปรับปรุงพัฒนำต่อไปได้ 
กำรประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรำกฏกำรด ำเนินกำร (ไม่มีเอกสำร 
ไม่มี แผน หรือ ไม่มีหลักฐำน) 

คุณภำพไม่เพียงพออย่ำงชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนำโดยเร่งด่วน 

2 มีกำรวำงแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด ำเนินกำร คุณภำพไม่เพียงพอ จ ำเป็นต้องมีกำรปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนำ 

3 มีเอกสำรแต่ไม่เชื่อมโยงกับ กำรปฏิบัติ 
หรือมีกำรด ำเนินกำร แต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภำพไม่เพียงพอ แต่กำรปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนำ 
เพียงเล็กน้อยสำมำรถท ำให้มีคุณภำพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสำรและหลักฐำน กำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์ 

มีคุณภำพของกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรตำมเกณฑ์ 

5 มีเอกสำรและหลักฐำนชัดเจนที่แสดงถึง
กำรด ำเนินกำร ที่มีประสิทธิภำพดีกว่ำ
เกณฑ์ 

มีคุณภำพของกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรดีกว่ำเกณฑ์ 

6 ตัวอย่ำงของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่ำงของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน ำ 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลก หรือแนวปฏิบัติ   
ชั้นน ำ 
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AUN-QA 1 
Expected Learning Outcome: ELO 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน (1-7) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders 

4 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

Overall opinion 4 
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AUN- QA 1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรถูกก ำหนดขึ้นอย่ำงเหมำะสมและเป็นไป
ตำมหลักทฤษฎีกำรเรียนรู้ (learning taxonomy) มีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
และมีกำรสื่อสำรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน: 

 
ภาพที่ 1.1-1 แสดงกระบวนการออกแบบ การถ่ายทอดสู่การปฏิบัติและการปรับปรุงหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
  ในปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ ได้จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ส ำหรับนักศึกษำชั้นปีที่ 1-2 และหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 ส ำหรับนักศึกษำชั้นปีที่ 3-4  
  ในกำรออกแบบหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร คกก. พัฒนำหลักสูตรได้ค ำนึงถึงผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
บัณฑิตที่ได้จำกกำรส ำรวจควำมต้องกำรคุณลักษณะบัณฑิตจำกที่ผู้ใช้บัณฑิตโดยกำรฟังเสียงจำกสื่อสำรกับผู้ใช้
บัณฑิตผ่ำนบุคลำกรของคณะฯ และกำรสื่อสำรโดยตรงมำที่รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ทีมบริหำรและคณบดี 
รวมทั้งจำกกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยเพ่ือกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนซึ่งคณะฯ จัดขึ้นเป็นประจ ำทุกปี 
ประกอบกับข้อมูลสภำพสังคมเมือง เศรษฐกิจ แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร แผนพัฒนำมหำวิทยำลัย 
กฎระเบียบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ แนวโน้มเศรษฐกิจสังคมของประเทศ และโลก แล้วน ำ
ข้อมูลที่ได้มำก ำหนดผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังตำมทฤษฎีกำรเรียนรู้ของ Bloom (Bloom’s Taxonomy)                   
โดยเชื่อว่ำกำรจัดกำรศึกษำจะท ำให้ผู้เรียนจะเกิดกำรเรียนรู้ใน 3 ด้ำนคือ ด้ำนสติปัญญำ ด้ำนร่ำงกำย และ 
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ด้ำนจิตใจ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ก ำหนดขึ้นทั้ง 2 หลักสูตร จึงครอบคลุมทั้ง 3 ด้ำน หลักสูตร พ.ศ. 2559 ก ำหนด
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 6 ด้ำน หลักสูตร พ.ศ. 2564 ออกแบบ                        
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังตำมแนวคิด OBE ทั้ง 2 หลักสูตรได้รับกำรออกแบบผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง                      
ให้ตอบสนอง วิสัยทัศน์ ของคณะฯ และมหำวิทยำลัย โดยคณะฯ มีวิสัยทัศน์ คือ คณะพยำบำลศำสตร์ชั้นน ำ               
ที่เชี่ยวชำญกำรดูแลสุขภำพคนเมืองอย่ำงยั่งยืน มีพันธกิจในกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือผลิตบัณฑิตพยำบำลและ
พัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรพยำบำลของกรุงเทพมหำนคร ให้มีสมรรถนะสำกลและมีภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
พัฒนำเครือข่ำยกับสถำบันต่ำงๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ บูรณำกำรผลงำนวิจัยและ
กำรบริกำรวิชำกำร ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและส่งเสริมคุณภำพชีวิตคนเมืองทุกช่วงวัย รวมทั้งกำรท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช มีวิสัยทัศน์ คือ ผู้น ำด้ำนศำสตร์
เขตเมือง พันธกิจของมหำวิทยำลัย จัดกำรศึกษำ สร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรม ให้บริกำรวิชำกำร และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของกรุงเทพมหำนคร และประเทศ                              
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรจ ำแนกตำมรำยด้ำนตำมทฤษฎีกำรเรียนรู้ของ Bloom และ                           
ควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ และ มหำวิทยำลัย ดังตำรำงที่ 1.1-1 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 และตำรำงที ่1.1-2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

จำกกำรพัฒนำหลักสูตร คณะฯ ด ำเนินกำรภำพที่ 1.1-1 แสดงกระบวนกำรออกแบบ กำรถ่ำยทอดสู่
กำรปฏิบัติและกำรปรับปรุงหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตเมื่อหลั กสูตรได้รับกำรรับควำมเห็นชอบจำก              
สภำกำรพยำบำล ได้รับอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ตลอดจนกำรรับทรำบจำกส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) คกก.พัฒนำหลักสูตรได้ส่งมอบหลักสูตร  
ต่อ คกก.บริหำรหลักสูตร ด ำเนินกำรสื่อสำรสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ ดังนี้ 

 สื่อสำรสู่ผู้สอนโดย คกก.บริหำรหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้แทนจำกทุกภำควิชำ
สื่อสำรสู่ผู้สอนแบบ Top down ลงสู่ผู้รับผิดชอบวิชำ ผู้สอน บุคลำกรสำยสนับสนุน  

 สื่อสำรผู้เรียนผ่ำนกำรปฐมนิเทศแรกรับ กำรปฐมนิเทศรำยวิชำ คู่มือรำยวิชำทฤษฎีและปฏิบัติ 
 สื่อสำรลูกค้ำในอนำคตผ่ำน website ของ คณะฯ  
 สื่อสำรผู้ใช้บัณฑิต ผ่ำน website คณะฯ กำรสัมมนำเครือข่ำย (เอกสารอ้างอิง 1.1-3) กำรสื่อสำร

โดยตรงระหว่ำงบุคลำกร 
 สื่อสำรมหำวิทยำลัยฯ  สภำกำรพยำบำล สป.อว . ผ่ำนกำรประชุมในกำรน ำเสนอหลักสูตร  

เพ่ือกำรพิจำรณำตำมล ำดับขั้นและเสนอเล่มหลักสูตรตำมล ำดับ   

http://kfn.nmu.ac.th/th
https://drive.google.com/file/d/10b1gNMg4rLucIPjGhh8ZPkKSZzDBf78I/view?usp=sharing
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ตารางที่ 1.1-1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและความสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy และความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ                   
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) 

ล าดับ  (Bloom’s Taxonomy (Revised)) Specific Generic  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (LO) 
Cognitive Domain 

(Knowledge)  

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

Learning 
Outcome 

Learning 
Outcome 

ความเชื่อมโยงกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และค่านิยมองคก์ร  

คณะ มหาวิทยาลัย 
1 คุณธรรม จรยิธรรม    ✓  ✓ - มีควำมรู้คู่คณุธรรม 

- มีจิตสำธำรณะ 
มีจิตสำธำรณะ 

2 ควำมรู้  ✓   ✓  - คณะพยำบำลศำสตร ์
ช้ันน ำท่ีเชี่ยวชำญกำรดูแล
สุขภำพคนเมือง 
- ผลิตบณัฑิตพยำบำล  
ให้มีสมรรถนะสำกล 
พัฒนำเครือข่ำยกับ
สถำบันต่ำงๆ ท้ังใน
ประเทศ และต่ำงประเทศ
เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู ้
- ปลูกฝังใหบ้ัณฑติ 
มีคุณลักษณะที่สอดคล้อง
กับควำมต้องกำร 
ด้ำนสุขภำพของประชำชน
ในกรุงเทพมหำนคร 

- ผู้น ำด้ำน
ศำสตร์เขตเมือง 
- จัดกำรศึกษำ 
พัฒนำนวัตกรรม   
เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำร
ของเมือง 

3 ทักษะทำงปัญญำ  ✓    ✓ 
4 ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บุคคล และควำมรับผดิชอบ  
  ✓  ✓ 

5 ทักษะกำรวิเครำะห ์
เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และ
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

  ✓  ✓ 

6 ทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ  ✓  ✓  

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1Nvdbfqx35dv_2-c9s3f_Ig5FezrAIpZO/view?usp=sharing
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ตารางท่ี 1.1-2 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและความสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy และความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ฯ                 
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) 

ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised)) Specific Generic ความเชื่อมโยงกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และค่านิยมองคก์ร Cognitive 

Domain 
(Knowledge)  

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

Learning 
Outcome 

Learning 
Outcome คณะ มหาวิทยาลัย 

PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมคีุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ  
เจตคติที่ดีตอ่วิชำชีพ มีจติสำธำรณะ 
และกล้ำแสดงควำมคดิเห็น แม้จะมี
ควำมแตกต่ำงในทำงสรำ้งสรรค ์ 
เพื่อกำรพัฒนำสังคม และวิชำชีพ 

    
✓ 

 
✓ 

 ปณิธาน 
- มีควำมรู้คู่คณุธรรม 
 

ปณิธาน 
- มีจิตสำธำรณะ 

PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล 
กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง
ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

 
✓ 

   
✓ 

 วิสัยทัศน ์
- คณะพยำบำลศำสตร ์
ช้ันน ำท่ีเชี่ยวชำญกำรดูแล
สุขภำพคนเมืองอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจ 
- พัฒนำก ำลังคน                      
ด้ำนกำรพยำบำลของ
กรุงเทพมหำนคร 
- สร้ำงเสริมสุขภำพ และ
ส่งเสริมคณุภำพชีวิต 
คนเมืองทุกช่วงวัย  

- จัดกำรศึกษำ 
พัฒนำนวัตกรรม 
เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำร
ของเมือง 

PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์
ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแล
สุขภำพคนเมืองในสงัคมพหุวัฒนธรรม 

 
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

 

PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝเ่รียนรู้
ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และ
กำรคิดเลข (3R) เพื่อพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง 

  ✓  ✓ พันธกิจ 
- ผลิตบณัฑิตพยำบำลให ้
มีสมรรถนะสำกล พัฒนำ
เครือข่ำยกับสถำบันต่ำงๆ 

 

https://drive.google.com/file/d/1xp1bpkSD4owsCMCc7xRj-aiJqEIQ8vg3/view?usp=sharing
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ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised)) Specific Generic ความเชื่อมโยงกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และค่านิยมองคก์ร Cognitive 

Domain 
(Knowledge)  

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

Learning 
Outcome 

Learning 
Outcome คณะ มหาวิทยาลัย 

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำทนั
กำรเปลีย่นแปลงของสังคม  
เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

  ✓  ✓ ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศเพื่อสร้ำง 
องค์ควำมรู ้

 

PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำง                   
เป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ 

  ✓  ✓ - บูรณำกำรผลงำนวิจยั 
และกำรบริกำรวิชำกำร 
ในกำรสร้ำงเสรมิสุขภำพ
และส่งเสรมิคณภำพชีวิต
คนเมืองทุกช่วงวัย 

- พัฒนำ
นวัตกรรม                
เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำร
ของเมือง 

PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจยั / นวัตกรรม 
ทำงกำรพยำบำล 

✓   ✓  

PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ  
ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทมี 
และสหสำขำวิชำชีพ  

  ✓  ✓ - ผลิตบณัฑิตพยำบำล                 
ให้มีสมรรถนะสำกล 
และมภีำวะผู้น ำ                   
กำรเปลีย่นแปลง 

 

PLO9 สื่อสำรระหวำ่งทีมสุขภำพ 
ผู้รับบริกำรอย่ำงสร้ำงสรรค ์
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  ✓  ✓ สร้ำงเสริมสุขภำพ และ
ส่งเสริมคณุภำพชีวิต 
คนเมืองทุกช่วงวัย รวมทั้ง
กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 
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AUN-QA 1. 2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของทุกรำยวิชำถูกก ำหนดขึ้นอย่ำงเหมำะสม และ
สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร   

ในกำรพัฒนำหลักสูตร คกก. พัฒนำหลักสูตรได้ให้ควำมส ำคัญกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังว่ำจะบรรลุ  
ได้ครบถ้วนเมื่อ นักศึกษำ ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร โดยถ่ำยทอดผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังในแต่ละข้อ                     
ลงสู่ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังในแต่ละรำยวิชำโดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของลักษณะวิชำที่จะท ำให้บรรลุ                
ตำมผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังได้ : หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 เมื่อก ำหนด                   
ผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำนแล้ว ได้ด ำเนินกำรกระจำยควำมรับผิดชอบ
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum Mapping) โดยแต่ละรำยวิชำรับผิดชอบหลัก และ
รับผิดชอบรองในแต่ละด้ำน ในแต่ละรำยวิชำ รับผิดชอบ LO อย่ำงน้อย 3 ด้ำนตำมควำมเหมำะสมของลักษณะ
วิชำ ทุกรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลรับผิดชอบ LO ด้ำนที่ 6 กำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) 
ยกตัวอย่ำง เช่น รำยวิชำปฏิบัติกำรบริหำรกำรพยำบำล รับ LO ของหลักสูตรครบ 6 ด้ำน แต่รับข้อย่อยของแต่
ละด้ำนตำมควำมเหมำะสมของลักษณะวิชำแล้วน ำไปก ำหนด LO รำยวิชำให้สอดคล้องกับ LO ของหลักสูตร 
ดังตำรำง 1.2-1 

ตารางที่ 1.2-1 ตัวอย่างความสอดคล้องของ LO หลักสูตร และ LO รายวิชาปฏิบัติการบริหาร 
การพยาบาล หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.2-1) 

LO ของหลกัสูตร LO รายวิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 

คุณธรรม จริยธรรม 
1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักศำสนำ หลักคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สิทธิมนุษยชน  
สิทธิ เด็ก  สิทธิผู้ บริ โภค สิทธิผู้ ป่ วย ตลอดจนสิทธิ   
ผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล 
  

O 1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ สิทธิผู้ป่วย สิทธิผู้ประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลในบทบำทหัวหน้ำทีมและสมำชิกทีม 
กำรพยำบำล  

2. มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตำมวัฒนธรรมอันดีงำม
ของสังคมไทย 
  

- 
 

3. เคำรพในคุณค่ำ และศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ และ
ยอมรับควำมแตกต่ำงใน พหุวัฒนธรรม 

O 2. เคำรพในคุณค่ำ และศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ 
และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล  

4. มีควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนเอง โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์สุขของส่วนรวม  

⚫ 3 .  มี ควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนเอง  
โดยค ำนึงถึงผลลัพธ์ในกำรปฏิบัติงำน  

5. เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในกำรด ำรงตน และ  
กำรปฏิบัติงำน 
  

- 
 

6. ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพและสำมำรถจัดกำรกับ
ประเด็นจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีพ 

⚫ 4. ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพและสำมำรถจัดกำร
กับประเด็นปัญหำของทีมกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติงำน
หัวหน้ำทีม  

7. ส่ ง เสริม ให้ผู้ ใ ช้บริกำรได้ รับรู้ และเข้ ำ ใจในสิทธิ   
เพื่อปกป้องสิทธิของตน 
   

⚫ 5. ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริกำรได้รับรู้และเข้ำใจในสิทธิของตน  

https://drive.google.com/file/d/1Nvdbfqx35dv_2-c9s3f_Ig5FezrAIpZO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ZB8jYER27DmcOYV0uuqkNTqXapD0sYg/view?usp=sharing


14 
 

 
 

LO ของหลกัสูตร LO รายวิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 

ความรู้ 
1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในศำสตร์ที่เป็นพื้นฐำนชีวิต
และพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์สุขภำพ รวมทั้งกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย 

⚫ 1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในศำสตร์ด้ำนสุขภำพ  

2. มี ค ว ำม รู้  ควำม เ ข้ ำ ใ จ ในศำสตร์ แ ล ะศิ ลป์ ทำ ง 
กำรพยำบำล และกำรผดุงครรภ์ กระบวนกำรพยำบำล 
กำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม และสำมำรถน ำ ไป
ประยุกต์ใช้เพื่อกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

⚫ 2. มีควำมรู้  ควำมเข้ ำ ใจในศำสตร์และศิลป์ทำง 
กำรพยำบำล กำรบริหำรทำงกำรพยำบำลสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้เพื่อกำรดูแลผู้ป่วยและบริหำรจัดกำร                  
ทีมกำรพยำบำลได้  

3. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและโลกที่มีผลต่อสุขอนำมัยของประชำชน ระบบ
สุขภำพและระบบบริกำรสุขภำพ 

- 3. มีควำมสนใจ เรียนรู้ควำมรู้เกี่ยวกำรบริหำรจัดกำร
ทำงกำรพยำบำลบนหอผู้ป่วย 

4. มีควำมสนใจ ใฝ่เรียนรู้วิทยำกำรใหม่ๆ  กำรจัดกำร
ควำมรู้กระบวนกำรวิจัย กระบวนกำรบริหำร  และ 
กำรจัดกำรองค์กร 

O 
 

5. มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ  กำรสื่อสำร และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรพยำบำล  

- 
 

ทักษะทางปัญญา 
1. ตระหนักรู้ในศักยภำพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน และ
สำมำรถพัฒนำศักยภำพตนเอง เพื่อให้มีสมรรถนะ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล 

⚫ 1. ตระหนักรู้ในศักยภำพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน 
และสำมำรถพัฒนำศักยภำพตนเอง เพื่อให้มีสมรรถนะ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล  

2. สำมำรถสืบค้นและวิเครำะห์ข้อมูล คิดเชิงระบบโดย
บูรณำกำรองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพ  
เพื่อแก้ไขปัญหำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

O 2. สำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ 
ทำงวิ ช ำ ชีพ  เพื่ อแก้ ไ ขปัญหำในกำรบริหำรทีม                        
กำรพยำบำลได้อย่ำงมีวิจำรณญำณ 

3. สำมำรถใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และ
สร้ำงสรรค์นวตักรรม อันเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำตนเอง 
วิชำชีพ สังคมและประเทศชำติ 

- 
 

4. สำมำรถพัฒนำวิธีกำรแก้ไขปัญหำ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริ บททำงสุ ขภำพ 
ที่เปลี่ยนไป และพัฒนำคุณภำพชีวิตคนเมือง 

-  
  

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
1. รับฟังควำมคิดเห็นท่ีแตกต่ำง เคำรพและให้เกียรติผู้อื่น O 1. รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง เคำรพ และให้เกียรติ

สมำชิกในทีมสุขภำพ (LO. 3.4 ข้อ 1) 
2. มีมนุษยสัมพันธ์  มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน  วำงตน                  
อย่ำงเหมำะสม มีปฏิสัมพันธ์อย่ำงสร้ำงสรรค์ต่อผูใ้ช้บรกิำร 
ผู้ร่วมงำน และผู้บังคับบัญชำ 

⚫ 2. มีมนุษยสัมพันธ์ มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน วำงตน
อย่ำงเหมำะสม  มีปฏิสัมพันธ์อย่ำงสร้ำงสรรค์ต่อ
ผู้ ใช้บริกำร สมำชิกทีมกำรพยำบำล และอำจำรย์                   
(LO. 3.4 ข้อ 2) 

3. มีควำมรับผิดชอบ สำมำรถท ำงำนเป็นทีมในบทบำท
ผู้น ำ และสมำชิกทีมในกำรพัฒนำตนเอง วิชำชีพ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 

O 3. มีควำมรับผิดชอบ สำมำรถท ำงำนเป็นทีมในบทบำท
หัวหน้ำทีมกำรพยำบำล และสมำชิกทีม (LO. 3.4 ข้อ 3) 
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LO ของหลกัสูตร LO รายวิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 

4. มีจิตสำธำรณะ โดยมุ่งประโยชน์สุขของผู้อื่นเป็นส ำคัญ - 
 

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สำมำรถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศำสตร์ และสถิติ 
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

- 
 

2. สำมำรถวิเครำะห์/แปลงข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำงมีคุณภำพ
และสร้ำงสรรค์ รวมทั้งถ่ำยทอดให้ผู้อื่นเข้ำใจได้ง่ำย 

- 
 

3. มีทักษะในกำรใช้ภำษำและกำรสื่อสำรที่ดี โดยกำรพูด ฟัง 
อ่ำน เขียน และน ำเสนอทั้งภำษำไทย และภำษำต่ำงประเทศ 

⚫ 1. มีทักษะในกำรใช้ภำษำและกำรสื่อสำรที่ดี  โดย 
กำรพูด ฟัง อ่ำน เขียน และน ำเสนอทั้งภำษำไทย และ 
กำรใช้ศัพท์ทำงกำรแพทย์(ภำษำอังกฤษ) (LO. 3.5 ข้อ 3) 

4. สำมำรถรู้ เท่ำทันและเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ในกำรสื่อสำรและน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสมกับสถำนกำรณ์
เพื่อกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

O 2. สำมำรถรู้เท่ำทันและเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ในกำรน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสม (LO. 3.5 ข้อ 4) 

การปฏิบัติทางวิชาชีพ 
1.  มี สมรรถนะทำงกำรพยำบำลและกำรผดุ งครรภ์ 
แบบองค์รวม ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล โดยค ำนึงถึง
สิทธิผู้ป่วย ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์พหุวัฒนธรรม และ                      
ควำมเสมอภำค ในกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ 

⚫ 1 .  มี สมรรถนะทำงกำรพยำบำลแบบองค์ รวม  
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล ในกำรนิเทศสมำชิก
ทีมกำรพยำบำล และกำรปฏิบัติกำรพยำบำล (LO. 3.6 
ข้อ 1) 

2. สำมำรถประยุกต์ใช้ศำสตร์และศิลป์ทำงกำรพยำบำล 
โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล และหลักฐำนเชิงประจักษ์    
ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน 

⚫ 2. สำมำรถประยุกต์ใช้ศำสตร์และศิลป์ทำงกำรพยำบำล 
โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
(LO. 3.6 ข้อ 2) 

3. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำล ครอบคลุม กำรสร้ำงเสริม
สุขภำพ กำรป้องกันโรค กำรดูแลรักษำ และกำรฟื้นฟู
สุขภำพ แก่ผู้ใช้บริกำรทุกช่วงวัย ทั้งในโรงพยำบำล และ 
ในชุมชนทุกระดับ 

⚫ 3. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำล  ครอบคลุมกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรค กำรดูแลรักษำ และกำรฟื้นฟู
สุขภำพ แกผู่้ใช้บริกำรในโรงพยำบำล  

4. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำลด้วยควำมเมตตำ กรุณำ 
และเอื้ออำทร บนพ้ืนฐำนของจรรยำบรรณ จริยธรรม และ
กฎหมำยวิชำชีพ  

⚫ 4. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำล ด้วยควำมเมตตำ กรุณำ 
และเอื้ออำทรบนพื้นฐำนของจรรยำบรรณ จริยธรรม 
และกฎหมำยวิชำชีพ  

5. มีภำวะผู้น ำ สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และแสดงบทบำท
ได้อย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ  

⚫ 5. มีภำวะผู้น ำ สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และแสดง
บทบำทได้อย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับ 
สหสำขำวิชำชีพ  

 
หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 คกก.พัฒนำหลักสูตรก ำหนด PLOs โดย

รวบรวมข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กฎระเบียบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของมหำวิทยำลัยฯ และคณะฯ หลังจำกนั้น น ำ PLOs มำพัฒนำหลักสูตรโดยท ำ Backward Curriculum 
Design ที่ ก ำ หนดคว ำม รู้  ( knowledge)  ทั กษะ  ( Specific Skills - Generic Skills)  แ ล ะทั ศ น ค ติ  
(Attitude/Affection) ท ำกำรร้อยเรียงควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติที่สอดคล้องกันเพ่ือให้ได้รำยวิชำที่ช่วย
ผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งหมด หลังจำกนั้นจัดท ำ Curriculum Mapping เพ่ือแสดงโครงสร้ำงของหลักสูตร
รวมทั้งควำมสอดคล้องระหว่ำงรำยวิชำกับ PLOs ของหลักสูตร ขั้นตอนต่อมำผู้รับผิดชอบรำยวิชำมีกำรจัดท ำ
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ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ (Course Learning Outcomes: CLOs) โดยดูควำมสอดคล้องของ PLOs                     
ที่รำยวิชำรับผิดชอบ และค ำอธิบำยรำยวิชำ มำก ำหนดเป็น CLOs รวมทั้งมีกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ และ
กำรวัดประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุ CLOs ทุกข้อ ดังภำพที่ 1.2-1 แสดงกระบวนกำรออกแบบ                  
กำรถ่ำยทอดสู่กำรปฏิบัติและกำรปรับปรุงหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) ตัวอย่ำงกำร
กระจำยควำมรับผิดชอบจำก PLOs ลงสู่ CLOs รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำนดังตำรำงที่ 1.2-2 

ภาพที่ 1.2-1 แสดงการถ่ายทอด PLOs ลงสู่ CLOs ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

ตารางท่ี 1.2-2 ตัวอย่างความสอดคล้องของ PLOs หลักสูตร และ CLOs รายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เอกสารอ้างอิง 1.2-2)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติทีด่ีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และ
กล้ำแสดงควำมคิดเห็นแม้จะมีควำมแตกต่ำงในทำงสร้ำงสรรค์
เพื่อกำรพัฒนำสังคม และวิชำชีพ  

CLO1 แสดงออกถึงควำมซื่อสตัย์ มีระเบยีบวินัยตรงต่อเวลำ 
Sub PLO1.3 
 

PLO2 ประยุกต ์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล  
กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
 

CLO2 อธิบำยสำระส ำคัญหลักกำรพยำบำลเพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรพื้นฐำนของบุคคลเมือ่เข้ำรับกำรรักษำ 
ในโรงพยำบำลได้  
Sub PLO2.2 
CLO3 ประยุกต์ใช้ควำมรู้พื้นฐำนทำงกำรพยำบำล                         
ในกำรฝึกทักษะในห้องปฏิบัติกำรพยำบำลได ้
Sub PLO2.2 

PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรยีนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน  
กำรเขียน และกำรคิดเลข (3R) เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

CLO4 ประยุกต์ใช้หลักทำงคณติศำสตร์ในกำรค ำนวณยำ และ
สำรน้ ำได้  
Sub PLO4.3 

PLO5 ใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศอยำ่งรู้เท่ำทนั กำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  

CLO5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสบืค้นและน ำเสนอข้อมลู
สำรสนเทศได ้
Sub PLO5.2 

PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ  
 

CLO6 แสดงออกถึงกำรตัดสินใจ แก้ปัญหำภำยใต้เหตุผล 
ข้อเท็จจริง หลักฐำน และข้อมูลตำ่งๆ ในกำรปฏิบัติทักษะ 
ในห้องปฏิบัติกำรพยำบำลได ้
Sub PLO6.2 

https://drive.google.com/file/d/1xp1bpkSD4owsCMCc7xRj-aiJqEIQ8vg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjRWdVt0gu0oQ91Zf0sPJGsgnZjNZLH1/view?usp=sharing
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ใหค้วำมร่วมมือในกำรท ำงำน
เป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ 
 

CLO7 แสดงออกควำมคดิเห็นของตนเองอย่ำงเป็นเหตเุป็นผล 
และเคำรพในควำมคดิเห็นของผู้อืน่ได ้
Sub PLO8.3 

 
AUN-QA 1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร ครอบคลุมผลกำรเรียนรู้ทั่วไป  
(ที่เกี่ยวข้องกับทักษะกำรสื่อสำรทั้งด้ำนกำรเขียนและกำรพูด ทักษะกำรแก้ไขปัญหำ ทักษะด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม ฯลฯ) และผลกำรเรียนรู้เฉพำะทำง (ที่เกี่ยวข้องกับควำมรู้และทักษะ
เฉพำะของสำขำวิชำ) 

ผลการด าเนินงาน:  
 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำน ที่ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์กำรเรียนรู้เฉพำะทำงของหลักสูตร (Specific 
Learning Outcome) ซึ่งเป็นทักษะเฉพำะของสำขำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์  มี 2 ด้ำน ได้แก่  
ด้ำนควำมรู้  และด้ำนทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning 
Outcome) เป็นทักษะที่เกี่ยวกับควำมมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ควำมตระหนักรู้ในศักยภำพของตน ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคล กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ มี 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ด้ำนทักษะทำงปัญญำ ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ ควำมรับผิดชอบ และทักษะกำรวิเครำะห์     
เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  ดังตำรำงที่ 1.3-1 แสดงผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
ของหลักสูตรที่ครอบคลุมผลกำรเรียนรู้ทั่วไป และเฉพำะทำงของหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ตารางที่ 1.3-1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั่วไป และเฉพาะทาง
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
คุณธรรม จริยธรรม  
1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักศำสนำ หลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็ก สิทธผิู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิผู้ประกอบวิชำชีพ กำรพยำบำล 
2. มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัตติำมวัฒนธรรมอันดีงำมของสังคมไทย 
3. เคำรพในคุณค่ำ และศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ และ ยอมรับควำมแตกต่ำงในพหุวัฒนธรรม 
4. มีควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนเอง โดยค ำนึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวม  
5. เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในกำรด ำรงตนและกำรปฏิบัติงำน 
6. ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพและสำมำรถจัดกำรกับประเด็นจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและ
กำรด ำรงชีพ 
7. ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริกำรได้รับรู้และเข้ำใจในสิทธิเพื่อปกป้องสิทธิของตน 
 

 ✓ 

https://drive.google.com/file/d/1Nvdbfqx35dv_2-c9s3f_Ig5FezrAIpZO/view?usp=drive_link
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
ความรู้  
1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในศำสตร์ที่เป็นพื้นฐำนชีวิตและพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์สุขภำพ รวมทั้ง
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
2. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในศำสตร์และศิลป์ทำงกำรพยำบำล และกำรผดุงครรภ์ กระบวนกำรพยำบำล 
กำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้เพื่อกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
3. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและโลกที่มีผลต่อสุขอนำมัย                
ของประชำชน ระบบสุขภำพและระบบบริกำรสุขภำพ 
4. มีควำมสนใจ ใฝ่เรียนรู้วิทยำกำรใหม่ๆ กำรจัดกำรควำมรู้ กระบวนกำรวิจัย กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำรองค์กร 
5. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสื่อสำร และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรพยำบำล 

✓  

ทักษะทางปัญญา  
1. ตระหนักรู้ในศักยภำพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน และสำมำรถพัฒนำศักยภำพตนเอง เพื่อให้มี
สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล 
2. สำมำรถสืบค้นและวิเครำะห์ข้อมูล คิดเชิงระบบโดยบูรณำกำรองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ 
ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
3. สำมำรถใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และสร้ำงสรรค์นวัตกรรม อันเป็นประโยชน์ 
ในกำรพัฒนำตนเอง วิชำชีพ สังคม และประเทศชำติ 
4. สำมำรถพัฒนำวิธีกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริบท 
ทำงสุขภำพที่เปลี่ยนไป และพัฒนำคุณภำพชีวิตคนเมือง 

 ✓ 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
1. รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง เคำรพและให้เกียรติผู้อื่น 
2. มีมนุษยสัมพันธ์ มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน วำงตนอย่ำงเหมำะสม มีปฏิสัมพันธ์อย่ำงสร้ำงสรรค์
ต่อผู้ใช้บริกำร ผู้ร่วมงำน และผู้บังคับบัญชำ 
3. มีควำมรับผิดชอบ สำมำรถท ำงำนเป็นทีมในบทบำทผู้น ำ และสมำชิกทีมในกำรพัฒนำตนเอง 
วิชำชีพ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 
4. มีจิตสำธำรณะ โดยมุ่งประโยชน์สุขของผู้อื่นเป็นส ำคัญ 

 ✓ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
1. สำมำรถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศำสตร์และสถิติในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
2. สำมำรถวิเครำะห์/แปลงข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำงมีคุณภำพและสร้ำงสรรค์ รวมทั้งถ่ำยทอดให้ผู้อื่น
เข้ำใจได้ง่ำย 
3. มีทักษะในกำรใช้ภำษำและกำรสื่อสำรที่ดี โดยกำรพูด ฟัง อ่ำน เขียน และน ำเสนอทั้งภำษำไทย 
และภำษำต่ำงประเทศ 
4. สำมำรถรู้เท่ำทันและเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรสื่อสำรและน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสม
กับสถำนกำรณ์เพื่อกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ✓ 

ทักษะการปฏิบัตทิางวิชาชีพ 
๑. มีสมรรถนะทำงกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์แบบองคร์วม ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล 
โดยค ำนึงถึงสิทธิผู้ป่วย ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ พหุวัฒนธรรม และควำมเสมอภำค ในกำรเข้ำถึง
บริกำรสุขภำพ 
2. สำมำรถประยุกต์ใช้ศำสตร์และศิลป์ทำงกำรพยำบำล โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล และหลักฐำน
เชิงประจักษ์ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

✓  
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
3. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำล ครอบคลุม กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรคกำรดูแลรักษำ 
และกำรฟืน้ฟูสุขภำพ แกผู่้ใช้บริกำรทุกช่วงวัย ทั้งในโรงพยำบำลและในชุมชนทุกระดับ 
4. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำลด้วยควำมเมตตำ กรุณำ และเอื้ออำทร บนพื้นฐำนของจรรยำบรรณ 
จริยธรรม และกฎหมำยวิชำชีพ  
5. มีภำวะผู้น ำ สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และแสดงบทบำทได้อย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน
ร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ก ำหนด PLOs ของหลักสูตร                     
ได้ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์กำรเรียนรู้เฉพำะทำงของหลักสูตร (Specific Learning Outcome) ทีเ่ป็นทักษะเฉพำะ
ของสำขำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ มี 4 PLOs ได้แก่ PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และกล้ำแสดงควำมคิดเห็นแม้จะมีควำมแตกต่ำง
ในทำงสร้ำงสรรค์เพ่ือกำรพัฒนำสังคมและวิชำชีพ PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์   
และศำสตร์ที่ เกี่ยวข้องในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง  PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ได้                       
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม และ PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจัย/
นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcome) เป็นทักษะที่เก่ียวกับ 
กำรสื่อสำร กำรแก้ไขปัญหำ กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรท ำงำนเป็นทีม มี 5 PLOs ได้แก่ PLO4 
แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดเลข (3R) เพ่ือพัฒนำตนเอง 
อย่ำงต่อเนื่อง PLO5 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยน แปลงของสังคม เพ่ือพัฒนำตนเอง  
อย่ำงต่อเนื่อง PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ  
ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ และ PLO9 สื่อสำรระหว่ำงทีมสุขภำพ ผู้รับบริกำร
อย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ดังตำรำงที่ 1.3-2  แสดงผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร 
ที่ครอบคลุมผลกำรเรียนรู้ทั่วไป และเฉพำะทำง หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ตารางที่ 1.3-2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั่วไป และเฉพาะทาง 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หน้า 13-14 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) 

ล าดับที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
Specific 

LO 
Generic 

LO 

PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ 
มีจิตสำธำรณะ และกล้ำแสดงควำมคิดเห็นแม้จะมคีวำมแตกต่ำงในทำงสรำ้งสรรค์  
เพื่อกำรพัฒนำสังคมและวิชำชีพ 

✓  

PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกีย่วข้องในกำรดูแล
สุขภำพคนเมือง 

✓  

PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภไ์ดต้ำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพ 
คนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม 

✓  

PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝเ่รียนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดเลข (3R) 
เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 ✓ 

PLO5 ใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศอย่ำงรู้เทำ่ทันกำรเปลีย่น แปลงของสังคม เพื่อพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง 

 ✓ 

PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ  ✓ 

https://drive.google.com/file/d/1xp1bpkSD4owsCMCc7xRj-aiJqEIQ8vg3/view?usp=drive_link
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ล าดับที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
Specific 

LO 
Generic 

LO 

PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจยั / นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล ✓   
PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ให้ควำมรว่มมือในกำรท ำงำนเป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ   ✓ 
PLO9 สื่อสำรระหวำ่งทีมสุขภำพ ผู้รับบรกิำรอย่ำงสรำ้งสรรค์ในสังคมพหุวฒันธรรม  ✓ 

AUN- QA 1. 4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กระบวนกำรรวบรวมข้อก ำหนดหรือควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยเฉพำะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก มำประกอบกำรจัดท ำผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน:  
 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำน รวมทั้งมีกำรรวบรวมควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
อำจำรย์ และผู้ใช้บัณฑิต โดยผ่ำนกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยปีกำรศึกษำ 2556-2557 มำร่วมกันก ำหนด
คุณลักษณะบัณฑิต มีกระบวนกำรวิพำกษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิหลำกหลำยสำขำ อันได้แก่ ผู้เชี่ยวชำญ 
ด้ำนกำรศึกษำพยำบำล นักวิชำกำร ผู้ใช้บัณฑิต  

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำที่เน้นผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education: OBE) มีกระบวนกำรรวบรวมข้อก ำหนด และควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมำพัฒนำผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes: ELOs/ Program 
Learning Outcomes: PLOs) ประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยใน ได้แก่ มหำวิทยำลัยฯ นักศึกษำปัจจุบัน และอำจำรย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ได้แก่ ผู้ใช้
บัณฑิต และศิษย์เก่ำของสถำบัน รวมทั้งข้อก ำหนดจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ สภำวิชำชีพ 
และกำรส ำรวจควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ได้แก่ มหำวิทยำลัยฯ/คณะฯ: วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
รวบรวมข้อมูลโดยกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจทั้งของคณะฯ และ
มหำวิทยำลัยฯ ส ำหรับกลุ่มนักศึกษำปัจจุบันได้จำกกำรประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ซึ่งรวบรวมข้อมูลจำกกำรให้นักศึกษำท ำประเมินผ่ำน Google Form (เอกสารอ้างอิง 
1.4-1) กลุ่มอำจำรย์รวบรวมข้อมูลจำกกำรประชุมอำจำรย์ทั้งคณะฯ เพ่ือระดมควำมรู้ ประสบกำรณ์  
ควำมเชี่ยวชำญ และวิสัยทัศน์ของคณำจำรย์ทุกท่ำน เพ่ือน ำมำก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ PLOs ของหลักสูตรฯ 
กำรส ำรวจควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกสถำบันรวบรวมข้อมูลผ่ำนกำรส ำรวจแบบสอบถำม
ผ่ำน Google Form ได้แก่ กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่ำของสถำบัน (ส่วนใหญ่เป็นผู้ใช้บัณฑิตที่อยู่ ใน
โรงพยำบำลสังกัดส ำนักกำรแพทย์ ส ำนักอนำมัย กรุงเทพมหำนคร) ซึ่งได้จำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ             
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภำพของบัณฑิต (เอกสารอ้างอิง 1.4-2) และรวบรวมข้อมูลจำกกำรประชุมโครงกำร
สัมมนำเครือข่ำยระหว่ำงคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ และฝ่ำยบริกำรจำกส ำนักกำรแพทย์ ส ำนักอนำมัย 
และคณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล ที่จัดขึ้นทุกปีเมื่อสิ้นสุดแต่ละปีกำรศึกษำ (เอกสารอ้างอิง 1.4-3)          
 

https://drive.google.com/file/d/1B0U-CRlrfJHS9gLbXW4Dn4Ex8rZHR3Mp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B0U-CRlrfJHS9gLbXW4Dn4Ex8rZHR3Mp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dTlJu9USmFxWMZzq6Z05hYgkgLk-ebue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gISZ_Y1gyyDEcD9KaKAAS3iW31R3ahLh/view?usp=sharing
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นอกจำกนี้ กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรฯ ยังได้ด ำเนินกำรวิพำกษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิหลำกหลำยสำขำ อันได้แก่ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำพยำบำล นักวิชำกำร  
ผู้ใช้บัณฑิต จำกกำรรวบรวมข้อมูลผ่ำนกำรประชุมวิพำกษ์หลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง หรือ Expected Learning 
Outcomes ที่น ำมำก ำหนด ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร หรือ Program Learning Outcomes: PLOs และหลักสูตรฯ ยังได้มีแผนกำรเพ่ือพัฒนำหลักสูตรฯ  
ในทุกรอบระยะเวลำ 5 ปี เพ่ือให้เหมำะสมกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย 

ตารางท่ี 1.4-1 การถ่ายทอดความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภายในและภายนอกสถาบันแต่ละกลุ่มเข้าสู่ PLOs ของหลักสูตร) 

Needs ของผู้ใช้บัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
ส านักการแพทย์ ส านักอนามัย 

ศิษย์เก่า/ศิษย์
ปัจจุบนั 

คณาจารย์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

เกื้อการุณย ์

มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

สภาการพยาบาล สปอว. PLOs 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

บัณฑิตที่เป็นคนดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณวิชำชีพ มีควำมรับผดิชอบ
กล้ำยอมรบัผิด 

มีคุณธรรม
จริยธรรม  

มีควำมรู้คูคุ่ณธรรม มีจิตสำธำรณะ มีจริยธรรม
จรรยำบรรณวิชำชีพ
และกฎหมำย
วิชำชีพ 

ด้ำน
จริยธรรม 

PLO 1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และกล้าแสดง 
ความคิดเห็นแม้จะมีความแตกตา่งใน                  
ทางสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาสังคม และวิชาชีพ 

บัณฑิตที่มคีวำมรู้และควำมเข้ำใจ
ทำงกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ 

มีควำมรูเ้กี่ยวกับ
กำรพยำบำลและ
กำรผดุงครรภ ์

เชี่ยวชำญกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภส์ุขภำพ
คนเมือง 

ผู้น ำด้ำนศำสตร ์
เขตเมือง 

กำรปฏิบัต ิ
กำรพยำบำลและ 
กำรผดุงครรภ ์

ด้ำน
ควำมรู ้

PLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน 
การพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพคนเมือง 

บัณฑิตที่มีทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ ให้กำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์
แก่ผู้รับบริกำรได ้

ปฏิบัติกำรพยำบำลและ
กำรผดุงครรภ ์
ในกำรดูแลสุขภำพ 
คนเมืองได ้

ผู้น ำด้ำนศำสตร ์
เขตเมือง 

กำรปฏิบัต ิ
กำรพยำบำลและ 
กำรผดุงครรภ ์

ด้ำนทักษะ PLO 3 ปฏิบัติการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพใน 
การดูแลสุขภาพคนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม 

บัณฑิตที่ใฝเ่รียนรู้ เรยีนรู้ตลอดชีวติ 
ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  
กำรสื่อสำร และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

- พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษ 
ที่ 21 ให้กับผู้เรียน  

- ทักษะกำรวิเครำะห์
เชิงตัวเลข 

ด้ำน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 4 แสดงออกถึงการสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่าน
ทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดเลข (3R) 
เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

https://drive.google.com/file/d/1xp1bpkSD4owsCMCc7xRj-aiJqEIQ8vg3/view?usp=drive_link
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Needs ของผู้ใช้บัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
ส านักการแพทย์ ส านักอนามัย 

ศิษย์เก่า/ศิษย์
ปัจจุบนั 

คณาจารย์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

เกื้อการุณย ์

มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

สภาการพยาบาล สปอว. PLOs 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

บัณฑิตที่มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ พยำบำลยุคไทยแลนด ์
4.0 ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้
เทคโนโลย ี

กำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ   
ควรเพิ่มเติมวิชำ
ที่มีกำรเรยีน 
กำรสอนกำรใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
สำมำรถเลือกใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศท่ีทันสมยัใน
กำรดูแลผู้รบับริกำรและ
พัฒนำตนเองได ้

- ทักษะกำรใช้
เทคโนโลย ี

ด้ำน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

บัณฑติที่มีกำรคดิอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณำณ 
(critical thinking) 

สำมำรถคิดอย่ำงเป็นระบบ
และมีวิจำรณญำณภำยใต้
ข้อมูลที่เช่ือถือได้เพื่อน ำสู่                
กำรตัดสินใจที่ถูกต้อง 

- ทักษะทำงปัญญำ ด้ำน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 6 แสดงออกถึงการคิดอย่างเป็นระบบ 
และมีวิจารณญาณ 

บัณฑิตพยำบำลยุคไทยแลนด์ 4.0  
ที่สำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรมได ้

สำมำรถใช้
ผลกำรวิจัยหรือ
นวัตกรรมมำใช้
ในกำรดูแล
ผู้รับบริกำร 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่ว
กำรวิจัยและ               
กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
ทำง                 กำร
พยำบำลใน              
กำรดแูลสุขภำพคนเมือง 

กำรจัดกำร                
เพื่อนวัตกรรม  
ผู้น ำด้ำนศำสตร ์
เขตเมือง 

ทักษะทำงกำรใช้
เทคโนโลยี                    
ทำงกำรพยำบำล 

Co-
creator 

PLO 7 สร้างสรรค์งานวิจัย / นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

บัณฑิตทีส่ำมำรถท ำงำนเป็นทีม  
กำรปรับเข้ำกับสถำนท่ีท ำงำน  
มีควำมสมัพันธ์ระหว่ำงบุคคล 
และควำมรับผดิชอบ 

ท ำงำนเป็นทีม
และท ำงำน
ร่วมกับสหสำขำ
วิชำชีพได้ 

มีภำวะผู้น ำ ผูต้ำม ท ำงำน
เป็นทีมร่วมกับสหสำขำ
วิชำชีพ 

สร้ำงเครือข่ำย
เพื่อท ำประโยชน์
ให้สังคม 

ทักษะด้ำน
ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

ด้ำน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 8 แสดงออกถึงภาวะผูน้ า ให้ความร่วมมือ
ในการท างานเป็นทีม และสหสาขาวิชาชีพ 

บัณฑิตทีส่ำมำรถท ำงำนเป็นทีม ท ำงำนเป็นทีม
และท ำงำน
ร่วมกับ 
สหสำขำวิชำชีพได ้

ท ำงำนเป็นทีมร่วมกับ 
สหสำขำวิชำชีพในกำรให้
กำรดูแลแกผู่้รับบริกำรใน
สังคมพหุวัฒนธรมได ้

สร้ำงเครือข่ำย
เพื่อท ำประโยชน์
ให้สังคม 

ทักษะด้ำน
ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

- PLO 9 สื่อสารระหว่างทีมสุขภาพ ผู้รับบริการ
อย่างสร้างสรรค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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AUN- QA 1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ำผู้เรียนสำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรเมื่อส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  

ผลการด าเนินงาน: 
คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มี คกก.บริหำรหลักสูตรในกำรตรวจสอบติดตำมให้ผู้เรียนสำมำรถ

บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร ตั้งแต่กำรตั้ง คกก.พัฒนำหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำที่เน้น
ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) กำรพัฒนำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จำกกำรส ำรวจ
สอบถำมควำมต้องกำรทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน ในกำรพัฒนำหลักสูตรฯที่มีคุณภำพ 
ทั้งนี้ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำจะมีกำรทบทวนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจำก มคอ. 7 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) และผลกำรประเมินกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้โดยผู้เรียน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มำวำงแผน
และน ำเสนอแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกันทั้งอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ คกก.บริหำรหลักสูตร 
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ในแต่ละรำยวิชำ ตำม มคอ. 3, 4 ประเมินผลกำรเรียนรู้ตำม LO (Sub PLOs)  
ที่กระจำยสู่ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ (CLOs) นอกจำกนี้ มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรียนให้มีคุณภำพ
ทั้งกำรก ำกับติดตำมกำรวัดกำรประเมินผล กำรวิพำกษ์ข้อสอบ กำรตรวจสอบควำมตรงของแบบประเมินและ
กำรน ำแบบประเมินไปใช้ เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำมีกำรน ำเสนอผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตลอดจน                 
กำรทบทวนตรวจสอบกำรให้คะแนนในรำยวิชำ กำรทวนสอบในรำยวิชำ ทั้งนี้มีกำรตรวจสอบว่ำผู้เรียนสำมำรถ
บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้จำกผลกำรประเมินกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้โดยผู้เรียน (Sub PLOs) ของแต่ละ
รำยวิชำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และผลกำรประเมินกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
หลักสูตรได้ จำกนั้นด ำเนินกำรประเมินผลจำกผู้ใช้บัณฑิตและน ำสู่ข้อสรุปและข้อเสนอแนะใน มคอ.7 ต่อไป  
ดังแสดงในภำพที่ 1.5-1 แสดงระบบและกลไกในกำรบริหำรหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
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ภาพที่ 1.5-1 แสดงระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีกำรประเมินว่ำผู้เรียนสำมำรถ
บรรลุผลกำรเรียนรู้ทีต่ำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำน เป็นระยะโดยผู้เรียนประเมินตนเอง 
ตำมที่ก ำหนดไว้ เมื่อสิ้นสุดรำยวิชำ ดังแสดงใน มคอ.5 ของรำยวิชำทฤษฎี และมคอ.6  ของรำยวิชำปฏิบัติ 
(เอกสารอ้างอิง 1.5-1) นอกจำกนี้เมื่อนักศึกษำปี 4 ส ำเร็จกำรศึกษำ คณะฯ ให้ผู้ใช้บัณฑิตประเมินหลักสูตรฯ 
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำน (เอกสารอ้างอิง 1.5-2) ในปีกำรศึกษำ 2565 ผู้ใช้บัณฑิตได้
ประเมินบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 กำรประเมินพบว่ำ บัณฑิตมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ทั้ง 6 ด้ำน 
อยู่ในระดับมำก ซึ่งสรุปได้ว่ำบรรลุผลกำรเรียนรู้ทั้ง 6 ด้ำน ดังตำรำงที่ 1.5-1 แสดงกำรประเมินผลกำรเรียนรู้
ทั้ง 6 ด้ำน  

ตารางท่ี 1.5-1 การประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน  

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
 �̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 
1. ด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม  4.00  .14 4.01  .16 3.86  .50 
2. ด้ำนควำมรู้  3.63  .12 3.60  .14 3.57  .55 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  3.67  .24 3.43  .10 3.55  .60 
4. ด้ำนควำมสมัพันธ์ระหว่ำงบุคคล และ 
ควำมรับผิดชอบ  

3.90  .23 3.81  .28 4.00  67 

5.ด้ำนทักษะกำรวิเครำะหเ์ชิงตัวเลข กำรสื่อสำร 
และกำรใช้เทคโนโลยี  

3.72  .22 3.67  .26 3.72  .52 

6.ด้ำนทักษะกำรปฏิบตัิทำงวิชำชีพ 3.59  .22 3.58  .32 3.70  .54 
รวม 3.84  .70 3.73  .29 3.74  .66 

ร้อยละของ บัณฑิตที่สอบความรู้ขอขึน้ทะเบียน
และรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพคร้ังแรก 

94.63 62.30 74.16 

 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีกำรประเมินว่ำผู้เรียนสำมำรถบรรลุ 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรเป็นระยะโดยผู้เรียนประเมินตนเอง ตำมที่ก ำหนดไว้ในหลักฐำน 
ผลกำรประเมินกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้โดยผู้เรียน ดังแสดงใน มคอ. 5 ของรำยวิชำทฤษฎี และมคอ. 6 ของ
รำยวิชำปฏิบัติ  (เอกสารอ้างอิง 1.5-3) เนื่องจำกหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564 ได้เริ่มจัดกำรเรียนกำรสอนในนักศึกษำชั้นปี 1 และ 2 จึงมีผลในกำรประเมินครั้งนี้เพียง 2 ชั้นปี 
ส่วนกำรประเมินผลโดยนักศึกษำชั้นปีที่ 3 และ 4 จะเป็นกำรประเมินตนเองของนักศึกษำตำมผลกำรเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) ตำมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จำกผลกำรประเมินของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 ในทุกรำยวิชำพบว่ำผู้เรียนสำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรได้ โดยแสดงผล 
กำรประเมินเป็นเกณฑ์กำรให้คะแนน 5 ระดับ ที่สะท้อนว่ำผู้เรียนประเมินตนเองว่ำบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้  
ในระดับใด ดังนี้ 5 คะแนน หมำยถึง มำกที่สุด 4 คะแนน หมำยถึง มำก 3 คะแนน หมำยถึง ปำนกลำง  
2 คะแนน หมำยถึง น้อย และ 1 คะแนน หมำยถึง น้อยที่สุด ซึ่งจำกกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่กระจำยสู่
รำยวิชำ พบว่ำผู้เรียนประเมินตนเองว่ำสำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้อยู่ในระดับมำกกว่ำ 3.50 ในทุกรำยวิชำ 
(เอกสารอ้างอิง 1.5-1) 

นอกจำกนี้หลักสูตรมีกำรรำยงำนผลกำรจัดกำรเรียนสอนของอำจำรย์ ผู้สอนแต่ละรำยวิชำเมื่อสิ้น 
ภำคกำรศึกษำ เกี่ยวกับภำพรวมของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำนั้น ๆ ว่ำ ได้ด ำเนินกำรสอน  
อย่ำงครอบคลุมและเป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ในรำยละเอียดของรำยวิชำหรือไม่ และหำกไม่เป็นไปตำมแผน  

https://drive.google.com/drive/folders/1IExiJHqn_BF_V0jaVGcWNUq6YuKzEm9S?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aCecQ0nEYDgmgE6DzT4mIPjvgHqoyLD9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TAV8Wan-IJf29cCd-kiBI7ow1yxxJY1O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IExiJHqn_BF_V0jaVGcWNUq6YuKzEm9S?usp=drive_link
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ที่วำงไว้ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของรำยวิชำดังกล่ำว  
ในครั้งต่อไป (เอกสารอ้างอิง 1.5-4) นอกจำกนีห้ลักสูตรยังมีกำรประเมินกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
ของนักศึกษำรำยชั้นปี เพ่ือสำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรม เป็นกำรพัฒนำระดับ
กำรเรียนรู้จำกขั้นพ้ืนฐำนจนถึงขั้นที่ผู้เรียนมีควำมเชี่ยวชำญในสมรรถนะและทักษะที่ ก ำหนด โดยประเมิน
นักศึกษำชั้นปีที่ 1 และ 2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผลกำรประเมินดังตำรำง 1.5-2 

ตารางที่ 1.5-2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

PLOs รายละเอียด 

การบรรลุของ PLOs 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
นักศึกษารหัส 64 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษารหัส 65 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษารหัส 64 

ชั้นปีที่ 2 
�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

PLO1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมกำรมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ
วิชำชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ มีจิต
สำธำรณะ และกลำ้แสดงควำม
คิดเห็นแม้จะมีควำมแตกต่ำงในทำง
สร้ำงสรรค์เพื่อกำรพัฒนำสังคม และ
วิชำชีพ 

4.42  0.66 4.54 0.58 4.54 0.59 

PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล 
กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

4.39  0.68 4.41 0.64 4.53 0.60 

PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุง
ครรภ์ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำร
ดูแลสุขภำพคนเมืองในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

NA NA NA NA 4.53 0.60 

PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่ำน
ทักษะกำรอ่ำน กำรเขยีน และกำร
คิดเลข (3R) เพื่อพัฒนำตนเองอยำ่ง
ต่อเนื่อง 

4.40  0.70 4.47 0.59 4.57 0.59 

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำ
ทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อ
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

4.40  0.71 4.50 0.59 4.58 0.58 

PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอยำ่งเป็นระบบ 
และมีวิจำรณญำณ 

4.40  0.69 4.51 0.57 4.58 0.59 

PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจัย / นวัตกรรม
ทำงกำรพยำบำล 

NA NA NA NA NA NA 

PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ให้ควำม
ร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม และสห
สำขำวิชำชีพ  

4.39  0.72 4.53 0.59 4.54 0.59 

PLO9 สื่อสำรระหวำ่งทีมสุขภำพ 
ผู้รับบริกำรอยำ่งสร้ำงสรรค์ในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

4.38 0.72 4.54 0.61 4.57 0.58 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18dQLEu7jNaGbT4PcDRv2_C0wBNapRKO8?usp=sharing
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รายการหลักฐาน AUN-QA 1 

 
 

รายละเอียด 

1.1-1 มคอ. 2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
1.1-2 มคอ. 2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1.1-3 รำยงำนสรุปโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำล 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
1.2-1 มคอ. 4 รำยวิชำปฏิบัติกำรบริหำรกำรพยำบำล 
1.2-2 มคอ. 3 รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน 
1.4-1 รำยงำนกำรประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2559 
1.4-2 ร ำย ง ำนกำรส ำ ร วจคว ำม พึ งพอใจของผู้ ใ ช้ บัณฑิ ตต่ อ คุณภำพบัณ ฑิ ต 

ที่ส ำเร็จกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2561 (ส ำรวจปี พ.ศ 2562) 
1.4-3 รำยงำนสรุปโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำล  

ปีกำรศึกษำ 2565 
1.5-1 มคอ.5 และมคอ.6 ผลกำรประเมินผลกำรเรียนรู้โดยผู้เรียน 
1.5-2 รำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2565 
1.5-3 มคอ.5 และมคอ.6 ผลกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้โดยผู้เรียน (แสดงผลกำร

ประเมินภำพรวมแต่ละ Sub PLOs ของรำยวิชำ) 
1.5-4  มคอ.5 และ มคอ.6 แสดงกำรน ำผลกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้สู่กำรปรับปรุง

รำยวิชำ 
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AUN-QA 2 
Programme Structure and Content 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน (1-7) 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 4 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 4 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available 
to the stakeholders 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

ข้อก ำหนดของหลักสูตรและรำยวิชำทั้งหมด มีควำมครอบคลุม ทันสมัย สำมำรถเข้ำถึงได้ และมีกำรสื่อสำร
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน: 
 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 และพ.ศ.2564 ออกแบบจำกควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต นโยบำยมหำวิทยำลัย กรุงเทพมหำนคร กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมเมือง ประเทศ โลก 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีควำมเป็นพลวัตรอยู่ตลอดเวลำดังภำพ 1.1-1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ออกแบบ
ตำมกรอบแนวคิด TQF ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของ สกอ. ในขณะนั้น ส ำหรับกำรออกแบบหลักสูตรปรับปรุง 
ฉบับ พ.ศ. 2564 คกก. พัฒนำหลักสูตรด ำเนินกำรออกแบบตำมกรอบแนวคิดกำรศึกษำเชิงผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education) มุ่งเน้นกำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้  เพ่ือให้
บัณฑิตมีทักษะศตวรรษที่ 21 เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตสำธำรณะมีภำวะผู้น ำ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ มี
ทักษะกำรคิดเชิงนวตกรรม รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีควำมกล้ำหำญทำง
จริยธรรม ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีทักษะปฏิบัติกำรพยำบำล                   
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพเพ่ือดูแลสุขภำพคนเมือง โดยเฉพำะในเรื่องของคนเมือง มีรำยวิชำมหำนครศึกษำ เพ่ือให้ 
ผู้เรียนได้ทรำบถึงควำมเป็นเมืองเป็นพ้ืนฐำนส ำหรับรำยวิชำอ่ืน ที่จะต่อยอดสู่กำรดูแลสุขภำพคนเมือง มีกำรบูรณำกำร
กำรดูแลสุขภำพคนเมืองในทุกรำยวิชำทำงกำรพยำบำล และได้เพ่ิมรำยวิชำศิลปะป้องกันตัว เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีทักษะในกำรดูแลตนเองในสังคมเมืองปัจจุบันซึ่งมีข่ำวเกี่ยวกับคดีควำม ควำมไม่สงบในสังคมอยู่ทุกวัน 
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นอกจำกนี้ยังเพ่ิมควำมรู้ และทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยีได้อย่ำงเท่ำทัน
สังคมปัจจุบัน และก ำหนดให้เรียนรำยวิชำ จิตสำธำรณะและภำวะผู้น ำ กำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรคิด และ      
กำรจัดกำรควำมรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ตลอดจนจัดให้รำยวิชำ ปรุงควำมสุข เป็นรำยวิชำใหม่ให้เป็น
วิชำเลือกเสรี เพ่ือให้ผู้เรียนมีแนวคิดทำงเลือกในกำรประกอบอำชีพเสริมเกี่ยวกับอำหำรเพ่ือสุขภำพ และ
รำยวิชำ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่ำทันเทคโนโลยีในชีวิตประจ ำวัน ปรับปรุงรำยวิชำนวัตกรรมทำง            
กำรพยำบำลให้นักศึกษำได้มีโอกำสน ำเสนอแนวคิดของตนเอง สนับสนุนกำรน ำนวัตกรรมจำกกำรเรียนรู้สู่เวที
ภำยนอก เช่น กำรจัดกำรประกวดนวัตกรรมของคณะ รวมทั้งสนับสนุนกำรประกวดนวัตกรรมกับหน่วยงำน
อ่ืนๆผ่ำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำให้ก้ำวทันศตวรรษที่ 21 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1 และเอกสารอ้างอิง 
1.1-2) ทั้งนีผ้ลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังตำม TQF ของหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ POLs ของหลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้มีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง website, Facebook ของคณะฯ และกิจกรรม NMU 
Open House ซึ่งด ำเนินกำรโดยมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้ในช่วงของกำรรับสมัคร คกก.รับสมัครนักศึกษำได้
เปิดช่องทำงกลุ่ม line (เอกสารอ้างอิง 2.1-1) เพ่ือให้ผู้สมัครและผู้ปกครอง ได้ซักถำมข้อสงสัยที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรได้ตลอดระยะเวลำของกำรรับสมัครจนถึงกำรรำยงำนตัวและมอบตัวเข้ำศึกษำ เมื่อเข้ำเป็นนักศึกษำพยำบำล ใน
กำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่และผู้ปกครอง คณบดีและทีมบริหำร สื่อสำรวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร และ
ภำพรวมขององค์กร ในส่วนรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร สื่อสำรกับนักศึกษำและผู้ปกครอง อีกครั้งถึงข้อมูลภำพรวม
ของหลักสูตร โครงสร้ำงหลักสูตร ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร แผนกำรศึกษำตลอดหลักสูตร และเปิด
โอกำสให้ซักถำม 

ส ำหรับข้อมูลรำยวิชำ courses specification  ของรำยวิชำ ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 
2.1-2) และพ.ศ.2564 (เอกสารอ้างอิง 2.1-3) คกก.พัฒนำหลักสูตร ได้ประชุมร่วมกับหัวหน้ำภำควิชำ               
เพื่อก ำหนดผู้รับผิดชอบรำยวิชำ และร่วมสร้ำง มคอ.3, มคอ.4 ขึ้นครบถ้วนทุกรำยวิชำก่อนเปิดภำค
กำรศึกษำครั้งแรก และเมื่อหลักสูตรเปิดด ำเนินกำรแล้ว คกก.บริหำรหลักสูตรจะด ำเนินกำรก ำกับติดตำมให้
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำประชุมร่วมกับผู้สอนน ำข้อเสนอแนะ ข้อควรพัฒนำจำกกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้                  
ในภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (เอกสารอ้างอิง 2.1-4 และเอกสารอ้างอิง 2.1-5) น ำมำปรับปรุง มคอ.3, มคอ.4  
เพ่ือด ำเนินกำรในวงรอบต่อไปเพ่ือให้กำรจัดกำรเรียนรู้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ 

กำรสื่อสำร courses specification  ของรำยวิชำ ด ำเนินกำรตำมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 1) กลุ่มผู้สอน 
ทั้งรำยวิชำทฤษฎีและปฏิบัติ สื่อสำรผ่ำนกำรประชุมปรับปรุงรำยวิชำ ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ ส ำหรับรำยวิชำ
วิชำกำรพยำบำลภำคปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบวิชำท ำหน้ำที่ในกำรสื่อสำรให้อำจำรย์พ่ีเลี้ยง (preceptor) ทรำบโดย
อธิบำยประกอบคู่มือรำยวิชำเป็นรำยบุคคล  2) กลุ่มผู้เรียน ผู้รับผิดชอบวิชำเป็นผู้ท ำหน้ำที่สื่อสำร โดยผ่ำน  
กำรปฐมนิเทศรำยวิชำ กำรแจกคู่มือรำยวิชำ  (เอกสารอ้างอิง 2.1-8)  และจัดเก็บเอกสำรใน google 
classroom (เอกสารอ้างอิง 2.1-6 และเอกสารอ้างอิง 2.1-7) และหำกนักศึกษำมีข้อสงสัย สำมำรถสอบถำม
ผู้รับผิดชอบวิชำได้ตลอดภำคกำรศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินกำรพบว่ำในปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจเรื่องกำรปฐมนิเทศ
รำยวิชำมีควำมชัดเจนของทุกรำยวิชำคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.65, 4.73 ตำมล ำดับ (เอกสารอ้างอิง 2.1-9) และ
ไม่มีนักศึกษำที่มีข้อร้องเรียน คกก.บริหำรหลักสูตรจึงด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติเดิมในปีกำรศึกษำ 2566  
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/17e2fDNePLkVz7WJzT959KEOhnlmgPhDE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NusyBHWVd19GTcMDUqlHAwu6xE5ynxPn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13rKmfs7KUE2yqWldkMYTASl_Tz5_NN_0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13rKmfs7KUE2yqWldkMYTASl_Tz5_NN_0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JkDM0_qech0nn_vgaeUknON0SCxyu7uB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jI9z9wZDlWGulHSLYxzyUTZtdWSsGs1W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/140bRPGjBY3IYZ-OomT_xLv8aQPlfnSK2?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1apBcG6ZzFRWlGuSb4ETYARiU983Flf6B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1beZUG0TYOggQByoGQNZlJHUyIpdsPkDA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Zp2iz3-B9KdAgBFiDBnw0gMzM5egaRjB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aYa-DTl_DhhrpetJKkOsg6pQSKpREtYo?usp=drive_link
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AUN-QA 2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes.  

กำรออกแบบหลักสูตรสอดคล้องกับกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 

ผลการด าเนินงาน:  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) สร้ำงโดยอ้ำงอิงตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร
เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำพยำบำลศำสตร์ พ.ศ. 2555 (เอกสารอ้างอิง 2.2-1) ประกอบด้วย
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 5 ด้ำนในหมวดวิชำกำรศึกษำทั่วไป และมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 6 ด้ำนในหมวดวิชำเฉพำะ มี
กำรจัดท ำแผนที่กำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (curriculum mapping) 
(เอกสารอ้างอิง 2.2-2) ที่สะท้อนควำมสอดคล้องของวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร (LO) สู่วัตถุประสงค์รำยวิชำ 
โดยก ำหนดเป็นควำมรับผิดชอบหลัก และควำมรับผิดชอบรอง (เอกสารอ้างอิง 2.2-3) โดยในกระบวนกำร
จัดท ำวัตถุประสงค์ระดับรำยวิชำทุกครั้งจะมีกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร และ
หลังจำกด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแล้ว จะต้องมีกำรทวนสอบกำรจัดท ำ มคอ.5, 6 (เอกสารอ้างอิง 2.2-4) 
เพ่ือดูผลกำรด ำเนินกำรว่ำนักศึกษำบรรลุตำมวัตถุประสงค์ระดับรำยวิชำอย่ำงไร พร้อมทั้งน ำข้อมูลจำก มคอ.5, 
6 และผลกำรทวนสอบไปปรับรำยวิชำในปีกำรศึกษำถัดไปโดยกำรจัดท ำ มคอ.3, 4 ในภำคกำรศึกษำถัดไป 
(เอกสารอ้างอิง 1.1-2)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) สร้ำงโดยอ้ำงอิงตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  
เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วยมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
6 ด้ำน (เอกสารอ้างอิง 2.2-5) และมีกำรจัดท ำแผนที่กำรกระจำยควำมรับผิดชอบผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 
โดยในกระบวนกำรจัดท ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังระดับรำยวิชำทุกรำยวิชำ ได้น ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
ที่คำดหวังของหลักสูตรทั้ง 6 ด้ำน มำจัดท ำแผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้
จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum mapping) (เอกสารอ้างอิง 2.2-6)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ได้ออกแบบหลักสูตรตำมกรอบแนวคิดกำรศึกษำเชิงผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education) มุ่งเน้นกำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลง (change) ผู้เรียน ให้เกิดผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ที่เฉพำะเจำะจง ซึ่งกำรออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1 วิเครำะห์ข้อมูลควำมต้องกำรส ำคัญ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งกรอบมำตรฐำนหลักสูตร นโยบำยของคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช กำรพยำบำล
และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง เพ่ือหำข้อสรุปมำประกอบกำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

ขั้นที่ 2 กำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs/Sub PLOs)  
ที่มุ่งเน้นกำรผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และกำรบริหำรกำรพยำบำลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
เพ่ือสร้ำงควำมเลิศของกำรบริกำรพยำบำล สำมำรถออกแบบระบบบริกำรพยำบำลที่มุ่งเน้นคุณภำพ  
ควำมปลอดภัย และส่งเสริมกำรดูแลต่อเนื่อง รวมทั้งสร้ำงงำนวิจัยทำงกำรบริหำรกำรพยำบำล เพ่ือให้ตอบสนอง
ปัญหำสุขภำพที่สอดคล้องควำมต้องกำรกำรดูแลสุขภำพของประชำชนในเขตเมือง 

ขั้นที่ 3 กำรจัดท ำรำยวิชำใช้แบบ backward design โดย  
1) วิเครำะห์PLOs และ Sub PLOs เพ่ือก ำหนดกลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้  และ

ก ำหนดกลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ PLOs ผลกำรด ำเนินกำรหลักสูตรนี้มี 9 PLOs  

https://drive.google.com/file/d/17e2fDNePLkVz7WJzT959KEOhnlmgPhDE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DsKaxkJ_pAUtI3vUWiKsaDTEl727qbaJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B0gxniCK2Ztvzdz5WkuLt7FZDb2sxNiC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_qbmnlZhS6EuYhtde8NqT5ykcXLuymSv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yE0TIi0s_fVvaVjv7ZCgaytD9JBSssyb?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wDE5J7ezIez_QHQ8qQ1ZdiqiZu5Y0qgE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13l6roH6XFAHhtJ4Fw6LUOkHTRAlNBB0g/view?usp=drive_link
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2) วิเครำะห์ PLOs ตำมกรอบของ Boom’s Taxonomy (knowledge/ cognitive domain: 
K = 12 ข้อ) เจตคติ  (attitude/ affective domain: A= 6 ข้อ) และด้ำนทักษะ (skill/ psychomotor 
domain = 3 ข้อ)  

3) ก ำหนดค ำอธิบำยรำยวิชำ เนื้อหำรำยวิชำ ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังระดับรำยวิชำ (CLOs)  
ที่สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่รำยวิชำรับผิดชอบดังที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร กลยุทธ์กำรสอน
และกลยุทธ์กำรประเมินผล ตำมหลักกำรของ backward curriculum design เพ่ือให้มั่นใจว่ำนักศึกษำ
บรรลุผลกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์หลักสูตร  

4) วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของชุดวิชำและรำยวิชำทั้งหมดกับ PLOs, Sub PLOs, และ KSA  
อีกครั้ง ตรวจสอบโครงสร้ำงของรำยวิชำพบว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสภำกำรพยำบำล และควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ขั้นที่ 4 กำรจัดเวทีวิพำกษ์ร่ำงหลักสูตรจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ทรงคุณวุฒิสำขำกำรบริหำร 
กำรพยำบำล น ำข้อคิดเห็นต่ำง ๆ มำปรับปรุงร่ำงหลักสูตรให้มีควำมสมบูรณ์ และเสนอต่อคกก.นโยบำย
วิชำกำรมหำวิทยำลัยฯ สภำมหำวิทยำลัยฯ และสภำกำรพยำบำลต่อไป 

ขั้นที่ 5 เมื่อหลักสูตรมีกำรด ำเนินกำรแล้ว/ ครบวงรอบ ต้องตรวจสอบควำมสอดคล้องของกำรผลลัพธ์
กำรเรียนรู้กลยุทธ์กำรสอน วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ (CLOs) และวัตุประสงค์ของหลักสูตร (PLOs/ 
Sub PLOs) ต้องมีกำรตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำ/ ปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง               
ซึ่งสำมำรถสรุปได ้ดังภำพที่ 2.2-1 Flowchart ด้ำนล่ำง 

 
ภาพที่ 2.2-1 Flowchart แสดงการออกแบบหลักสูตร 
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  AUN-QA 2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

มีกำรน ำข้อมูลป้อนกลับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพำะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกมำประกอบ 
กำรออกแบบหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน:  
  กำรออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนในคณะ ตำมภำพ
ที่ 1.1-1  และภำพที่ 2.2-1 โดย คกก.พัฒนำหลักสูตร และ คกก.บริหำรหลักสูตร ได้รวบรวมข้อมูลจำก 
ผู้ใช้บัณฑิตโดยกำรประเมินควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตจำกสถำนพยำบำลที่รับบัณฑิตของคณะฯ กลุ่มเป้ำหมำย 
คือผู้บังคับบัญชำขั้นต้นหรือหัวหน้ำงำนของบัณฑิต อีกท้ังยังรวบรวมข้อมูลจำกกำรประชุมกลุ่มย่อยของผู้ใช้
บัณฑิตร่วมกับผู้สอนในโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยในแต่ละปี นอกจำกนี้คกก.บริหำรหลักสูตรยังได้ด ำเนินกำร
ประเมินหลักสูตรโดยรวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณจำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรจำกอำจำรย์ผู้สอน 
ผู้เรียน ในทุกปี ตลอดจนข้อมูลจำกกำรประเมินรำยวิชำ มคอ 5, มคอ 6 มำวิเครำะห์ร่วมกัน เพ่ือน ำมำปรับปรุง
หลักสูตรในแต่ละวงรอบ ยกตัวอย่ำง เช่น กำรน ำ feedback จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำใช้ในกำรปรับหลักสูตร 
กำรด ำเนินงำนหลักสูตร 2559 ถึงรอบกำรปรับหลักสูตรในปีกำรศึกษำ 2564 คกก.พัฒนำหลักสูตรได้รวบรวม
ข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2562-2663 พบว่ำ ทักษะที่ผู้ใช้บัณฑิตให้ควำมส ำคัญมำกยิ่งขึ้น คือ 
ทักษะด้ำนเทคโนโลยี กำรสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล จึงมำปรับในหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ก ำหนด
เป็น PLO 5 สร้ำงสรรค์งำนวิจัย /นวัตกรรม ทำงกำรพยำบำล และ PLO 7 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้ 
เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) เพ่ือพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งมีควำมเด่นชัดมำก
ขึ้นเมื่อเทียบกับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2565 มีนวัตกรรมจำก
รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล จ ำนวน 21 ชิ้น มีควำมโดดเด่นน ำไปเข้ำร่วมกำรประกวด ในงำนประชุม
วิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 15 มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม วันที่ 13-14 กรกฎำคม 2566 “วิจัยและพัฒนำ บน
ฐำนเศรษฐกิจ BCG สู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่ งยืน : Research and Development Based on BCG 
Economy to Sustainable Development” ได้รับรำงวัล จ ำนวน 2 ผลงำน (เอกสารอ้างอิง 2.3-1 และ
เอกสารอ้างอิง 2.3-2) อย่ำงไรก็ตำมหำกมีโรคอุบัติใหม่ องค์ควำมรู้หรือเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ หรือ 
feedback จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระหว่ำงด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช่วงภำคกำรศึกษำ/ 
ปีกำรศึกษำ คกก.บริหำรหลักสูตรจะน ำเข้ำพิจำรณำปรับปรุงเนื้อหำ วิธีกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผลให้ทันสมัย
กับกำรเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลำในกำรประชุมที่ก ำหนดไว้สม่ ำเสมอในทุกเดือน 

AUN-QA 2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

กำรกระจำยควำมรับผิดชอบสู่แต่ละรำยวิชำมีควำมชัดเจน และสำมำรถผลักดันกำรบรรลุ                          
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน: 
หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ได้น ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง

ของหลักสูตรทั้ง 6 ด้ำน มำจัดท ำแผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตร
สู่รำยวิชำ (Curriculum mapping) โดยจ ำแนกตำมรำยวิชำกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร ซึ่งได้
แสดงใน มคอ.2 หน้ำ 75 - 82 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) ทั้งนี้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้ำที่ควบคุมก ำกับ
ให้มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด โดยก่อนกำรเปิดภำคกำรศึกษำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะต้อง

https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hrXgUHUyqLgDNU7UmiZc4d_dKMJMP5YP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EfrW1uEBzv9Hqf_EAyuGTc6w7l2aHi5y?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17e2fDNePLkVz7WJzT959KEOhnlmgPhDE/view?usp=drive_link
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น ำเสนอ มคอ.3 หรือ มคอ.4 รำยละเอียดของรำยวิชำ (Course Specification) ที่ก ำหนดจุดมุ่งหมำยและ
วัตถุประสงค์ของรำยวิชำ ผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำนที่มุ่งหวังในกำรพัฒนำนักศึกษำ แผนกำรสอน และข้อก ำหนด 
ในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ เพ่ือให้ คกก.บริหำรหลักสูตรฯ ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วน และ
ควำมเหมำะสมของรำยวิชำก่อนจะน ำไปสู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอน (เอกสารอ้างอิง 2.4-1) หลังจำกนั้นอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและอำจำรย์ผู้ร่วมสอนจะเป็นผู้ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังที่รำยวิชำ
ก ำหนด และเมื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำเสร็จสิ้น อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะรำยงำน                
ผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำใน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ซึ่งมีรำยละเอียดในหัวข้อต่ำง ๆ ได้แก่ ผลกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนที่เปรียบเทียบกับแผนกำรสอน สรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ ปัญหำและผลกระทบต่อ  
กำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมินรำยวิชำโดยนักศึกษำ และอำจำรย์ผู้ร่วมสอน เพ่ือให้สำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ไปใช้
เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ในภำคกำรศึกษำต่อไป นอกจำกนี้ทุกรำยวิชำจะได้รับกำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำน  
ผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำพยำบำล (เอกสารอ้างอิง 2.4-2) 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะติดตำมผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยวิชำว่ำสำมำรถด ำเนินกำร 
ได้บรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรหรือไม่  และรวบรวมข้อมูลไว้เพ่ือใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำ
หลักสูตรในรอบต่อไป  

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้น ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 9 ข้อ มำจัดท ำแผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำก
หลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum mapping) โดยจ ำแนกตำมรำยวิชำกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) และเรียงตำมแผนกำรศึกษำ และ IRPM (I = PLO is Introduced and Assessed, R = PLO 
is Reinforced and Assessed, P = PLO is Practices and Assessed, M = Level of Mastery is Assessed)  
ซึ่งได้แสดงใน มคอ.2 หน้ำ 69 - 74 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) โดยมีประเด็นที่ส ำคัญคือ  

1. ทุกรำยวิชำมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังอย่ำงน้อย 1 ข้อ 
2. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (PLOs) ทั้ง 9 ข้อ กระจำยอยู่ในรำยวิชำบังคับซึ่งเป็นรำยวิชำ 

ที่นักศึกษำทุกคนต้องเรียน  
 3. ทุกรำยวิชำจะมีกำรจัดท ำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยจะมีกำรก ำหนดและระบุวัตถุประสงค์ 
ของรำยวิชำ (CLOs) ไว้อย่ำงชัดเจน  

ทั้งนี้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้ำที่ควบคุมก ำกับให้มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด             
โดยก่อนกำรเปิดภำคกำรศึกษำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะต้องน ำเสนอ มคอ.3 หรือ มคอ.4 รำยละเอียดของ
รำยวิชำ (Course Specification) ที่ก ำหนดจุดมุ่งหมำยและวัตถุประสงค์ของรำยวิชำ ผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำน 
ที่มุ่งหวังในกำรพัฒนำนักศึกษำ แผนกำรสอน และข้อก ำหนดในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ เพ่ือให้                
คกก.บริหำรหลักสูตรฯ ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนและควำมเหมำะสมของรำยวิชำก่อนจะน ำไปสู่กำรจัดกำร
เรียนกำรสอน (เอกสารอ้างอิง 2.4-1) หลังจำกนั้นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและอำจำรย์ผู้ร่วมสอนจะเป็น
ผู้ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังที่รำยวิชำก ำหนด และเมื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในรำยวิชำเสร็จสิ้นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำใน มคอ.5 หรือ มคอ.6  
ซึ่งมีรำยละเอียดในหัวข้อต่ำง ๆ ได้แก่ ผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เปรียบเทียบกับแผนกำรสอน สรุปผล 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ ปัญหำและผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมินรำยวิชำโดยนักศึกษำ
และอำจำรย์ผู้ร่วมสอน เพ่ือให้สำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรปรับปรุงกำรเรียน  

https://drive.google.com/file/d/1mCWtR9aRW3KyMazGgpoB04Hoo8Uv8m-y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XEATTms6CS4kUnZD5bjwbJ_Kzj9kIoDF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mCWtR9aRW3KyMazGgpoB04Hoo8Uv8m-y/view?usp=drive_link
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กำรสอนและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในภำคกำรศึกษำต่อไป นอกจำกนี้ทุกรำยวิชำจะได้รับกำรทวนสอบ
มำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำพยำบำล (เอกสารอ้างอิง 2.4-2) ซึ่งในส่วน 
กำรด ำเนินกำรของคกก. บริหำรหลักสูตรฯ ได้มีกำรก ำหนดแนวทำงไว้ กรณีท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะต้องส่งข้อมูลป้อนกลับไปยังอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและ
อำจำรย์ผู้สอนเพ่ือปรับวิธีกำรสอนและกำรประเมินผลโดยจะมีกำรก ำกับติดตำมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในภำคกำรศึกษำต่อไป (เอกสารอ้างอิง 2.4-3)   

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะติดตำมผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยวิชำว่ำสำมำรถด ำเนินกำร  
ได้บรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร (PLOs) หรือไม่ และรวบรวมข้อมูลไว้เพ่ือใช้ในกำรปรับปรุง
พัฒนำหลักสูตรในรอบต่อไป  

ยกตัวอย่ำง เช่น PLO 3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแล
สุขภำพคนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม นักศึกษำจะได้เรียนรู้กำรปฏิบัติกำรพยำบำลเบื้องต้นสู่กำรพยำบำล 
ที่มีควำมซับซ้อนมำกขึ้นเป็นล ำดับ โดยเริ่มในรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำน ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอำยุ 1, 2 ปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำทำรกและกำรผดุงครรภ์ 1 , 2, 3 ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพจิตและ 
จิตเวชศำสตร์ ปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น ปฏิบัติกำรพยำบำลฉุกเฉินและวิกฤต ปฏิบัติกำรดูและผู้ป่วย
แบบประคับประคอง ปฏิบัติกำรพยำบำลอนำมัยชุมชน 1 , 2 ปฏิบัติกำรรักษำพยำบำลเบื้องต้น ปฏิบัติกำร
บริหำรพยำบำล และปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพคนเมือง ซึ่งทุกรำยวิชำมี CLOs ที่มุ่งให้ผู้เรียนสำมำรถ
ปฏิบัติกำรพยำบำลตำมสำขำนั้นได้ และทุกรำยวิชำมีเป้ำหมำยคือผู้รับบริกำรที่เข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำล
เขตกรุงเทพมหำนคร หรือศูนย์บริกำรสำธำรณสุขของกรุงเทพมหำนคร ซึ่งมีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม  
(เอกสารอ้างอิง 1.1-2) 

AUN-QA 2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงโครงสร้ำงหลักสูตร กำรจัดเรียงล ำดับรำยวิชำมีควำมเหมำะสม เป็นเหตุเป็นผล 
(ตั้งแต่ระดับข้ันพื้นฐำน ระดับกลำง ไปจนถึงรำยวิชำเฉพำะทำง) และมีกำรบูรณำกำรกัน  

ผลการด าเนินงาน: 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 มีกำรจัดรำยวิชำของ
หลักสูตรมีกำรจัดเรียงตำมล ำดับองค์ควำมรู้และเนื้อหำที่ส ำคัญในกำรปูพ้ืนฐำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิชำ
พ้ืนฐำนและศำสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องก่อนแล้วค่อยเป็นกำรเรียนกำรสอนในเนื้อหำและฝึกปฏิบัติด้ำนวิชำชีพ 
กำรพยำบำล โดยได้แสดงไว้ในตำรำงแสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตร 
สู่รำยวิชำซึ่งได้มีกำรเรียงตำมแผนกำรศึกษำตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 – 4 (เอกสารอ้างอิง 2.5-1) และมีกำรเรียงล ำดับ
จำก IRPM ซึ่งได้แสดงใน มคอ.2 หน้ำ 69 - 74 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) สำมำรถสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

ชั้นปีที่ 1 เริ่มเรียนในรำยวิชำศึกษำทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชำภำษำ กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์  
สังคมศำสตร์ กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ศำสตร์ที่เป็นพื้นฐำนชีวิต วิชำแนวคิดหลักทำงกำรพยำบำล  และกำรพยำบำลพื้นฐำน 

https://drive.google.com/file/d/1XEATTms6CS4kUnZD5bjwbJ_Kzj9kIoDF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TyDdSmFMBWpiEqNbpuwTPXwASnADSTZg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o76nGzjTIm4GVZdiAKRsT7C11GYfmyQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
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ชั้นปีที่ 2 เริ่มเรียนรำยวิชำทำงกำรพยำบำล เช่น รำยวิชำกระบวนกำรพยำบำลและกำรประเมิน
ภำวะสุขภำพ กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรพยำบำลมำรดำ ทำรก และกำรผดุงครรภ์   
กำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ กำรพยำบำลสุขภำพจิต
และจิตเวชศำสตร์ รวมถึงฝึกทักษะปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำนด้วย 

ชั้นปีที่ 3 เรียนรำยวิชำทำงกำรพยำบำลที่มีระดับควำมรู้ที่ลึกซึ้งมำกยิ่งขึ้นและมีกำรฝึกทักษะ
ปฏิบัติกำรพยำบำลฉุกเฉิน วิกฤตและสำธำรณภัย ซึ่งจะมีควำมยำกและซับซ้อน 
นอกจำกนี้จะมีกำรเรียนในรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลและวิจัยทำงกำรพยำบำล  
ซึ่งจะท ำให้นักศึกษำได้เกิดกำรน ำควำมรู้รวมถึงประสบกำรณ์จำกกำรฝึกปฏิบัติ 
มำบูรณำกำรเพื่อสร้ำงสรรค์ผลงำน 

ชั้นปีที่ 4 ฝึกทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลขั้นต้น รวมถึงกำรบริหำรกำรพยำบำล 
ซึ่งจะได้ฝึกปฏิบัติงำนเสมือนเป็นพยำบำลวิชำชีพท ำให้นักศึกษำเกิดควำมมั่นใจ  
ในตนเองและเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นพยำบำลวิชำชีพ 

   
AUN-QA 2. 6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or 

minor specializations 
หลักสูตรมีทำงเลือกในกำรเลือกเรียนวิชำเอก หรือวิชำโท ตำมควำมสนใจของผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน:  

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น 
138 หน่วยกิต หมวดวิชำเลือกเสรี 6 หน่วยกิต มีวิชำเลือก 10 รำยวิชำ ได้แก่ วิชำปรัชญำ วิชำนำฏศิลป์ไทย วิชำ
ดนตรีไทย วิชำจิตวิทยำ วิชำตรรกวิทยำ วิชำพลวัตกลุ่ม วิชำสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน วิชำกำรดูแลแบบ
ผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก วิชำกำรพยำบำลเพ่ือฟ้ืนฟูสภำพ และวิชำกำรพยำบำลอำชีวอนำมัย 
นักศึกษำสำมำรถเลือกลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชำเลือกเสรีได้ได้ตำมควำมสนใจของผู้เรียนจำกวิชำที่เปิดสอน
ในภำคกำรศึกษำนั้น (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จ ำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 128 
หน่วยกิต หมวดวิชำเลือกเสรี 6 หน่วยกิต มีวิชำเลือก 5 รำยวิชำ นักศึกษำสำมำรถเลือกเรียนได้ตำมควำมสนใจ
ของผู้เรียน ได้แก่ วิชำศิลป์สร้ำงสุข วิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก วิชำปรุงควำมสุข 
(Cooking for Happiness) วิชำกำรจัดกำรทำงกำรพยำบำลฉุกเฉิน วิกฤต และสำธำรณภัย และวิชำเทคโนโลยี
ดิจิทัล  (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) 

ในกำรเลือกรำยวิชำเลือกคกก.บริหำรหลักสูตรฯ ได้ออกแบบให้นักศึกษำเลือกเรียนใน 2 ช่วงชั้น ดังนี้ 
 1. ช่วงชั้นปีที่  2 เป็นช่วงเวลำของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับคณะฯ อ่ืนๆ ภำยใน

มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เป็นโอกำสที่นักศึกษำจะสำมำรถเลือกรำยวิชำเลือกที่คณะฯ และ ส่วนงำนอ่ืนๆ 
เปิดสอน ซึ่งวิชำที่คณะฯ เปิดในภำคกำรศึกษำที่ 1 ได้แก่ วิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก 
และวิชำปรุงควำมสุข และวิชำที่คณะฯ ได้รับควำมร่วมมือกับวิทยำลัยพัฒนำชุมชนเมือง เปิดในภำคกำรศึกษำ 
ที่ 2 คือ วิชำเทคโนโลยีดิจิตัล  

 2. ในช่วงชั้นปีที่ 3 ได้แก่กำรจัดกำรทำงกำรพยำบำลฉุกเฉิน วิกฤต และสำธำรณภัย ซึ่งใน                   
ปีกำรศึกษำ 2565 ยังไม่ได้เปิดสอน  

ส ำหรับแนวปฏิบัติในกำรให้นักศึกษำได้เลือกรำยวิชำที่สนใจ ด ำเนินกำร โดย  

https://drive.google.com/file/d/17e2fDNePLkVz7WJzT959KEOhnlmgPhDE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
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1. อำจำรย์ประจ ำชั้นแจ้งนักศึกษำให้ทรำบข้อมูลรำยวิชำเลือกที่คณะฯ เปิดสอน และแจ้ง                  
ให้ทรำบว่ำนักศึกษำสำมำรถเลือกวิชำเลือกอ่ืนๆ ที่ส่วนงำนอื่นเปิดสอนได้เช่นเดียวกัน  

2. งำนทะเบียนของมหำวิทยำลัย REG ของมหำวิทยำลัย จัดท ำประกำศให้นักศึกษำสำมำรถ
เลือกลงทะเบียนตำมที่สนใจ  

3. อำจำรย์ที่ปรึกษำให้ค ำแนะน ำ นักศึกษำในกำรเลือกรำยวิชำก่อนลงทะเบียน  
4. นักศึกษำลงทะเบียนในระบบ REG 

ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ มีแผนเปิดวิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัด
ทำงเลือก ปรุงควำมสุข และศิลป์สร้ำงสุข ให้นักศึกษำได้เลือกพร้อมๆ กันได้ ทั้งภำคกำรศึกษำที่ 1 และ 2  
แต่เนื่องด้วยจ ำนวนอำจำรย์รำยวิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก และรำยวิชำปรุงควำมสุข 
มีภำระงำนสอนวิชำอ่ืนในภำคกำรศึกษำที่ 2 จึงเปิดสอนครั้งเดียวในภำคกำรศึกษำที่ 1 เท่ำนั้น และรำยวิชำ
ศิลป์สร้ำงสุข ไม่สำมำรถเปิดสอนได้เนื่องจำกอำจำรย์ลำศึกษำ จึงวำงแผน ดังนี้  

ปีกำรศึกษำ 2566 เปิดสอนวิชำเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้ง 2 ภำคกำรศึกษำ เนื่องจำกเป็นรำยวิชำที่อำจำรย์
พยำบำลไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  

ปีกำรศึกษำ 2567 เปิดรำยวิชำศิลป์สร้ำงสุขเนื่องจำกอำจำรย์ผู้รับผิดชอบกลับจำกกำรลำศึกษำ และ                        
ในปีกำรศึกษำ 2567 จะมีอำจำรย์กลับจำกกำรลำศึกษำ มำกขึ้น มี โอกำสเปิดรำย วิชำวิชำกำรดูแล 
แบบผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก วิชำปรุงควำมสุข และวิชำศิลป์สร้ำงสุข ให้นักศึกษำได้ เลือก                                
ทั้ง 2 ภำคกำรศึกษำ 

  AUN-QA 2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  

มีกำรทบทวนหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ตำมขั้นตอนที่ก ำหนด เพ่ือให้มั่นใจว่ำหลักสูตรมีควำมทันสมัย  
เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรท ำงำน 

ผลการด าเนินงาน: 

คกก.บริหำรหลักสูตรด ำเนินกำรทบทวนหลักสูตรทุก 1 ปี และ ปรับปรุงทุก 4 ปี โดย คกก.พัฒนำ
หลักสูตร สร้ำงปรับปรุงหลักสูตรตำมเกณฑ์ สปอว. สภำกำรพยำบำล ควำมต้องกำรของ Stakeholder และ
แนวโน้มสถำนกำรณ์สังคมปัจจุบัน โดยหัวหน้ำภำควิชำรับผิดชอบตำมรำยวิชำที่เกี่ยวข้องและมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบวิชำ จัดท ำรำยวิชำ มคอ.3,4 (เอกสารอ้างอิง 2.7-1) น ำเสนอในที่ประชุม คกก.บริหำรหลักสูตร 
มีกำรปรับแก้ไข เพ่ือให้เหมำะสมและสมบูรณ์ จัดท ำ มคอ.3, 4 ฉบับสมบูรณ์และน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำผู้รับผิดชอบวิชำจะรวบรวมคะแนน และตัดเกรดในกำรประชุมของคกก.บริหำร
หลักสูตร และจัดท ำ มคอ.5,6 (เอกสารอ้างอิง 2.7-2) กำรทวนสอบรำยวิชำทุกภำคกำรศึกษำ อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคกก.บริหำรหลักสูตร เสนอแต่งตั้งคกก.ทวนสอบมำตรฐำนกำรเรียนรู้ในแต่ละรำยวิชำ 
และจัดประชุมประเมินผลจำกผู้ใช้บัณฑิตควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 
(เอกสารอ้างอิง 1.4-3) และประเมินควำมพึงพอใจของบัณฑิต น ำมำจัดท ำ มคอ.7 รำยปี (เอกสารอ้างอิง 2.7-3) 
ปรับปรุงพัฒนำกำรเรียนกำรสอนตำมผลกำรประเมินในระดับรำยวิชำอย่ำงต่อเนื่องทุกปีตำมวงจร PDCA  
ตำมภำพ 1.5-1 ระบบกลไกกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร ส ำหรับจุดเด่นของหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2564 
ต้องกำรสร้ำงบัณฑิตในยุดปัจจุบันให้มีคุณลักษณะตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ และ
ประยุกต์ใช้ควำมรู้ในกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในภำวะปกติและที่มีภำวะซับซ้อน (Basic to complex)  ทั้งใน
สถำนพยำบำลสู่กำรดูแลที่บ้ำน โดยบูรณำกำรเนื้อหำกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในทุกรำยวิชำทำงกำรพยำบำล 

https://drive.google.com/drive/folders/1s3IdTCBptEX7AsWGZpNUgTT8xPmhD_BF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H59Zu3f2f3Y1bbwnuJ4kuNevnNUUb5_k?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rPjS8fGpY0byZLwFXX0TvmuPinkI64G3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oNmQkMQNWDzXSZwz04EHKcJP17sFCQvC/view?usp=drive_link
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ร่วมกับกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือตอบโจทย์กำรใช้เทคโนโลยีที่เพ่ิมมำกขึ้นโดยเฉพำะกลุ่มวัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ใน
สังคมเมือง และบูรณำกำรเรื่องกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล เพ่ือลดกำรใช้ยำที่ไม่จ ำเป็น ควำมเสี่ยงจำกกำรใช้ยำ
และลดควำมสิ้นเปลือง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ และไม่ได้ช่วยแก้ไขปัญหำกำร
เจ็บป่วยของผู้ป่วย นอกจำกนี้ยังมีรำยวิชำเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ และกำรจัดกำรทำงกำรพยำบำลฉุกเฉินวิกฤต
และสำธำรณภัย ซึ่งเป็นสถำนกำรณ์อุบัติเหตุ อุบัติภัยที่พบได้บ่อยในสังคมเมือง เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตคน
เมืองให้มีสุขภำพดี และเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน กำรเรียนกำร
สอนในหลักสูตร 2564 มุ่งเห็นควำมส ำคัญของสถำนกำรณ์สังคมผู้สูงอำยุที่เพ่ิมขึ้นในประเทศไทย จึงได้ปรับ
หน่วยกิต กำรปฏิบัติกำรพยำบำลผู้สูงอำยุและกำรดูแลแบบประคับประคองจำกเดิม  2 หน่วยกิต เป็น
ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1,2 เป็น 6 หน่วยกิต เพ่ือให้นักศึกษำได้เพ่ิมทักษะในกำรดูแลผู้สูงอำยุ
มำกขึ้น กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมภำพ 1.5-1 ระบบและกลไกกำรบริหำรหลักสูตร 

รายการหลักฐาน AUN-QA 2 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

1.1-1  มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
1.1-2 มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2.1.-1  หลักฐำนช่องทำงกำรสื่อสำรของคณะ เช่น  website, Facebook ของคณะฯ และ

NMU Open House 
2.1-2  มคอ.3, มคอ.4 ทุกรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
2.1-3  มคอ.3, มคอ.4 ทุกรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2.1-4  มคอ 5, มคอ 6 ทุกรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
2.1-5  มคอ 5, มคอ 6 ทุกรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2.1-6  รำยวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 
2.1-7  รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 
2.1-8  คู่มือวิชำรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 
2.1-9  สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 
2.2-1 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 

พ.ศ. 2555 
2.2-2  แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำร เรียนรู้จำกหลักสูตร 

สู่ รำยวิชำ (Curriculum mapping) ใน มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559  
หน้ำ 74 – 82 

2.2-3  มคอ.5, 6 ปีกำรศึกษำ 2565 ทุกรำยวิชำ 
2.2-4  มคอ.3, 4 ปีกำรศึกษำ 2566 ทุกรำยวิชำ 
2.2-5  มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ พ.ศ. 2560 
2.2-6  แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตร 

สู่ รำยวิชำ (curriculum mapping) ใน มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  
หน้ำ 70 - 89 

2.3-1 มคอ.5 รำยนวตกรรม 
2.3-2 ภำพผลรำงวัลกำรประกวดนวตกรรม 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
2.4-1  ปฏิทินกำรด ำเนินกำรคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ปีกำรศึกษำ 

2565  
2.4-2  สรุปรำยงำนกำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของ

นักศึกษำพยำบำล หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2559 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2564) ปีกำรศึกษำ 2565 ภำคเรียนที่ 1 

2.4-3  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ครั้งที่ 
9/2566 วันที่ 3 เมษำยน 2566 

2.5-1  แผนกำรจัดกำรศึกษำ หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
2.7-1  มคอ.3,4 ปีกำรศึกษำ 2565 
2.7-2  มคอ.5,6 ปีกำรศึกษำ 2565 
1.4-3  รำยงำนผลโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำล 
2.7-3  มคอ.7 ปีกำรศึกษำ 2565 
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AUN-QA 3 
Teaching and Learning Approach 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน (1-7) 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 
by the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  และแสดงให้เห็นว่า               
ถูกน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงาน: 

 ผู้บริหำรคณะพยำบำลศำสตร์ เกื้อกำรุณย์ ได้ก ำหนดและประกำศปรัชญำกำรศึกษำไว้ ว่ ำ  
“คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์สร้ำงบัณฑิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนสุขภำพในเขตเมือง โดยมุ่งผลลัพธ์  
กำรเรียนรู้ Active learning, Lifelong Learning และกำรสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีสมรรถนะท่ีหลักสูตรคำดหวัง พัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง และมีคุณธรรมจริยธรรม” จำกปรัชญำกำรศึกษำ
ดังกล่ำว คกก.พัฒนำหลักสูตรได้น ำไปก ำหนดเป็น LO ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ PLOs ของ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 น ำไปสู่กำรออกแบบวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยกำรสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในรำยวิชำที่เกี่ยวข้อง และก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละวิชำ เน้นให้ นักศึกษำ  
มี Active learning เช่น SBL PBL กำรท ำโครงงำน กำรอภิปรำยกลุ่มกรณีศึกษำ คณะสนับสนุนกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) โดยให้บริกำรห้องสมุดที่นักศึกษำสำมำรถสืบค้นได้ 24 ชม. 
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ผ่ำน Wi-Fi ของคณะฯ จัดห้องเพลินเรียนเพียรรู้ให้นักศึกษำมีพ้ืนที่เรียนรู้ส่วนกลำง แต่ละรำยวิชำจัดท ำ 
google classroom จัดเก็บเอกสำรประกอบกำรสอน สื่อกำรสอน ให้นักศึกษำเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ  

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีควำมเข้ำใจที่ตรงกัน คกก.บริหำรหลักสูตรได้สื่อสำรปรัชญำกำรศึกษำไปยัง
ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลภำยนอกผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง ระดับภำยนอกคณะฯ               
เช่น แหล่งฝึก ได้แก่ website ของคณะฯ กำรสัมมนำเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
กำรสัมมนำเพ่ือจัดท ำร่ำงหลักสูตรระดับคณะฯ นอกเหนือจำกช่องทำงสื่อสำรที่กล่ำวข้ำงต้น ผู้บริหำรสื่อสำร  
ไปยังอำจำรย์ และสำยสนับสนุนผ่ำนกำรประชุมอำจำรย์และบุคลำกรประจ ำเดือน กำรประชุม คกก.บริหำร
หลักสูตร กำรประชุม คกก.วิชำกำร กำรสื่อสำรข้อมูลทำงระบบกลุ่มแอปพลิเคชันไลน์ (Group Line 
Application) และกำรเวียนเอกสำรภำยในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) และระดับภำควิชำสื่อสำรสู่ผู้สอน ซ่ึง
เป็นผู้มีควำมส ำคัญมำกที่สุดถ่ำยทอดโดยกำรประชุมภำควิชำ เพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอนแต่ละรำยวิชำให้น ำ
ปรัชญำกำรศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไปใช้อย่ำงครบถ้วน และสื่อสำรให้นักศึกษำ ผ่ำนช่องทำง 
website คณะฯ                และกำรปฐมนิเทศ  
 ในปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ จัดกำรศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ทั้งสองหลักสูตรได้น ำปรัชญำกำรศึกษำ ไปใช้โดยด ำเนินกำรภำยใต้
ปรัชญำกำรศึกษำที่ประกำศไว้โดยทีมอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ คกก.บริหำรหลักสูตร ช่วยกัน
ขับเคลื่อนให้หลักสูตรบรรลุเป้ำหมำย ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร
เป็นไปตำมปรัชญำกำรศึกษำของคณะ ยกตัวอย่ำง เช่น 

หลักสูตรปรับปรุง 2559 จัดกำรศึกษำวิชำจริยศำสตร์และจริยธรรมเชิงพุทธ สอดแทรกหลักจริยธรรม
ส ำหรับในรำยวิชำทำงกำรพยำบำล เช่น กำรพยำบำลเด็ก 1,  2 กำรผดุงครรภ์ 1, 2 และในทุกรำยวิชำ
ปฏิบัติกำรพยำบำล จัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active learning ในทุกรำยวิชำเช่น กำรอภิปรำยกลุ่มกรณีศึกษำ
ในรำยวิชำทำงกำรพยำบำล กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรสำธิตและสำธิตย้อนกลับในรำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน กำร
ประเมินภำวะสุขภำพ เป็นต้น 

หลักสูตรปรับปรุง 2564 จัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำจริยศำสตร์และกฎหมำยวิชำชีพกำรพยำบำล 
สอดแทรกหลักจริยธรรม ส่วนในรำยวิชำกำรสร้ำงเสริมสุขภำพคนเมือง กำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวชศำสตร์            
1, 2 กำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1, 2 กำรพยำบำลผู้สูงอำยุ และในทุกรำยวิชำปฏิบัติทำงกำรพยำบำล จัดกำรเรียน   
กำรสอนแบบ Active learning เช่น กำรอภิปรำยกลุ่ม ในรำยวิชำทำงกำรพยำบำลภำคทฤษฎี กำรใช้ SBL 
และกำรฝึกปฏิบัติในสถำนกำรณ์จริงในรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำล กำรใช้ PBL ในรำยวิชำกำรพยำบำลเด็ก 
กำรเรียนรู้ผ่ำนโครงงำนในรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล วิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัด
ทำงเลือกวิชำปรุงควำมสุข ฯลฯ 

จำกกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active learning โดยใช้ SBL ท ำให้คณะฯ สั่งสมควำมเชี่ยวชำญ ในกำรท ำ 
SBL จนได้รับรำงวัลในกำรประกวด Best Simulation Award จัดโดยคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ วันที่ 
18-19 พฤษภำคม 2566 กำรแข่งขันกำรประกวดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยกำรใช้สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือน
จริง จัดโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครปฐม วันที่ 13-14 กรกฎำคม 2566 กำรแข่งขันกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ด้วยสถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริงเพ่ือพลิกโฉมด้ำนกำรศึกษำพยำบำล ครั้งที่ 1 The 1st Simulation – Based 
Learning Contest  ระหว่ำงวันที่ 23 – 24 มีนำคม 2566  และกำรเรียนรู้ผ่ำนโครงงำนได้รับรำงวัลในกำร
ประกวดผลงำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning ระดับอุดมศึกษำ "The Best Active  
Learning Awards of the 53Rd SPU Anniversary" จัดโดยมหำวิทยำลัยศรีปทุม วันที่ 7-21 กรกฎำคม 2566 
ดังตำรำงที่ 3.1-1  
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ตารางท่ี 3.1-1 รางวัลที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้แบบ SBL (เอกสารอ้างอิง 3.1-1) 

สาขา รางวัล ชื่อสถานการณ์ ผู้เข้าประกวด 
กำรประกวด Best Simulation Award จัดโดยคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
1. การพยาบาลผู้ใหญ ่ รองชนะเลิศ

อันดับ 1 
ภาวะช็อคจากพิษเหตตุิดเชื้อ (Septic Shock) อ.ปองพล คงสมาน 

2. การพยาบาลผู้สูงอาย ุ รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

การพยาบาลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ Warfarin 
overdose 

อ.สุรินทรร์ัตน์  
      บัวเร่งเทียนทอง  

3. การพยาบาลพื้นฐาน รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

การพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีปญัหาระบบทางเดินปัสสาวะ อ.พงศ์ศักดิ์  
      ธรรมกุลศักดิ ์

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

บริหารยาตามหลัก 10 Rs 
บูรณาการเพื่อการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

อ.ดวงกมล สุขทองสำ 

4. การพยาบาลมารดา  
ทารกและการผดุงครรภ ์

รำงวัลชนะเลิศ  
Best 
Simulation 
Award 

การดูแลสตรีตั้งครรภ ์ อ.ปิยธิดา ศรีพงษสุทธ์ิ  

5. การพยาบาลเด็ก รำงวัลชนะเลิศ  
Best 
Simulation 
Award 

กำรพยำบำลเด็กท่ีมภีำวะตัวเหลือง ผศ.วนิดำ  หนูเอก 

 รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

การช่วยชีวิตเบื้องต้นในเด็กจมน้ า  อ.วราภรณ์ แก้วอินทร ์

6. การพยาบาลอนามยั 
ชุมชน 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

การดูแลผู้ป่วยเจาะคอ 
และใสส่ายยางให้อาหารที่บ้าน 

ผศ.วัลยา ตูพานิช  
อ.อภิชญำ ก้งซ่ำ 
อ.วิเชษฐ์ เชิดสันเทียะ 

กำรประกวดกำรจดักำรเรียนกำรสอนด้วยกำรใช้สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง จัดโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครปฐม 
สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ ่ ชนะเลิศ กำรพยำบำลผู้ที่มภีำวะพิษเหตุติดเชื้อ อ.ปองพล คงสมาน 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

กำรพยำบำล sepsis to septic shock อ.ดวงกมล สุขทองสำ 
และ อ. สุพัตรำ ใจลังกำ 

 รำงวัลชมเชย กำรพยำบำล TURP อ.กำญจนำ กิริยำงำม  
          และ  
อ.วิทย์กวินท์  
    วรกิตติจรูญ 

สำขำกำรพยำบำลกุมำร
เวชศำสตร ์

ชนะเลิศ กำรพยำบำลทำรกเกดิก่อนก ำหนด อ.จินตนำ เกษมศริิ และ 
อ.วรำภรณ์ แก้วอินทร ์

กำรประกวดผลงำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning ระดับอุดมศึกษำ "The Best Active  Learning 
Awards of the 53rd SPU Anniversary" จัดโดยมหำวิทยำลัยศรปีทุม 
กำรดูแลแบบผสมผสำน
และกำรบ ำบัดทำงเลือก 

ผลงำนดเีด่น กำรบริหำรร่ำงกำยและลมปรำณดว้ยไทเก๊ก ผศ.วัลยำ  ตูพำนิช 
อ.นิตยำ งำมด ี
อ.ดร.จำรุณี เทียบโพธิ ์
อ.จิรนุช งำมยิ่งยศ 
อ.ศศวรรณ อัตถวรคณุ 

https://drive.google.com/drive/folders/1rWHvzg--2WLA4n0Z8epUGhMS0cemZTJq?usp=drive_link
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สาขา รางวัล ชื่อสถานการณ์ ผู้เข้าประกวด 
นำยสุรัฐ อ่อนละมลู 
(นักวิชำกำรโสตทัศน
ศึกษำช ำนำญกำร) 

 AUN-QA 3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนกำรเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน: 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้  
ในหลำกหลำยลักษณะ ดังนี้ 

1. กำรประเมินกำรเรียนกำรสอน คณะฯ ได้เปิดโอกำสให้ นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  
โดยจัดให้ นักศึกษำ แสดงควำมคิดเห็นในกำรประเมินกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำเมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอน
ในแต่ละรำยวิชำ โดยใช้แบบประเมินกลำงของมหำวิทยำลัย  ซึ่งประกอบไปด้วย กำรประเมินผู้สอน  
กำรประเมินภำพรวมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของรำยวิชำและกำรประเมินทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ประเมินภำพรวมเม่ือสิ้นสุดปีกำรศึกษำ และประเมินหลักสูตรเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ น ำข้อมูลจำกผลกำรประเมิน
วงรอบที่ผ่ำนมำน ำมำปรับในวงรอบต่อไป โดยใช้วงจร PDCA ยกตัวอย่ำง เช่น  

ปลำยปีกำรศึกษำ 2565 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับ นักศึกษำ ชั้นปีที่ 1, 2, 3, 4 วำงแผน 
กำรจัดกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2566 ร่วมกัน (master plan) ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ  
1) จัดกำรศึกษำให้ส ำเร็จกำรศึกษำภำยในปลำยเดือนกุมภำพันธ์หรือต้นเดือนมีนำคม 2567 ซึ่งจะมีผลต่อ 
กำรบรรจุเข้ำท ำงำนและกำรสอบควำมรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ของบัณฑิต 2) กำรจัดกำรศึกษำภำคกำรศึกษำที่ 2 ของชั้นปีที่ 3 ปรับให้ขยำยเวลำ
ให้ยำวนำนมำกขึ้นจำกเดิม 15 สัปดำห์ ขยำยให้เป็น 18 สัปดำห์ 3) กำรจัดล ำดับกำรขึ้นฝึกปฏิบัติงำนภำค
กำรศึกษำที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 ปรับให้กำรฝึกปฏิบัติรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลฉุกเฉินและวิกฤตไม่ต่อเนื่องกับ
รำยวิชำปฏิบัติกำรผดุงครรภ์ 2 (เอกสารอ้างอิง 3.2-1)  

ทุกปลำยภำคกำรศึกษำ งำนระเบียนและประมวลผลรวบรวมผลกำรประเมินผู้สอนและประเมิน
ภำพรวมของรำยวิชำ เสนอผู้รับผิดชอบวิชำประชุมรับทรำบผลกำรประเมินและวำงแผนปรับกำรจัดกำรศึกษำ 
บันทึกลง มคอ.5, 6 วำงแผนปรับกำรเรียนกำรสอนก ำหนดใน มคอ 3,4 ในวงรอบถัดไป (เอกสารอ้างอิง 3.2-2) 
ตัวอย่ำง เช่น กำรประเมินรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล รหัสวิชำ 2025213 หลักสูตรปรับปรุง                      
พ.ศ. 2559 เดิมปีกำรศึกษำ 2564 จัดกำรเรียนกำรสอนในนักศึกษำชั้นปีที่ 2 พบปัญหำนักศึกษำไม่สำมำรถ                
คิดโจทย์นวัตกรรมทำงกำรพยำบำลได้เนื่องจำกยังขำดประสบกำรณ์ทำงคลินิก ในปีกำรศึกษำ 2565                     
คกก.บริหำรหลักสูตรได้ปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นปีที่ 3 แทนชั้นปีที่ 2 ภำยหลังกำรปรับใช้
รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลมำเรียนในชั้นปีที่ 3 ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีประสบกำรณ์ในกำรฝึกปฏิบัติงำน                
ทำงคลินิกและพบเห็นโจทย์ปัญหำในกำรพยำบำลมำกกว่ำช่วงที่ศึกษำอยู่ระดับชั้นปีที่ 2 พบว่ำ ได้ผลลัพธ์เป็น       
ที่น่ำพอใจ ด้วยผลงำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนจำกรำยวิชำมีควำมโดดเด่นตอบโจทย์กำรแก้ปัญหำสุขภำพ 
สำมำรถส่งผลงำนประกวดในเวทีต่ำง ๆ ระดับชำติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีควำมภำคภูมิใจและจุดประกำย
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้และทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

https://drive.google.com/drive/folders/1g2eQTWRhXvHz1dbP7Eltgo1wI6HjQ7YG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gPwFC_Rqw5ClaS9xAWQS4R24IYUrQ-E8?usp=drive_link
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2. กำรมีส่วนในกำรตัดสินใจเลือกเรียนรู้ในหัวข้อที่สนใจภำยใต้กรอบกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้/ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังรำยวิชำ แล้วสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับ นักศึกษำ ตั้งแต่
ปฐมนิเทศรำยวิชำ เช่น รำยวิชำ นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล และวิจัยทำงกำรพยำบำล เปิดโอกำสให้ นักศึกษำ  
ท ำโครงกำรนวัตกรรมและท ำวิจัยในหัวข้อที่สนใจ ผู้รับผิดชอบวิชำจัดหำอำจำรย์ที่ปรึกษำที่มีควำมรู้ 
ควำมเชี่ยวชำญเป็นที่ปรึกษำให้นักศึกษำ กำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำได้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจสร้ำงชิ้นงำน  
ทีน่ักศึกษำ สนใจ ส่งผลให้นักศึกษำไดร้ับรำงวัล ดังนี้ 

ปีกำรศึกษำ 2564 มี นักศึกษำ ได้รับรำงวัลจำกกำรประกวดนวัตกรรม 2 รำงวัล ได้แก่ 
ผลงำนที่ 1 นวัตกรรมทำงกำรพยำบำลชื่อ แผ่นเคลื่อนย้ำยผู้ป่วย SLM โดยมี อ.ดร.จริยำ ชื่นศิริมงคล 

และ อ.ภัทรำภรณ์ ศรีพรมมำ เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ ได้รับรำงวัลระดับชำติด้ำนแนวควำมคิดนวัตกรรมดีเด่น
ด้ำนควำมยั่งยืน จำกกำรประชุมประจ ำปีเครือข่ำยมหำวิทยำลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย ครั้งที ่6 ประจ ำปี 2564 
(The 6th Annual Conference of Sustainable University Network of Thailand) ในระหว่ำงวันที่ 20 - 
21 มกรำคม 2565 

ผลงำนที่ 2 นวัตกรรมทำงกำรพยำบำลชื่อ “Fight Pediatric Asthma Against COVID-19” โดยมี 
ผศ.ลดาพร ทองสง และ รศ.ดร.สุภาพ ไทยแท้ เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  
ในการประชุมระดับชำติประจ ำปี 2565 กำรประชุม  The 5 th International and National Nursing 
Student Forum Students: The Power Healthcare Professionals 26th - 28th August 2022  

ปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ ได้มีกำรจัดกำรประกวดนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล ขึ้นเป็นครั้งที่ 3 โดย                  
มีผู้ร่วมส่งผลงำนรวม 44 ชิ้นงำน จำกภำยในสถำบันจ ำนวน 21 ชิ้นงำน และจำกสถำบันภำยนอก 23 ชิ้นงำน 
โดยมีสถำบันภำยนอกเข้ำร่วมประกวดในครั้งนี้ จ ำนวน 10 สถำบัน ผลกำรประกวด ทำงคณะฯ ได้รับรำงวัล
ชนะเลิศ รองชนะเลิศ และรำงวัลชมเชย 3 รำงวัล (จำกรำงวัลชมเชยทั้งหมด 6 รำงวัล) ดังนี้ 

  รำงวัลชนะเลิศ ได้แก่ HBD heal by defence  
 รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ Hospigator 
 รำงวัลชมเชยจ ำนวน 3 รำงวลั ได้แก่ Karun Clamp, ผ้ำเตี่ยว เกี่ยวใจ และประคบลดปวดง่ำย ๆ 

สไตล์ร้อน - เย็น  
จำกผลงำนดังกล่ำว คณะฯ ได้ส่งเสริมให้ นักศึกษำ เข้ำร่วมกำรประกวด ในงำนประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ ครั้งที่ 15 มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม วันที่ 13-14 กรกฎำคม 2566 “วิจัยและพัฒนำ  
บนฐำนเศรษฐกิจ BCG สู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน : Research and Development Based on BCG 
Economy to Sustainable Development” จ ำนวน 2 ผลงำน ได้แก่  

- ผลงำน ชื่อ HBD heal by defense  
- ผลงำน ชื่อ Hospigator 
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AUN-QA 3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 
by the students. 

มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองจำกกำรฝึกปฏิบัติ 
(active learning) 

ผลการด าเนินงาน:  

กำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรปรับปรุ ง  พ.ศ.  2559 และหลักสูตรปรับปรุ ง  พ.ศ.  2564 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการฝึกปฏิบัติ (active 
learning) กำรจัดกิจกรรม active learning แต่ละรำยวิชำมีวิธีกำรที่แตกต่ำงกันไปตำมลักษณะวิชำ และ CLOs  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรสอนเพ่ือใช้พัฒนำ LO ในแต่ละด้ำนดังแสดงใน
หลักสูตรหน้ำ 56-73 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) ตัวอย่ำง เช่น กำรถ่ำยทอด LO ระดับหลักสูตร สู่ LO ระดับ
รำยวิชำในรำยวิชำกำรพยำบำลเด็ก 2 (เอกสารอ้างอิง 3.3-1 และเอกสารอ้างอิง 3.3-2) 

ตารางที่ 3.3-1 ตัวอย่าง รายวิชาภาคทฤษฎีที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ด้วยตัวเองรายวิชาการพยาบาลเด็ก 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

LO ด้านทักษะทางปัญญา 
ระดับหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในศำสตร์และศิลป์
ทำงกำรพยำบำล กระบวนกำรพยำบำล          
กำรดูแลสุขภำพแบบองคร์วม และ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ เพื่อกำรดแูล
สุขภำพคนเมือง 

มอบหมำยงำนให้ นักศึกษำ ได้ใช้
ควำมรู้มำประยุกต์ใช้ในกำรดูแล
สุขภำพแบบองค์รวมในรำยวิชำ 
กลุ่มวิชำชีพ 

ประ เมิ นควำมรู้ และควำม เข้ ำ ใจ 
จำกผลกำรค้นคว้ำกำรร่วมแสดง 
ควำมคิดเห็น กำรร่วมอภิปรำย และ 
กำรท ำรำยงำนท่ีได้รับมอบหมำย 

 จำก LO ที่หลักสูตรก ำหนดดังตำรำงข้ำงต้น แต่ละรำยวิชำ น ำ LO ที่รับผิดชอบจัดท ำ มคอ.3 มีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองจำกกำรฝึกปฏิบัติ (active learning) ตัวอย่ำง เช่น รำยวิชำ
กำรพยำบำลเด็ก 2 
LO ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ระดับรายวิชา 

วิธีการจัดการเรียนรู้รายวิชาการ
พยาบาลเด็ก 2 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา
การพยาบาลเด็ก 2 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในศำสตร์และศิลป์
ทำงกำรพยำบำล กระบวนกำรพยำบำล  
กำรดูแลสุขภำพแบบองคร์วม และ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ เพื่อกำรดูแล
สุขภำพคนเมือง 

จัดกำรเรียนรู้แบบ PBL - กำรสอบ 
- กำรอภิปรำยกรณีศึกษำ 
- กำรสังเกตพฤติกรรมในกำรร่วม
อภิปรำย 
- ประเมินจำกแบบประเมินกำรเรยีน  
แบบ PBL 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Nvdbfqx35dv_2-c9s3f_Ig5FezrAIpZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vEivsNbOdaLfynLZAVZTaxBtYOsAmysB?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/194vTcIx6myqV5edFD-TrG4Flc01xIXeZ/view?usp=drive_link
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ตารางที่ 3.3-2 ตัวอย่าง รายวิชาภาคทฤษฎีที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ด้วยตัวเองรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

LO ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ระดับหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำลครอบคลุม 
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรค 
กำรดูแลรักษำ และกำรฟื้นฟูสุขภำพ  
แก่ผู้ใช้บริกำรทุกช่วงวัย ท้ังใน
โรงพยำบำล และในชุมชนทุกระดบั 

จัดประสบกำรณต์รงแก่นักศึกษำ                   
ในรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำล  
ให้ได้รับโอกำสในกำรดูแล 
ให้กำรพยำบำลครบทุกมติิ  
โดยกำรสอน กำรให้ค ำแนะน ำ 
กำรปรึกษำ กำรสำธิต  และกำรจดั
กิจกรรมต่ำงๆ ให้กับผู้ใช้บริกำรทัง้ใน 
โรงพยำบำล และในชุมชน ทุกสำขำ
กำรพยำบำลแก่ผู้ใช้บริกำรทุกช่วงวัย 

1. ประเมินควำมสำมำรถของนักศึกษำ 
ในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลด้วยแบบ
ประเมินในรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำล
ตำมเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลที่
ก ำหนดใน มคอ. 4  
2. ประเมินจำกกำรสังเกตพฤติกรรม                
แบบมีส่วนร่วมขณะฝึกปฏิบัติงำนของ
นักศึกษำและกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ  ทีม่ี             
ควำมหลำกหลำย ครอบคลุมบทบำททุก
มิต ิ
3. ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน
นักศึกษำ และประเมินโดยอำจำรย์ 

จำก LO ที่หลักสูตรก ำหนดดังตำรำงข้ำงต้น แต่ละรำยวิชำ น ำ LO ที่รับผิดชอบจัดท ำ มคอ.4 มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน            ที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองจำกกำรฝึกปฏิบัติ (active learning) ตัวอย่ำง เช่น รำยวิชำ
ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 2 
LO ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ระดับรายวิชา 

วิธีการจัดการเรียนรู้รายวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ 2 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 

สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำลครอบคลุม 
กำรเสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรค 
กำรดูแลรักษำและกำรฟื้นฟสูุขภำพ  
แก่ผู้ใช้บริกำรวัยผู้ใหญ่ในโรงพยำบำล 

มอบหมำยผู้ใช้บริกำรในควำมรับผิดชอบ
รำยบุคคล และให้นักศึกษำ ค้นคว้ำ
ควำมรู้เรื่องที่เกี่ยวข้องจำกแหล่งข้อมูล
ต่ำงๆ  ทั้งจำกต ำรำ บทควำม และ
งำนวิจัย และน ำมำวำงแผนกำร
พยำบำล โดยใช้กระบวนกำร
พยำบำล 

กำรสังเกตพฤติกรรมกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลตำมแบบประเมินกำรให้คะแนน
ภำคปฏิบตั ิ

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรสอนหลำกหลำยวิธี เ พ่ือใช้พัฒนำ PLOs  

ทั้ง 9 ข้อ สรุปจ ำนวน กลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมิน (เอกสารอ้างอิง 3.3-3)  ได้ดังตำรำงที่ 3.3-3 แต่ละ
รำยวิชำสำมำรถเลือกน ำไปใช้ได้ให้เหมำะสมกับ CLOs ตัวอย่ำง เช่น PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำร
พยำบำล กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง  มีกลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่แต่ละวิชำจะสำมำรถเลือกน ำไปใช้เพ่ือให้บรรลุ CLOs จ ำนวน 16 วิธีกำร และมีวิธีกำรประเมินผลเพ่ือให้
แน่ใจว่ำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนบรรลุตำม CLOs จ ำนวน 9 วิธี รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน รับ PLO2 
มี CLOs ที่สนองต่อ PLO2 ของหลักสูตรจ ำนวน 2 CLOs ได้แก่ CLO2 อธิบำยสำระส ำคัญหลักกำรพยำบำล
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรพ้ืนฐำนของบุคคลเมื่อเข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำลได้  กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
โดยกำรบรรยำย และเพ่ือให้นักศึกษำอธิบำยสำระส ำคัญตำมที่ CLOs ก ำหนดให้ได้ ผู้สอนได้ใช้วิธีกำรใช้ค ำถำม
กระตุ้นระหว่ำงเรียนร่วมด้วย CLO 3 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ พ้ืนฐำนทำงกำรพยำบำล ในกำรฝึกทักษะใน
ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลได้ เพ่ือให้นักศึกษำแสดงออกถึงทักษะกำรพยำบำล ผู้สอนได้ใช้กำรสอนแบบสำธิตและ
ให้นักศึกษำสำธิตย้อนกลับ (Demonstration and Return Demonstration Method) เพ่ือให้แน่ ใจว่ ำ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KlHdPaSBC3GsTLFCtAT44_Hmv2Gj82PA/edit?usp=drive_link&ouid=102780881086073980203&rtpof=true&sd=true


46 
 

 
 

นักศึกษำสำมำรถปฏิบัติได้ บรรลุตำม CLOs ที่ตั้งไว้ ตัวอย่ำงแสดงดังตำรำง ที่ 3.3-4 ตัวอย่ำง active learning 
รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน ตำม PLO2 ของ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 รำยละเอียด ตำม มคอ.3  

ตารางที่ 3.3-3 จ านวนกลยุทธ์การสอน จ านวนกลยุทธ์การประเมินผล จ าแนกตาม PLOs หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ล าดับที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
จ ำนวนกลยทุธ์

กำรสอน 
จ ำนวนกลยทุธ์
กำรประเมินผล 

PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติที่ดี
ต่อวิชำชีพ มีจติสำธำรณะ และกล้ำแสดงควำมคดิเห็นแม้จะมคีวำมแตกต่ำง
ในทำงสรำ้งสรรคเ์พื่อกำรพัฒนำสังคม และวิชำชีพ 

7 4 

PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกีย่วข้อง 
ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

16 9 

PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภไ์ดต้ำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแล
สุขภำพคนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม 

11 9 

PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดเลข 
(3R) เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

2 1 

PLO5 ใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศอย่ำงรู้เทำ่ทันกำรเปลีย่นแปลงของสังคม เพื่อพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

2 1 

PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ 10 4 
PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจยั / นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล 10 4 
PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเปน็ทีม และสหสำขำวิชำชีพ  7 4 
PLO9 สื่อสำรระหว่ำงทีมสุขภำพ ผู้รบับรกิำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 6 2 
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ตารางท่ี 3.3-4 ตัวอย่าง active learning รายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ตาม PLO2 ของ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เอกสารอ้างอิง 3.3-4)  

ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

Sub 
PLOs 

ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของ
รายวิชา 
(CLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
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ึกป
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2 .  ประยุ ก ต์ ใช้
ความรู้ด้าน 
การพยาบาล 
การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ในการดูแลสุขภาพ
คนเมือง 

2.2 
ประยุกต์
ใช้
ควำมรู้
ด้ำน
พื้นฐำน
ทำงกำร
พยำบำล 

CLO2อธิบำย
สำระส ำคัญ
หลักกำร
พยำบำลเพื่อ
ตอบสนอง
ควำมต้องกำร
พื้นฐำนของ
บุคคลเมื่อเข้ำ
รับกำรรักษำใน
โรงพยำบำลได้ 

 √  √                              √                 

  CLO 3 
ประยุกต์ใช้
ควำมรู้พื้นฐำน
ทำงกำร
พยำบำลในกำร
ฝึกทักษะใน

    √      √   √     √       

https://drive.google.com/file/d/1QG2wUoBa4yxaOmwrcMgyNjOqXCVso_uX/view?usp=drive_link
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ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

Sub 
PLOs 

ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของ
รายวิชา 
(CLOs) 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

2.1
 ก

ำร
บร

รย
ำย

 (L
ec

tu
re

s) 

2.2
 ก

ำร
ใช

้ค ำ
ถำ

มก
ระ

ตุ้น
ระ

หว
ำ่ง

เรีย
น 

2.3
 ก

ำร
สัม

มน
ำ (

tu
to

ria
l a

nd
 se

m
ina

rs)
 

2.4
 ก

รณี
ศึก

ษำ
 (c

as
e 

stu
dy

) 

2.5
 ก

ำร
สอ

นแ
บบ

สำ
ธิต

แล
ะส

ำธ
ิตย

้อน
กล

ับ 
(D

em
on

str
at

ion
 a

nd
 R

et
ur

n 
De

m
on

str
at

ion
 

Me
th

od
) 

2.6
 ก

ำร
แส

ดง
บท

บำ
ทส

มม
ติ 

(ro
le

 p
lay

s) 

2.7
 ก

ำร
ปร

ะช
ุมก

ลุ่ม
 (g

ro
up

 co
nf

er
en

ce
) 

2.8
 ก

ำร
อภ

ิปร
ำย

กล
ุ่ม 

(gr
ou

p 
dis

cu
ss

ion
s) 

2.9
 ก

ิจก
รร

มก
ลุ่ม

ยอ่
ย 

(sm
all

 gr
ou

p 
ac

tiv
itie

s) 

2.1
0 

กำ
รน

 ำเส
นอ

 (p
re

se
nt

at
ion

s) 

2.1
1 

กำ
รเร

ียน
รู้ผ่

ำน
สื่อ

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส
 ์(e

-le
ar

nin
g) 

2.1
2 

กำ
รใ

ช้ป
ัญห

ำเป
็นห

ลัก
 (p

ro
bl

em
-b

as
ed

 
le

ar
nin

g) 
2.1

3 
กำ

รเร
ียน

จำ
กส

ถำ
นก

ำร
ณ์จ

 ำล
อง

 (s
im

ul
at

ion
s) 

2.1
4 

กำ
รศึ

กษ
ำค้

นค
ว้ำ

ดว้
ยต

นเ
อง

 (s
el

f-s
tu

dy
) 

2.1
5 

กำ
รเร

ียน
จำ

กป
ระ

สบ
กำ

รณ์
ตร

ง (
ex

pe
rie

nc
ing

) 
le

ar
nin

g) 
2.1

6 
กำ

รส
ะท

้อน
คิด

 (r
ef

le
ct

ion
) 

2.1
 ก

ำร
สอ

บ 
MC

Q,
 M

EQ
, o

ra
l e

xa
m

ina
tio

n 

2.2
 ก

ำร
สอ

บ 
OS

CE
 

2.3
 ก

ำร
สอ

บป
ฏบิ

ัต ิ

2.4
 รำ

ยง
ำน

กำ
รศึ

กษ
ำค้

นค
ว้ำ

/ ก
รณี

ศึก
ษำ

 

2.5
 ก

ำร
ท ำ

โค
รง

งำ
น 

2.6
 ก

ำร
น ำ

เส
นอ

งำ
นท

ี่ได
้รับ

มอ
บห

มำ
ย 

2.7
 ก

ำร
สัง

เก
ตพ

ฤต
ิกร

รม
 

2.8
 ก

ำร
ปร

ะเ
มิน

ผล
งำ

นท
ี่ได

้รับ
มอ

บห
มำ

ย 

2.9
 ก

ำร
สอ

บห
ลัง

สิ้น
สุด

กำ
รฝ

ึกป
ฏิบ

ัต ิ

ห้องปฏิบัติกำร
พยำบำลได้ 

 



49 
 

 
 

 ส ำหรับปีกำรศึกษำ 2565 เมื่อสิ้นสุดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำในแต่ละภำคกำรศึกษำแล้ว 
คกก.บริหำรหลักสูตรด ำเนินกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำรับรองผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทุกรำยวิชำในหลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ที่มีผู้เรียนในระดับชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ใช้หลักสูตรนี้ 
และรำยวิชำในหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) จัดกำรศึกษำให้ส ำหรับผู้เรียน
ในระดับชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 จำกผลกำรด ำเนินงำนและข้อมูลในมคอ.3 และมคอ.5 ส ำหรับรำยวิชำทฤษฎี 
และข้อมูลในมคอ.4 และมคอ.6 ส ำหรับรำยวิชำปฏิบัติทำงกำรพยำบำล พบว่ำ รำยวิชำส่วนใหญ่จำกทั้งสอง
หลักสูตรระบุข้อมูลส ำคัญที่สะท้อนผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำและได้เสนอข้อควรปรับปรุงเพ่ือกำรพัฒนำ 
ในประมวลรำยวิชำส ำหรับปีกำรศึกษำ 2566 ตัวอย่ำง เช่น  
 ด้ำนกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนอกเหนือจำกอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะวำงแผน
ล่วงหน้ำร่วมกับทีมอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแล้ว ภำยในรำยวิชำนั้นยังเปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้แสดงออก
อย่ำงมีส่วนร่วม และใช้ภำวะผู้น ำและพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมผ่ำนกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพจิต ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของกำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้และเพ่ิมพูนสมรรถนะทำงกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช 
ในรำยวิชำ ตั้งแต่ฝึกใช้กระบวนกำรคิดบนข้อมูลปัจจุบันที่เป็นโจทย์และควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพจิต  
ของกลุ่มเป้ำหมำย ผู้เรียนได้ใช้กระบวนกำรเรียนรู้แบบ Active learning อย่ำงเต็มที่ภำยใต้กำรให้กำรปรึกษำ
จำกทีมอำจำรย์ผู้สอน เน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด Lifelong Learning เนื่องจำกผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้ำสำระควำมรู้
จำกแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ ด้วยตนเอง ได้ใช้ทักษะกำรสืบค้นผ่ำนสื่อเทคโนโลยีต่ำง ๆ ที่เชื่อถือได้ อำทิ กำรใช้แบบ
ประเมินสุขภำพจิตจำก website ของกรมสุขภำพจิต เป็นต้น ส ำรวจและเก็บข้อมูลด้วยตนเองจำก
กลุ่มเป้ำหมำย ออกแบบกิจกรรมย่อยเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรกำรส่งเสริมสุขภำพจิต ได้ฝึกวิเครำะห์  และ
ประเมินผล ตลอดจนให้ข้อมูลย้อนกลับด้ำนควำมรู้สุขภำพจิตศึกษำแก่กลุ่มเป้ำหมำยในทันที กำรเรียนรู้ผ่ำน
กำรลงมือท ำจริง และได้ร่วมสะท้อนคิดสิ่งที่ได้รับจำกกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพจิตในรำยวิชำ
ร่วมกันกับอำจำรย์และเพ่ือนนักศึกษำตั้งแต่ขั้นตอนวำงแผน ขั้นตอนด ำเนินกำร และขั้นตอนภำยหลัง 
กำรด ำเนินกำร ท ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรบ่มเพำะวิธีคิดวิเครำะห์และน ำหลักกำรท ำงำนจำกภำคปฏิบัติครั้งนั้น ๆ 
ไปประยุกต์ใช้กับตนเองในภำยหน้ำกับรำยวิชำอ่ืน ๆ ได้เป็นอย่ำงด ี

 AUN-QA 3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment 
with new ideas and practices). 
 มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ รู้จัดวิธีกำรเรียนรู้ และปลูกฝัง
ให้ผู้เรียน มีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น กำรตั้งค ำถำมอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีวิ จำรณญำณ ทักษะ 
กำรประมวลผลสำรสนเทศ กำรทดลองโดยใช้แนวคิดใหม่และแนวทำงกำรปฏิบัติใหม่) 

ผลการด าเนินงาน: 

 คกก.พัฒนำหลักสูตรให้ควำมส ำคัญต่อทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยก ำหนด LO/PLOs  
ไว้ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยก ำหนด LO ที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ำนควำมรู้ไว้ ข้อ 1) ว่ำ มี
ควำมสนใจใฝ่เรียรู้วิทยำกำรใหม่ๆ กำรจัดกำรควำมรู้ กระบวนกำรวิจัย กระบวนกำรบริหำรและจัดกำรองค์กร 
ส ำหรับ LO ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  ก ำหนดว่ำ นักศึกษำ ข้อ 1 สำมำรถสืบค้นและวิ เครำะห์ข้อมูล  
คิดเชิงระบบโดยบูรณำกำรองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหำอย่ำงมีวิจำรณญำณ  
ข้อ 2) สำมำรถใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม อันเป็นประโยชน์ 
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ในกำรพัฒนำตนเอง วิชำชีพ สั งคมและประเทศชำติ  ข้อ 3)  สำมำรถพัฒนำวิธีกำรแก้ ไขปัญหำ                     
อย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริบททำงสุขภำพที่เปลี่ยนไป และพัฒนำคุณภำพชีวิต                
คนเมือง และส ำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี PLOs ที่ระบุถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อ 4) แสดงออกถึง 
กำรสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดเลข (3Rs) เพ่ือพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
ข้อ 5) ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
คกก.บริหำรหลักสูตร ได้กระจำยควำมรับผิดชอบในผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังและคุณสมบัติบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ที่ผู้สอนต้องร่วมมือกันสร้ำงบรรยำกำศแห่งกำรเรียนรู้เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีแก่ผู้เรียนในรำยวิชำ 
ที่มีลักษณะวิชำที่สำมำรถเปิดพ้ืนที่กำรแสดงผลงำนของผู้เรียนได้อย่ำงเต็มที่และสร้ำงสรรค์ เป็นประโยชน์  
ต่อกำรสร้ำงเสริมสมรรถนะควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ เช่น 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล รหัสวิชำ 2025213 (เอกสารอ้างอิง  
3.4-1) กิจกรรมกำรเรียนรู้ มีทั้งกำรมอบหมำยให้ นักศึกษำ สืบค้น อภิปรำยในชั้นเรียน ฝึกออกแบบนวัตกรรม
และสะท้อนคิด  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล รหัส 2004103 (เอกสารอ้างอิง 
3.4-2) กิจกรรมกำรเรียนรู้ มีทั้งกำรสืบค้น กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง กิจกรรมกลุ่มย่อย และกำรสะท้อนคิด  

รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลของทั้ง 2 หลักสูตร ก ำหนดให้ นักศึกษำ สร้ำงสรรค์ นวัตกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรดูแลสุขภำพ กลุ่มละ 1 ชิ้นงำน และน ำผลงำนร่วมงำนประกวดตำมโครงกำรที่คณะฯจัดขึ้น  
กำรสร้ำงงำน นักศึกษำ ต้องใช้ทักษะในกำรสืบค้นข้อมูล ศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง กำรอ่ำน กำรเขียนกำรคิด
ค ำนวณ นักศึกษำต้องร่วมท ำงำนเป็นทีม ร่วมคิดวิเครำะห์ สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งระหว่ำงกำรท ำงำนมีอุปสรรค 
ในเรื่องกำรบริหำรเวลำ บริหำรคน บริหำรงบประมำณที่ ได้รับ และ นักศึกษำต้องน ำเสนอผลงำน  
ในกำรประกวด ท ำให้นักศึกษำรู้จักใช้เทคโนโลยีในกำรสืบค้น คิด สร้ำงงำนใหม่ น ำเสนอ แก้ไขปัญหำ  
ด้วยตนเอง อันเป็นเป้ำหมำยกำรสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตสอนให้ นักศึกษำ น ำไปใช้กับชีวิต                             
กำรเป็นพยำบำลในอนำคต  

 AUN-QA 3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรคิดค้นนวัตกรรม  
และมีแนวคิดของกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

ผลการด าเนินงาน: 

ตำมท่ีได้กล่ำวใน ข้อ 3.4 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มี LO ด้ำนทักษะทำงปัญญำ ข้อ 4 สำมำรถใช้
กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม อันเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำตนเอง 
วิชำชีพ สังคมประเทศชำติ คกก.พัฒนำหลักสูตร ได้กระจำยควำมรับผิดชอบ กำรสร้ำงทักษะดังกล่ำว ให้แต่ละ
รำยวิชำ เช่น นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล วิจัยทำงกำรพยำบำล ปลูกฝังแนวคิดให้ผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
คิดค้นนวัตกรรม รำยวิชำทำงกำรพยำบำล เช่น จริยศำสตร์และจริยธรรมเชิงพุทธ กำรพยำบำลผู้ใหญ่ 2 
ปลูกฝังจิตส ำนึกของกำรเป็นผู้ประกอบกำรพยำบำลที่ดีมีคุณธรรม และรำยวิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและ
กำรบ ำบัดทำงเลือกเป็นรำยวิชำที่เปิดกว้ำงให้นักศึกษำมีทำงเลือกในกำรสร้ำงอำชีพที่เกี่ยวข้องในกำรดูแล
สุขภำพ เช่น กำรนวดแผนไทย กำรแพทย์แผนจีน กำรจัดอำหำรตำมธำตุเจ้ำเรือนที่เหมำะสมกับภำวะสุขภำพ
ของแต่ละบุคคล กำรท ำลูกประคบสมุนไพร ยำหม่อง น้ ำมันไพล เป็นต้น 

https://drive.google.com/file/d/1jDyzkxmH56YZf61TzPGkPq9exWMFxeVY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jDyzkxmH56YZf61TzPGkPq9exWMFxeVY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CPt6L-PaRxzwUmydgAWsseJqacV6oqOI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CPt6L-PaRxzwUmydgAWsseJqacV6oqOI/view?usp=drive_link
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี PLO 7. สร้ำงสรรค์งำนวิจัย / นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล                      
คกก. พัฒนำหลักสูตร ได้กระจำยควำมรับผิดชอบ กำรสร้ำงทักษะดังกล่ำวให้รำยวิชำ  นวัตกรรมทำง                          
กำรพยำบำลและวิจัยทำงกำรพยำบำล ส ำหรับแนวคิดกำรเป็นผู้ประกอบกำรที่ดี ก ำหนดไว้สอดคล้องกับ PLO 8 
แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ ซึ่งเป็นคุณสมบัติส ำคัญของ         
ผู้ประกอบวิชำชีพพยำบำล ไม่ว่ำบัณฑิตจะได้บรรจุเข้ำท ำงำนเป็นพยำบำลประจ ำโรงพยำบำล หรือประกอบ
อำชีพอิสระ หลักสูตรได้ปลูกฝังลักษณะดังกล่ำวไว้ในรำยวิชำปฏิบัติทำงกำรพยำบำลทุกสำขำ นอกจำกนี้
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ยังมีวิชำเลือกเปิดกว้ำงให้นักศึกษำมีทำงเลือกในกำรประกอบอำชีพที่เกี่ยวข้อง
กับกำรดูแลสุขภำพเพ่ิมเติมนอกเหนือจำกรำยวิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก เพ่ิมอีก 1 วิชำ 
ได้แก่ วิชำปรุงควำมสุข ซึ่งนักศึกษำจะได้เรียนรู้กำรปรุงอำหำรเพ่ือสุขภำพเหมำะกับทุกช่วงวัย กำรตกแต่ง
น ำเสนออำหำรให้น่ำรับประทำน ซึ่งอำจเป็นทำงเลือกให้ บัณฑิตน ำไปประกอบอำชีพทำงเลือกได้ในอนำคต 

ในปีกำรศึกษำ 2565 มหำวิทยำลัยได้เปิดโอกำสให้นักศึกษำทั้งรำยวิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำร
บ ำบัดทำงเลือก และวิชำปรุงควำมสุข ได้มีพ้ืนที่ให้แก่ผู้ เรียนในกำรได้แสดงออกซึ่งควำมรู้ควำมสำมำรถ  
ที่ได้เรียนในรำยวิชำน ำไปเชื่อมกับกิจกรรมบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัยในวันคล้ำยวันสถำปนำมหำวิทยำลัย             
นวมินทรำธิรำช ทุกปี เป็นกำรบูรณำกำรวิชำกำรและกำรบริกำรทำงสังคมอีกรูปแบบหนึ่งที่ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรจัดนิทรรศกำร กำรออกร้ำน เป็นพ้ืนฐำนกำรเป็นผู้ประกอบกำรในอนำคต  

AUN-QA 3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีควำมสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมหรือภำคกำรท ำงำนและสอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 

ผลการด าเนินงาน: 

 

ภาพที่ 3.6-1 การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 ได้พัฒนำหลักสูตรขึ้นโดยยึดควำมต้องกำรของ 
ผู้ใช้บัณฑิตเป็นฐำนควำมต้องกำรของผู้ ใช้บัณฑิตได้ถูกน ำมำก ำหนดเป็น LOs/PLOs ตำมลูกศรสีแดง                        
ดังภำพที่ 3.6-1 คกก.บริหำรหลักสูตร ได้น ำ LOs/ PLOs ของหลักสูตร จัดท ำ Curriculum Mapping ส่งมอบ 
PLOs สู่รำยวิชำ ผู้รับผิดชอบวิชำประชุมผู้สอน ก ำหนด CLOs ตำม PLOs ที่แต่ละวิชำได้รับ และออกแบบ    
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดประเมินผลให้สอดรับกับ CLOs ของรำยวิชำนั้น ซึ่งก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ 

VOC PLOs CLOs

กลยุทธ์กำรสอน

ตัวอย่ำง เช่น กำรอภิปรำยกรณีศึกษำ PBL, SBL, 
Project Base learning

กลยุทธ์
กำรประเมินผล

ตัวอย่ำง เช่น OSCE, กำรสอบปฏิบัติ รำยงำน
กำรศึกษำค้นคว้ำ/ กรณีศึกษำ กำรท ำโครงงำน

และกำรน ำเสนองำนที่ได้รบัมอบหมำย
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คกก.บริหำรหลักสูตร ได้ก ำกับดูแลให้แต่ละวิชำจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละรำยวิชำ                
ผ่ำนกำรน ำเสนอ มคอ.3, 4 ตัวอย่ำง เช่น รำยวิชำกำรพยำบำลเด็ก 2 และวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 2 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ตำมตำรำงที่ 3.1-1, 3.1-2 และจำกตำรำง 3.1-1, 3.1-2 เพ่ือให้แน่ใจได้ว่ำ
รำยวิชำ จัดกำรเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ CLOs กำรเมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ คกก. บริหำรหลักสูตร จะท ำกำร
ทวนสอบควำมสอดคล้องของ  CLOs Learning Activity และ Evaluation (OLE) ก่อนพิจำรณำตัดสิน
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักศึกษำ และ หลังจำกนั้น คกก.ทวนสอบ จะท ำหน้ำที่ในกำรทวนสอบควำม
สอดคล้องของ OLE แต่ละรำยวิชำ กับ PLOs ของหลักสูตรอีกครั้ง จึงท ำให้แน่ใจได้ว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้
สอดคล้องตำมควำมต้องกำรผู้ใช้บัณฑิตอย่ำงแท้จริง (ทวนสอบตำมลูกศรสีน้ ำเงิน) และเมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ                    
คกก.บริหำรหลักสูตร ได้ท ำกำรประเมินควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 1 ปี รวบรวมข้อมูล                       
ในเชิงปริมำณ และเชิญผู้ใช้บัณฑิต ร่วมสัมมนำเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน รวบรวมข้อมูล                   
จำกกำรประชุมกลุ่มได้ข้อมูลเชิงคุณภำพ น ำมำปรับปรุงหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน เป็นประจ ำทุกปี 
(เอกสารอ้างอิง 3.6-1) กลไกในกำรด ำเนินกำรสรุปได้ ดังภำพที่ 1.5-1  
  ในปีกำรศึกษำ 2565 จำกกำรทวนสอบรำยวิชำ 20 รำยวิชำ พบว่ำ ทุกรำยวิชำมี LO รำยวิชำ/CLOs  
ที่สอดคล้องกับ LO ของหลักสูตร/PLOs และ LO รำยวิชำ/CLOs Learning Activity และ Evaluation (OLE)  
มีควำมสอดคล้องกัน (เอกสารอ้างอิง 3.6-2) และจำกกำรประเมินควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตร ปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ประเมิน LO ตำมกรอบ TQF 6 ด้ำน ทั้งภำพรวมและรำยด้ำนอยู่ในระดับมำก 

 ผลกำรด ำเนินกำร กำรน ำระบบและกลไกกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีกำรปรับปรุง  
อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้มั่นใจว่ำมีควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต ดังรำยวิชำกำรพยำบำล                    
ที่ได้กล่ำวข้ำงต้น 

รายการหลักฐาน AUN-QA 3 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
3.1-1 ภำพถ่ำยเกียรติบัตรทุกรำงวัล 
3.2-1  master plan 2565 และ 2566 
3.2-2  มคอ.3 และ มคอ.5 รำยวิชำทฤษฎี 

มคอ.4 และ มคอ.6 รำยวิชำปฏิบัติ 
3.3-1  มคอ.3 วิชำกำรพยำบำลเด็ก 2หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
3.3-2 มคอ.4 รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 2 
3.3-3  สรุปจ ำนวน กลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมินเอกสำรหลักฐำน ไฟล์ Excel 
3.3-4 มคอ.3 รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
3.4-1 มคอ.3 รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
3.4-2 รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
3.6-1 รำยงำนโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำล  

ปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 
3.6-2  รำยงำนกำรทวนสอบ ปีกำรศึกษำ 2565 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1TjefLsHMpji5f81DZih1PZpPySu3uPF9?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kz-4xGGxP4UqVdqCS_NgEZeJSOVVOuT0/view?usp=drive_link
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AUN-QA 4 
Student Assessment 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน (1-7) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 
to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

มีวิธีกำรประเมินผู้ เรียนที่หลำกหลำยและสอดคล้องกับกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังและ
วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้  

ผลการด าเนินงาน: 

กำรจัดกำรศึกษำของคณะฯ ได้ยึดหลักไตรยำงค์ทำงกำรศึกษำ โดยเริ่มที่กำรก ำหนด PLOs ของ
หลักสูตร ถ่ำยทอดลงสู่ CLOs รำยวิชำแต่ละรำยวิชำออกแบบกำรเรียนรู้ให้สอดรับกับ CLOs และออกแบบ 
กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ในแต่ละ CLOs ดังภำพที่ 3.6-1 และเนื่องด้วยแต่ละรำยวิชำรับผิดชอบ CLOs  
ที่แตกต่ำงกันวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้จึงมีควำมหลำกหลำยแตกต่ำงกัน  อีกทั้งกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
มีควำมหลำกหลำยสอดรับกับวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้แน่ใจได้ว่ำกำรจัดกำรศึกษำจะบรรลุ CLOs ซึ่งน ำไปสู่
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กำรบรรลุ PLO ตำมล ำดับ ในปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ จัดกำรศึกษำ 2 หลักสูตร คือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 และ พ.ศ. 2564  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ก ำหนด LO ตำมกรอบ TQF ในแต่ละ LO ก ำหนดกลยุทธ์กำรสอน และ
กำรประเมินไว้ใน มคอ.2 (หน้ำ 58-73) ในแต่ละรำยวิชำรับผิดชอบ LO ตำมควำมเหมำะสม ดังปรำกฏ 
ใน มคอ.2 หน้ำ 75-82 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) แต่ละรำยวิชำน ำ LO ที่รับผิดชอบไปออกแบบกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และกำรประเมินผลที่สอดรับกัน ยกตัวอย่ำง เช่น รำยวิชำกำรพยำบำลเด็ก 1 รำยวิชำปฏิบัติกำร
พยำบำลผู้ใหญ่ 2 หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ดังตำรำงที่ 3.3-1 และ 3.3-2 (เอกสารอ้างอิง 4.1-1) 

ส ำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คกก.พัฒนำหลักสูตร มีกำรปรับกลยุทธ์กำรสอนและกลยุทธ์กำร
ประเมินจำกที่พบว่ำในกำรจัดกำรศึกษำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในแต่ละรำยวิชำมีกลยุทธ์กำรสอนและ
กำรประเมินที่ปฏิบัติเช่นเดียวกัน แต่เรียกขำนชื่อแตกต่ำงกัน จึงได้รวบรวมและก ำหนดชื่อกลยุทธ์กำรสอน 
และกลยุทธ์กำรประเมินที่มีควำมเป็นไปได้และเหมำะสมกับ PLOs ไว้ ดังตำรำงที่ 3.3-3 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ ผู้สอนได้น ำไปใช้จัดกำรศึกษำตำม CLOs ที่แต่ละรำยวิชำรับผิดชอบ ดังตำรำงกลยุทธ์กำรสอน กลยุทธ์ 
กำรประเมินผล สัดส่วน (เอกสารอ้างอิง 3.3-3) ท ำให้ลดปัญหำควำมหลำกหลำยของกำรเขียนกลยุทธ์กำรสอน
และกลยุทธ์กำรประเมินได้ เพรำะอำจำรย์ทุกท่ำนมีควำมเข้ำใจตรงกัน ตัวอย่ำง  กลยุทธ์กำรสอนและ 
กลยุทธกำรประเมิน เช่น รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 CLO2 อธิบำยสำระส ำคัญ
หลักกำรพยำบำลเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรพ้ืนฐำนของบุคคลเมื่อเข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำลได้  มีกล
ยุทธ์กำรสอน โดย 2.1 กำรบรรยำย (Lectures) และ 2.2 กำรใช้ค ำถำมกระตุ้นระหว่ำงเรียน มีกลยุทธ์กำร
ประเมินผลโดย 2.1 กำรสอบ MCQ, MEQ, oral examination ดังตำรำงที่ 3.3-4 (เอกสารอ้างอิง 4.1-2) 

เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำมีกำรกลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลที่สอดคล้องกับ PLOs 
CLOs คกก.บริหำรหลักสูตร ด ำเนินกำรตำมข้ันตอน ดังนี้ 

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและรองผู้รับผิดชอบรำยวิชำ และผู้สอนแต่ละรำยวิชำ
รว่มกันวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ น ำเสนอ มคอ.3, 4 ในกำรประชุมภำควิชำแล้ว
จึงน ำเสนอ คกก.บริหำรหลักสูตรร่วมกันพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะกลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมินผล ตลอดจน
สัดส่วนกำรประเมินผลในแต่ละ CLOs ระหว่ำงภำคกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ/ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะเป็น
ผู้ก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรประเมินผลผู้เรียนของอำจำรย์ผู้สอน และเมื่อสิ้นสุดกำรเรียน               
กำรสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำด ำเนินกำรรวบรวมผลกำรประเมินจำกผู้สอน ตัดเกรด    
ตำมแนวทำงของคณะฯ/มหำวิทยำลัยฯ กำรด ำเนินกำรเป็นไปดังภำพที่ 1.5-1 ในปีกำรศึกษำ 2565 ส ำหรับหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ด ำเนินกำรเช่นเดียวกันแต่เพ่ิมเติม คือ คกก.บริหำรหลักสูตรจัดกำรสอบวัดสมรรถนะ 
รำยชั้นปี เพ่ือน ำข้อมูลมำพัฒนำปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำต่อไปให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  

AUN-QA 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

กำรประเมินผลและนโยบำยกำรอุทธรณ์ผลกำรประเมินถูกก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน มีกำรสื่อสำรไปยัง
ผู้เรียนและน ำไปใช้อย่ำงสม่ ำเสมอ  

ผลการด าเนินงาน: 

คกก.บริหำรหลักสูตร ได้ให้ควำมส ำคัญกับควำมถูกต้องและควำมโปร่งใสของกำรตัดสินผลสัมฤทธิ์ 
กำรเรียนรู้ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรประเมินผลและกำรอุทธรณ์ผลกำรประเมินที่แสดงไว้ในกลไกกำรบริหำร
หลักสูตร ตำมภำพที่ 1.5-1 โดยก ำหนดให้ในคำบแรกของกำรเรียนแต่ละวิชำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำปฐมนิเทศ 

https://drive.google.com/file/d/1jJ0lOPKMn1hgecAmtqEDuk3saqlMZ5Wq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uDF0Ww3SQWchndyXKf7oe8Ktj_JEzMzV/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KlHdPaSBC3GsTLFCtAT44_Hmv2Gj82PA/edit?usp=drive_link&ouid=102780881086073980203&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xD6nR6C9-8-L90YJZIQxawOjoe6WWGxj/view?usp=drive_link
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ให้ข้อมูลก่อนกำรเรียน เพ่ือให้นักศึกษำทุกคนได้รับทรำบรำยละเอียดของรำยวิชำ ได้แก่ ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
วัตถุประสงค์ของรำยวิชำ CLOs วิธีกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ วิธีกำรประเมินผล สัดส่วนของคะแนน 
ตำรำงสอน ก ำหนดกำรสอบ และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ของรำยวิชำตำม มคอ.3, 4 และขั้นตอนกำรอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
และจัดท ำเป็นคู่มือรำยวิชำที่นักศึกษำและผู้สอนทุกคนเข้ำถึงได้ จัดเก็บไว้ใน google classroom ประจ ำรำยวิชำ 
(เอกสารอ้างอิง 4.2-1 และเอกสารอ้างอิง 4.2-2) ทั้งนี้ระหว่ำงภำคกำรศึกษำในกำรสอบวัดประเมินผลแต่ละ
ครั้ง ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะแจ้งผลคะแนนให้นักศึกษำทรำบเป็นรำยบุคคล และหำกนักศึกษำมีควำมสงสัย
สำมำรถแจ้งผู้รับผิดชอบรำยวิชำได้ทันที เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอนคณะฯ มีขั้นตอนกำรน ำเสนอผลกำรตัด
เกรดและกำรอุทธรณ์ผลกำรเรียน ด ำเนินกำรโดย คกก.บริหำรหลักสูตร ดังนี้ 
 1. เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอน ผู้รับผิดชอบรำยวิชำรวบรวมคะแนนจำกทุกส่วน ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของคะแนนในทุกรำยวิชำประชุมผู้สอน เพ่ือพิจำรณำเกรด น ำข้อมูลลงระบบกำรตัดเกรด ตัดเกรดในระบบ REG 
 2. ผู้รับผิดชอบรำยวิชำน ำเสนอเกรดต่อ คกก.บริหำรหลักสูตร เพ่ือพิจำรณำควำมถูกต้องของที่มำของ
คะแนน กำรคิดค ำนวณ สัดส่วนคะแนนตำมที่ก ำหนดตำม มคอ.3, 4 
 3. คกก.บริหำรหลักสูตร พิจำรณำและให้กำรรับรองผลกำรเรียน  
 4. ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ Submit ในระบบ REG และพิมพ์เอกสำรยืนยันเกรด ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ก่อนลงนำมเสนอผลกำรเรียนต่อหัวหน้ำภำควิชำ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร คณบดี อนุมัติเกรด แล้วฝ่ำยบริกำร
ทำงกำรศึกษำของคณะฯ น ำส่งเอกสำรเกรดต่องำนระเบียนและประมวลผลของมหำวิทยำลัย ประกำศเกรด  
แก่นักศึกษำ 
 5. เปิดโอกำสให้นักศึกษำอุทธรณ์ผลกำรเรียน หลังทรำบผลกำรเรียน 1 สัปดำห์ 
 6. กรณีต้องกำรอุทธรณ์ผลกำรเรียน นักศึกษำสำมำรถเขียนบันทึกข้อควำมหรือแจ้งด้วยวำจำเสนอต่อ 
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ คกก.บริหำรหลักสูตร สำยตรงคณบดี อำจำรย์ประจ ำชั้น อำจำรย์ที่ปรึกษำ อำจำรย์ผู้สอน  
เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบผลกำรเรียนให้นักศึกษำโดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อนักศึกษำและอำจำรย์ผู้สอน  
 7. ผู้รับทรำบเรื่องอุทธรณ์แจ้งต่อผู้รับผิดชอบรำยวิชำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำท ำกำรทวนสอบคะแนน  
  - กรณีผลกำรประเมินผลกำรเรียนรู้มีควำมถูกต้องสอดคล้องกับคะแนนผลกำรเรียน ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ แจ้งผลกับนักศึกษำและให้นักศึกษำเซ็นรับทรำบผลเป็นลำยลักษณ์อักษรแจ้งต่อหัวหน้ำภำควิชำ และ 
คกก.บริหำรหลักสูตร  
  - กรณีผลกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ไม่ถูกต้องตำมข้อร้องเรียน ผู้รับผิดชอบรำยวิชำด ำเนินกำร
แก้ไข โดยผ่ำนกำรรับรองของหัวหน้ำภำควิชำ น ำเข้ำคกก.บริหำรหลักสูตร พิจำรณำเกรดอีกครั้ ง                
เพ่ือด ำเนินกำรตำมข้อ 4 อีกครั้ง และให้นักศึกษำเซ็นรับทรำบผลเป็นลำยลักษณ์อักษร  
 ทั้งนี้ ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนกำรอุทธรณ์จำกกำรปฐมนิเทศ และคู่มือนักศึกษำของ 
คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ซึ่งคณะฯ มีกำรด ำเนินกำรเหมือนกันทั้งหลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) และหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) ซึ่งในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำไม่มีนักศึกษำอุทธรณ์ผลกำรเรียนในรำยวิชำที่คณะพยำบำลศำสตร์  
เกื้อกำรุณย์รับผิดชอบ 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/19OcYg7Zl4YAMTWcNvI4Mc-b-VVxcW2Wz?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDRgpmhi8klB4KVExmarL62SFONhNsTU/view?usp=drive_link
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AUN-QA 4 . 3  The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

มีกำรก ำหนดมำตรฐำนของกำรประเมินผลและขั้นตอนกำรประเมินผู้เรียนที่ชัดเจน ส ำหรับติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำและกำรส ำเร็จกำรศึกษำของผู้เรียน และมีกำรสื่อสำรไปยังผู้เรียนทุกคนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ผลการด าเนินงาน: 

คณะฯ จัดกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ทั้ง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยกำรศึกษำระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2560 
ซึ่งมีเนื้อหำสำระ เรื่อง ระบบกำรศึกษำ กำรรับเข้ำ และกำรขึ้นทะเบียนนักศึกษำ หลักสูตรและระยะเวลำ
กำรศึกษำ กำรลงทะเบียนศึกษำรำยวิชำ กำรวัดผลกำรศึกษำ กำรจ ำแนกสถำนภำพทำงวิชำกำร และฐำนะชั้นปี
ของนักศึกษำ กำรลำพักกำรศึกษำ และกำรพักกำรศึกษำ กำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรศึกษำ กำรพ้นสภำพ
นักศึกษำ กำรส ำเร็จกำรศึกษำ และกำรให้ปริญญำเกียรตินิยม และเหรียญรำงวัล ( เอกสารอ้างอิง 4.3-1) 
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำที่ส ำคัญได้แก ่

หมวดที่ 10 กำรส ำเร็จกำรศึกษำ  
1. เป็นผู้มีควำมประพฤติดี ไม่เคยกระท ำผิดวินัย เหมำะสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญำ 
2. สอบผ่ำนรำยวิชำ และเกณฑ์อ่ืน ๆ ครบตำมหลักสูตร 
3. ได้ค่ำระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ำกว่ำ 2.00  
4. ได้ค่ำระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในรำยวิชำเอกหรือวิชำชีพไม่ต่ ำกว่ำ 2.00 
5. ไม่มีหนี้สินใด ๆ ต่อคณะและหรือมหำวิทยำลัย 
6. มีระยะเวลำในกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำ 4 ภำคกำรศึกษำปกติส ำหรับหลักสูตรต่อเนื่องหรือไม่ต ่ำกว่ำ 6 

ภำคกำรศึกษำส ำหรับหลักสูตร 4 ปี หรือไม่ต่ ำกว่ำ 8 ภำคกำรศึกษำปกติส ำหรับหลักสูตร 5 ปี 
หรือไม่ต่ ำกว่ำ 10 ภำคกำรศึกษำปกติส ำหรับหลักสูตร 6 ปี เว้นแต่จะไม่ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืนใน
หลักสูตร 

7. หลักสูตร ปริญญำตรี 4 ปี นักศึกษำที่ลงทะเบียนครบตำมหลักสูตรได้ค่ำระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไม่ต่ ำกว่ำ 1.80 อำจขอรับกำรส ำเร็จกำรศึกษำในระดับอนุปริญญำได้ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในหลักสูตร 
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรขอรับอนุปริญญำเป็นไปตำมประกำศของมหำวิทยำลัย  
ส ำหรับภำคกำรศึกษำที่คำดว่ำจะเป็นภำคสุดท้ำยที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ ให้นักศึกษำท ำหนังสือยื่น

ต่อมหำวิทยำลัยภำยใน 30 วัน นับจำกวันปิดภำคกำรศึกษำ เพ่ือขอให้มหำวิทยำลัยเสนอชื่อนักศึกษำและขอ
อนุมัติปริญญำต่อสภำมหำวิทยำลัย เมื่อเสร็จสิ้นภำคกำรศึกษำนั้น ผู้ที่มิได้ยื่นหนังสือดังกล่ำวอำจจะได้รับกำร
พิจำรณำเสนอชื่อในภำคกำรศึกษำถัดไปก็ได้ 

ข้อบังคับดังกล่ำวจะถูกสื่อสำรให้ผู้เรียนทรำบผ่ำนกำรปฐมนิเทศ คู่มือนักศึกษำ website ของ
มหำวิทยำลัยฯ และมีกำรสื่อสำรต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ในกำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ และกำรสื่อสำรผ่ำน
กำรสอนงำน (coaching) ของอำจำรย์พ่ีเลี้ยงที่ภำควิชำมอบหมำยให้ดูแลอำจำรย์ใหม่ และทำง website ของ
มหำวิทยำลัยฯ และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำนักศึกษำจะส ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำที่หลักสูตรก ำหนด คณะฯ มีระบบ
กำรดูแลนักศึกษำและติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน หลำยระดับ ได้แก่ 

ระดับผู้เรียน – มอบหมำยอำจำรย์ที่ปรึกษำ (Academic Advisor) ให้ดูแลนักศึกษำตั้งแต่แรกเข้ำ
ศึกษำและดูแลติดตำมเนื่องจนกระทั่งส ำเร็จกำรศึกษำ กำรดูแลนักศึกษำครอบคลุมทั้งเรื่องกำรเรียน สุขภำพ 

https://drive.google.com/file/d/1YCWmgzaaK4zvfx2kQZxsDl94lhAPloXx/view?usp=drive_link
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และกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย (เอกสารอ้างอิง 4.3-2) ในเรื่องของกำรเรียนอำจำรย์ที่ปรึกษำสำมำรถติดตำม
ผลกำรเรียนนักศึกษำได้จำกระบบ REG ซึ่งเปิดสิทธิให้อำจำรย์เข้ำถึงข้อมูลผลกำรเรียนของนักศึกษำได้ 

ระดับรำยวิชำ – ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ ในรำยวิชำทฤษฎีเมื่อประเมินผลกำรเรียนรู้ในแต่ละครั้ง ถ้ำพบ
นักศึกษำที่มีคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของกำรประเมินแต่ละครั้ง จะด ำเนินกำรสอบถำมประเมินปัญหำ และให้
กำรดูแลใกล้ชิดมำกยิ่งขึ้นและแจ้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ เพ่ือหำแนวทำงกำรช่วยเหลือให้สำมำรถบรรลุผล 
กำรเรียนรู้ตำมเกณฑที่ก ำหนดไว้ต่อไป ส ำหรับรำยวิชำภำคปฏิบัติหำกนักศึกษำได้รับผลกำรประเมิน                     
ที่ต่ ำกว่ำเกณฑ์หรือมีควำมแตกต่ำงกันของผลกำรประเมิน อำจำรย์ผู้สอนภำคปฏิบัติจะด ำเนินกำรประชุมหำรือ 
ให้ข้อมูลและแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำเพ่ือหำแนวทำงกำรช่วยเหลือให้สำมำรถ
บรรลุผลกำรเรียนรู้ตำมเกณฑ์ 

ระดับชั้นเรียน – อำจำรย์ประจ ำชั้น ท ำหน้ำที่ดูแลนักศึกษำในภำพรวม หำกพบนักศึกษำมีปัญหำ
ทั้งด้ำนกำรเรียน ด้ำนสุขภำพ ด้ำนพฤติกรรม ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรส ำเร็จกำรศึกษำจะแจ้งต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำ
เพ่ือให้กำรช่วยเหลือดูแลนักศึกษำต่อไป 

ระดับหลักสูตร – คกก.บริหำรหลักสูตร จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เป็นกำรเปิดโอกำสให้พิจำรณำ
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำใด ๆ อำจน ำไปสู่กำรส ำเร็จกำรศึกษำที่ช้ำกว่ำหลักสูตรก ำหนด  

ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2565 ผลกำรบริหำรหลักสูตรท ำให้มีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน  
8 ภำคกำรศึกษำตำมหลักสูตร ดังตำรำง 4.3-1 

ตารางที่ 4.3-1 ตารางร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ย้อนหลัง 3 ปี (เอกสารอ้างอิง 4.3-3)  

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาปี 4  จ านวนนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

2563 200 199 99.50 
2564 211 211 100 
2565 213 212 99.53 

AUN-QA 4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

วิธีกำรประเมินผู้เรียนครอบคลุม วิธีรูบริค (Rubric), กำรท ำเฉลย (Marking Scheme) ช่วงเวลำ              
กำรประเมิน รวมไปถึงเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมิน และแสดงให้เห็นว่ำวิธีกำรดังกล่ำว มีควำมถูกต้อง                        
ควำมน่ำเชื่อถือ และยุติธรรม  

ผลการด าเนินงาน: 

 ในกำรด ำเนินกำรจัดศึกษำ คณะฯ ด ำเนินกำรตำมภำพที่ 3.6-1 และตำมระบบและกลไกกำรบริหำร
จัดกำรกำรหลักสูตร ตำมภำพที่ 1.5-1 หลักสูตรมีแนวปฏิบัติในกำรประเมินผล ดังนี้ 
 1. ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ และอำจำรย์ผู้ร่วมสอน ร่วมกันก ำหนดหลักเกณฑ์ของกำรประเมินผลให้ชัดเจน
และมีกำรน ำเสนอในที่ประชุมภำควิชำ เพ่ือให้พิจำรณำร่วมกัน 
 2. ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ น ำเสนอหลักเกณฑ์ของกำรประเมินผลต่อที่ประชุม คกก.บริหำรหลักสูตร เพ่ือพิจำรณำ
ถึงควำมเหมำะสม 

https://drive.google.com/file/d/1XX0DNx3LRPpnDH7YGqAD57rexP9W9UIV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pSmMn3aZ6NZuN10gx_MksDGh1bTOo_mR?usp=drive_link
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 3. แจ้งแนวทำงกำรประเมินผลแก่นักศึกษำตั้งแต่คำบแรกของกำรเ รียนและก ำหนดวันสอบ 
ลงในตำรำงสอน และเปิดโอกำสให้นักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมเพ่ิมเติม  
 4. แจ้งผลกำรประเมินแก่นักศึกษำทุกครั้งที่มีกำรประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษำ 
เพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถพัฒนำตนเอง และแก้ไขส่วนที่บกพร่องได้  
 กำรเรียนกำรสอนทั้งในภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัตินั้นทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 
ภำยหลังจำกกำรน ำเสนอ มคอ.3 และมคอ.4 ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก คกก.บริหำรหลักสูตรแล้ว ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำจะน ำไปจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลตำมที่ได้น ำเสนอใน มคอ .3 หรือ มคอ.4 ซ่ึงแต่ละ
รำยวิชำจัดท ำแบบประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมหลำกหลำยตำมวิธีกำรประเมินผู้เรียนที่ก ำหนด
ไว้ใน มคอ.3, 4 เช่น ภำคทฤษฎีต้องกำรวัดควำมรู้ ด้วยแบบสอบ ก่อนสอบ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและผู้สอนจะ
จัดท ำข้อสอบ เช่น MCQ ซึ่งผ่ำนกำรวิพำกษ์จำกผู้ร่วมสอน ในรำยวิชำนั้น ในกำรด ำเนินกำรสอบด ำเนินกำร
บริหำรกำรสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบของคณะฯ ภำยหลังสอบผู้รับผิดชอบรำยวิชำด ำเนินกำรวิเครำะห์
ข้อสอบรำยข้อ เพ่ือน ำข้อมูลมำใช้ในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรจัดท ำข้อสอบ                   ใน
ครั้งต่อไป และใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรตัดเกรด นอกเหนือจำกข้อสอบยังมีกำรประเมินผลด้วยวิธีกำรอ่ืน              
ที่หลำกหลำยด้วย เช่น กำรท ำรำยงำน/กำรวิเครำะห์กรณีศึกษำฯลฯ นอกจำกนี้ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและผู้สอน
ร่วมสร้ำงเครื่องมือตำม CLOs ที่ได้รับ และก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน พร้อมทั้งจัดท ำคู่มือกำรท ำรำยงำน/
คู่มือกำรวิเครำะห์กรณีศึกษำ ส ำหรับภำคปฏิบัติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ด ำเนินกำรโดย คกก.วิชำกำร 
สร้ำงแบบประเมิน โดยน ำแบบประเมินภำคปฏิบัติของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ซึ่งเดิมเป็น rating scale 
มำปรับปรุงมีลักษณะเป็น Rubric score อิงตำมกระบวนกำรพยำบำล น ำไปใช้กับทุกรำยวิชำภำคปฏิบัติ 
(เอกสารอ้างอิง 4.4-1) 
 ส ำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คกก.พัฒนำหลักสูตร สร้ำงคู่มือแบบประเมินผลรำยวิชำ
ภำคปฏิบัติ ตำม PLOs ของหลักสูตร เป็นแบบประเมิน Rubric score ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของ
รำยวิชำและสะท้อน PLOs ทุกข้อของหลักสูตร ซึ่งทุกรำยวิชำสำมำรถน ำไปใช้โดยเลือกประเมินเฉพำะ PLOs 
ที่รำยวิชำนั้นรับผิดชอบ ยกตัวอย่ำง เช่น รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำน รับ PLOs 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9 
แบบประเมินภำคปฏิบัติ ตัวอย่ำง รำยละเอียด Rubric score ดัง (เอกสารอ้างอิง 4.4-2และเอกสารอ้างอิง 
4.4-3)  
 ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2565 พบว่ำแบบประเมินกลำง ซึ่งน ำไปใช้ในรำยวิชำปฏิบัติ 
กำรพยำบำลพ้ืนฐำน และรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ1 พบปัญหำเกี่ยวกับค ำอธิบำยคะแนน
บำงข้อไม่ครอบคลุม คกก.บริหำรหลักสูตรร่วมกับผู้รับผิดชอบรำยวิชำภำคปฏิบัติประชุมปรับปรุงแบบประเมิน 
และน ำไปใช้ในปีกำรศึกษำ 2566 ผลกำรปรับแบบประเมิน ดังเอกสำรแนบ (เอกสารอ้างอิง 4.4-4) 

AUN-QA 4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

วิธีกำรประเมินผู้เรียนสำมำรถวัดผลส ำเร็จของกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังในระยะเวลำ  
ของหลักสูตรและผลกำรเรียนรู้ของรำยวิชำ  

ผลการด าเนินงาน: 

ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละชั้นปีนั้นผู้รับผิดชอบรำยวิชำออกแบบกำรวัดและประเมินผล
งำนในรำยวิชำที่รับผิดชอบและให้สอดคล้องกับ CLOs โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้นักศึกษำบรรลุผลกำรเรียนรู้ 
ที่คำดหวังและเกิดพฤติกรรมตำมข้อก ำหนดของรำยวิชำนั้น ๆ ตำมภำพที่ 3.6-1 เมื่อสิ้นสุดกำรจัดกำรเรียน 

https://drive.google.com/file/d/1bMUd08NZESUuFHZCOdQ1fTrlMExt9x1m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ir1DZCxxqmhZs0n1XOoexXq9oPrUVgQx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfd7Oo2tDFYGxa80jSR2jn4yEikGFB_Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sfd7Oo2tDFYGxa80jSR2jn4yEikGFB_Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1GS8hqW9WuVlDK7wv7GYlyx6T2TXtnG/view?usp=drive_link
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กำรสอนแต่ละรำยวิชำ รวบรวมผลกำรเรียนรู้แต่ละ CLOs ซึ่งเกิดจำกกำรประเมินจำกวิธีกำรที่หลำกหลำย                        
เช่น กำรสอบ รำยงำน หรือชิ้นงำนต่ำง ๆ ตำมสัดส่วนที่ก ำหนดใน มคอ.3, 4 ด ำเนินกำรตัดสินผลสัมฤทธิ์                      
แบบอิงเกณฑ์ของคณะฯ โดย  

1. กำรประเมินผู้เรียนในระดับรำยวิชำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและผู้สอนร่วมกันประเมิน ตัดสินเกรด  
แล้วน ำเสนอเกรดในกำรประชุมระดับภำควิชำ (รำยงำนประชุมภำควิชำ AD วำระกำรตัดเกรดรำยวิชำ 
กำรพยำบำลพ้ืนฐำน) 

2. กำรประเมินผู้เรียนในระดับภำควิชำ อำจำรย์ประจ ำภำควิชำร่วมกันตัดสินเกรด แล้วน ำเสนอใน 
คกก.บริหำรหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 4.5-1) 

ในปีกำรศึกษำ 2565 เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ คกก.บริหำรหลักสูตร ได้ด ำเนินกำรให้นักศึกษำ ปี 1-2 
ประเมินตนเอง ตำม PLO ของหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 พบว่ำอยู่ในระดับมำกที่สุดในทุก PLOs และ 
นักศึกษำ ปี 2 มีค่ำเฉลี่ย ของทุก PLOs สูงกว่ำ นักศึกษำ ปี 1 รำยละเอียดดังตำรำงที่ 4.5-1 นักศึกษำ ปี 3-4 
ประเมินตนเองตำม LO กรอบ TQF ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 อยู่ในระดับมำกถึงมำกที่สุด และ
ค่ำเฉลี่ยในแต่ละด้ำนของนักศึกษำ ปี 4 สูงกว่ำ ปี 3 รำยละเอียดังตำรำงที่ 4.5-2 ท ำให้แน่ใจได้ว่ำกำรจัด
กำรศึกษำสำมำรถพัฒนำให้นักศึกษำดีขึ้นได้ คกก.บริหำรหลักสูตรจึงได้น ำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร
บริหำรหลักสูตรต่อไป 

ตารางที่ 4.5-1 ผลการประเมิน ตาม PLOs โดย นักศึกษา ปี 1, 2 ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

รายการประเมิน 
นักศึกษา ปีที่ 1  

(n= 240) 
นักศึกษา ปีที่ 2  

(n= 227) 
ภาพรวม 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
การประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation)  

4.50 0.59 มาก
ที่สุด 

4.55 0.59 มาก
ที่สุด 

4.53 0.59 มาก
ที่สุด 

1. PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำร                  
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ  
เจตคติทีด่ีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และ 
กล้ำแสดงควำมคิดเห็นแม้จะมีควำมแตกต่ำง
ในทำงสร้ำงสรรค์เพื่อกำรพัฒนำสงัคม และ
วิชำชีพ 

4.54 0.58 มำก
ที่สุด 

4.54 0.59 มำก
ที่สุด 

4.54 0.59 มำก
ที่สุด 

2. PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล 
กำรผดุ งครรภ์  และศำสตร์ที่ เ กี่ ย วข้ อง 
ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

4.41 0.64 มำก 4.53 0.60 มำก
ที่สุด 

4.47 0.62 มำก 

3. PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์
ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพ 
คนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม 

NA NA NA 4.53 0.60 มำก
ที่สุด 

4.53 0.60 มำก
ที่สุด 

4. PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่ำน
ทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดเลข 
(3R) เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

4.47 0.59 มำก 4.57 0.59 มำก
ที่สุด 

4.52 0.59 มำก
ที่สุด 

5. PLO5 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้ 
เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

4.50 0.59 มำก
ที่สุด 

4.58 0.58 มำก
ที่สุด 

4.54 0.59 มำก
ที่สุด 

https://drive.google.com/file/d/1ERd8u_Gv0hh8On1cMRtyROifTq-Cw7XK/view?usp=drive_link
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รายการประเมิน 
นักศึกษา ปีที่ 1  

(n= 240) 
นักศึกษา ปีที่ 2  

(n= 227) 
ภาพรวม 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
6. PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ 
และมีวิจำรณญำณ 

4.51 0.57 มำก
ที่สุด 

4.58 0.59 มำก
ที่สุด 

4.55 0.58 มำก
ที่สุด 

7. PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจัย / นวัตกรรม
ทำงกำรพยำบำล 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

8. PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ให้ควำมร่วมมือ
ในกำรท ำงำนเป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ 

4.53 0.59 มำก
ที่สุด 

4.54 0.59 มำก
ที่สุด 

4.54 0.59 มำก
ที่สุด 

9. PLO9 สื่อสำรระหว่ำงทีมสุขภำพ ผู้รับบริกำร
อย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

4.54 0.61 มำก
ที่สุด 

4.57 0.58 มำก
ที่สุด 

4.56 0.60 มำก
ที่สุด 

ตารางที ่4.5-2 ผลการประเมิน ตาม LOs กรอบ TQF โดย นักศึกษา ปี 3,4 ปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 4.5-2) รายงานผลการประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
นักศึกษา ปีที่ 3  

(n= 214) 
นักศึกษา ปีที่ 4  

(n= 210) 
ภาพรวม 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดบั �̅� S.D. ระดับ 
1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  4.54 0.61 มำก

ที่สุด 
4.60 0.54 มำก

ที่สุด 
4.57 0.58 มำก

ที่สุด 
2. ด้ำนควำมรู้  4.39 0.62 มำก 4.49 0.55 มำก 4.44 0.59 มำก 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  4.44 0.60 มำก 4.49 0.57 มำก 4.46 0.58 มำก 
4. ด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ  

4.52 0.59 มำก
ที่สุด 

4.56 0.57 มำก
ที่สุด 

4.54 0.58 มำก
ที่สุด 

5.  ด้ำนทักษะกำรวิ เครำะห์ เ ชิงตัวเลข  
กำรสื่อสำร และเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

4.34 0.71 มำก 4.41 0.61 มำก 4.37 0.66 มำก 

6 ดำ้นทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ 4.47 0.58 มำก 4.48 0.56 มำก 4.48 0.57 มำก 

AUN-QA 4 . 6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

มีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับที่เกิดจำกกำรประเมินผู้เรียน และผู้เรียนสำมำรถน ำไปพัฒนำตนเองได้ภำยใน
ช่วงเวลำที่เหมำะสม  

ผลการด าเนินงาน: 

จำกปรัชญำกำรศึกษำของคณะฯ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะที่หลักสูตรคำดหวัง พัฒนำตนเอง                        
ได้อย่ำงต่อเนื่อง กำรจัดกำรศึกษำ ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 จึงมีกำรให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนในแต่ละรำยวิชำด ำเนินกำรประเมินใน 3 ลักษณะ  

กำรประเมินตำมกลไกกำรเรียนรู้  Assessment as learning: AaL เป็นกำรประเมินโดยผู้ เรียน 
เพ่ือกำรพัฒนำตนเอง เกิดขึ้นควบคู่กับกำรจัดกำรเรียนรู้มีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียนได้พัฒนำกำรประเมินตนเอง 
กำรสะท้อนคิดถึงตนเอง โดยผู้สอนมีบทบำทให้ผู้ เรียนวิเครำะห์ตนเอง ระบุจุดแข็งจุดควรพัฒนำของตนเอง 
ได้รู้จักสะท้อนตนเอง มองหำวิธีกำรพัฒนำตนเองและปรับปรุงตนเอง กำรประเมินในลักษณะเช่นนี้เกิดขึ้น
ตลอดระยะเวลำของกำรเรียนกำรสอน โดยกำรใช้ค ำถำมให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดถึงตนเอง เช่น ผู้เรียน                     

https://drive.google.com/file/d/106-8H9WyJ5eRDBHya2Lec9LOVFLOWwRA/view?usp=drive_link
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คิดอย่ำงไรกับสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เกิดขึ้น และในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ SBL ซึ่งเป็นวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ที่หลักสูตรน ำมำใช้ทั้งภำคทฤษฎีและปฏิบัติ ข้อค ำถำมที่ผู้สอนใช้เพ่ือให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดประเมินตนเอง  
เช่น ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่ำงไรกับสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น (มีสิ่งที่ปฏิบัติได้ดีเด่น หรือสิ่งที่ ควรปรับปรุงอย่ำงไร 
ตัวอย่ำง SBL เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 2 เรื่องกำรพยำบำลผู้ป่วยภำวะหัวใจล้มเหลวร่วมกับโรคหัวใจขำดเลือด
เฉียบพลัน (เอกสารอ้างอิง  4.6-1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง
เสมือนจริง วิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1 หัวข้อกำรพยำบำลผู้ป่วยต่อมลูกหมำกโตที่ได้รับ 
กำรรักษำด้วยกำรผ่ำตัดต่อมลูกหมำก (เอกสารอ้างอิง 4.6-2) วิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 หัวข้อ กำรพยำบำล
ผู้ใหญ่ที่มีควำมผิดปกติของกำรติดเชื้อ: บูรณำกำรกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลและปลอดภัย (เอกสารอ้างอิง 4.6-3)  
ซึ่งสถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง 2 หัวข้อหลัง ได้รับรำงวัลชมเชยและรำงวัลชนะเลิศตำมล ำดับในกำรประกวด
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยกำรใช้สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง ในกำรประชุมวิชำกำรประจ ำปี ครั้งที่ 15  
จัดโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครปฐม เมื่อวันที่ 13-14 กรกฎำคม พ.ศ. 2566  

กำรประเมินเพ่ือกำรเรียนรู้ (Assessment for learning: AfL) เป็นกำรประเมินโดยผู้สอนให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนในระหว่ำงที่รำยวิชำด ำเนินกำรสอน แต่ละรำยวิชำมีกำรจัดและกำรประเมินหลำกลำยวิธี
ตำมควำมเหมำะสมของ CLOs ที่ได้รับ และก ำหนดไว้ใน มคอ.3, 4  โดย 

- รำยวิชำภำคทฤษฎี มีกำรประเมินด้วยวิธีกำรต่ำงๆ ตำม CLOs ที่รำยวิชำรับผิดชอบ และก ำหนด 
ใน มคอ.3, 4 เมื่อมีกำรวัดประเมินผลแต่ละครั้ง ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะแจ้งผลกำรประเมินให้ข้อมูลป้อนกลับ
แก่ผู้ เรียนทุกครั้ง และผู้สอนได้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้ นักศึกษำ ปรับปรุงพัฒนำตนเองและเตรียมรับ           
กำรประเมินในครั้งต่อไป เช่น กำรแจ้งคะแนนสอบทุกครั้งภำยหลังกำรสอบ 1 สัปดำห์ ในกรณี นักศึกษำมี
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ผ่ำนเกณฑ์แต่ยังมีข้อที่ควรพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น อำจำรย์จะมีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับ และรับฟัง
นักศึกษำ เพ่ือโอกำสในกำรพัฒนำตนเองของนักศึกษำให้ดียิ่งขึ้น ส่วนนักศึกษำที่มีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ต่ ำกว่ำเกณฑ์ 
อำจำรย์จะมีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับและรับฟังนักศึกษำเช่นเดียวกัน และส่งต่อข้อมูลให้ข้อมูลให้อำจำรย์ที่
ปรึกษำดูแลอย่ำงใกล้ชิด 

-  ในรำยวิชำภำคปฏิบัติจะมีกำรประเมินนักศึกษำตำมแบบประเมินรำยวิชำภำคปฏิบัติของ                       
คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 เพ่ือใช้ประเมินผล 
กำรเรียนรู้ที่คำดหวังในแต่รำยวิชำของภำคปฏิบัติโดยจัดให้มีกำรประเมินเป็น 2 ช่วง ได้แก่กำรประเมินระหว่ำง
ฝึกปฏิบัติ (formative) อำจำรย์บันทึกข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ นักศึกษำ ทุกสัปดำห์ ตำมแบบประเมินกลำง 
เพ่ือให้นักศึกษำให้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องมีพฤติกรรมตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของรำยวิชำ ตัวอย่ำง
ในกำรประเมินรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำน ตำมตัวอย่ำง Rubric score แบบประเมินผลกำรให้คะแนน
ภำคปฏิบัติของนักศึกษำพยำบำล โดยอำจำรย์หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
วิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำน ภำควิชำกำรบริหำรกำรพยำบำลและพ้ืนฐำนวิชำชีพภำคกำรศึกษำที่ 1 ปี
กำรศึกษำ 2565 กล่ำวในข้อ 4.4 ข้อมูลกำรประเมินระหว่ำงเรียนและข้อมูลจำกกำรประเมินชิ้นงำนอ่ืน 
ที่มอบหมำยให้นักศึกษำเรียนรู้ทุกงำนจะถูกรวบรวมจะน ำไปใช้ในกำรประเมินเพ่ือตัดสินผลกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในล ำดับถัดไป (summative) 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ (Assessment of learning: AoL) เป็นกำรประเมินเพ่ือตัดสินผลสัมฤทธิ์
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำด ำเนินกำรรวบรวมผล              
กำรประเมินตำมสัดส่วนกำรให้คะแนนในแต่ CLOs ตำมที่ก ำหนดใน มคอ.3, 4 ประชุมผู้สอนตัดเกรดรำยวิชำ 
แล้วน ำเข้ำที่ประชุมภำควิชำพิจำรณำเกรด แล้วน ำเสนอเกรดในที่ประชุม คกก บริหำรหลักสูตร ตำมล ำดับ                 

https://drive.google.com/file/d/19kHfKbQtjttkcw8zg-BHUSgctFJxzdaM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xQL3tRlJ1hZ6-j8uQ9vQ6bogzE3wworC?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15QrnRqXyDxPpOddgk7ci4_FhnxBJL_3W/view?usp=sharing
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ดังที่กล่ำวแล้วในข้อ 4.5 กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมีก ำหนดเวลำไม่เกิน 1 เดือนหลังสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอน                
และหลังจำกนักศึกษำรับทรำบเกรดผ่ำนระบบ REG นักศึกษำสำมำรถอุทธรณ์ได้ภำยใน 1 สัปดำห์            หลัง
ประกำศเกรดในขั้นตอนนี้ ในกรณีนักศึกษำมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ ภำยใน 1 สัปดำห์ ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำจะมีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับและรับฟังนักศึกษำพร้อมส่งต่อข้อมูลให้ข้อมูลให้อำจำรย์ที่ปรึกษำดูแลอย่ำง
ใกล้ชิด และจัดสอนเสริมในส่วนที่พร่องก่อนให้โอกำสนักศึกษำสอบซ่อมเสริม หำกผลกำรสอบผ่ำนเกณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำเสนอปรับเกรดในที่ประชุม คกก.บริหำรหลักสูตร เพ่ือขออนุมัติเกรดใหม่อีกครั้ง   

AUN-QA 4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

กำรประเมินผู้เรียนและกระบวนกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้รับกำรทบทวนและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมหรือในสำยงำน และสอดคล้องกับ  
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 

ผลการด าเนินงาน: 

กำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต คกก.บริหำรหลักสูตร ได้ให้ควำมส ำคัญกับ 
กำรปรับปรุงกระบวนกำรต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง และหลักสูตรฯ ได้ก ำหนดให้กำรทวนสอบไว้เป็นตัวบ่งชี้หนึ่ง  
ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 1.1-1, เอกสารอ้างอิง 1.1-2) กำรบริหำรหลักสูตรมีกลไกในกำรด ำเนินกำร 
ดังภำพที่ 1.5-1 ซึ่งจะเห็นได้ว่ำกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เป็นส่วนหนึ่งของระบบที่จัดท ำขึ้นปีกำรศึกษำละ 2 ครั้ง 
เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำภำคต้นและภำคปลำย กำรทวนสอบด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรทวนสอบของ
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช (เอกสารอ้างอิง 4.7-1) แนวทำงกำรทวนสอบ คกก.ทวนสอบฯ ด ำเนินกำร
วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของรำยวิชำ ตำมท่ีปรำกฏใน มอค. 3,4 ทั้งเรื่อง CLOs วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ครอบคลุม
ครบถ้วนตรงตำมหลักสูตร กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ สัดส่วนกำรให้คะแนน แบบประเมินต่ำงๆ ตำมแบบฟอร์ม
กำรทวนสอบที่คณะฯ พัฒนำขึ้น (เอกสารอ้างอิง 4.7-2) ในปีกำรศึกษำ 2565 คกก.ทวนสอบฯ ด ำเนินกำร                
กำรทวนสอบรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 3 วิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 17 รำยวิชำ ผลกำรทวน
สอบ พบว่ำ ทุกรำยวิชำด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ได้ครบถ้วนตรงตำมวัตถุประสงค์รำยวิชำ และ CLOs กำรวัด 
และประเมินผลตลอดจนสัดส่วนกำรประเมิน ตรงตำม มคอ 3,4 รำยวิชำที่เคยได้รับกำรทวนสอบไปแล้วมีกำรทวน
สอบซ้ ำในครั้งนี้ได้มีกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ คกก.ทวนสอบฯ ผลกำรทวนสอบดังเอกสำรอ้ำงอิง 
(เอกสารอ้างอิง 3.6-2) จึงมั่นใจได้ว่ำ กำรจัดกำรศึกษำสอดรับกับ PLOs ซึ่งก ำหนดขึ้นจำกควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บัณฑิต ส ำหรับข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ ในปีกำรศึกษำ 2565 มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยสรุปภำพรวม
ในเรื่องกำรออกข้อสอบควรมีข้อสอบใหม่ร้อยละ 25 ของข้อสอบทั้งหมด เพ่ือให้ลดโอกำสนักศึกษำได้รับกำรส่ง
ต่อบอกเล่ำข้อสอบจำกนักศึกษำรุ่นก่อนๆ ซึ่งจะมีผลต่อกำรวัดที่ไม่สำมำรถวัดควำมรู้ที่แท้จริงของนักศึกษำและ
กำรมีข้อสอบใหม่จะท ำให้เกิดคลังข้อสอบที่มีข้อสอบมำกข้อมำกยิ่งขึ้น ผลกำรทวนสอบแต่ละวิชำ ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำจะน ำไปปรับปรุงรำยวิชำ ผลกำรทวนสอบโดยสรุปทุกครั้งที่มีกำรทวนสอบ เลขำคกก.ทวนสอบฯ  
จะเป็นผู้สรุปและส่งข้อมูลให้ คกก.บริหำรหลักสูตร น ำไปพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในวงรอบต่อไป และน ำข้อมูล
จัดท ำ มคอ.7 ต่อไป 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1jJ0lOPKMn1hgecAmtqEDuk3saqlMZ5Wq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sec4bQSauaRZGV_wJfNovrfWGDi0ErPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lKowPQV2JQUlT0GejYw8K8WnBMRppeht/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/10ZiQszEQDt6eBmjch7rY6sas5g_IgbYD/edit?usp=drive_link&ouid=102780881086073980203&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10ZiQszEQDt6eBmjch7rY6sas5g_IgbYD/edit?usp=drive_link&ouid=102780881086073980203&rtpof=true&sd=true
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รายการหลักฐาน AUN-QA 4 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
1.1-2 มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
4.1-1 มคอ.4 ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 2 หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
4.1-2  มคอ.3 รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
4.2-1  คู่มือรำยวิชำทุกรำยวิชำ 
4.2-2  คู่มือนักศึกษำ 
4.3-1  ข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยกำรศึกษำระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2560 
4.3-2  คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ 
4.3-3 มคอ.7 ปีกำรศึกษำ 2563, 2564, 2565 
4.4-1  แบบประเมินภำคปฏิบัติ หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
4.4-2  คู่มือแบบประเมินผลรำยวิชำภำคปฏิบัติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
4.4-3  แบบประเมินภำคปฏิบัติวิชำ ปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำน ภำควิชำกำรบริหำรกำร

พยำบำลและพ้ืนฐำนวิชำชีพ 
4.5-1  ตัวอย่ำงกำรน ำเสนอเกรดรำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน 
4.5-2  รำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2565 
4.6-1  สถำนกำรณ์ จ ำลอง CHF with STEMI หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

4.6-2  สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง TURP หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
4.6-3  สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง Sepsis หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
4.7-1  คู่มือกำรทวนสอบของมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พ.ศ. 2565 
4.7.2  แบบฟอร์มกำรทวนสอบของคณะฯ 
3.6-2  สรุปผลกำรทวนสอบ 
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AUN-QA 5 
Expected Learning Outcomes 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน (1-7) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service. 

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated 

3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service.  

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

3 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

3 

Overall opinion 3 
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AUN-QA 5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง แผนอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยวิชำกำร (รวมถึงกำรสืบทอดต ำแหน่งหรือ
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรรับเข้ำท ำงำนในต ำแหน่งใหม่ กำรเลิกจ้ำงและแผนกำร
เกษียณอำยุ) และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนเพ่ือให้มั่นใจว่ำทั้งคุณภำพและปริมำณของบุคลำกรสำยวิชำกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน: 

คณะฯ มีกำรวำงแผนอัตรำก ำลังและแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร โดย คกก.แผนพัฒนำบุคลำกร
จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) (เอกสารอ้างอิง 5.1-1) และถ่ำยทอดสู่
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ( เอกสารอ้างอิง 5.1-2) ซึ่งในกลยุทธ์ที่ 1.1                    
เป็นกำรวำงแผนก ำลังคน สรรหำ และคัดเลือก บุคลำกร ให้สอดคล้องกับภำรกิจและทิศทำงกำรพัฒนำ               
ของคณะฯ กลยุทธ์ที่ 2.1 สร้ำงระบบควำมก้ำวหน้ำ (Career Path) ของบุคลำกร กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนำ
กระบวนกำรวำงแผนผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor planning) เพ่ือทดแทนต ำแหน่งผู้บริหำร/ต ำแหน่ง
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งทั้ง 2 แผนมุ่งจัดหำอัตรำก ำลังให้เพียงพอและเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสมตำมพันธกิจหลักของคณะฯ ทั้ง 5 ด้ำน ค ำนึงถึงสัดส่วน
อำจำรย์ : นักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำไม่เกิน 1:6 และอัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำภำคปฏิบัติไม่เกิน 1 :8                
กำรถ่ำยทอดแผนด ำเนินกำรโดยคณบดีแจ้งนโยบำยต่ออำจำรย์ทุกภำควิชำผ่ำนทำงกำรประชุมประจ ำคณะฯ 
คณบดีพบประชำคม ถ่ำยทอดสู่กำรก ำหนด IDP ของอำจำรย์แต่ละบุคคล (Top down) แล้วน ำ IDP  
แต่ละบุคคล รวบรวมในระดับภำควิชำ น ำสู่กำรวำงแผนระดับคณะฯ (Bottom up) ทั้งนี้เพ่ือให้แน่ใจว่ำคณะฯ  
มีอัตรำก ำลังเพียงพอและอำจำรย์มีคุณภำพเหมำะสมกับกำรด ำเนินกำรหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต และ
พันธกิจอ่ืน ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2565 ดังตารางที่ 5.1-1   

ตารางที่ 5.1-1 กิจกรรมพัฒนาอาจารย์และการบริหารอัตราก าลังตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ตามแผน ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
1. ส่งอำจำรย์ผู้ช่วยที่มีประสบกำรณท์ ำงำนพยำบำลอย่ำงน้อย 1 ปี ศึกษำต่อระดับ ป.โท  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
2. ส่งอาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (รายใหม่) 3 คน 2 คน 
3. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าให้มีต าแหน่งวิชาการ 3 คน 1 คน 
4. ส่งเสริมอำจำรย์ให้มีทักษะควำมเช่ียวชำญทั้งด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ  ≮ 15 ชม/ปี ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
5. เตรียมควำมพร้อมอำจำรย์ใหม่ในโครงกำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ ด ำเนินกำร 
ทั้งระดับมหำวิทยำลัย เน้นควำมเข้ำใจในกฎระเบียบ สวัสดิกำรสิทธิประโยชน์  
     ระดับคณะฯ เน้นควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะฯ กำรเป็น
อำจำรย์ที่ปรึกษำ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
     ระดับภำควิชำ เน้นควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนประจ ำภำควิชำ กำรจัดกำรเรียน
กำรสอน งำนตำมพันธกิจ PA รำยบุคคล กำรมอบหมำยอำจำรย์อำวุโสเป็น
อำจำรย์พี่เลี้ยงเพื่อท ำหน้ำที่เป็นที่ปรึกษำและเป็นผู้ฝึก (coaching) แก่อำจำรย์
ใหม่อย่ำงน้อย 1 ภำคกำรศึกษำในสัดส่วน 1:1 โดยหัวหน้ำภำคเป็นผู้ก ำกับติดตำม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

https://drive.google.com/file/d/1SAFelfyC0VyudnN7-L3qdb7rxj58rWA9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1__aNTxip8jhF0BfmSPBrbwqF6uMXpw69/view?usp=drive_link
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กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ตามแผน ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

6. พิจารณารางวัลเพชรแห่งการุณย์ เป็นการเชิดชูเกียรติอาจารย์ จัดกิจกรรม 
ต่อเนื่องทุกปี 

จัดกิจกรรม 
ต่อเนื่องทุกป ี

กิจกรรมการบริหารอัตราก าลังอาจารย์ตามแผน ตัวบ่งช้ี ผลกำรประเมิน 
1. รับอาจารย์ต้นกล้าจากบัณฑิตที่ ส า เร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 
เป็นอาจารย์ผู้ช่วย  

2 คน 2 คน 

2. รับอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำโท/เอก จำกสถำบันภำยนอกมำเป็นอำจำรย์
ประจ ำทดแทนอำจำรย์เกษียณและเติมอำจำรย์ให้เต็มกรอบอัตรำก ำลัง  

อาจารย์ : FTES 
≯ 1:7 
 

อาจารย์ : FTES 
≯ 1:7 
 3. รับอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการท างานเป็นสัญญาจ้างรายปี 

4. จัดอบรมหลักสูตร Preceptor ให้พยำบำลทุกแหล่งฝึกเพื่อเป็นพยำบำลพี่เลี้ยง
นิเทศนักศึกษำรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำล  
5. จ้างพยาบาลพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 
6. รับอาจารย์ใหม่วุฒิปริญญาตรีจากภายนอกสถาบันเป็นอาจารยผู้ช่วย 

มี preceptor 
นิเทศ 
น.ศ.ภาคปฏิบัติ 
≯ ร้อยละ 40 

มี preceptor 
นิเทศ 
น.ศ.ภาคปฏิบัต ิ
≯ ร้อยละ 40 

7. วำงแผนสืบทอดต ำแหน่งอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยให้ภำควิชำคัดเลือก
อำจำรย์ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมำเป็น      
คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรเรียนรู้งำนกำรบริหำรหลักสูตรและพัฒนำตนเอง
เพื่อสืบทอดต ำแหน่งกำรเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในกำรปรับปรุง
หลักสูตรวงรอบต่อไป 

6 คน 6 คน 

AUN-QA 5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, research, and service. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กระบวนกำรวัด ก ำกับและติดตำมภำระงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำร  
เพ่ือน ำไปปรับปรุงคุณภำพ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน: 

คณะฯ โดย คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ( เอกสารอ้างอิง 
5.2-1) ซึ่งได้ผ่ำนกำรประชำพิจำรย์จำกอำจำรย์ของคณะฯ เพ่ือใช้เป็นแนวกำรก ำหนด กำรวัดกำรประเมิน
ตลอดจนกำรก ำกับติดตำมภำระงำนอำจำรย์ ให้เป็นไปตำมข้อตกลงภำระงำนของอำจำรย์รำยบุคคล อำจำรย์
ทุกคนจะก ำหนดสัดส่วนภำระงำนของอำจำรย์ของตนเองโดยควำมเห็นชอบของหัวหน้ำภำควิชำ โดยชั่วโมง
ภำระงำนขั้นต่ ำเท่ำกับ 1,610 ชั่วโมงต่อปี ประกอบด้วยภำระงำน 5 ด้ำน อำจำรย์แต่ละระดับมีจ ำนวน               
ภำระงำนแต่ละด้ำนแตกต่ำงกัน แสดงดังตำรำงที่ 5.2 -1 กำรวัดหรือนับภำระงำนเป็นไปตำมคู่มือฯ                      
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติกำรของอำจำรย์เป็นเป็น 2 รอบต่อปีงบประมำณ รอบที่ 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม 
และรอบที่ 2 วันที่ 1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน หัวหน้ำภำควิชำท ำหน้ำที่เป็นผู้ก ำกับติดตำมภำระงำน                    
ของอำจำรย์ให้เป็นไปตำมข้อตกลงและน ำเสนอต่อผู้บริหำรในกำรประชุมพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ทั้ง 2 รอบ
กำรประเมิน 
 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/10Ajiuotm7SehHO4IgsSjmc-TiAUkdmLI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Ajiuotm7SehHO4IgsSjmc-TiAUkdmLI/view?usp=drive_link
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ตารางท่ี 5.2-1  สัดส่วนภาระงานอาจารย์ตามต าแหน่งงาน จ าแนกตามพันธกิจของคณะฯ 

ต าแหน่ง งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงฯ งานพัฒนา/ 
งานบริหาร 

(ส าหรับผู้บริหาร) 

Faculty 
Practice 

อาจารย์ 0-2 ปี ≮60% ≮5% 

รวมกัน≮15% 

≮5% 
อาจารย์ >2-6ป ี ≮55% ≮10% ≮5% 
อาจารย์ >6 ปี ≮50% ≮20% ≮5% 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ≮40% ≮20% ≮5% 
รองศาสตราจารย์ ≮30% ≮20% ≮5% 
ผู้ช่วยคณบด ี ≮15% ≮10% ≮10% ≮40% ≮ 5% 
หัวหน้าภาคฯ ≮12% ≮10% ≮10% ≮50% ≮5% 
รองคณบดี ≮10% ≮5% ≮5% ≮40% ≮5% 

ผลกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2564 พบว่ำ เกณฑ์กำรคิดภำระงำนยังไม่ครอบคลุมถึงภำระงำน
ของอำจำรย์ผู้ช่วย จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในกำรคิดภำระงำนส ำหรับอำจำรย์ผู้ช่วยน ำไปสู่กำรปรับปรุงคู่มือ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมชัดเจนและครอบคลุมอำจำรย์ทุกระดับ ในปีกำรศึกษำ 2565 ได้น ำ
คู่มือฯ ไปใช้ในกำรประเมินรอบแรกพบว่ำกำรคิดภำระงำนมีควำมชัดเจนมำกขึ้นและช่วยสะท้อนให้อำจำรย์            
ที่ชั่วโมงภำระงำนไม่เป็นไปตำมข้อตกลงได้มีโอกำสปรับปรุงกำรท ำงำนในวงรอบกำรประเมินที่  2                        
ท ำให้ภำระงำนของอำจำรย์ทุกภำควิชำส่วนใหญ่เป็นไปตำมเกณฑ์ภำระงำนที่ก ำหนด ส ำหรับอำจำรย์                               
ที่ภำระงำนไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ผู้บริหำรและหัวหน้ำภำควิชำจะประชุมวำงแผนกำรจัดสรรภำระงำน กำรเกลี่ย
ภำระงำนในภำพรวมของคณะฯ ให้มีควำมเหมำะสม เพ่ือน ำไปปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำนโดย เฉพำะ                
ด้ำนกำรเรียนกำรสอนกำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำรต่อไป 

AUN-QA 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กำรก ำหนดสมรรถนะของบุคลำกรสำยวิชำกำร กำรประเมินสมรรถนะของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร และมีกำรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวให้บุคลำกรสำยวิชำกำรทรำบ 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ ได้รับนโยบำยจำกมหำวิทยำลัยในกำรก ำหนดสมรรถนะของบุคลำกรสำยวิชำกำรเพ่ือใช้                 
ในกำรประเมินผลปฏิบัติงำนไว้ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 กำรประเมินปริมำณและคุณภำพของงำน ซึ่งเป็น               
กำรประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติตำมพันธกิจทั้ง 5 ด้ำน แสดงดังตำรำงที่ 5.2-1 และในส่วนที่ 2 
เป็นกำรประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล ก ำหนดสัดส่วนในกำรประเมินเป็น 60 :40 ตำมล ำดับ โดยคกก.บริหำร
ทรัพยำกรบุคคลได้จัดท ำคู่มือกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน (เอกสารอ้างอิง 5.2-1) แล้วสื่อสำรให้อำจำรย์               
ทุกท่ำนทรำบข้อก ำหนด เกณฑ์ขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์แต่ละระดับที่ควรจะเป็น ดังตำรำงที่ 5.3-1 และ
แจ้งแนวทำงในกำรประเมิน โดยรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และกำรประกันคุณภำพ สื่อสำรผ่ำนกำรประชุม
ประจ ำส่วนงำน กำรประชุมคณำจำรย์ และจัดท ำเอกสำรเวียนแจ้งทุกภำควิชำในระดับภำควิชำ หัวหน้ำ

https://drive.google.com/file/d/10Ajiuotm7SehHO4IgsSjmc-TiAUkdmLI/view?usp=drive_link
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ภำควิชำจะเป็นผู้สื่อสำรข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ระดับสมรรถนะที่คำดหวังและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และ              
แจ้งผลกำรประเมินให้แก่อำจำรย์ได้รับทรำบ 

ผลกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2565 พบว่ำ อำจำรย์มีควำมตื่นตัวในกำรก ำหนดภำระงำนตนเอง
ให้สอดรับกับข้อตกลงระดับภำควิชำ และจำกกำรประเมินกำรปฏิบัติ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณยังพบว่ำ               
มีอำจำรย์บำงคนมีภำระงำนเกินน ำไปสู่กำรปรับลดภำระงำนให้เป็นไปตำมข้อตกลงในวงรอบที่  2                  
ของปีงบประมำณ 

ตารางท่ี 5.3-1 การก าหนดขีดความสามารถสายวิชาการ 

ประเภทอาจารย ์ งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
อาจารย์ผู้ช่วย สอนภาคปฏิบัติ 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
≥3.51 

เป็นผู้ร่วมวิจัย 
ร่ ว ม ส อ น ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ 
และพ้ืนฐานทางการพยาบาล เช่น 
หลักสูตรผู้ช่วยเหลือ    ผู้ป่วย 
หลักสูตรผู้ช่วย 
พยาบาล 

อาจารย์ 1-5 ป ี สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
≥3.51 

เป็นผู้ร่วมวิจัย/ ผู้วิจัยหลัก 
มีผลงานตีพิมพ์ในฐาน TCI 1-
2 

อาจารย์ >5-9 ป ี
 
อำจำรย์ ดร. >5-9 ปี 

สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
หลักสูตร ป.ตรี 
สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
หลักสูตรป.ตรี/ป.โท 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
≥3.55 

เป็นผู้วิจัยหลัก 
มีผลงานตีพิมพ์ในฐาน   
อย่างน้อย TCI 1 

ร่วมสอนหลักสูตร                   
หลัง ป.ตรี และ 
หลักสูตรเฉพาะทาง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
หลักสูตร ป.ตรี/ป.โท 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
≥3.75 

เป็นผู้วิจัยหลัก 
มีผลงานตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 
หรือนานาชาต ิ

สอนหลั กสู ต รหลั ง  ป .ตรี  
หรือหลักสูตรเฉพาะทาง 

รองศาสตราจารย์ สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
หลักสูตร ป.ตรี/ป.โท 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
≥4.00 

เป็นผู้วิจัยหลัก 
มีผลงานตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 
หรือนานาชาต ิ

สอนหลั กสู ต รหลั ง  ป .ตรี  
หรือหลักสูตรเฉพาะทาง 

 
AUN-QA 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กำรจัดสรรภำระงำนด้ำนต่ำง ๆ ของบุคลำกรสำยวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

กับควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมถนัด 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ โดย คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้จัดท ำเกณฑ์ในกำรก ำหนดสัดส่วนภำระงำนด้ำนต่ำง ๆ 
ของอำจำรย์ตำมต ำแหน่งหน้ำที่ของอำจำรย์ให้เหมำะสมกับควำมสำมำรถประสบกำรณ์ และควำมถนัด  
ของอำจำรย์แต่ละคน โดยยึดพันธกิจของคณะฯ เป็นหลักรำยละเอียดดังตำรำงที่ 5.2-1 และ 5.3-1 ทั้งนี้กำรท ำ
ข้อตกลงภำระงำนของอำจำรย์หัวหน้ำภำคจะเป็นผู้พิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งอำยุงำนให้สอดรับกับ
ข้อตกลงของภำควิชำที่ท ำไว้ต่อคณะฯ ยกตัวอย่ำง เช่น อำจำรย์ที่มีอำยุงำน 0 -2 ปี ยังไม่มีประสบกำรณ์ 
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กำรสอนภำคทฤษฎี ยังไม่มีประสบกำรณ์งำนวิจัย กำรบริหำรวิชำกำร และงำนอ่ืน ๆ แต่มีประสบกำรณ์  
กำรเป็นพยำบำลในคลินิกสำมำรถสอนในคลินิกได้ จึงก ำหนดสัดส่วนภำระงำนสอน ≮60% โดยเอื้อให้อำจำรย์ 
ได้ใช้ควำมสำมำรถควำมถนัดจำกประสบกำรณ์กำรเป็นพยำบำลในกำรสอนภำคฝึกปฏิบัติซึ่งเป็นงำนส่วนใหญ่
ของคณะฯ ท ำให้อำจำรย์มีโอกำสในกำรพัฒนำตนเองและผ่ำนกำรประเมินตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนได้มำกขึ้น 

ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2565 พบว่ำ กำรจัดสรรภำระงำนด้ำนต่ำง ๆ ของบคุลำกร
สำยวิชำกำร มีควำมเหมำะสมกับควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมถนัดของอำจำรย์  
คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล จึงยังใช้แนวปฏิบัติเดิมในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2566  

AUN-QA 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นของบุคลำกรสำยวิชำกำร เป็นไปตำมระบบคุณธรรม
ที่มีควำมยุติธรรม สอดคล้องกับภำระงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน: 

กำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นของอำจำรย์มีควำมส ำคัญมำก คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล จัดท ำคู่มือ          
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ซึ่งได้รับกำรประชำพิจำรณ์จำกอำจำรย์ทุกท่ำนผ่ำนกำรพิจำรณำจำก คกก.กบค. 
(เอกสารอ้างอิง 5.2-1) กำรประเมินเป็นกำรประเมินอย่ำงมีส่วนร่วม โดยผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมตั้งแต่ก ำหนด
สัดส่วนภำระงำนเพ่ือขอรับกำรประเมิน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองเพ่ือขอรับกำรประเมิน และ
กำรพูดคุยท ำควำมเข้ำใจก่อนยอมรับ/ไม่ยอมรับผลกำรประเมินจำกผู้บังคับบัญชำและเปิดโอกำสให้ผู้รับ                 
กำรประเมินร้องเรียนได้หลำกหลำยช่องทำง เช่น สำยตรงคณบดี สำยตรงอธิกำรบดี 

กำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนด ำเนินกำรโดยผู้บริหำรคณะ หัวหน้ำภำควิชำ/หัวหน้ำฝ่ำยประชุม
ร่วมกันพิจำรณำภำยใต้หลักฐำนเชิงประจักษ์ตำมสัดส่วนภำระงำนที่อำจำรย์ได้ท ำข้อตกลงไว้ ประกอบกับ
ลักษณะส่วนบุคคลอันเป็นสมรรถนะที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ร่วมกับประกำศของมหำวิทยำลัยในกำรพิจำรณำ
ผลกำรปฏิบัติงำน (เอกสารอ้างอิง 5.5-1) รำยละเอียดดังนี้ 
ปลายปีงบประมาณที่ก าลังจะส้ินสุดหรือต้นปีงบประมาณใหม่ 
 1. คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล จัดประชุมจัดท ำข้อตกลงภำระงำนระดับคณะ ระดับภำควิชำ ของ
ปีงบประมำณใหม ่

2. หัวหน้ำภำควิชำประชุมอำจำรย์ ชี้แจงข้อตกลงภำระงำนระดับภำควิชำเพ่ือให้อำจำรย์ทุกคนจัดท ำ
ข้อตกลงภำระงำนรำยบุคคล พร้อมชี้แจงสัดส่วนเกณฑ์กำรประเมินตำมคู่มือกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน               
ของคณำจำรย์ประจ ำ 

3. อำจำรย์จัดท ำข้อตกลงภำระงำน (เอสกำรอ้ำงอิง 5.5-2) เสนอหัวหน้ำภำควิชำและร่วมพิจำรณำ
แบบข้อตกลงปฏิบัติงำน ของอำจำรย์ทุกคนเมื่อข้อตกลงภำระงำนมีควำมเป็นไปได้เหมำะสมกับภำระงำน
ภำควิชำและโอกำสในกำรพัฒนำตนเองของอำจำรย์ อำจำรย์และหัวหน้ำภำควิชำฯ ลงนำมร่วมกันเสนอต่อ    
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและฝ่ำยยุทธศำสตร์ตำมล ำดับ 
ระหว่างปีงบประมาณ 
 หัวหน้ำภำควิชำฯ ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ทุก 6 เดือน 
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมข้อตกลงภำระงำน 
 
 

https://drive.google.com/file/d/10Ajiuotm7SehHO4IgsSjmc-TiAUkdmLI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/193iMSRkTz7N5kXk3gvPfOpAMUz22HMlg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mBlL0XjpPSRdufgtuRmmSrywktLoygZq/view?usp=drive_link
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ปลายปีงบประมาณ 
4. อำจำรย์ส่งผลกำรประเมินตนเอง ประกอบข้อมูลหลักฐำนชั่วโมงภำระงำนในทุกด้ำนเสนอต่อ

หัวหน้ำภำควิชำ 
5. หัวหน้ำภำควิชำ ตรวจสอบควำมถูกต้องในกำรคิดภำระงำนตำมพันธกิจ ทั้งในเชิงปฏิบัติ 

และคุณภำพ เพ่ือควำมถูกต้องโปร่งใส มีกำรตรวจซ้ ำโดยหัวหน้ำภำควิชำที่เป็นกรรมกำรกำรประเมินร่วมกัน 
เมื่อถูกต้องแล้วหัวหน้ำจึงลงนำมและแจ้งผลกำรประเมินแก่อำจำรย์ 

6. อำจำรย์รับทรำบผลกำรประเมิน หำกผู้รับกำรประเมินไม่เห็นด้วยกับผลกำรประเมินสำมำรถ
ร้องเรียนและตรวจสอบได้ 

7. หัวหน้าภาควิชา แจ้งผลการประเมินพร้อมเอกสารบันทึกภาระงานต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
8. รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพ จัดประชุมผู้บริหำรคณะ หัวหน้ำภำค/หัวหน้ำฝ่ำย

เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติบุคลำกรเป็นร่วมกัน แจ้งผลกำรประเมินต่อส ำนักงำนอธิกำรบดีเพ่ือขออนุมัติ                      
ในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2565 อำจำรย์ทุกท่ำนได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตำม
ข้อตกลงภำระงำนที่ได้ท ำไว้  

AUN-QA 5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics 
and their academic freedom, are well defined and understood. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ข้อก ำหนดด้ำนสิทธิประโยชน์ ด้ำนบทบำทและหน้ำที่ ด้ำนควำมรับผิดชอบ 
จรรยำบรรณ และควำมเป็นอิสระทำงวิชำกำรของบุคลำกรสำยวิชำกำร ซ่ึงถูกก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน และสร้ำง
กำรรับรู้ข้อก ำหนดดังกล่ำวให้แก่บุคลำกรสำยวิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน: 

มหาวิทยาลัยนวมินทรำธิรำชได้ให้ควำมส ำคัญกับบุคลกำรโดยมีค่ำนิยมองค์กรข้อหนึ่งว่ำ Valuing 
People กำรให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกรทุกคน โดยเริ่มต้นกำรดูแลบุคลำกรใหม่ มหำวิทยำลัยฯ จะด ำเนินกำร
ปฐมนิเทศบุคลำกรและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิพ้ืนฐำนที่ต้องได้รับเช่นกำรลำ สิทธิพิเศษที่ควรได้รับสวัสดิกำร  
ต่ำง ๆ และได้จัดท ำประกำรข้อบังคับระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคลไว้ใน website ของ
มหำวิทยำลัยซึ่งสำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เช่น ข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยจรรยำยรรณของ
คณำจำรย์และผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พ.ศ. 2557 (เอกสารอ้างอิง 5.6-2)  

กำรจัดกำรเรื่องค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนของอำจำรย์ด ำเนินกำรตำมระเบียบของมหำวิทยำลัยฯ ในส่วนกำร
จัดสรรสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ตำมระเบียบมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัด
สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของพนักงำนมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  (เอกสารอ้างอิง 5.6-1) มีสิทธิ
สมัครกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ นอกจ ำกนั้นเพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยที่
ไม่ไดเ้ป็นผู้รับบ ำนำญตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรมีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนกำรศึกษำบุตรต่อปี
กำรศึกษำ ด้ำนสุขภำพได้รับกำรประกันสังคมกับโรงพยำบำลวชิรพยำบำลได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำร
ได้รับวัคซีนป้องกันโรค และสิทธิได้รับกำรลดหย่อนค่ำห้องพิเศษ รพ.วชิรพยำบำลและได้รับกำรประกัน
อุบัติเหตุกลุ่ม ซึ่งจัดท ำในนำมของมหำวิทยำลัย นอกจำกนั้นอำจำรย์ทุกท่ำนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรงำน
ด้ำน HR ได้ทำง website ของมหำวิทยำลัยฯ และ application HR NMU Chatbot ในส่วนของสวัสดิกำร

https://hr.nmu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1qcV6QwIiCM2Y33HhaX3jqYQuYHK9SDCB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i5-2luLJQQyGLPShJZtkoW_oePiWX8pP/view?usp=drive_link
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คณะฯ มีคกก.สวัสดิกำรอำจำรย์เกื้อกำรุณย์ จัดสรรสวัสดิกำรเพ่ือให้กำรช่วยเหลือแก่สมำชิกในกรณี
เกษียณอำยุรำชกำร ลำออก ส ำเร็จกำรศึกษำ สมรส และเจ็บป่วย (เอกสารอ้างอิง 5.6-3) 

คณะฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับอำจำรย์ใหม่ โดยได้จัดกำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่โดยผู้บริหำรของคณะฯ 
เป็นวิทยำกร อบรมในเรื่องนโยบำย ของคณะบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ในเรื่องกำรจัด
กำรศึกษำ กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล และเมื่อมีข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ
ประโยชน์ สวัสดิกำรของอำจำรย์ หรือข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคลรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และ
ประกันคุณภำพจะสื่อสำรผ่ำนช่องทำงกำรเวียนเอกสำร กำรประชุมคณำจำรย์เพื่อท ำควำมเข้ำใจให้ตรงกัน 

ผลกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2565 อำจำรย์ทุกท่ำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมที่มหำวิทยำลัย
จัดสรร ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องสิทธิประโยชน์ คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล จึงยังใช้แนวปฏิบัติ เดิม                          
ในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2566  

AUN-QA 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง แผนด้ำนกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำตนเองที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร ถูกก ำหนดไว้อย่ำงเป็นระบบ และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนด้ำนกำรฝึกอบรมและกำร
พัฒนำตนเองอย่ำงเหมำะสมเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรตำมท่ีก ำหนดไว้ 

ผลการด าเนินงาน:  

จำกแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ถ่ำยทอดสู่แผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2566 กลยุทธ์ที่ 2.1 สร้ำงระบบควำมก้ำวหน้ำ (Career Path) ของ
บุคลำกร คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้บรรจุโครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) โดยคณบดีแจ้งนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคณะ ควำมต้องกำรจ ำเป็น                 
ในกำรพัฒนำอำจำรย์เพ่ือให้สอดรับกับแผนพัฒนำคณะ ให้อำจำรย์แต่ละคนก ำหนด IDP (Top down) แล้วน ำ 
IDP แต่ละบุคคล รวบรวมในระดับภำควิชำน ำสู่กำรวำงเผนระดับคณะฯ (Bottom up) ทั้งนี้ คกก.กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลก ำหนดงบประมำณกำรพัฒนำตนเองของอำจำรย์ประจ ำ 10,000 บำท/คน/ปี หัวข้ออบรมเน้น
กำรสร้ำงควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 20,000 บำท/คน/ปี และอำจำรย์
ชุดเตรียมควำมพร้อมเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 15,000 บำท/คน/ปี ก ำหนดหัวข้อกำรอบรมพัฒนำตนเอง
เพ่ิมเติมจำกอำจำรย์ประจ ำคือ กำรบริหำรกำรศึกษำ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

อีกทั้ง คกก.พัฒนำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2 และเอกสารอ้างอิง 1.1-1) ได้ก ำหนดให้ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรไว้
ข้อหนึ่งว่ำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทุกคนได้รับกำรพัฒนำในด้ำนวิชำกำร และวิชำชีพทุกปี ไม่น้อยกว่ำ 15 
ชั่วโมงต่อปีกำรศึกษำ ซึ่งหลักสูตรได้ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมตัวบ่งชี้นี้มำตลอดท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ 2565 พบว่ำอำจำรย์ทุกคนได้รับกำรพัฒนำในด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพไม่น้อยกว่ำ 15 ชั่วโมง  
ใช้งบประมำณเฉลี่ย 7,720 บำท/คน/ปี หัวข้อที่อำจำรย์เข้ำอบรมประชุม ฯลฯ ตรงกับควำมต้องกำรพัฒนำ
ตนเอง และคณะฯ อย่ำงไรก็ตำมเนื่องจำกในปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ ต้องกำรสนับสนุนอำจำรย์ที่สอนใน
หลักสูตรเฉพำะทำงให้มีโอกำสศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ แต่ไม่ได้วำงแผนไว้ น ำ ไปสู่กำรวำงแผนปรับปรุง

https://drive.google.com/file/d/1Z6-02Z_BuDCOapAHSEbndUb3m5_89NDA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S4_gl4eXLuv4nrj2ipAy3UxnOR3NM4-s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LWx1_P4S54tb9arMdcr_lJNh-aL6rlg/view?usp=drive_link
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แผนกำรส่งอำจำรย์ไปศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมพูนควำมเชี่ยวชำญในกำรให้บริกำรวิชำกำรหลักสูตรเฉพำะทำงที่
คณะฯ เปิดสอนในปีงบประมำณ 2566, 2567 

AUN-QA 5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กำรขับเคลื่อนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำร 
รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรยกย่องชมเชย ที่สอดคล้องกับด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำร
วิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน:  

กำรขับเคลื่อนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร นอกเหนือจำกกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำในทุกพันธกิจตำมข้อตกลงภำระงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอำจำรย์ตำม IDP แล้ว เพ่ือให้อำจำรย์
สำมำรถด ำเนินกำรตำมข้อตกลงได้ คณะฯ จัดให้ทุกภำควิชำ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลง PA ระดับ
ภำควิชำต่อ คกก.ประจ ำคณะฯ ทุก 3 เดือน เพ่ือก ำกับติดตำมและประเมินปัญหำอุปสรรคหำแนวทำงแก้ไข    
เพ่ือท ำให้อำจำรย์สำมำรถบรรลุข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนได้ นอกจำกนี้คณะฯ จัดให้มีกำรประเมินผล                 
กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรรำยบุคคลปีละ 2 ครั้ง ตำมวงรอบงบประมำณ ตัวบ่งชี้ส ำคัญในกำรประเมินคือ ปริมำณ
งำนและคุณภำพของงำนทั้งด้ำนภำระงำนสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม                
กำรพัฒนำนักศึกษำและพัฒนำองค์กำร โดยอำจำรย์เป็นผู้ประเมินตนเองและหัวหน้ำภำคเป็นผู้ประเมิน
อำจำรย์ ในกำรประเมินผลรอบท่ี 1 หัวหน้ำภำควิชำ ให้ข้อมูลย้อนกลับกลับเพื่อให้อำจำรย์ด ำเนินกำรตำม PA 
ให้ครบถ้วนในรอบที่ 2 ของปีงบประมำณ ในกำรประเมินรอบท่ี 2 เป็นกำรประเมินเพ่ือตัดสินผลกำรปฏิบัติงำน
และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งคณะผู้บริหำร หัวหน้ำภำควิชำ หัวหน้ำฝ่ำย ร่วมพิจำรณำตัดสินให้ร้อยละของ
เงินเดือนเป็นรำงวัลในกำรปฏิบัติงำน 

ในส่วนของกำรยกย่องเชิดชูเกียรติอำจำรย์ ได้ถูกก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ด ำเนินกำรโดย คกก. จรรยำบรรณ สรรหำผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ครองตน ครองคน ครองงำน ประพฤติตน     
อยู่ในจรรยำบรรณของควำมเป็นครู และท ำประโยชน์ต่อคณะฯ เข้ำรับรำงวัลเพชรแห่งกำรุณย์ ตำมพันธกิจ 
ได้แก่ กำรจัดกำรศึกษำ กำรบริกำรวิชำกำร กำรวิจัย และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 มีผู้รับรำงวัลเพชรแห่งกำรุณย์ครบทุกพันธกิจ 
(เอกสารอ้างอิง 5.8-1 และ เอกสารอ้างอิง 5.8-2) และไม่มีข้อร้องเรียนในกำรประพฤติผิดจรรยำบรรณ               
ของอำจำรย์  

รายการหลักฐาน AUN-QA5 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 
1.1-2 มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
5.1-1 แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
5.1-2 แผนการบริการทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566  
5.2-1 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
5.5-1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรปรับเงินเดือนฯ 

https://drive.google.com/file/d/1VHVvyb8wdNNQE3tpCjiuGvWOUA05ZhlF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hMMSrcKVMDZNm3RV_M4TZOAfwoNn6vct/view?usp=drive_link
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
5.5-2 เอกสาร ปพ.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัย    

นวมินทราธิราช 
5.6-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการและสิ

ทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
5.6-2 ระเบียบข้อบังคับจรรยาบรรณอาจารย์ 
5.6-3 ระเบียบสวัสดิกำรอำจำรย์ 
5.8-1 ประกาศผลรางวัลเพชรแห่งการุณย์ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.8-2 ประกาศผลรางวัลเพชรแห่งการุณย์ประจ าปีการศึกษา 2565 
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AUN-QA 6 
Student Support Services 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน (1-7) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 
to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

3 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 

3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

3 

Overall opinion 3 

AUN-QA 6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 
to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

นโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า และข้ันตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตร ถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
มีการสื่อสารเผยแพร่ และข้อมูลดังกล่าวถูกปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ผลการด าเนินงาน:  

 จากการขาดแคลนพยาบาลวิ ชาชีพจ านวนมากจากการลาออก นมร.และคณะพยาบาล 
จึงได้วางแผนการรับนศ.จ านวน 230 ที่ควรได้ครบตามจ านวน เพ่ือให้คงจ านวนตรงตามที่กรุงเทพมหำนคร
ต้องการ (รายงานการประชุมนมรกับกทม.10 มค 65) และปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในกำรคัดเลือกจำกผลกำร
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ปฏิบัติงำนรับสมัครแบบออนไลน์ในปีกำรศึกษำ 2564 ผ่ำนคณะกรรมกำรรับสมัครกรรมตรวจแฟ้มสะสม
ผลงำนของผู้สมัคร (Portfolio) คณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ์และตรวจร่ำงกำยของคณะฯ ส ำหรับ
คณะกรรมกำรรับสมัครตรวจแฟ้มสะสมผลงำนของผู้สมัคร (Portfolio) ใช้ด ำเนินงำนตำมแผน เครื่องมือ
ดังกล่ำว ได้แก่ แบบพิจำรณำให้คะแนนตำมเกณฑ์รำยละเอียดที่ก ำหนดในแฟ้มสะสมผลงำนของผู้สมัคร (เกรด
เฉลี่ยรวม ผลกำรเรียนภำษำอังกฤษ ทัศนคติต่อวิชำชีพ ควำมสำมำรถพิเศษ คุณลักษณะที่สอดคล้องกับค่ำนิยม 
KARUN เป็นต้น) 

นโยบายการรับเข้า  
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของกรุงเทพมหำนคร ซึ่งมีวิสั ยทัศน์เป็นผู้น ำ

ด้ำนศำสตร์เขตเมืองของกรุงเทพมหำนคร มีพันธกิจด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ สร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรม 
ให้บริกำรวิชำกำร ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของกรุงเทพมหำนคร ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะพยำบำล
ศำสตร์เกื้อกำรุณย์ที่เชี่ยวชำญกำรดูแลสุขภำพคนเมือง ดังนั้น กำรเปิดรับสมัครนักศึกษำใหม่ ฝ่ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยฯ กล่ำวคือ ก ำหนดกำร
รับนักศึกษำที่มีภูมิล ำเนำภำยในกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 70  และร้อยละ 30  เป็น
นักศึกษำทั่วประเทศ เพ่ือผลิตพยำบำลมำดูแลสุขภำพคนเมืองในกรุงเทพมหำนคร และลดอัตรำกำรย้ำยกลับ
ภูมิล ำเนำและในปีกำรศึกษำ 2562 มหำวิทยำลัยฯ เริ่มมีนโยบำยในกำรสนับสนุนนักเรียน สังกัดส ำนัก
กำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกรุงเทพมหำนคร 

ปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยโดยมีกระบวนกำรท ำงำนที่ผ่ำนมติกำรประชุม
กรรมกำรอ ำนวยกำรรับสมัครของมหำวิทยำลัย และกำรประชุมกรรมกำรประจ ำคณะของคณะพยำบำลศำสตร์
เกื้อกำรุณย์ กำรรับสมัครใช้ระบบ TCAS ตำมประกำศของ ทปอ. โดยคณะฯ  เลือกวิธีรับสมัครเพ่ือคัดเลือก
ผู้สมัครเข้ำศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำตรบัณฑิตเพียง 1 รอบ เท่ำนั้น คือ รอบที่ 1 (รับด้วย Portfolio) 
เนื่องจำกสำมำรถพิจำรณำคุณสมบัติของผู้เข้ำสมัครตำมคะแนนค่ำนิยมองค์กร (KARUN) ได้จำก Portfolio 
ประกอบกับกำรสอบสัมภำษณ์ กำรสอบสัมภำษณแ์บ่งกลุ่มผู้สมัครออกเป็น 6 กลุ่ม ประกอบด้วย  

กลุ่มท่ี 1 นักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 9 โรงเรียน  
 กลุ่มที่ 2 นักเรียนที่เป็นบุตรหรือบุตรบุญธรรมของข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรบ ำนำญ หรือลูกจ้ำงสังกัด
กรุงเทพมหำนคร/ ข้ำรำชกำร หรือลูกจ้ำงสังกัดกรุงเทพมหำนคร ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ ในมหำวิทยำลัย  
นวมินทรำธิรำช/พนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
 กลุม่ที่ 3 นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรประครองส่วนท้องถิ่น 
 กลุ่มท่ี 4 นักเรียนของโรงเรียนในกรุงเทพมหำนคร และในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ที่ติดกับกรุงเทพมหำนคร 6 
จังหวัด ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร สมุทรสำคร และฉะเชิงเทรำ 
 กลุ่มที่  5 นักเรียนของโรงเรียนที่ ไม่อยู่ ในกรุงเทพมหำนคร และในจังหวัดที่มี พ้ืนที่ติดกับ
กรุงเทพมหำนคร 6 จังหวัด ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร สมุทรสำคร และฉะเชิงเทรำ 
 กลุ่มท่ี 6 ผู้รับทุนจำกส ำนักกำรแพทย์ ส ำนักอนำมัย และวชิรพยำบำล 
 ได้จ ำนวนนักศึกษำรวมทั้งสิ้น 230 คน โดยก ำหนดคุณสมบัติเฉพำะของแต่ละกลุ่มตำมเอกสำรแนบ 
(เอกสารอ้างอิง 6.1-1) และก ำหนดคุณสมบัติทั่วไปคือ            

 1. รับสมัครนักเรียนที่ก ำลังศึกษำอยู่ในชั้นมัธยมศึกษำชั้นปีที่ 6 คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำก่อนเดือน
มิถุนำยน 2565 หรือ ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมตอนปลำย (ม.6)  แผนวิทยำศำสตร์/แผนวิทยำศำสตร์ -
คณิตศำสตร์ มีผลกำรเรียนแต้มเฉลี่ยสะสม (GPAX) ตั้งแต่ 2.75 ขึ้นไป  มีจ ำนวนหน่วยกิตกลุ่มสำระกำรเรียนรู้

https://drive.google.com/file/d/1YMci18LEU-1sZUd9aQkDNT2ocbDVCrfN/view?usp=drive_link
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วิทยำศำสตร์ ไม่น้อยกว่ำ 22 หน่วยกิต กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ไม่น้อยกว่ำ 12 หน่วยกิต กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต และมีผลกำรเรียนแต้มเฉลี่ยทุกกลุ่มตั้งแต่ 2.75 ขึ้น ไป 
(เอกสารอ้างอิง 6.1-1)  
  2. กำรสอบสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำให้คะแนนจำกบุคลิกภำพ ปฏิภำณไหวพริบ เจตคติทัศนคติต่อ
วิชำชีพ ควำมพร้อมมุ่งม่ันตั้งใจ คุณลักษณะที่สอดคล้องกับค่ำนิยม KARUN  (เอกสารอ้างอิง 6.1-2)  

 3. ด้ำนสุขภำพส ำหรับผู้สมัครฯ ไว้ว่ำ ต้องมีสุขภำพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ำยแรง ตำมประกำศ 
ประกาศหลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ตรวจร่างกาย  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปีการศึกษา 2565 
(เอกสารอ้างอิง 6.1-3) 
 ขั้นตอนกำรรับเข้ำผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรฯ สมัครผ่านระบบออนไลน์ระบบ REG จัดส่งเอกสาร 
หลักฐานการสมัครผ่านระบบโดยคณะกรรมการรับสมัครเป็นผู้ตรวจสอบหลักฐานของผู้สมัครในระบ และจัดส่ง 
รายชื่อผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์เบื้องต้นให้กรรมการตรวจ Portfolio ส่วนเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาคัดเลือก คณะฯ 
โดยคณะกรรมการรับสมัคร ร่วมพิจารณาก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ  
โดยแบ่งเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ กลุ่มที่ 1-5 พิจารณาจากคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะหลักสูตร 
คะแนนจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพ่ือความชัดเจนในการให้คะแนนที่ตรงตามคุณลักษณะ KARUN 
พร้อมท าความเข้าใจร่วมกันในคณะกรรมการตรวจแฟ้ม และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ ส่วนกลุ่มที่ 6 
พิจารณาจากหนังสืออนุมัติ หน่วยงานต้นสังกัด คะแนนการสอบสัมภาษณ์ สรุปผลผู้ผ่านเกณฑ์ในการคัดเลือก 
โดยคณะกรรมการตัดสิน ฝ่ายบริการทางการศึกษาท ารายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ส่งฝ่ายทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์  (Clearing House) 
ให้ กับทปอ. ฝ่ายบริการทางการศึกษา ด าเ นินการ ท า สัญญาค้ าประกัน และท าสัญญาเข้าศึกษา 
พร้อมจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2565 สรุปเป็นการจัดการความรู้ 
KM การรับนักศึกษาเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ (เอกสารอ้างอิง 6.1-2) 

คณะฯ โดยฝ่ำยบริกำรทำงวิชำกำรได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลกำรรับสมัครให้แก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผู้สนใจทั่วไปทราบล่วงหน้าก่อนก าหนดการรับสมัคร โดยเผยแพร่ผ่านทางช่องทางสังคมออนไลน์ 
หลายช่องทาง ดังตำรำงที่ 6.1-1 

ตารางที ่6.1-1  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัคร 

กลุ่ม Stakeholder ช่องทำงกำรสื่อสำร ข้อมูลที่สื่อสำร Timeline ผู้รับผิดชอบ 
นั ก เ รี ย น มั ธ ย ม ทั่ ว
ประเทศ 

- NMU Open 
House 

- ข้อมูลหลักสูตร 
- เกณฑ์กำรรับสมัคร 
- ข้อมูลกำรรับสมัคร 
- ก ำหนดกำร, กำรเตรียม
ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ใ น ก ำ ร
คัดเลือก 

สิ ง ห ำ ค ม -
กันยำยน 

มหำวิทยำลัย 
นวมินทรำธิรำช 
,คณะฯ และส่วนงำน
ต่ำง ๆ 

- Facebook, Twitter 
, Line application 
- เว็บไซต์คณะ
พยำบำลฯ 
www.kcn.ac.th 

- ข้อมูลกำรรับสมัคร 
- หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร
เลือก 
- กิจกรรมต่ำง ๆ ของ
คณะพยำบำลฯ 

- ตลอดช่วงปี
กำรศึกษำ 

- ฝ่ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ คณะ
พยำบำลฯ 
- ส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง
ส่งข้อมูล
ประชำสัมพันธ์ 

https://drive.google.com/file/d/1YMci18LEU-1sZUd9aQkDNT2ocbDVCrfN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q8Tp0aIrT92GE9dYQrss3AbxTYkh9UTk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pWri7K-h58hYZ7Aw6KXcQgtRRTEtyVDp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q8Tp0aIrT92GE9dYQrss3AbxTYkh9UTk/view?usp=drive_link
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กลุ่ม Stakeholder ช่องทำงกำรสื่อสำร ข้อมูลที่สื่อสำร Timeline ผู้รับผิดชอบ 
นักเรียนมัธยมในกทม. - ออกบูธแนะแนว

กำรศึกษำ-หลักสูตร 
- ข้อมูลกำรรับสมัคร 
- ก ำหนดกำร, กำรเตรียม
ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ใ น ก ำ ร
คัดเลือก 
- เกณฑ์พิจำรณำกำรรับ
สมัคร 

- สิงหำคม -
กันยำยน 
หรือตำมหนังสือ
เชิญชวนร่วม
ออกบูธประชำ
สัมพันธ์จำกรร.ที่
สนใจ 

- มหำวิทยำลัย 
นวมินทรำธิรำช 
- คณะพยำบำล 
ศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
 

- Facebook  
- Line Application 
- เว็บไซต์คณะ
พยำบำลฯ 
www.kcn.ac.th 

- ข้อมูลกำรรับสมัคร 
- หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร
เลือก 
- กิจกรรมต่ำง ๆ ของ
คณะพยำบำลฯ 

- ตลอดช่วงปี
กำรศึกษำ 

- ฝ่ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ คณะ
พยำบำลฯ 
- ส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง
ส่งข้อมูล
ประชำสัมพันธ์ 

ครูแนะแนว - เปิดรั้ว
มหำวิทยำลัยนวมินท
รำธิรำช 

- ข้อมูลหลักสูตร 
- เกณฑ์กำรรับสมัคร 
- จ ำนวนโควตำที่เปิดรับ
ในแต่ละสิทธิ์สมัครของ
พื้นที่โรงเรียน 

สิงหำคม -
กันยำยน 

- มหำวิทยำลัย 
นวมินทรำธิรำช 
- คณะพยำบำล 
ศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
 

ผู้ปกครอง - Facebook, Twitter 
, Line application 
- โทรศัพท์สอบถำม
มำยังคณะฯ 

- ข้อมูลกำรรับสมัครใน
หลักสูตร ของคณะฯ  
- ข้อมูล 

- ตลอดช่วงปี
กำรศึกษำ 

- คณะพยำบำล 
ศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
 

ผู้สนใจทั่วไป - Facebook, Twitter 
, Line application 
- โทรศัพท์สอบถำม
มำยังคณะฯ 

- ข้อมูลหลักสูตร 
- เกณฑ์กำรรับสมัคร 
- ข้อมูลกำรรับนักศึกษำ 

- ตลอดช่วงปี
กำรศึกษำ 

- คณะพยำบำล 
ศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
 

ผลกำรด ำเนินกำรรับสมัครนักศึกษำใหม่ ปีกำรศึกษำ 2565 จำกแบบสอบถำมควำมพึงพอใจกำรรับ
สมัครนักศึกษำ มีค ำถำมในหัวข้อ “ท่ำนรู้จักคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ จำกสื่อประเภทใด” มีผู้ให้ค ำตอบ 
รู้จักจำกสื่อออนไลน์ต่ำง ๆ /เว็บไซต์ /Facebook / Dek-D.com ฯลฯ เป็นอันดับ 1 จ ำนวนร้อยละ 32.2 
อันดับที่ 2 รู้จักด้วยตนเอง/ คนรู้จักแนะน ำ จ ำนวนร้อยละ 28.2 อับดับที่ 3 มีรุ่นพ่ีเรียนอยู่ที่เกื้อกำรุณย์ 
จ ำนวนร้อยละ 25.5 อันดับที่ 4 ครอบครัวแนะน ำ อยู่ที่ร้อยละ 10.7 และรู้จักจำกกิจกรรมแนะแนวกำรศึกษำ
ต่อที่โรงเรียน อยู่ที่ร้อยละ 3.4 แสดงให้เห็นว่ำนักศึกษำรู้จักคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์จำกสื่อออนไลน์
ต่ำง ๆ มำกท่ีสุด  ดังภำพ 6.1-1 
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ภาพที่ 6.1-1 แสดงช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

ในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯโดยฝ่ำยบริกำรทำงวิชำกำรได้มีกำรเพ่ิมช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงสังคมออนไลน์เพ่ิมขึ้น เช่น Instagram Twitter เพ่ือเผยแพร่พร้อมจัดให้มี 
เจ้าหน้าที่ตอบข้อสงสัยผู้รับสมัครในทุกช่องทาง  เช่น เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ เว็บไซต์ของคณะฯ  
กล่องข้อความเพจเฟซบุ ๊คของคณะฯ และกลุ่ม Line รับสมัคร เป็นต้น สามารถสอบถามผู้รับผิดชอบโดยตรง 
ได้ที่ฝ่ายบริการทางการศึกษา เบอร์โทรศัพท์ 0-2241-6500 ต่อ 8310 จำกผลกำรด ำเนินกำรกำรรับสมัคร   
ทุก ๆ ปี คกก.รับสมัคร ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงกระบวนกำรรับสมัครมำอย่ำงต่อเนื่อง ผลกำรด ำเนินกำร พบว่ำ 
มีนักเรียนสมัครเข้ำศึกษำในหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตเพ่ิมขึ้นทุกปีและมีจ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำรับ
กำรศึกษำในแต่ละปีครบตำมเป้ำหมำยรวมมีจ ำนวนนักศึกษำทั้ง 4 ชั้นปีมำกขึ้น ดังภำพที่ 6.1-2 และภำพที่ 
6.1-3 

 
ภาพที่ 6.1-2 แสดงจ านวนผู้สมัคร ปีการศึกษา 2563-2565 
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ข้อมูลจ ำนวนผู้สมัคร ปีกำรศึกษำ 2563-2565

ปีกำรศกึษำ 2563 ปีกำรศกึษำ 2564 ปีกำรศกึษำ 2565
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ภาพที่ 6.1-3 แสดงนักศึกษารวม 4 ชั้นปี ปีการศึกษา 2563-2565 

AUN-QA 6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการและสนับสนุนผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งทางด้าน 
วิชาการและการใช้ชีวิต และการด าเนินการตามแผนเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริการและสนับสนุนผู้ เรียน 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน:  
ปีกำรศึกษำ 2565 คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์เปิดสอนในหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 แก่นักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 3 - 4 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 แก่นักศึกษำ 
พยำบำลชั้นปีที่ 1-2 ซึ่งมีจ ำนวนรำยวิชำ 63 รำยวิชำ 

มีกำรวำงแผนในกำรบริกำรและสนับสนุนผู้เรียนที่ครอบคลุม ทั้งทำงด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตโดย
น ำผลกำรประเมินจำกผู้เรียนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ โดยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีส่วนร่วมเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ ร่วมกับส่วนงำนสำยสนับสนุน ดังนี้  

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำเป็นผู้ส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรใช้สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้จำก
อำจำรย์ผู้ร่วมสอนในรำยวิชำนั้น ๆ เสนอหัวหน้ำภำควิชำฯ แต่ละสำขำ หัวหน้ำภำควิชำฯ เสนอควำมต้องกำร
จ ำเป็นในกำรใช้สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้จำกรำยวิชำต่ำง ๆ พร้อมด้วยฝ่ำยบริกำรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรจัดหำ
สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ในทุกตำมแบบฟอร์ม ง 108 เสนอขออนุมัติตำมล ำดับขั้นตอนต่อไป เพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเพียงพอ และมีควำมทันสมัย เมื่อได้รับอนุมัติงบประมำณ
ในกำรจัดซื้อ (เอกสารอ้างอิง 6.2-1) 

คณะฯ ได้จัดท ำค ำของบประมำณประจ ำปี 2565 เสนอต่อมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ในกำรจัดซื้อ
ซ่อมแซม สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้เพ่ือให้มีเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในทุกรำยวิชำตำม
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จ ำนวนนกัศกึษำ 4 ชัน้ปี

จ ำนวนนกัศกึษำ 4 ชัน้ปี, 853

จ ำนวนนกัศกึษำ 4 ชัน้ปี, 881

จ ำนวนนกัศกึษำ 4 ชัน้ปี, 909

จ ำนวนนักศึกษำรวม 4 ช้ันปี ปีกำรศึกษำ 2563-2565

ปีกำรศกึษำ 2563 ปีกำรศกึษำ 2564 ปีกำรศกึษำ 2565

https://drive.google.com/file/d/170ngYWb3E_KTZhDRVzjtPFqB0ERjY8z7/view?usp=drive_link
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หลักสูตร โดยได้รับกำรอนุมัติงบประมำณตำมที่เสนอ มีนโยบำยสนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียนรู้ โดยกำรจัดหำ
แท็บเล็ต (tablet) ให้กับนักศึกษำพยำบำลทุกชั้นปี (เอกสารอ้างอิง 6.2-2) 

และเนื่องจำกสถำนกำรณ์ระบำดของ Covid-19 ที่มีมำตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2563 ท ำให้คณะฯ ต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรเรียนกำรสอนเป็นออนไลน์ มีกำรจัดท ำสื่อกำรสอน และสถำนกำรณ์จ ำลอง (Scenario) 
ใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

คณะฯ มีแนวทำงที่จะท ำให้มั่นใจว่ำมีทรัพยำกร พร้อมส ำหรับกำรสนับสนุนแผนปฏิบัติกำรให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ โดยจัดท ำแผนกำรเงินกำรงบประมำณ และวำงแผน จัดล ำดับของทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ ที่
จ ำเป็นต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรให้ครอบคลุมตำมแผนปฏิบัติกำรในแต่ละปี จำกนั้นน ำเสนอผู้น ำระดับสูงเพ่ือ
พิจำรณำจัดสรรทรัพยำกรในกำรสนับสนุนแผนปฏิบัติกำร หำกมีสถำนกำรณ์จ ำเป็นที่ต้องใช้ทรัพยำกรเพ่ือ
สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนเร่งด่วน คณะฯ พิจำรณำงบประมำณจำกเงินส ำรองที่ตั้งไว้ 1.5 % ของประมำณ
กำรรำยรับทั้งหมดของปีงบประมำณ และหำกไม่เพียงพอจะเสนอขอใช้งบประมำณเพ่ิมเติมจำกเงินสะสมของ
คณะฯ ได้โดยขออนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย ท ำให้คณะฯมีควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนมำกขึ้น  

นอกจำกนี้คณะยังได้มีกำรวำงแผนเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพ่ือให้ เกิดควำม
มั่นใจว่ำกำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพและสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องมีคุณภำพ และมี
ควำมเพียงพอ ดังตำรำงที ่6.2-1 

ตารางท่ี 6.2-1 การวางแผนสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

Academic การวางแผนระยะสั้น วางแผนระยะยาว ผู้รับผิดชอบ 
สถำนที่เรียน ด้วยคณะฯมีโครงกำรก่อสร้ำงฯ

ท ำให้จ ำนวนห้องเรียนน้อยลง 
จึงมีแผนในกำรใช้ห้อง เรียน
บำงส่วนของมหำวิทยำลัยและ
ห้องเรียนของคณะอ่ืน 
 

ก ำ ร ก่ อ ส ร้ ำ ง อ ำ ค ำ ร ห อ พั ก
นักศึกษำพยำบำล 13 ชั้น (รวม
ดำดฟ้ำ) พร้อมอำคำรที่จอดรถ 5 
ชั้น ในอำคำรนี้ชั้น 2จะมีห้อง
ส ำหรับกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ
หลำยห้ อง เ พ่ือสนับสนุนกำร
เรียนรู้ของนักศึกษำ  

ส ำนักงำนคณบด ี

ห้องสมุด จัดซื้อทรัพยำกรห้องสมุดตำม
ปีงบประมำณ 

1 วำงแผนจัดซื้อทรัพยำกร 
ห้องสมุดให้ครอบคลุมทุก
หลักสูตรที่เปิดสอน 
2. มีกำรพัฒนำรูปแบบกำร
ให้บริกำรที่หลำกหลำย มีกำรจัด
กิจกรรมที่น่ำสนใจ ทั้งภำยใน
ห้องสมุดและผ่ำนสื่อ Social 
Media  

ฝ่ ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ 

IT เพ่ิมจุดสัญญำณ WiFi ใน
ห้องพักนักศึกษำเพื่อให้สำมำรถ
ใช้อินเตอร์เน็ตได้สะดวกมำกขึ้น                  

1. แผนพัฒนำห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ ชั้น 3 เพ่ือสนับสนุน
กำรเรียนกำรสอน ได้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

ฝ่ ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ 

https://drive.google.com/file/d/18wXk57aWjADYIQ06HpmXWGMuUS6BDAX7/view?usp=drive_link
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Academic การวางแผนระยะสั้น วางแผนระยะยาว ผู้รับผิดชอบ 
2. เพ่ิมจุดสัญญำณ WiFi ให้ครบ
ทุกพ้ืนที่ (ในห้องพักนักศึกษำ 
บริเวณอำคำรเรียน กำรุณยสภำ 
อำคำรเรียน 6 ชั้น) 
3. เพ่ิมจ ำนวน ทรัพยำกร
อิเล็กทรอนิกส์ที่หลำกหลำย มำก
ขึ้น 

อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 

จัดซื้อครุภัณฑ์ตำมปีงบประมำณ  ว ำ ง แ ผ น จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ น
ปีงบประมำณถัดไปเพ่ือทดแทน
ค รุ ภั ณ ฑ์ ที่ เ สื่ อ ม ส ภ ำ พ  แ ล ะ
ครุภัณฑ์ ที่มีอำยุกำรใช้งำน 5 ปี
ขึ้นไป 

ฝ่ ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ 

ศูนย์กำรเรียนรู้
ทำงกำรพยำบำล
(LRC) 

ด้วยคณะฯมีโครงกำรก่อสร้ำงฯ
ท ำให้ศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำร
พยำบำลมีกำรเปลี่ยนแปลง
เพ่ือให้กำรเรียนกำรสอนได้
มำตรฐำน คณะฯได้ปรับปรุง
ห้องเรียนชั้น 5อำคำรกำรุณย
สภำเป็นศูนย์กำรเรียนรู้พื้นฐำน 
และใช้ห้องเรียนกลุ่มเป็น
ห้องปฏิบัติกำรของภำควิชำกำร
พยำบำลกุมำรเวชศำสตร์ และมี
กำรปรับปรุงห้องในอำคำรของ
มหำวิทยำลัยเป็นศูนย์กำรเรียนรู้
สำขำกำรพยำบำลผู้สูงอำยุและ
ภำควิชำกำรพยำบำล
สำธำรณสุขศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยมีแผนด ำเนินกำร
จั ด ท ำ ศู น ย์ ก ำ ร เ รี ย น รู้ ท ำ ง
กำรแพทย์ชั้นสูง V-SIM ให้คณะ
พยำบำลใช้ในกำรสอนนักศึกษำ
พยำบำลและมีแผนให้ใช้หอผู้ป่วย
ในกำรเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำร
พยำบำล (LRC) 

ฝ่ำยวิชำกำร 

ส่วนแผนกำรสนับสนุนผู้เรียนด้ำนอ่ืน ๆ เช่นหอพัก คณะฯมีกำรปรับปรุงหอพักนักศึกษำพยำบำลไป
แล้วทีอ่ำคำรกำรุณยสภำชั้น 9-23 และโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรหอพักนักศึกษำ 12 ชั้น เพ่ิมอีก 1 อำคำร ซึ่งจะ
สำมำรถให้ควำมสะดวกสบำยแก่นักศึกษำเพ่ิมมำกขึ้น นอกจำกนั้นนักศึกษำทุกคนจะได้รับสวัสดิกำรต่ำง ๆ 
ตำมที่คณะฯได้ประกำศไว้ในระเบียบนักศึกษำทั้งเรื่อง ชุดนักศึกษำ แท็บเล็ต เป็นต้น และยังมีทุนกำรศึกษำที่
จะช่วยสนับสนุนผู้เรียนที่ขำดทุนทรัพย์อีกด้วย 

กำรวำงแผนระยะสั้นมีกำรน ำผลกำรประเมินมำวำงแผน วำงแผนและบรรจุลงในแผนปฏิบัติงำน
ประจ ำปี และแผนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ส่วนกำรวำงแผนระยะยำวมีกำรวำงแผนในกำร
บริกำรและสนับสนุนผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งทำงด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต มีผู้รับผิดชอบ คือคณะกรรมกำร
บริหำรหลักสูตร 
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คณะฯ ได้สนับสนุนสิ่งสนับสนุนด้ำนวิชำกำร สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนด้ำนสุขภำพ ดังนี้ 
ด้ำนกำยภำพ ประกอบด้วย 

ห้องเรียน ที่ เ อ้ือต่อกำรเรียนกำรสอนอย่ำงพอเพียง ในห้องเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมใช้งำนประจ ำ มีเ จ้ำหน้ำที่ โสตทัศนศึกษำให้บริกำรดูแลแก้ไขปัญหำ กำรใช้
โสตทัศนูปกรณ์ในกำรเรียนกำรสอน ห้องปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์และวิทยำศำสตร์สุขภำพ ศูนย์กำรเรียนรู้
ทำงกำรพยำบำล คณะฯ จัดห้องปฏิบัติกำรพยำบำลให้มีควำมเสมือนจริงกับหอผู้ป่วย มีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ
ทักษะทำงกำรพยำบำลพร้อมทั้งมีกล้องวงจรปิดที่ขยำยสัญญำณสู่โทรทัศน์ เพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถดูกำรสำธิต
ของอำจำรย์อย่ำงใกล้ชิด ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นพ้ืนฐำน (Basic LRC) ที่นักศึกษำใช้ส ำหรับฝึกปฏิบัติกำร
พยำบำล ครบทุกสำขำวิชำกำรพยำบำล ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นสูง (Advance LRC) ที่นักศึกษำใช้ส ำหรับ
กำรฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล โดยมีหุ่นจ ำลอง SIM MAN & SIM MOM พร้อมระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ เพ่ือใช้
ในกำรสร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลองและประเมินสมรรถนะในกำรตัดสินใจ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 2 
ห้อง ห้องเพลินเรียนเพียรรู้ ที่เปิดให้นักศึกษำใช้ท ำกิจกรรมอ่ำนหนังสือ ท ำงำนกลุ่ม ตลอด 24 ชั่วโมง พร้อมมี
จุดให้บริกำรเครื่องถ่ำยเอกสำร หอพักนักศึกษำ คณะฯ มีหอพักให้นักศึกษำอยู่พักค้ำงทุกชั้นปี ณ อำคำรกำ
รุณยสภำ 

สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือทรัพยำกรที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องสมุด หอพัก
นักศึกษำ คณะฯ ได้จัดอุปกรณ์สนับสนุนกำรศึกษำ (tablet) ให้แก่นักศึกษำทุกคน พร้อมทั้งมีจุดให้บริกำร
เครือข่ำยอินเตอร์เน็ตระบบแลน (LAN) และระบบเครือข่ำยไร้สำยไวไฟ (WiFi) ห้องสมุด และฐำนข้อมูล
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ห้องสมุดคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ตั้งอยู่ที่ชั้น 3 ของอำคำรกำรุณยสภำ ห้องสมุดฯ 
มีกำรน ำเอำเทคโนโลยีระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยมำประยุกต์ใช้พัฒนำระบบกำรท ำงำนให้มี 
ประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น มีระบบกำรสืบค้นที่ทันสมัยอ ำนวยควำมสะดวกให้นักศึกษำและอำจำรย์ สำมำรถใช้
บริกำรสืบค้นทรัพยำกรสำรสนเทศในระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชม. สำมำรถสืบค้นข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ 
https://library.nmu.ac.th/index.php และใช้บริกำรสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ำยโดยใช้ระบบ VPN เมื่อ
ปรึกษำกำรใช้งำน ผ่ำน Google Meet นอกจำกนี้ห้องสมุดฯ มีเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงห้องสมุดในกำร
แบ่งปันและใช้ข้อมูลทรัพยำกรสำรสนเทศร่วมกัน (resources sharing) มีกำรด ำเนินกำรด้ำนทุนกำรศึกษำ
ให้แก่นักศึกษำของคณะฯ ที่มีปัญหำด้ำนกำรเงินอย่ำงต่อเนื่อง 

AUN-QA 6. 3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

มีระบบที่เหมำะสมในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน ศักยภำพทำงวิชำกำรของผู้เรียน และกำร
ก ำกับติดตำมภำระงำนของผู้เรียน โดยมีกำรบันทึกและก ำกับติดตำมเรื่องดังกล่ำวอย่ำงเป็นระบบ มีกำรให้
ข้อมูลป้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนเพื่อด ำเนินกำรแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีหำกจ ำเป็น 

ผลการด าเนินงาน:  
คณะฯ  มีระบบและกลไกในกำรควบคุมกำรดูแลในด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวกำรใช้

ชีวิตแก่นักศึกษำ โดยฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำเป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมระบบ โดยมีกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน 
เรื่อง กำรให้ค ำปรึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำ (เอกสารอ้างอิง 6.3-1) ส ำหรับเป็นแนวทำงปฏิบัติงำนให้กับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำซึ่งมีหน้ำที่ดูแลช่วยเหลือนักศึกษำด้ำนวิชำกำร ด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำ สุขภำพ กำรใช้ชีวิต 

https://library.nmu.ac.th/index.php
https://drive.google.com/drive/folders/1AbEi-k2VTHJZ5bKpoxRfcHcrsuw5eKPr?usp=drive_link
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และกำรเข้ำสู่วิชำชีพพยำบำล โดยมอบหมำยอำจำรย์ที่ปรึกษำให้ดูแลนักศึกษำทุกคนตั้งแต่เริ่มเข้ำศึกษำและ
ติดตำมดูแลนักศึกษำจนส ำเร็จกำรศึกษำ โดยอำจำรย์ 1 คน จะรับผิดชอบดูแลนักศึกษำไม่เกิน 14 คน 
(เอกสารอ้างอิง 6.3-2) และก ำหนดให้อำจำรย์ที่ปรึกษำพบนักศึกษำที่อยู่ในควำมดูแล อย่ำงน้อย 3 ครั้งต่อภำค
กำรศึกษำ นอกจำกนี้เมื่อนักศึกษำต้องกำรปรึกษำเพ่ิมเติม นักศึกษำสำมำรถติดต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำทำง
โทรศัพท์ส่วนตัว หรือกลุ่ม Line หรือ Line ส่วนตัว และในปัจจุบันทำงคณะฯ  มีกำรด ำเนินกำรให้กำรปรึกษำ
ในเรื่องต่ำง ๆ ที่นักศึกษำต้องกำรได้รับกำรช่วยเหลือ ได้ด ำเนินกำรในรูปแบบออนไลน์  กำรให้ค ำปรึกษำ แนะ
แนวด้ำนวิชำกำร และกำรใช้ชีวิต โดยใช้แบบบันทึกกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำเป็นรำยบุคคล ทั้งนี้เริ่มมีกำร
บันทึกข้อมูลกำรให้ค ำปรึกษำลงในระบบ The DB ตั้งแต่ปกีำรศึกษำ 2564  (เอกสารอ้างอิง 6.3-3) นอกจำกนี้
คณะฯ มีอำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรให้กำรปรึกษำและแนะแนว (เอกสารอ้างอิง 6.3-4) ซึ่งเป็นคณำจำรย์ภำค
วิชำกำรพยำบำลจิตเวชศำสตร์ รับผิดชอบดูแลนักศึกษำที่มีควำมต้องกำรเฉพำะด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวช ให้
ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำที่มีปัญหำวิกฤติทำงอำรมณ์ ซับซ้อน หรือต้องกำรได้รับควำมช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วน 
หรือกำรส่งต่อโรงพยำบำล โดยมีกำรวำงแผนและช่วยเหลือเฝ้ำระวังอย่ำงต่อเนื่อง และสรุปควำมคิดเห็นเสนอ
อำจำรย์ที่ปรึกษำในกำรดูแลร่วมกันต่อไป โดยกำรให้ค ำปรึกษำสำมำรถนับเป็นชั่วโมงภำระงำนของอำจำรย์ทุก
ภำคกำรศึกษำผ่ำนระบบทะเบียนและประเมินผลของมหำวิทยำลัย  

คณะฯ มีระบบในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน ศักยภำพทำงวิชำกำรของผู้เรียนโดยมุ่งเน้น
พัฒนำนักศึกษำให้มีสมรรถนะตำม ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผ่ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์เพ่ิมเติมควำมรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งในปีกำรศึกษำ 
2565 คณะฯ ได้ส่งเสริมให้นักศึกษำ เข้ำร่วมกำรประกวดSimulation ในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 
15 มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 

ทั้งนี้นอกจำกควำมก้ำวหน้ำในด้ำนผลงำนวิชำกำรแล้วนั้น  ผลกำรเรียนของผู้เรียน ภำยหลังกำรสอบ
ประธำนรำยวิชำจะแจ้งผลกำรเรียนให้นักศึกษำทรำบ กรณีนักศึกษำมีแนวโน้มจะมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ต่ ำกว่ำ
มำตรฐำน จะท ำกำรประชุมร่วมกับทีมอำจำรย์ผู้สอน เพ่ือติดตำมและพัฒนำ หำแนวทำงช่วยเหลือนักศึกษำ 
รวมถึงอำจำรย์ที่ปรึกษำให้รับทรำบ เพ่ือหำแนวทำงกำรช่วยเหลือ ติดตำมดูแลผลกำรเรียนของนักศึกษำร่วมกัน 
โดยนักศึกษำสำมำรถติดต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำได้หลำยช่องทำง ในกำรติดตำมผลกำรเรียนและสื่อสำรระหว่ำง
อำจำรย์ที่ปรึกษำและนักศึกษำโดย 1) ผ่ำนระบบออนไลน์ของมหำวิทยำลัย 2) พบอำจำรย์ที่ปรึกษำโดยตรง  
3) ปรึกษำผ่ำน Social network เช่น Line Application, Facebook, E-mail และ4) สื่อสำรทำงโทรศัพท์ 
นอกจำกนี้คกก.บริหำรหลักสูตรก ำหนดให้ทุกรำยวิชำรำยงำนผลกำรศึกษำหรือแจ้งคะแนนหลังกำรสอบให้
นักศึกษำรับทรำบ ภำยใน 1 สัปดำห์ ในกรณีที่นักศึกษำมีปัญหำเกี่ยวกับผลกำรเรียน ให้ด ำเนินกำรพัฒนำให้
นักศึกษำมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ต้องกำร ก่อนกำรวิพำกษ์เกรด  

คณะฯ มีระบบกำรก ำกับติดตำม Workload monitoring มีระบบในกำรติดตำมและทรำบว่ำ 
นักศึกษำมีรำยวิชำและงำน/รำยงำน/กำรบ้ำน ที่ต้องส่งอำจำรย์ ผ่ำนทำง Google Classroom  เพ่ือให้อำจำรย์
ทรำบว่ำ นักศึกษำมีงำน กำรบ้ำน ที่ต้องส่งทั้งหมดกี่ชิ้นงำน และสะดวกในกำรติดตำมและประเมินผล เพ่ือ
ไม่ให้งำนไปกระจุกรวมกันที่ช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง  

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1L62O5CUFbsKoiUgJoHL0NnmNYjdEWLuX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nGf2HzeEXY-ESs7hTDERf-k5SQISxOMS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uuUge_uBc8PEPT8We-Q29HcUZVPJSFoP/view?usp=drive_link
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AUN-QA 6. 4 Co- curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมกำรแข่งขันของผู้เรียน และกำรบริกำรสนับสนุนผู้เรียนด้ำนต่ำง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ทักษะและควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 

ผลการด าเนินงาน:  
คณะฯ มีกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกำรบริกำรสนับสนุนผู้เรียนด้ำนต่ำง ๆ โดยก ำหนดเป็น

ตัวชี้วัดของแผนบริหำรหลักสูตรและแผนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรม มีกำร
จัดสรรงบประมำณ รวมทั้งมอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกิจกรรม ดังนี้  (เอกสารอ้างอิง 6.4-1) 

ปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ โดยฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำได้จัดท ำแผนงำนพัฒนำนักศึกษำ (เอกสารอ้างอิง 
6.4-2) โดยมี คกก.กิจกำรนักศึกษำ และคกก.สโมสรนักศึกษำฯ ได้ร่วมวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ (KARUN) ทักษะ
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย (จิตสำธำรณะ) เพ่ือเป็นข้อมูลน ำจัดท ำแผนพัฒนำ
นักศึกษำ รวมทั้งร่วมกันศึกษำบริบทและกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำนักศึกษำ วิเครำะห์ปัจจัยภำยใน 
ภำยนอก (SWOT) ของงำนพัฒนำนักศึกษำเพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำนักศึกษำ  ก ำหนดเป้ำประสงค์       
กลยุทธ์ โดยด ำเนินงำนผ่ำนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ ได้แก่ 1) โครงกำร
พัฒนำคุณลักษณะแห่งกำรุณย์ 2) โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ 3) โครงกำรปัจฉิมนิเทศและเตรียมควำม
พร้อมสู่วิชำชีพ 4) โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำให้ก้ำวทันศตวรรษที่ 21  5) โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพนักศึกษำ และ 6) โครงกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย  

นอกจำกนี้ คณะฯ สนับสนุนกิจกรรมกำรแข่งขันของผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมพูนประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และ
สนับสนุนนักศึกษำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมแข่งขันของผู้เรียน ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯมีส่วนร่วมพัฒนำ
เครือข่ำยพยำบำลเพ่ือกำรควบคุมยำสูบแห่งประเทศไทย โดยมีกำรจัดกิจกรรมสร้ำงสังคมไทยปลอดบุหรี่อย่ำง
ต่อเนื่อง โดยชมรมนักศึกษำพยำบำล สรำงสังคมไทยปลอดบุหรี่ มีกำรพัฒนำแกนน ำนักศึกษำพยำบำลควบคุม
บุหรี่ทุกช่วงวัย มีอำจำรย์ที่ปรึกษำชมรมท่ีร่วมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทั้งในและนอกหลักสูตร วิจัย และบริกำร
วิชำกำรแก่สังคมทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ ซึ่งนักศึกษำคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ได้รับรำงวัลชมรม
นักศึกษำพยำบำลดีเด่น รุ่นดำวน้องใหม่ (เอกสารอ้างอิง 6.4-3) จำกรำยละเอียดกำรประกวดที่กล่ำวไปแล้วนั้น
ส่งเสริมให้นักศึกษำมีทักษะกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืน ควำมสำมัคคี และทักษะกำรแก้ปัญหำในด้ำนต่ำง ๆ ที่
เกิดจำกกำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์จริง ท ำให้นักศึกษำเกิดทักษะและในอนำคตจะสำมำรถน ำประสบกำรณ์
ควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรท ำงำนจริงได้  

คณะฯ มอบฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำในกำรบริกำรและสนับสนุนนักศึกษำเรื่องกำรดูแลสวัสดิกำรนักศึกษำ
ทั้งหมด 2 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดหอพักส ำหรับนักศึกษำชั้นปีที่ 2-4 ที่มีควำมประสงค์ที่จะพักหอพักภำยใน
คณะฯ รวมทั้งกำรบริกำรซักรีดเสื้อผ้ำ ส ำหรับผู้เรียนที่พักภำยในหอพัก เพ่ือลดภำระผู้เรียนและค ำนึงถึงควำม
ปลอดภัยของผู้ที่พักและเพ่ือเอ้ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับนักศึกษำสำมำรถใช้เวลำว่ำงในกำรศึกษำ ค้นคว้ำ 
รวมทั้งท ำกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่ำง ๆได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเกิดกำรเรียนรู้ที่ต่อเนื่องมำกที่สุด  2) ผู้เรียน
สำมำรถโอนสิทธิกำรรักษำ (หลักประกันสุขภำพทั่วหน้ำ) มำรับกำรรักษำที่โรงพยำบำลวชิรพยำบำล เพ่ือให้
สำมำรถได้รับกำรรักษำที่มีคุณภำพในระหว่ำงศึกษำ นอกจำกนี้ผู้เรียนยังได้กำรตรวจเอกซเรย์ปอด และรับ
วัคซีนที่จ ำเป็น ซึ่งเป็นมำตรฐำนก ำหนดส ำหรับผู้ที่จะขึ้นฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย  

 

https://drive.google.com/file/d/1wzBb3G7ihX-b8wb2MhpoLGvPilaHYa3n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10tRM_8GNeAo_8QmPDx2_cLy26solTw9s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10tRM_8GNeAo_8QmPDx2_cLy26solTw9s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_wjswwUx0OQKJ0aU1Fb9EjUYZqgyOzkF/view?usp=drive_link


85 
 

 
 

AUN-QA 6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships 
are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

มีการก าหนดสมรรถนะ ของบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสนับสนุนผู้เรียน  
ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือใช้ในการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนและสร้างการรับรู้สมรรถนะที่ก าหนด มีการประเมิน 
สมรรถนะเพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากร สายสนับสนุนจะสามารถให้บริการได้อย่างราบรื่นและตอบสนอง 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุน 
ถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้มั่นใจว่าการให้บริการจะเป็นไปอย่างราบรื่น 

ผลการด าเนินงาน:  
           ปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ มีกำรก ำหนดและมอบหมำยให้บุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีภำรระงำนกำร
ให้บริกำรด้ำนกำรศึกษำ ระบุภำระงำนของตนเองตำมมำตรฐำนประจ ำต ำแหน่ง ของมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  
มีกำรผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร (PA) ปีละ 2 รอบ ผ่ำนกำรรับรองจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
ก ำหนดช่วงเวลำกำรรำยงำนผล กำรประเมินผล และกำรรับทรำบผล มีกำรประเมิน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
เพ่ือน ำไปปรับปรุงในกำรปฏิบัติงำนต่อไป  นอกจำกนีค้ณะฯ ได้ก ำหนดให้บุคลำกรจัดท ำแผนพัฒนำตนเองเป็น
รำยบุคคล (Individual Development Plan) โดยผ่ำนกำรพิจำรณำของหัวหน้ำหน่วยงำนและผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับขั้น  
 คณะฯ มีกระบวนกำรสรรหำบุคลำกรสำยสนับสนุนซึ่งท ำหน้ำที่ให้บริกำรสนับสนุนผู้เรียนโดยยึดหลัก
คุณธรรมด้วยวิธีกำรสอบคัดเลือก ผู้บริหำรในแต่ละฝ่ำยจะก ำหนดและมอบหมำยให้บุคลำกรสำยสนับสนุนที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรสนับสนุนผู้เรียนและเป็นไปตำมภำระงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งของแต่ละงำน
ภำยในโครงสร้ำงองค์กรคณะฯ (เอกสารอ้างอิง 6.5-1) ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลัง จะพิจำรณำจำกกำรวิเครำะห์
ภำระงำนประจ ำต ำแหน่ง จ ำแนกตำมกำรสนับสนุนตำมพันธกิจ กำรระบุลักษณะงำน และขอบเขตทุกต ำแหน่ง
อย่ำงชัดเจน (เอกสารอ้างอิง 6.5-2) โดยคณะฯ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ภำระงำนพร้อมทั้งท ำแผนควำมต้องกำร
บุคลำกร เสนอมหำวิทยำลัยเพ่ือขอจัดสรรต ำแหน่ง  จำกนั้นจะสู่กระบวนกำรสรรหำบุคคลกรของ
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 

นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัยมีโครงกำรพัฒนำสมรรถนะภำษำอังกฤษและคอมพิวเตอร์ให้กับบุคลำกร 
สำยสนับสนุน (เอกสารอ้างอิง 6.5.3) ที่เพ่ือให้สามารถให้กำรบริการแก่ผู้เรียนและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 คณะฯ มีแผนการด าเนินกำรประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 2 ครั้ง ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรมหำวิทยำลัย เพ่ือพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร โดย
ก ำหนดให้ประเมินปีละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 คือวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 31 มีนำคม2565 และครั้งที่ 2 วันที่ 1 
เมษำยน 2566 – 30 กันยำยน 2566 (เอการอ้างอิง 6.5-4) ซึ่งมีเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อตกลงองค์ประกอบ
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (PA) ซึ่งสอดคล้องกับผู้ใช้บริกำรทั้งอำจำรย์และนักศึกษำ ก ำหนดเกณฑ์
ประเมินปริมำณงำน/คุณภำพงำน ประเมิน คุณลักษณะส่วนบุคคลแนวทำงวิธีกำรปฏิบัติงำน ผลกำรประเมิน
สมรรถนะในรอบปีกำรศึกษำ 2565 มีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 หรือมีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดี
ถึงดีมำก และมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร (งำนห้องสมุด งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

https://drive.google.com/file/d/1yJ0KH9nd_ISDNgcSTk9WKhZZ6hVTqhWR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/153-yTLCGXDQp9GX-vjI47FvsH3ashEmb?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqdg4LvtU1soersQJIYWypWBVyzwntPN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12KcQn8vSyJJOXqSHFkFOs2zjk2WIdpLs?usp=drive_link
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งำนโสตทัศนูปกรณ์ งำนระเบียนและประมวลผล) จำกนักศึกษำอำจำรย์บุคลำกรภำยในคณะฯ ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.39 
 ส ำหรับด้ำนขีดควำมสำมำรถ งำนทรัพยำกรบุคคลจะวิเครำะห์ควำมต้องกำรและพัฒนำบุคลำกรให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร เพ่ือให้บุคลำกรมีทักษะและสมรรถนะที่เพียงพอต่อกำรสนับสนุนแผนปฏิบัติกำร 
เช่น กำรพัฒนำระบบบริหำรอัตรำก ำลังตำมภำรกิจคณะฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำร
บริหำรอัตรำก ำลังบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมทั้งกำรพัฒนำศักยภำพควำมเชี่ยวชำญของ
บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน กลุ่มวิชำชีพเฉพำะ เพ่ิมขีดควำมสำมำรถทั้ง Up skills และ Re skills 
ให้กับบุคลำกรเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะให้สอดคล้องวิสัยทัศน์และพันธกิจของแผนแม่บททรัพยำกรบุคคลระยะ  
5 ปี (เอกสารอ้างอิง 5.5-1) มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรพัฒนำทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน 
โดยมีแผนระยะยาว ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 และแผนระยะสั้น 
แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล   คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  ประจ าปีการศึกษา 2566 
(ปีงบประมาณ 2566)  
 นอกจำกนี้ คณะฯ มีแผนในกำรพัฒนำบุคลำกรตำมระเบียบของมหาวิทยาลัยฯในการขอก าหนด 
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยมีหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีเก่ียวข้อง และคณะฯ 
ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรทราบโดยท่ัวกัน ในปีการศึกษา 2565 มีบุคลากรสำยสนับสนุนขอก าหนด 
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งระดับช านาญการ จ ำนวน 2 ราย นอกจำกนั้นคณะฯโดยรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และ
ประกันคุณภำพก ำหนดให้บุคลำกรจัดท ำแผนพัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคล ( Individual Development Plan)  
ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกหัวหน้ำหน่วยงำน (เอกสารอ้างอิง 6.5-5) และกำรสนับสุนให้มีกำรพัฒนำตนเอง กำรฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย 10 ชั่วโมง/ปี และกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนภำยนอกและหน่วยงำนภำยใน ในปีกำรศึกษำ 2565 
บุคลำกรได้มีกำรพัฒนำงำนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร คณะฯ ยังมีกำรสนับสนุนให้บุคลำกรสำยสนับสนุนได้พัฒนำ
ศักยภำพในกำรท ำงำนตำมหน้ำที่รับผิดชอบ ได้จัดสรรงบประมำณ และเวลำในกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ 
(เอกสารอ้างอิง 6.5-6) 

ตารางท่ี 6.5.1 อัตราก าลังบุคคลการสายสนับสนุนที่เกี่ยวกับกับการให้บริการด้านการศึกษา   

ภาระงาน ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่าป.ตรี 

ห้องสมุด บรรณารักษ์  2  
5 เจ้าพนักงานห้องสมุด  1 1 

นักจัดการงานท่ัวไป  1  
เทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์  2  2 
โสตทัศนูปกรณ ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 2  

5 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา   1 
พนักงานท่ัวไป   1 

งานทะเบียนและประมวลผล นักวิชาการศึกษา  2  

11 
นักจัดการงานท่ัวไป  3  
นักวิเทศสัมพันธ์  1  
พนักงานท่ัวไป  3 2 

งานกิจการนักศึกษา นักวิชาการศึกษา  3  
18 นักจัดการงานท่ัวไป  3  

พนักงานท่ัวไป   12 

https://drive.google.com/file/d/1SAFelfyC0VyudnN7-L3qdb7rxj58rWA9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sZLq5rb_WawcIr0NRkBET_t31x6O8twf/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KI2gnjjDQ7ytQWzxNg1cwKMbK5eh54Gw/edit?usp=drive_link&ouid=102780881086073980203&rtpof=true&sd=true
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ภาระงาน ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่าป.ตรี 

งานบริการห้องปฏิบัติการ LRC นักจัดการงานท่ัวไป  1  1 
งานธุรการภาควิชา นักจัดงานงานท่ัวไป 2 10  12 
งำนยำนพำหนะ พนักงำนขับรถยนต ์   7 7 

AUN-QA 6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
 มีการประเมินผลการให้การบริการและสนับสนุนผู้เรียน มีการเทียบเคียง และปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

ผลการด าเนินงาน:  

 ปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ มีการจัดบริการและสนับสนุนผู้เรียนที่หลากหลาย ทางด้านงานห้องสมุด 
ห้องเรียน เทคโนโลยี สารเทศ โสตทัศนูปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ LRC ในทุกปีการศึกษา อยู่ในระดับมาก 
และได้มีการพัฒนา ตามข้อเสนอแนะมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนันการเรียนรู้แก่นักศึกษา 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สายสนับสนุนด้านการใช้เทคโนโลยี ในห้อง Advance LRC เพ่ือสนับสนุนให้การพยาบาล 
สาขาต่าง ๆ เป็นไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมท้ังมีการประเมินทรัพยากรการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ผ่านระบบ 
REG ของมหาวิทยาลัยฯ ทุกปีการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง ให้การบริการและสนับสนุน 
ผู้เรียนให้ได้ดีข้ึน ปีกำรศึกษำ 2565 ผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ยควำมพพึงพอใจ 
อยู่ที่ 4.64  และผลกำรประเมินควำมพึงพอใจผู้ให้บริกำรและสนับสนุนผู้เรียน ซึ่งประเมินโดยอำจำรย์ บุคลำกร 
และนักศึกษำ อยู่ในระดับดี ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.39 ข้อมูลดังตารางที่ 6.6-1  

ตารางท่ี 6.6-1 ตารางเปรียบเทียบการประเมินความพึงพอใจทรัพยากรการเรียนรู้ 5 ปี 

รายการประเมิน 
2561 2562 2563 2564 2565 

X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ 

1. หนังสือ/ต ารา/E-book/E-Journal 
มีความเพียงพอและเหมาะสม 
ส าหรับรายวิชานั้น ๆ 4.09 มาก 3.79 มาก 4.40 มาก 4.47 มาก 4.64 มากที่สุด 

2. ความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
ในการเขา้ถึงหนังสือ/ต ารา/E-book/ 
E-Journal ส าหรับรายวิชานั้น 3.80 มาก 3.77 มาก 4.33 มาก 4.46 มาก 4.64 มากที่สุด 

3. ความเพียงพอและพร้อมใช้ 
ของอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ/ 
สถานท่ีฝึกปฏิบตั ิ 3.75 มาก 3.71 มาก 3.95 มาก 4.44 มาก 4.63 มากที่สุด 

4. ความเพียงพอและพร้อมใช้ของสื่อ 
ห้องปฏิบัติการ/สถานท่ีฝึกปฏิบตั ิ 3.75 มาก 3.69 มาก 3.93 มาก 4.43 มาก 4.63 มากที่สุด 

5. แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ 
มีความเหมาะสม 3.92 มาก 3.88 มาก 4.15 มาก 4.46 มาก 4.64 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
2561 2562 2563 2564 2565 

X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ 

6. อุปกรณ์สื่อการสอนระบบ 
สารสนเทศในห้องเรียน 3.92 มาก 3.81 มาก 4.07 มาก 4.46 มาก 4.63 มากที่สุด 

7. โต๊ะ เก้าอ้ี มีความเพียงพอเหมาะสม 3.91 มาก 3.92 มาก 4.15 มาก 4.46 มาก 4.62 มากที่สุด 

8. ความสะอาดของห้องเรยีน 3.91 มาก 3.88 มาก 4.16 มาก 4.47 มาก 4.64 มากที่สุด 

9. สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการจดั 
การเรยีนการสอน 

3.92 มาก 3.87 มาก 4.18 มาก 4.47 มาก 4.63 มากที่สุด 

10. อาคารสถานท่ีมีความปลอดภยั 4.13 มาก 4.00 มาก 4.44 มาก 4.48 มาก 4.67 มากที่สุด 

11. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.09 มาก 3.73 มาก 4.20 มาก 4.46 มาก 4.64 มากที่สุด 

 ส่วนกำรพัฒนำในด้ำนคุณภำพของสิ่งสนับสนุนผู้เรียน คณะฯ มีแนวทำงในกำรแก้ไขควำมไม่พึงพอใจ
ในกำรให้บริกำรของสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ในปีกำรศึกษำ 2565 ในประเด็นต่ำง ๆ ดังนี้  1)  โต๊ะ เก้ำอ้ี ขนำด
ไม่พอดีส ำหรับนักศึกษำที่ตัวโต คณะฯด ำเนินกำรส ำรวจ/จัดหำครุภัณฑ์ และด ำเนินกำรจัดซื้อ โดยจะพิจำรณำ
ขนำดเก้ำอ้ีให้เหมำะสมกับผู้ใช้ให้มำกขึ้น 2) สภำพห้องเรียนไม่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรด ำเนินกำร 
ให้ช่ำงระบบตรวจสอบควำมสว่ำงของห้องและติดไฟฟ้ำเพ่ิมเพ่ือให้มีควำมสว่ำงมำกขึ้น  ห้อง 6409 เป็นห้อง
ประชุมมีกำรรจะใช้ในกรณีประชุม มีกิจกรรมหรือใช้เป็นห้องสอบ กำรแก้ไขปัญหำในเบื้องต้นให้เว้นกำรใช้โต๊ะ
ที่เป็นจุดแสงสว่ำง และปรับเปลี่ยนมำใช้ที่อ่ืนแทน เช่น ห้องเรียนชั้น 5,6 อำคำรกำรุณยสภำ หรือใช้ห้องที่
อำคำร KSS หรือ TWP ของมหำวิทยำลัยฯ 3) ระบบกำรจองห้อง คณะฯก ำลังด ำเนินกำรใช้ระบบ the DB ใน
กำรจองห้องและจะสำมำรถแก้ปัญหำกำรใช้ห้องเรียนซ้ ำซ้อนกันได้ 4) อุปกรณ์ สื่อกำรสอน ระบบสำรสนเทศ
ในห้องเรียน ฝ่ำยบริกำรทำงกำรศึกษำก ำหนดแนวทำงแก้ไขส ำหรับห้องที่ไม่มีคอมพิวเตอร์ตั้งไว้ให้บริกำร โดยมี
คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊คให้บริกำรส ำหรับกำรใช้งำน จ ำนวน 18 เครื่องและแต่ละห้องได้มีสำย Lan ไว้ส ำหรับ
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตเรียบร้อยแล้ว มีกำรตรวจสอบกำรขอใช้งำนส ำหรับห้องย่อยที่ยังไม่มีคอมพิวเตอร์ติดตั้ง
เป็นรำยห้องว่ำมีควำมต้องกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์ว่ำมีบ่อยเพียงใด หำกมีกำรใช้งำนบ่อย วำงแผนพิจำรณำขอ
เพ่ิมเครื่องเช่ำส ำหรับติดตั้งต่อไป 5) จอส ำหรับฉำย Projector บำงจอเล็กเกินไป นักศึกษำที่อยู่แถวหลัง ๆ จะ
เห็นได้ไม่ชัดเจน มีแนวทำงกำรแก้ปัญหำโดยได้ด ำเนินกำรส ำรวจขนำดห้องและจอภำพที่ประเมินว่ำมีขนำดเล็ก
ว่ำมีห้องใดบ้ำง ซึ่งพบว่ำลักษณะห้องเรียนหลักส่วนใหญ่เป็นห้องตอนลึกจะวำงแผนแก้ไขต่อไป จำกเครื่อง   
ฉำยฯ และเสื่อมตำมอำยุ  และอำจมีจำกเหตุอ่ืนที่จะตรวจสอบต่อไป เพ่ือแก้ปัญหำเบื้องต้นและวำงแผน      
ของบประมำณในกำรจัดซื้อเพ่ือจัดหำครุภัณฑ์ให้เหมำะสมกับขนำดและกำยภำพของแต่ละห้องเรียนใน
ปีงบประมำณถัดไป และอยู่ระหว่ำงจัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือแก้ปัญหำบำงห้องในปีงบประมำณ 2566 และ 
ปีงบประมำณ 2567 รวมทั้งวำงแผนจัดซื้อเพ่ิมเพ่ือชดเชยครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภำพ ในปีงบประมำณ 2568 ต่อไป 
 จำกผลกำรประเมินสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยเฉพำะในข้อ 3 
ความเพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ/ สถานที่ฝึกปฏิบัติ เพ่ือกำรพัฒนำคณะฯ จึงมองหำคู่
เทียบที่มีควำมพร้อมในเรื่องของห้องปฏิบัติกำร (LRC) คือ คณะพยำบำลศำสตร์และวิทยำกำรสุขภำพ มรภ.
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เพชรบุรี ซึ่งมีศูนย์กำรเรียนรู้ที่ทันสมัย ผลกำรประเมินพบว่ำ ควำมพึงพอใจของกำรใช้ห้อง LRC น้อยกว่ำ มรภ.
เพชรบุรี ดังตำรำง 6.6-2 คณะฯ ได้วำงแผนร่วมกับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชในกำรพัฒนำ V-SIM ร่วมกัน 
จะมีกำรเปิดใช้ในปลำยปี 2566  

ตารางท่ี 6.6-2 ตารางเทียบเคียงสถาบัน 

เกื้อการุณย์ มรภ.เพชรบุรี 
ชื่อโครงการกิจกรรม ผลการประเมิน ชื่อโครงการกิจกรรม ผลการประเมิน 

ผลประเมินความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิ
บัติการ LRC 

4.14 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ 
ใช้บริการห้องฝึกปฏิบัติทางการพยาบาล 

4.50 

ผลประเมินความพึงพอใจทรัพยากร 
การเรยีนรู ้

4.64 ผลประเมินความพึงพอใจของ 
นักศึกษาต่อการรับบริการศูนย์  
ทรัพยากรการเรียนรู ้

4.59 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของ 
นักศึกษาต่อส านักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.39 

รายการหลักฐาน AUN-QA 6 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 

6.1-1 ประกาศการรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยฯนวมิทราธิราช 
6.1-2 คู่มือการปฏิบัติงานรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา (ผู้สมัคร)คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

ปีการศึกษา 2565) 
6.1-3 ประกาศหลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ปีการศึกษา 2565) 
6.2-1 ตาราง 108 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 
6.2-2 ระเบียบมหาวิทยาลัย เรื่องการจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
6.3-1 คู่มือกำรให้ค ำปรึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 

คูม่ือกำรให้ค ำปรึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
6.3-2 ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 1-4 
6.3-3 ตัวอย่ำงเอกสำรกำรบันทึกผลกำรให้ค ำปรึกษำ แนะแนวด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต 

(TheDB) 
6.3-4 ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ 
6.4-1 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
6.4-2 แผนงำนพัฒนำนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
6.4-3 ผลรำงวัลกำรประกวดชมรมนักศึกษำพยำบำลสร้ำงสังคมไทยปลอดบุหรี่ฯ 
5.5-1 แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ปี สายสนับสนุน ระยะ 5 ปี 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ พ.ศ. 2566 - 2570 
6.5-1 โครงสร้างองค์กรคณะฯ 
6.5-2 มาตรฐานประจ าต าแหน่ง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
6.5-3 เกณฑ์กำรประเมินทักษะเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยฯ 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
6.5-4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 
6.5-5 แผน IDP สายสนับสนุน  
6.5-6 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนา ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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AUN-QA 7 
Facilities and Infrastructure 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน (1-7) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

มีทรัพยำกรทำงกำยภำพและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรหลักสูตรรวมถึงเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสำรสนเทศต่ำง ๆ เพียงพอ 

ผลการด าเนินงาน:  

 คณะฯ โดยหัวหน้ำฝ่ำยบริกำรทำงวิชำกำร ได้ด ำเนินกำรจัดให้ห้องเรียนทุกห้องมีกำรติดตั้งอุปกรณ์
อ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนทีม่ีควำมพร้อมใช้งำนแก่อำจำรย์และนักศึกษำ ประกอบด้วย 
คอมพิวเตอร์ และโสตทัศนูปกรณ์ต่ำง ๆ ได้แก่ โปรเจคเตอร์ (Projector) จอรับภำพแขวนผนัง (Motorized 
screen) เครื่องฉำยภำพวัตถุสำมมิติ (LCD projector) เครื่องขยำยเสียง ไมโครโฟนแบบมีสำย และแบบไร้สำย 
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ส่วนห้องเรียนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอ่ืน ๆ เช่น เครื่องปรับอำกำศ พัดลม เครื่องระบำยอำกำศ โต๊ะ เก้ำอ้ี 
ที่เพียงพอ อยู่ในควำมดูแลของหัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ได้มีกำรจัดระบบกำรใช้ห้องเรียน ทั้งในตำรำงและนอก
ตำรำงซึ่งมีเจ้ำหน้ำที่ดูแลอย่ำงสม่ ำเสมอ จ ำนวนห้องเรียนขนำดใหญ่ ที่มีอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ครบ  
จุนักศึกษำได้ 80-120 คน จ ำนวน 9 ห้อง 120-150 คน จ ำนวน 1 ห้อง จ ำนวนห้องเรียนขนำดกลำงที่มีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ครบ จุนักศึกษำได้ 50-70 คน จ ำนวน 6 ห้อง และห้องเรียนกลุ่มมีจ ำนวน 20 ห้อง มีจ ำนวน
ห้องเรียนเพียงพอ โสตทัศนูปกรณ์ ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้ สำมำรถใช้งำนง่ำยไม่ยุ่งยำก ส่วนประสิทธิภำพ
ของอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ด้วยมีกำรใช้งำนที่ต่อเนื่องอุปกรณ์บำงชนิดอำจมีปัญหำบ้ำง เช่น เครื่อง visualizer 
อำจไม่ชัด และไมโครโฟนเสียงไม่สม่ ำเสมอ ซึ่งฝ่ำยบริกำรทำงกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรจัดซื้ออุปกรณ์ที่มีปัญหำนี้
แล้วเพ่ือปรับเปลี่ยนให้ใช้งำนได้อย่ำงเหมำะสม  มีห้องอ่ำนหนังสือเพลินเรียนเพียรรู้ เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้
นอกเวลำของนักศึกษำในหลักสูตรให้สำมำรถนั่งอ่ำนหนังสือ ศึกษำค้นคว้ำวิจัย ท ำงำน ท ำกิจกรรมกลุ่มย่อย 
ตลอด 24 ชั่วโมง (เอกสารอ้างอิง 7.1-1) นอกจำกกนี้คณะฯ ยังมีระบบกำรใช้งำนระบบบริหำรจัดกำรผู้ใช้งำน 
AMP  เป็น Login ผ่ำนเว็บ ในกำรเข้ำใช้งำน Internet ทั้งสำย LAN และ WiFi ชื่อ NMU และ ระบบ Login 
ใช้งำนผ่ำนอุปกรณ์ของผู้ใช้งำน โดยกำรน ำ Mac Address มำลงทะเบียนใช้งำนของตัวอุปกรณ์ ของ WiFi ชื่อ 
NMU-WiFi กับ NMU-iSmart-WiFi เพ่ือใช้เป็นกำรยืนยันตัวตน สร้ำงควำมปลอดภัย และสำมำรถระบุตัวตน
ของนักศึกษำพยำบำลผู้ใช้งำนได้อย่ำงชัดเจนและเป็นกำรรองรับพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 รวมถึงกำรจัดเตรียมระบบออนไลน์ เช่น google meet, google classroom 
เพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรติดตำมให้ค ำปรึกษำ เป็นต้น และมีนโยบำยสนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียนรู้ 
โดยกำรจัดหำแท็บเล็ต (tablet) พร้อมซิม ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี 3 เดือน ให้กับนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 1 อุปกรณ์
แท็บเล็ตส ำหรับนักศึกษำ ชั้นปีที่ 2-3 และโน๊ตบุ๊คส ำหรับนักศึกษำชั้นปีที่ 4 (เอกสารอ้างอิง 7.1-2) จัดท ำสื่อ
กำรสอนประกอบกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้เพิ่มข้ึน ได้แก่ สื่อวิดีทัศน์ 
กำรท ำหัตถกำรพยำบำล ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ website ของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ (เอกสารอ้างอิง 
7.1-3) และ KFN channel (เอกสารอ้างอิง 7.1-4) โดยจะมีกำรจัดท ำแผนและด ำเนินกำรขอเสนอซื้ออุปกรณ์
ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นในทุกปีงบประมำณ และก่อนเปิดกำรศึกษำจะมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
หลักสูตร อำจำรย์ประจ ำชั้น ร่วมกับหัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรทำงกำรศึกษำ วำงแผนกำร
เตรียมควำมพร้อมจัดห้องเรียน อุปกรณ์ทุกห้อง และมอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องดูแลรับผิดชอบ อ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรใช้งำน ก ำกับติดตำม แก้ไขปรับปรุงงำนอำคำรสถำนที่ งำนโสตทัศนูปกรณ์ และงำน
สำรสนเทศให้เพียงพอต่อกำรใช้งำนของนักศึกษำและอำจำรย์ตลอดปีกำรศึกษำ หอพักนักศึกษำมีระบบ WiFi 
ทั่วถึง ท ำให้สำมำรถส่งเสริมเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ สอดคล้องกับผลกำรประเมินควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำร
เรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2565 ในเรื่องอุปกรณ์สื่อกำรสอนระบบสำรสนเทศในห้องเรียน (คะแนนเฉลี่ย 4.63) สภำพ
ห้องเรียนเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (คะแนนเฉลี่ย 4.63) ควำมสะอำดของห้องเรียน (คะแนนเฉลี่ย 4.64) 
แสงสว่ำง เสียง ระบบปรับอำกำศ มีควำมเหมำะสม (คะแนนเฉลี่ย 4.64) โต๊ะ เก้ำอ้ี มีควำมเพียงพอเหมำะสม 
(คะแนนเฉลี่ย 4.62) อยู่ในระดับมำกที่สุด ดังตำรำง 6.6-1  
  ในปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯปรับปรุงหอพักนักศึกษำ และมีโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรหอพักนักศึกษำ
ใหม่ ท ำให้ นักศึกษำปี 1 ไม่สำมำรถเข้ำมำอยู่ในหอพักได้ จึงมีแนวทำงกำรแก้ปัญหำเรื่องหอพักด้วยกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกให้กับผู้เรียนโดยกำรเพ่ิมช่องทำงกำรเข้ำถึงสื่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบออนไลน์ มีกำรสื่อสำร
กับอำจำรย์ผู้สอนที่หลำกหลำย เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน จำกผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อ
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (เอกสารอ้างอิง 7.1-5) พบว่ำ เก้ำอ้ีเลคเชอร์มีขนำดเล็ก และไม่มีเก้ำอ้ี
เลคเชอร์ส ำหรับผู้ถนัดมือซ้ำย คณะฯได้วำงแผนในกำรจัดซื้อเก้ำอ้ีให้เหมำะสมพร้อมใช้ และตรงควำมต้องกำร

https://drive.google.com/drive/folders/1lRI75sK77w0kBk2O6bNLLzuk_kt8SqTa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uv-Wriwebmth7S8vgxN4BmGV1IiSu5AC?usp=drive_link
http://kfn.nmu.ac.th/th
http://kfn.nmu.ac.th/th
https://www.youtube.com/@kfnchannel2737
https://drive.google.com/drive/folders/1WfdMEagj3bDyo_k2H3V1M9aE8fcCGBP_?usp=drive_link
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ของผู้เรียนต่อไป และด้วยห้องเรียนมีกำรใช้ร่วมกันระหว่ำงส่วนงำนอ่ืน ดังนั้นถ้ำห้องเรียนของคณะฯไม่
เพียงพอ สำมำรถใช้ห้องเรียนของมหำวิทยำลัยฯ และห้องเรียนของส่วนงำนอื่นได้ 

AUN-QA 7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

มีห้องปฏิบัติกำร เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้งำน และสำมำรถปรับใช้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯมีศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลที่มีห้องปฏิบัติกำรโดยควำมดูแลของหัวหน้ำศูนย์กำรเรียนรู้ 
ซึ่งดูแลให้วัสดุอุปกรณ์มีควำมทันสมัย พร้อมใช้งำน เพียงพอ และสำมำรถปรับใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่ง
ศูนยก์ำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลมีห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้องกำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลพ้ืนฐำน 
(Basic LRC) ห้องกำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลขั้นสูง (Advance LRC) และห้องปฏิบัติกำรเสมือนจริง 
(Simulation Lab) ซึ่งจัดขึ้นเสมือนหอผู้ป่วยจ ำลอง นอกจำกนั้นถ้ำห้องปฏิบัติกำรไม่เพียงพอสำมำรถ
ปรับเปลี่ยนห้องเรียนเป็นห้องปฏิบัติกำรชั่วครำวได้ มีกำรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อจ ำนวน
นักศึกษำในกำรเรียนรู้ภำคทดลองและภำคปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน และฝึกทักษะทำงกำร
พยำบำลในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนนักศึกษำจะฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลภำคสนำม โดยมีหุ่นจ ำลองครบทุก
สำขำ ทั้งหุ่นจ ำลองเสมือนจริง เช่น หุ่น SIMMAN,  หุ่น SIMMOM อย่ำงละ 1 หุ่น หุ่นจ ำลองฝึกช่วยฟื้นคืนชีพ 
(advance CPR) หุ่นจ ำลองฝึกช่วยฟ้ืนคืนชีพแบบผู้ใหญ่ครึ่งตัว  และหุ่นทำรกแรกเกิด รวมทั้งหุ่นฝึกกำร
พยำบำลพ้ืนฐำน กำรพยำบำลเด็ก กำรพยำบำลมำรดำทำรก เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 7.2-1) นอกจำกนั้น
อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนบำงชนิดสำมำรถขอยืมได้จำกคณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำลเพ่ือมำใช้ในกำรเรียน
กำรสอนได้ เช่น เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้ำหัวใจ (EKG) เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้ำชนิดอัตโนมัติ (Defibrillator) 
หรือหุ่นจ ำลองเพ่ือใส่ท่อช่วยหำยใจ เป็นต้น ซึ่งวัสดุอุปกรณ์สำมำรถใช้ในกำรเรียนกำรสอนได้ดีโดยเฉพำะ
ในช่วงที่มีกำรระบำดของ covid-19 สำมำรถให้นักศึกษำฝึกได้ทุกเวลำตำมต้องกำร มีเจ้ำหน้ำที่ประจ ำ
ห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 คน เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวก จัดเตรียม ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำวัสดุอุปกรณ์ 
ส่งซ่อมในกรณีช ำรุดให้สำมำรถใช้งำนได้ตลอดปีกำรศึกษำ มีระบบกำรขอใช้ห้อง (เอกสารอ้างอิง  7.2-2)  
กำรยืมวัสดุอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนออนไลน์ที่นักศึกษำสำมำรถยืมไปศึกษำด้วยตนเองได้ครั้งละ 7 วัน 
(เอกสารอ้างอิง 7.2-3) รวมทั้งมีกำรจัดท ำแผนและด ำเนินกำรขอเสนอซื้ออุปกรณ์ทดแทนตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็นในทุกปีงบประมำณ  

ในรำยวิชำระบบกำรท ำงำนของร่ำงกำยมนุษย์และควำมผิดปกติ  1  และ 2 เคมีในชีวิตประจ ำวัน 
ฟิสิกส์ในชีวิตประจ ำวัน จุลชีววิทยำและปรสิตวิทยำ ใช้ห้องปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์ที่คณะแพทยศำสตร์              
วชิรพยำบำล ซึ่งสำมำรถรองรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคทดลอง มีอุปกรณ์ หุ่นจ ำลองร่ำงกำยมนุษย์ 
โสตทัศนูปกรณ์อย่ำงเพียงพอ และมีเจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุนเป็นผู้รับผิดชอบดูแลตลอดกำรจัดกำรศึกษำ 
กำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของอำจำรย์และนักศึกษำมีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
        ในปี 2565 คณะมีกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน simulation-based 
learning และเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องปฏิบัติกำร โดยส่งไปศึกษำดูงำน Simulation Center, Thai Medical 
Group 88 Company Limited ในวันที่ 9 มีนำคม 2566 (เอกสารอ้างอิง 7.2-4)  และได้ส่งอำจำรย์ไปอบรม 
Simulation จ ำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนสู่การเป็น Instructor ด้าน
การศึกษาทางการพยาบาลและการสาธารณสุขในการเรียนการสอนพยาบาล  ในสถานการณ์เรียนเสมือนจริง 

https://drive.google.com/drive/folders/1r-MwkJ7rTuO7DtidvUh8773uNToXYjDY?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLz1L_vyI34zXd_y7f8yxf7IlJ6E2j1oCPWhlcap9ROPf4Lg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPRgjbcS8l80y7gj8pR1Nt8FFBrtdp7qociZ0uhCqwNAEbpg/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1JNpHLrG-uChqJBC6Gps8GAI7aoRrR7ux?usp=drive_link
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(Simulation Instructor Training Course)  อบ รม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร  Simulation for InterProfessional 
Education  อบรมการประยุกต์ใช้  Simulation ส าหรับการจัดการเรียนการสอนทางคลินิก  (Clinical 
Application in Simulation Education : Sim-CASE) และ  อบรม  SIM – Technician Siriraj Simlation 
2023 นอกจำกนั้นคณะฯยังได้จัดโครงกำรกำรประกวด Simulation-based learning award ครั้งที่ 3 ขึ้น  
ในวันที่ 18-19 พฤษภำคม 2566 มีผู้ร่วมส่งผลงำนรวม 44 ชิ้นงำน จำกภำยในสถำบันจ ำนวน 21 ชิ้นงำน และ
ภำยนอกสถำบัน 23 ชิ้นงำน โดยมีสถำบันภำยนอกเข้ำร่วมประกวดในครั้งนี้ จ ำนวน 10 สถำบัน ผลกำร
ประกวด ทำงคณะฯ ได้รับรำงวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ และรำงวัลชมเชย รวม 8 รำงวัล นอกจำกนั้นยังมี
บุคคลภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวนมำก เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถำบันอ่ืนในประเทศ (เอกสารอ้างอิง 
7.2-5)  จำกผลงำนดังกล่ำว คณะฯได้ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำรประกวดในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
ครั้งที่ 15 มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ดังที่กล่ำวแล้วในหมวด 3 คณะฯได้ด ำเนินกำรพัฒนำและปรับปรุงศูนย์
กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้กำรเรียนกำรสอนได้ประสิทธิภำพมำกที่สุด ซ่ึงสอดคล้องกับผล
กำรประเมินควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้  ปีกำรศึกษำ 2565 ในเรื่องควำมเพียงพอและพร้อมใช้ของ
อุปกรณ์ห้องปฏิบัติกำร/สถำนที่ฝึกปฏิบัติ  (คะแนนเฉลี่ย 4.63) ควำมเพียงพอและพร้อมใช้ของสื่อ
ห้องปฏิบัติกำร/สถำนที่ฝึกปฏิบัติ (คะแนนเฉลี่ย 4.63) อยู่ในระดับมำกที่สุด ดังตำรำงที่ 6.6-1 ส ำหรับปีต่อ ๆ 
ไปคณะฯมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนทำงกำรพยำบำลอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งจะมีกำร
จัดซื้อหุ่นทำงกำรพยำบำลขั้นสูง โดยมีศูนย์รวมอยู่ที่มหำวิทยำลัยฯ และวำงแผนกำรท ำหอผู้ป่วยจ ำลองเสมือน
จริงโดยใช้หอผู้ป่วยจริงในโรงพยำบำลวชิร  พยำบำลเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลเพิ่มอีก 1 แห่ง 

AUN- QA 7 . 3  A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

มีกำรจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯจัดให้มีระบบห้องสมุดดิจิตอล เพ่ือให้นักศึกษำ อำจำรย์ ได้ท ำกำรศึกษำค้นคว้ำโดยใช้ฐำนข้อมูล
กลำงของมหำวิทยำลัยผ่ำนเว็บไซต์ห้องสมุด https://library.nmu.ac.th/  โดยมีระบบ OpenAthen (OA) 
(เอกสารอ้างอิง 7.3-1) ส ำหรับกำรใช้งำนกำรสืบค้นฐำนข้อมูลจำกภำยนอกมหำวิทยำลัยฯได้ตลอดเวลำ ท ำให้
ไม่มีข้อจ ำกัดในเรื่องของเวลำและสถำนที่ ในกำรในกำรค้นคว้ำ มีระบบสืบค้นข้อมูล NMU search (One 
Search) (เอกสารอ้างอิง 7.3-2) ส ำหรับกำรสืบค้นแบบค้นครั้ ง เดียวได้สำรสนเทศทุกแหล่งข้ อมูล  
มีฐำนข้อมูลออนไลน์ทั้งหมด 16 ฐำนข้อมูล สำมำรถเข้ำถึง E-Journal ในรูปแบบฉบับเต็ม (Fulltext) ได้
มำกกว่ำ 17,710 รำยชื่อ และมีฐำนข้อมูลเฉพำะด้ำนกำรพยำบำลจ ำนวน 8 ฐำนข้อมูล เข้ำถึง E-Journal ด้ำน
กำรพยำบำลในรูปแบบฉบับเต็ม (Fulltext)  4,000 รำยชื่อ (เอกสารอ้างอิง 7.3-3) มีฐำนข้อมูล E-book 
ทำงกำรพยำบำลจ ำนวน 8 ฐำน มีชื่อเรื่องมำกกว่ำ 1,500 รำยชื่อ (เอกสารอ้างอิง 7.3-4) มีระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ Koha ส ำหรับกำรค้นหำหนังสือตัวเล่ม หรือ e-book โดยมีหนังสือตัวเล่ม 12,611 ชื่อเรื่อง 36,547 
เล่ม และ e-book 4,652 ชื่อเรื่อง (เอกสารอ้างอิง 7.3-5) มีระบบกำรยืมหนังสือต่อผ่ำนทำงไลน์ Account ของ
ห้องสมุด เพ่ือช่วยลดภำระในกำรเดินทำงมำห้องสมุด (เอกสารอ้างอิง 7.3-6) มีกำรจัดท ำคลิป VDO สอนกำร
ใช้งำนกำรสืบค้นข้อมูลต่ำง ๆ  ผ่ำนทำงช่อง youtube ของห้องสมุด มำกกว่ำ 30 คลิป VDO (เอกสารอ้างอิง 
7.3-7)  มีบรรณำรักษ์และเจ้ำหน้ำที่ห้องสมุด 5 คน คอยให้บริกำร มีบริกำรสอบถำมกำรใช้งำนหรือแจ้งปัญหำ
กำรใช้งำนตลอด 24 ชั่วโมง ผ่ำนทำง e-mail: nmu_library@nmu.ac.th และ fanpage facebook ของ

https://drive.google.com/file/d/1koQ5sGbsIosS8wR4gWOF3ilTFUGS8mJ6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1koQ5sGbsIosS8wR4gWOF3ilTFUGS8mJ6/view?usp=drive_link
https://library.nmu.ac.th/
https://my.openathens.net/auth?entityID=https://idp.nmu.ac.th/entity
https://discovery.ebsco.com/c/iqikaa/
https://library.nmu.ac.th/databases
https://library.nmu.ac.th/%20databases
https://koha.library.nmu.ac.th/
https://lin.ee/LnH0ns9
https://www.youtube.com/@nmu_lib
https://www.youtube.com/@nmu_lib
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ห้องสมุด ปัจจุบันมีผู้ติดตำมมำกกว่ำ 2,000 คน (เอกสารอ้างอิง 7.3-8) มีกำรน ำสื่อโซเชียล Instargram, 
Twitter, TikTok มำใช้ในกำรประชำสัมพันธ์ห้องสมุด เพ่ือให้นักศึกษำเข้ำถึงข่ำวสำรและบริกำรต่ำง  ๆ ของ
ห้องสมุดได้ง่ำยมำกยิ่ งขึ้น  (เอกสารอ้างอิง 7.3-9 ) และมีเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงห้องสมุด 
ในกำรแลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลทรัพยำกรสำรสนเทศร่วมกัน (Resources sharing) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
ในกำรสืบค้นและให้บริกำรระหว่ำงห้องสมุด (เอกสารอ้างอิง 7.3-10) โดยมีควำมร่วมมือ 5 กลุ่ม ดังนี้  
1. บริกำรยืมหนังสือระหว่ำงห้องสมุด กลุ่ม EDS-THAIPUL 13 สถำบัน 2. บริกำรยืมระหว่ำงห้องสมุด
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  3. เครือข่ำยห้องสมุดทำงกำรพยำบำล 
แห่งประเทศไทย มีสมำชิก 44 แห่ง 4. เครือข่ำยกลุ่มห้องสมุดโรงเรียนแพทย์ มีสมำชิก 21 สถำบัน และ  
5. กรุงเทพมหำนคร 

ในปี 2565 ห้องสมุดฯมีกำรเพ่ิมข้ึนของทรัพยำกรดังนี้  
1. จ านวนรายการหนังสือและe-book ที่มีให้บริการ 

รายการหนังสือ และ ebook 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ชื่อเรื่อง 
(จ านวน) 

จ านวน 
(เล่ม) 

ชื่อเรื่อง 
(จ านวน) 

จ านวน 
(เล่ม) 

1. หนั งสื อทำงกำรพยำบำลและหนั งสื อ
วิทยำศำสตร์สุขภำพ 

8,219 32,124 11,146 34,329 

2. หนังสือทั่วไป 2,220 2,935 1,465 2,218 
   รวมหนังสือทำงกำรพยำบำลและ
วิทยำศำสตร์สุขภำพและหนังสอืทั่วไป 

10,439 35,059 12,611 36,547 

3. ฐำนข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic book: E-Book) 
   3.1 EBSCO 1,270 1,270 1,290 1,290 
   3.2 McGraw Hill 138 138 138 138 
   3.3 Nursing Collection 795 795 817 817 
   3.4 ebook Central 399 399 399 399 
   3.5 Cu eLibrary (ภำษำไทย) - - 650 1,436 
   3.6 SE-ED Elibray (ภำษำไทย) - - 400 572 
รวมฐำนข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 2,602 2,602 3,694 4,652 

2. รายชื่อฐานข้อมูลประเภท Database & tools พร้อมจ านวนทรัพยากร 

ล าดับ 
รายชื่อฐานข้อมูลประเภท 

Database & tools 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2565 

Journal ebook Thesis Journal ebook Thesis 
1 Clinical Key 702 903  -  712 928  -  

2 Clinical Key for Nursing 49 87  -  53 99  -  

3 Academic Search Ultimate 18,012  -   -  18,145  -   -  

4 CINAHL Complete   5,325  -   -  5,848  -   -  

5 
ProQuest Nursing & Allied 
Health Database 

2,097  -  28,569 2,103  -  29,721 

https://www.facebook.com/nmulibrary
https://drive.google.com/file/d/17DAJr_fwtzCbW5_SqBTjYM0oUKvxNP_-/view?usp=drive_link
https://library.nmu.ac.th/interlibrary-loan
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ล าดับ 
รายชื่อฐานข้อมูลประเภท 

Database & tools 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2565 

Journal ebook Thesis Journal ebook Thesis 
6 Access Medicine  -  230  -   -  235  -  

7 Access Surgery  -  45  -   -  48  -  

8 OB & GNY Collection  -  28  -   -  30  -  

9 McGraw - Hill Usmile First Aid   -  18  -   -  20  -  

10 McGraw-Hill eBook Library   -  135  -   -  136  -  

รวมจ านวนทรัพยากร  26,185    1,446  28,569   26,861   1,496  29,721 

3. รายช่ือฐานข้อมูลประเภทอ่ืนๆ พร้อมจ านวนทรัพยากร 

ล าดับ รายชื่อฐานข้อมูลประเภท e-journal จ านวนทรัพยากร 
1 The New England journal of Medicine มีมำกว่ำ 1,716 ฉบับ 
2 Nature online มีมำกว่ำ 2,000 ฉบับ 
 รายชื่อฐานข้อมูลประเภท evidence based medicine  
3 UpToDate มีมำกว่ำ 10,500 รำยกำร 
4 Corchrane Library มีมำกกว่ำ 7,500 บทควำม 
 รายชื่อฐานข้อมูลประเภท bibilography  
5 Scopus มีมำกกว่ำ 26,591 บทควำม 
 รายชื่อฐานข้อมูลประเภท examination  
6 USMIE easy มีข้อสอบมำกกว่ำ 11,000 ค ำถำม 

หลังจำกสถำนกำรณ์ Covid-19 กำรเข้ำใช้บริกำรห้องสมุดมีกำรเปลี่ยนแปลงไป โดยจำกเดิมนักศึกษำ
ต้องมำที่ห้องสมุด หรืออยู่ภำยในคณะฯ ถึงจะสำมำรถสืบค้นหรือเข้ำถึงฐำนข้อมูลที่ห้องสมุดบอกรับ แต่ในปี
กำรศึกษำ 2565  ห้องสมุดได้น ำเทคโนโลยี OpenAthen เข้ำมำใช้ ตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2565 ท ำให้นักศึกษำ
ไม่จ ำเป็นต้องเข้ำมำที่ห้องสมุดเพ่ือสืบค้นหรือเข้ำถึงฐำนข้อมูลที่ห้องสมุดบอกรับ แต่สำมำรถเข้ำใช้รูปแบบ
ออนไลน์ผ่ำนระบบ OpenAthen ท ำให้เข้ำถึงข้อมูลได้ตลอด 24 ชั่วโมง ได้จำกทุกที่ทุกเวลำ 

จ ำนวนนักศึกษำที่ใช้บริกำรผ่ำนระบบ OpenAthen ในปีกำรศึกษำ 2565 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 5,436 ครั้ง 
และบุคคลภำยนอกใช้บริกำรสืบค้นผ่ำนระบบ NMUSearch  จ ำนวน 4,804 ครั้ง สอดคล้องกับผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2565 ในเรื่อง หนังสือ/ต ำรำ/E-book/E-Journal มีควำม
เพียงพอและเหมำะสมส ำหรับรำยวิชำนั้น ๆ (คะแนนเฉลี่ย 4.64) ควำมสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยในกำร
เข้ำถึงหนังสือ/ต ำรำ/E-book/E-Journal ส ำหรับรำยวิชำนั้น (คะแนนเฉลี่ย 4.64) อยู่ในระดับมำกที่สุด 
ดังตำรำง 6.6-1   
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AUN-QA 7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

มีกำรติดตั้งระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ตอบสนองควำมต้องกำรของบุคลำกรและผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯด ำเนินกำรภำยใต้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยในระบบ REG, MIS ให้บริกำร
นักศึกษำและบุคลำกร เพ่ือรองรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักศึกษำ ได้แก่ ระบบกำรลงทะเบียน ระบบ
กำรประเมินผู้สอน ระบบกำรประเมินรำยวิชำ (เอกสารอ้างอิง 7.4-1) ในส่วนของคณะฯมีกำรติดตั้งระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่ตอบสนองควำมต้องกำรของบุคลำกรและผู้เรียน โดยมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็น 
กำรจัดท ำแผนก ำหนดงบประมำณในกำรจัดซื้ออุปกรณ์สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศที่
ทันสมัย เพียงพอ เป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ รวมทั้งมีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ สนับสนุน
กำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรจัดกำร กำรบริกำรวิชำกำร กำรพัฒนำคุณภำพ และกำรท ำงำนของบุคคลำกร คือ 
ระบบ The Dashboard เช่น ระบบกำรกรอกข้อมูลบุคคล กำรบันทึกภำระงำน กำรลำ กำรรำยงำนกำรเรียน
กำรสอน มคอ.3, 4, 5, 6 (เอกสารอ้างอิง 7.4-2) ในปี 2565 คณะด ำเนินกำรพัฒนำระบบปฏิบัติงำนย่อยภำยใต้
ระบบ The Dashboard เพ่ิมขึ้นอีก 3 ระบบ เพ่ือให้เกิดกำรคล่องตัวในกำรใช้งำน เช่น ระบบกำรจองรถ ระบบกำร
จองห้องเรียน ระบบกำรส่งซ่อมบ ำรุง และมีเจ้ำหน้ำที่ดูแลกำรใช้งำนของแต่ละระบบ เป็นผู้ก ำกับติดตำม 
กำรใช้งำน เมื่อเกิดปัญหำจะประสำนผู้ดูแลระบบของคณะฯเพ่ือแก้ไขบัญหำในเบื้องต้น และประสำนเจ้ำหน้ำที่
ผู้ดูแลระบบซึ่งเป็นทีมงำนภำยนอกเพ่ือด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำต่อไป  

AUN-QA 7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

มหำวิทยำลัยมีกำรจัดเตรียมโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยที่สำมำรถเข้ำถึงได้
ในพ้ืนที่ในมหำวิทยำลัย เพ่ือใช้ประโยชน์อย่ำงเต็มที่จำกเทคโนโลยีสำรสนเทศในด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำร
วิจัย กำรบริกำรวิชำกำรและกำรบริหำรจัดกำร 

ผลการด าเนินงาน:  

มหำวิทยำลัยจัดให้มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ำยเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต และ 
WiFi server ส ำหรับนักศึกษำและบุคลำกรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ในพ้ืนที่มหำวิทยำลัย (เอกสารอ้างอิง 7.5-1)  
มีโปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ เพ่ือลงและอัพเดทให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ประโยชน์ในด้ำนกำรเรียนกำร
สอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และกำรบริหำรจัดกำร ได้แก่ Windows, Microsoft Office, SPSS, Google 
(เอกสารอ้างอิง 7.5-2) ในส่วนของคณะฯจัดให้อำจำรย์ทุกคนมีคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค บุคลำกรมี PC 
คอมพิวเตอร์ใช้ท ำงำน มีเครื่องปริ้นเตอร์และถ่ำยเอกสำรทุกหน่วยงำนอย่ำงเพียงพอ มีห้องปฏิบัติกำร
คอมพิวเตอร์ 2 ห้อง คอมพิวเตอร์ 50 เครื่อง เปิดให้บริกำรวันจันทร์-ศุกร์ เวลำ 8.00-16.00 น. นักศึกษำ
สำมำรถมำใช้บริกำรสืบค้นข้อมูล ท ำรำยงำน ห้องเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย และพร้อมใช้งำนประจ ำ
ห้อง และมีนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 คน ท ำหน้ำที่ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ สำรสนเทศ ให้พร้อมใช้งำน
ตลอดเวลำ ให้ค ำปรึกษำ และแก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ (เอกสารอ้างอิง 7.5-3)  ส่วนกำรรักษำควำม
ปลอดภัยบนโลกไซเบอร์คณะฯด ำเนินกำรดูแลควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ตำมมำตรกำรของมหำวิทยำลัย ซึ่งมี
นโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย ซึ่งครอบคลุมถึง 

https://reg1.nmu.ac.th/registrar/home.asp
https://kcn.iserl.org/index.php/gear
https://drive.google.com/file/d/1e1Pxydh-yfI2QKbrlwmMyq_JjGFgurLB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xEjm6jcPQUYXj25vvcUHAdwBSmI_OpI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uf4W_c7IVhGCDmj91A2luE9K4sGq4OMU?usp=drive_link
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ตรวจสอบกำรบุกรุก และตรวจสอบควำมปลอดภัยของเครือข่ำย (IDS/IPS Policy) เพ่ือป้องกันทรัพยำกรระบบ
สำรสนเทศ และข้อมูลบนเครือข่ำยภำยในคณะฯ ให้มีควำมม่ันคงปลอดภัย  ทบทวน ปรับปรุงนโยบำยและแนว
ปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมออย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง หำกพบปัญหำในกำรปฏิบัติงำนให้รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับขั้นเพ่ือแก้ไขให้เร็วที่สุด ติดตำมสถำนกำรณ์ด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ และตรวจสอบท ำงำน
ของเซิร์ฟเวอร์เพ่ือกำรส ำรองข้อมูลส ำคัญ ก ำหนดสิทธิผู้ใช้งำนตำมล ำดับชั้นควำมลับของข้อมูล และระดับของ
ผู้ปฏิบัติกำร และมีกำรส ำรองข้อมูลทุกวันเพ่ือกำรกู้คืนในกรณีที่เกิดกำรเสียหำย มีบุคลำกรรับผิดชอบดูแล ใช้
อุปกรณ์ป้องกันเครือข่ำย (firewall) และมีโปรแกรม antivirus ที่ได้รับกำร update ทุกครั้งที่มีกำรปรับปรุง
จำกผู้ผลิต มีระบบกำรตรวจสอบและแจ้งเตือนในกรณีอุปกรณ์ขัดข้องโดยกำรเตือนผ่ำน E mail ของผู้ดูแล
ระบบ (เอกสารอ้างอิง 7.5-4) 

AUN-QA 7 . 6  The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

มีกำรก ำหนดและด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม สุขภำพและควำมปลอดภัย รวมถึงในกำร
เข้ำถึงส ำหรับผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 

ผลการด าเนินงาน:  

ด้านสิ่งแวดล้อม คณะฯโดยรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพ ได้ก ำหนดให้มีกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ด ำเนินงำน 8 กิจกรรม ภำยใต้
บริบทของควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อมในโครงกำรคณะพยำบำลสีเขียวอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี สอดคล้อง
แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิ 4 ปี (พ.ศ.2564 – 2567) ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบูรณำกำรระบบบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  เพ่ือรองรับกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยอย่ำงยั่งยืน ก้ำวสู่ควำมเป็น
มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) โดยจัดให้มีคณะกรรมกำรคณะพยำบำลสีเขียว และคณะอนุกรรมกำร 
ชุด 1-7 ก ำหนดแผน วิธีกำร ด ำเนินกิจกรรมปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ก ำกับติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ได้แก่ พัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (5 ส) กำรจัดกำรขยะ กำรประหยัดน้ ำไฟ กำรเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว กำร
น ำน้ ำผ่ำนกำรบ ำบัดมำใช้ประโยชน์ กำรสร้ำงควำมตระหนักกำรมีส่วนร่วมคณะพยำบำลสีเขียว กำรขึ้นลง
บันไดแทนกำรใช้ลิฟต์ (เอกสารอ้างอิง 7.6-1) 

ด้านความปลอดภัย คณะฯโดยรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพ ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
และคู่มือบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือใช้ในกำรควบคุมและจัดกำรควำมเสี่ยงในคณะฯ (เอกสารอ้างอิง 7.6-2) ซึ่งใน
ปัจจุบันภำยในคณะฯมีกำรก่อสร้ำงอำคำรหอพักฯซึ่งมีบุคคลภำยนอกเข้ำออกจ ำนวนมำก จึงมีมำตรกำร
ควบคุมบุคลำกรของคณะฯและของงำนก่อสร้ำงให้ชัดเจนโดยมีกำรกั้นพ้ืนที่ก่อสร้ำงให้มิดชิด และแจ้งบุคลำกร
ถึงเส้นทำงสัญจรให้ใช้ทำงเดินชั่วครำวเพ่ือควำมปลอดภัย นอกจำกนั้นได้จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย
จำกองค์กำรทหำรผ่ำนศึกดูแลควำมปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง มีกำรฝึกอบรมกำรป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนี
ภัยให้กับนักศึกษำและบุคลำกร ปีละ 1 ครั้ง ติดตั้งเครื่องมือดับเพลิงในทุกอำคำร มีกำรตรวจสอบอำคำรตำม
มำตรฐำน มีกำรติดตั้งกล้องวงจรปิดรอบคณะฯและภำยในอำคำร 11 จุด และจะเพ่ิมอีก 40 จุดในปีถัดไป และ
มอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบช่ำงระบบปฏิบัติงำนดูแลทั้งในและนอกเวลำรำชกำรทุกวัน มีแม่บ้ำนประจ ำอำคำร
ดูแลรักษำควำมสะอำดของพ้ืนที่ (เอกสารอ้างอิง 7.6-3) นอกจำกนั้นควำมปลอดภัยในกำรรับส่งนักศึกษำในกำร
ฝึกปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ โดยดูแลและเข้มงวดพนักงำนขับรถให้มีมำตรฐำนในกำรขับรถพร้อมทั้งดูแลรถให้
ปลอดภัยตำมมำตรฐำนเพื่อควำมปลอดภัยของนักศึกษำ  

https://drive.google.com/file/d/1thyhlxwd4knSHV9B-19a-fwPebwtyHuB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1f8UWn-IgHzI0ZDOBx_jmBXKqhq6dFUMZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_gzPzjw3DGsmDNXRSvEz64wQXN42NNtR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Lnj_legxmwbGoSzRyNkubAgAyVtGZnO6?usp=drive_link
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ด้านสุขภาพ คณะฯ โดยรองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ มีมำตรกำรในกำรดูแลนักศึกษำ ซึ่งได้จัดให้มี
ห้องพักส ำหรับนักศึกษำป่วย มีอำจำรย์และผู้ช่วยพยำบำลดูแลสุขภำพตลอด 24 ชั่วโมง มีกำรตรวจสุขภำพ ฉีด
วัคซีนนักศึกษำ บุคลำกรตำมนโยบำยมหำวิทยำลัยและตำมข้อก ำหนดของแหล่งฝึกครบทุกคน มีกำรจัดสรร
งบประมำณให้บุคลำกรทุกคนตรวจสุขภำพเป็นประจ ำทุ กปีและมีประกันภัยหมู่ส ำหรับนักศึกษำ 
(เอกสารอ้างอิง 7.6-4) ในรำยที่นักศึกษำมีอุบัติเหตุในกำรฝึกปฏิบัติงำน เช่น ได้รับของมีคมทิ่มต ำ คณะฯ มี
แนวปฏิบัติกำรดูแลนักศึกษำ (เอกสารอ้างอิง 4.2-2) ติดตั้งเครื่องกระตุ้นไฟฟ้ำหัวใจแบบอัตโนมัติ (AED) ประจ ำ
อำคำรภำยในคณะฯ 4 เครื่อง มีกำรตรวจประเมินสุขำภิบำลอำหำรและเครื่องดื่มในศูนย์อำหำรอย่ำงน้อยปีละ 
2 ครั้ง มีโรงยิมให้บริกำรทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์ เวลำ 18.00 – 20.00 น. เพ่ือส่งเสริมกำรออกกำลังกำยแก่
นักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร และมหำวิทยำลัยมีสถำนที่ในกำรออกก ำลังกำย ได้แก่ ฟิสเนต สนำมกีฬำในร่ม 
(สนำมแบดมินตัน  สนำมวอลเลย์บอล สนำมบำสเกตบอล) ให้บริกำรทุกวัน และมีกิจกรรมกำรสร้ำงเสริม
สุขภำพด้วยกำรออกก ำลังกำยในบุคลำกร และนักศึกษำทุกวัน เวลำ 06.00 – 21.00 น.  (เอกสารอ้างอิง 7.6-5)  

การเข้าถึงส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
คณะจัดให้มีทำงลำดส ำหรับผู้ที่ใช้รถเข็น ผู้สูงอำยุ จุดจอดรถส ำหรับผู้พิกำร (เอกสารอ้างอิง 7.6-6) 

ห้องละหมำด และห้องน้ ำของ LGBTQ 

AUN-QA 7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

มหำวิทยำลัยมีกำรสร้ำงสภำวะแวดล้อมทำงกำยภำพ ทำงสังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน 
กำรวิจัย และสุขภำวะที่ดีของบุคคล 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ โดยส ำนักงำนคณบดีได้ด ำเนินกำรจัดสถำนที่และสิ่งแวดล้อมที่สะอำดสวยงำม ร่มรื่น น่ำอยู่
อำศัย (เอกสารอ้างอิง 7.7-1) ได้แก่ สวนหย่อมรอบคณะ หอพักนักศึกษำ ณ อำคำรกำรุณยสภำ ชั้น 9-23 
อำคำรคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ชั้น 6 อำคำร 2 ชั้น 2 และอำคำร 3 ชั้น 3 มีพนักงำนรับผิดชอบท ำ
ควำมสะอำดทุกวัน และนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรรักษำควำมสะอำดห้องพัก อำคำรเรียน และดูแลสิ่งแวดล้อม
ทุกวัน ซึ่งช่วยให้นักศึกษำไม่ต้องเหน็ดเหนื่อยจำกกำรเดินทำงไปกลับบ้ำน มีเวลำในกำรพักผ่อน เอ้ือต่อกำร
เรียนและสุขภำพท่ีดีของนักศึกษำ 
      ห้องสมุด มีพ้ืนที่ให้บริกำรเป็นสัดส่วน มีห้องประชุมย่อย TV 50 นิ้ว และ 43 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์
เชื่อมต่อ มีคอมพิวเตอร์ให้บริกำรสืบค้น 6 เครื่อง พร้อม WIFI ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ห้องสมุด เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกให้นักศึกษำได้ใช้เรียนรู้ด้วยตนเอง ท ำงำนกลุ่ม หรือใช้เป็นห้องค้นคว้ำกลุ่ม   
      ห้องท ำกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษำ คือ ห้องเพลินเรียนเพียรรู้ ที่เปิด ตลอด 24 ชั่วโมง พร้อม
มีจุดให้บริกำรเครื่องถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 1 เครื่อง เพ่ือให้นักศึกษำใช้ท ำกิจกรรม อ่ำนหนังสือ ท ำงำนกลุ่ม 
 กำรปรับเปลี่ยนห้องเรียนเป็นห้องอ่ำนหนังสือ / ห้องกิจกรรม จัดท ำสวนหย่อม บ่อน้ ำพุเล็ก ให้ร่มรื่น 
นักศึกษำสำมำรถใช้สถำนที่ของมหำวิทยำลัยในกำรพักผ่อนได้ เนื่องจำกคณะฯ มีข้อจ ำกัดในด้ำนสถำนที่ 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1bKNZpHPmTZXcviG3srI2xlyVw5jwcWHO?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDRgpmhi8klB4KVExmarL62SFONhNsTU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YdA2-M2MJ0_kmSrDPvYYbnbLKrL5OLS_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z7mvx2EywTfaTm9rAw7hesyM1eAuiW5u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QfDs0jpwSHmr1dGap7MrSZVHGOm-91tV?usp=drive_link
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AUN- QA 7 . 8  The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 

มีกำรก ำหนดสมรรถนะของเจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุนที่ท ำหน้ำที่ให้บริกำรที่เก่ียวข้องกับสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก เพื่อให้แน่ใจว่ำเจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯมีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร บุคลำกรสำยสนับสนุน 4 ฝ่ำยดังนี้ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ฝ่ำย
บริกำรทำงกำรศึกษำ ฝ่ำยส่งเสริมกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร  และส ำนักงำนคณบดี บุคลำกรทุกต ำแหน่งมี
มำตรฐำนประจ ำต ำแหน่งทุกต ำแหน่ง ระบุลักษณะงำนและขอบเขตทุกต ำแหน่งอย่ำงชัดเจนตำมค ำสั่ง
มหำวิทยำลัย (เอกสารอ้างอิง 6.5-2) มีกำรก ำหนดสมรรถนะไว้อย่ำงชัดเจนทั้งสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ด้ำนวิชำชีพ โดยบุคลำกรทั้ง 4 ฝ่ำยมีแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล IDP ทุกคน เพ่ือให้บุคลำกรมีสมรรถนะ
และขีดควำมสำมำรถตำมต ำแหน่งของตนเอง มีกำรพัฒนำตนเองโดยมีงบประมำณในกำรอบรม 5000 บำท/
คน/ปี มีกำรก ำหนดภำระงำน และน้ ำหนักของภำระงำนไว้อย่ำงชัดเจนครอบคลุม ภำระงำนประจ ำ ภำระงำน
เชิงพัฒนำ มีกระบวนกำร (เอกสารอ้างอิง 5.2-1) และระบบกำรประเมินผลปฏิบัติงำนปีละ 2 ครั้ง และน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุงพัฒนำตนเองต่อไป มีคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน (เอกสารอ้างอิง 
5.2-1) ซึ่งเมื่อประเมินแล้วพบว่ำพร่องในส่วนใดจะมีกำรปรับปรุงและพัฒนำต่อเนื่อง ท ำให้บุคลำกรมีสมรรถนะ
ที่สูงขึ้น สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ให้กับส่วนงำนอ่ืนในมหำวิทยำลัย เช่น กำรจัดกำรควำมรู้กำรด ำเนินกำร
ให้นักศึกษำขอทุน กยศ. ของบุคลำกรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ และ บุคลำกรของห้องสมุดที่ได้รับเชิญเป็นวิทยำกร
บรรยำยกำรสืบค้นข้อมูลห้องสมุด เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินกำรให้กับส่วนงำนอื่นในมหำวิทยำลัยฯ  

AUN-QA 7 . 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

มีกำรประเมินและกำรปรับปรุงคุณภำพของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติกำรไอทีและ
บริกำรนักศึกษำ) 

ผลการด าเนินงาน:  

         คณะฯ เปิดโอกำสให้นักศึกษำ อำจำรย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมประเมินควำมต้องกำรและกำรใช้
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและคณะกรรมกำรบริหำรคณะจะน ำผลกำรประเมิน
ที่ได้มำวิเครำะห์และปรับปรุงพัฒนำต่อไป โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
      1) ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ พัสดุส ำรวจควำมต้องกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
จำกอำจำรย์ ทั้งจ ำนวนและคุณสมบัติที่ต้องกำรส ำหรับทรัพยำกรเดิมที่ต้องกำรเพ่ิมและทรัพยำกรทำงกำร
ศึกษำอ่ืนๆ ที่ต้องกำร รวมทั้งพิจำรณำจำกผลประเมินกำรบริหำรรำยวิชำของปีกำรศึกษำก่อนหน้ำเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและคณะกรรมกำรบริหำรคณะตำมล ำดับเพ่ือตั้งงบประมำณจัดซื้อจั ดจ้ำงตำม
ระเบียบมหำวิทยำลัย 
      2) ระหว่ำงภำคกำรศึกษำ อำจำรย์และ นักศึกษำสำมำรถแจ้งควำมประสงค์เพ่ือให้ด ำเนินกำรจัดหำ
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมเติมได้โดยโดยกรอกแบบส ำรวจควำมต้องกำรใช้พัสดุ ซึ่งจะด ำเนินกำรตำมข้ันตอน
ต่ำงๆ เช่นเดียวกับข้อ 1   

https://drive.google.com/drive/folders/153-yTLCGXDQp9GX-vjI47FvsH3ashEmb?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Ajiuotm7SehHO4IgsSjmc-TiAUkdmLI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Ajiuotm7SehHO4IgsSjmc-TiAUkdmLI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Ajiuotm7SehHO4IgsSjmc-TiAUkdmLI/view?usp=drive_link
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      3) สิ้นสุดกำรเรียนกำรสอน ผู้รับผิดชอบวิชำจัดให้มีกำรประเมินผลรำยวิชำ คือ 1) ระหว่ำงอำจำรย์
ผู้สอน  2) นักศึกษำ และ 3) ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียนในหลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล พยำบำล
วิชำชีพในแหล่งฝึกที่ร่วมอบรมในหลักสูตรอำจำรย์พ่ีเลี้ยง โดยประเมินควำมพึงพอใจและแสดงควำมคิดเห็นต่อ
ทรัพยำกรกำรศึกษำของรำยวิชำนั้นๆ ในประเด็นจ ำนวน ควำมเพียงพอ ควำมพร้อมใช้งำน กำรบ ำรุงดูแลรักษำ 
และสิ่งที่ต้องกำรเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน ซึ่งผู้รับผิดชอบวิชำจะน ำผลกำรประเมินจำกท้ัง 
2 ส่วนมำบันทึกใน มคอ.5 หัวข้อทรัพยำกรกำรเรียนรู้ หลังจำกนั้น คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรจะรวบรวม
ผลกำรประเมินทรัพยำกรกำรศึกษำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะและด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำงๆ 
เช่นเดียวกับข้อ 1  
 ในปี 2565 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้เพ่ิมสูงขึ้นอยู่ในระดับมำกที่สุด ดังตำรำง 
6.6-1   
รายการหลักฐาน AUN-QA 7 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
7.1-1 แผนผังอำคำร อำคำรเรียน ห้องเรียน 
7.1-2 ระเบียบมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินอุดหนุนฯ  
7.1-3 website ของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
7.1-4 KFN channel 
7.1-5 รำยงำนควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้ 
7.2-1 ภำพหุ่นจ ำลองเสมือนจริง 
7.2-2 แบบฟอร์มกำรจองห้องศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำล  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLz1L_vyI34zXd_y7f8yxf7IlJ6 
E2j1oCPWhlcap9ROPf4Lg/viewform 

7.2-3 แบบฟอร์ม ขอยืม/เบิกวัสดุ ครุภัณฑ์ทำงกำรพยำบำล  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPRgjbcS8l80y7gj8pR1Nt8FF 
Brtdp7qociZ0uhCqwNAEbpg/viewform 

7.2-4 รูปภำพกำรศึกษำดูงำน Simulation Center, Thai Medical Group 88 Company 
Limited 

7.2-5 รำยงำนสรุปโครงกำรประกวด Simulation-based learning award ครัง้ที่ 3 
7.3-1 ระบบ OpenAthen (OA) 

https://my.openathens.net/auth?entityID=https://idp.nmu.ac.th/entity 
7.3-2 ระบบสืบค้นข้อมูล NMU search https://discovery.ebsco.com/c/iqikaa/ 
7.3-3 ฐำนข้อมูลทำงกำรพยำบำล https://library.nmu.ac.th/databases 
7.3-4 ฐำนข้อมูล E-book ทำงกำรพยำบำล https://library.nmu.ac.th/ databases 
7.3-5 ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Koha https://koha.library.nmu.ac.th/ 
7.3-6 ไลน์ Account ของห้องสมุด https://lin.ee/lnH0ns9 
7.3-7 ช่อง youtube ของห้องสมุด https://www.youtube.com/@nmu_lib 
7.3-8 fanpagefacbook ของห้องสมุด https://www.facebook.com/nmulibrary 
7.3-9 Instargram, Twitter, TikTok ของห้องสมุด 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
7.3-10 เครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงห้องสมุด  

https://library.nmu.ac.th/interlibrary-loan 
7.4-1 เว็บไซต์ https://reg1.nmu.ac.th/registrar/home.asp 
7.4-2 ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ The Dashboard 
7.5-1 ระบบเครือข่ำยเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต และ WiFi server 
7.5-2 โปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 
7.5-3 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
7.5-4 ประกำศมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เรื่อง นโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำม

มั่นคงปลอดภัยด้ำนสนเทศของมหำวิทยำลัย 
7.6-1 ค ำสั่งคณะกรรมกำรคณะพยำบำลสีเขียว และคณะอนุกรรมกำรคณะพยำบำลสีเขียว 
7.6-2 แผนบริหำรควำมเสี่ยง 
7.6-3 ระบบควำมปลอดภัย ได้แก่ กล้องวงจรปิด จุดติดต้ังเครื่องมือดับเพลิง 
7.6-4 ประกำศฉีดวัคซีน เรื่องสุขภำพและประกันภัยฯ หนังสือเวียน ฝ่ำยกิจฯ 
4.2-2 คู่มือนักศึกษำ 
7.6-5 รูปภำพแสดงพื้นท่ีโรงยิม ฟิสเนต สนำมกีฬำในร่ม  
7.6-6 รูปภำพแสดงพื้นท่ีทำงลำดส ำหรับผู้ที่ใช้รถเข็น ผู้สูงอำยุ จุดจอดรถส ำหรับผู้พิกำร 
7.7-1 รูปภำพแสดงพื้นท่ีสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
6.5-2 เอกสำรมำตรฐำนประจ ำต ำแหน่ง 
5.2-1 คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
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AUN-QA 8 
Output and Outcomes 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน (1-7) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

จ ำนวนอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ อัตรำกำรออกกลำงคัน และเวลำเฉลี่ยในกำรส ำเร็จกำรศึกษำ ของ
ผู้เรียนในหลักสูตร ถูกจัดเก็บ ก ำกับติดตำม และเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือกำรพัฒนำ  มีข้อมูลผลผลิตและ
ผลลัพธ์ ในกำรด ำเนินงำนดังนี้  

ผลการด าเนินงาน: 
      หลักสูตรมีระบบกำรก ำกับติดตำม อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ อัตรำกำรออกกลำงคัน และเวลำเฉลี่ยใน
กำรส ำเร็จกำรศึกษำ ผลกำรสอบใบประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์  โดยงำนระเบียนและ
ประมวลผลท ำหน้ำที่จัดเก็บข้อมูล  รำยงำนต่อ คกก.บริหำรหลักสูตร เพ่ือก ำกับติดตำมรวมทั้งเทียบเคียงกับ  
คู่เทียบ คือ คณะพยำบำลศำสตร์ ม.มหิดล และสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำสภำกำชำดไทย ดังตำรำงที่ 
8.1-1 และตำรำงที่ 8.1-2 (เอกสารอ้างอิง 8.1-1) และ(เอกสารอ้างอิง 8.1-2) 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1L-kEsB6dspK2R6YThNsOersnyLYdIMMO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1spUA96h1vd4YoCy86Dfs5EfUJDtiqS5e?usp=drive_link
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ตารางท่ี 8.1-1 ตารางคู่เทียบจ านวนอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน (ร้อยละ) เวลาเฉลี่ย
การศึกษา 

ข้อมูลเชิง
เทียบเคียง 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

คณะ
พยาบาลฯ      
 ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ
เกื้อการุณย ์

คณะ
พยาบาลฯ   
ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ  
เกื้อการุณย ์

คณะ
พยาบาลฯ 
 ม.มหิดล 

สถาบันการ
พยาบาล

ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย ์

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ตำมหลักสูตร 

100 97.52 100 98.12 99.30 97.54 99.06 

อัตรำกำรลำออก
กลำงคัน 

- 3 - 2 - - - 

เวลำเฉลี่ยกำรศึกษำ 4 4 4 4 4 4 4 

 

 
ภาพที่ 8.1-1 กราฟอัตราผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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 เก
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ณ
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คณ
ะพ
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ำส
ตร
 ์ม
หำ
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ลยั
มห

ิดล

สถ
ำบ
นัก
ำร
พย

ำบ
ำล
ศร
ีสว
ริน
ทิร
ำส
ภำ
กำ
ชำ
ด

ไท
ย

คณ
ะพ
ยำ
บำ
ลฯ
 เก
ือ้ก
ำรุ
ณ
ย์

2563 2564 2565

ปีกำรศกึษำ

ผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำตำมหลกัสตูร
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ตารางที่ 8.1-2 ตารางคู่เทียบผลการสอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ข้อมูลเชิง
เทียบเคียง 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

คณะ
พยาบาลฯ      
 ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย ์

คณะ
พยาบาลฯ   
ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ  
เกื้อการุณย ์

คณะ
พยาบาลฯ 
 ม.มหิดล 

สถาบันการ
พยาบาล

ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย ์

ผู้สอบควำมรู้ขอขึ้น
ทะเบียนและรับ
ใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์
ผ่ำนในปีแรก 

100 99.51 100 98.49 100 99.03 93.78 

 

 

ภาพที่ 8.1-2 กราฟผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลฯ 

 จำกผลกำรเทียบเคียงดังกล่ำวข้ำงต้น พบว่ำ คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ยังต้องมีกำรพัฒนำ
ประเด็นส ำคัญคือ ผลกำรสอบควำมรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำร
ผดุงครรภ์ผ่ำนในปีแรก โดยคณะฯ มีแผนด ำเนินโครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ชั้น 1 ซึ่งเป็นโครงกำรที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำมีส่วนร่วมเตรียม
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ผูส้อบควำมรูข้อขึน้ทะเบียนและรบัอนญุำตประกอบวชิำอำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์
ผำ่นในปีแรก
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ควำมพร้อมในกำรสอบควำมรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล  กำรผดุงครรภ์ 
หรือกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ 

AUN- QA 8 . 2  Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

อัตรำกำรได้งำนท ำ กำรประกอบอำชีพอิสระ กำรเป็นผู้ประกอบกำร และกำรศึกษำต่อของผู้เรียนใน
หลักสูตรถูกจัดเก็บ ก ำกับติดตำม และเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือกำรพัฒนำ 

ผลการด าเนินงาน:  
 หลักสูตรมีระบบกำรก ำกับติดตำม อัตรำกำรได้งำนท ำของบัณฑิต โดยงำนระเบียนและประมวลผลท ำ
หน้ำที่จัดเก็บข้อมูล  รำยงำนต่อ คกก.บริหำรหลักสูตร เพ่ือก ำกับติดตำมรวมทั้งเทียบเคียงกับคู่เทียบ คือ คณะ
พยำบำลศำสตร์ ม.มหิดล และสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำสภำกำชำดไทย โดยสรุปดังนี้  

โดยคณะฯ ได้รับทุนสนับสนุนจำกกรุงเทพมหำนคร บัณฑิตทุกคนมีพันธสัญญำกำรชดใช้ทุนโดยกำร
ปฏิบัติงำนให้โรงพยำบำลสังกัดส ำนักกำรแพทย์ ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ส ำนักอนำมัย กรุงเทพมหำนคร 
โรงพยำบำลวชิรพยำบำล หรือคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ระยะเวลำกำรใช้ทุนเท่ำกับระยะเวลำกำรศึกษำ 
4 ปี  บัณฑิตของคณะพยำบำล จึงมีอัตรำกำรได้งำนท ำร้อยละ 100 ทุกปี ดังตำรำง 8.2-1 เป็นอัตรำเดียวกับ
อัตรำกำรได้งำนท ำของบัณฑิตจำกคณะพยำบำลศำสตร์ ม.มหิดล และสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ
สภำกำชำดไทย (เอกสารอ้างอิง 8.2-1) 

ตารางท่ี 8.2-1 ตารางคู่เทียบบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อมูลเชิง
เทียบเคียง 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

คณะ
พยาบาลฯ      
 ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย ์

คณะ
พยาบาลฯ   
ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ  
เกื้อการุณย ์

คณะ
พยาบาลฯ 
 ม.มหิดล 

สถาบันการ
พยาบาล

ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย ์

บัณฑิตปริญญำตรีได้
งำนท ำหรือประกอบ
อำชีพอิสระภำยใน 
1 ปี 

100 100 100 100 100 100 100 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1pP0xTqGvdM4l8QSNbeW2SLSBMknqqPtX?usp=drive_link
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AUN-QA 8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

ผลงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ และกิจกรรมต่ำง ๆ ที่แสดงให้เห็นว่ำด ำเนินกำรโดยบุคลำกรสำย
วิชำกำรและผู้เรียน ถูกจัดเก็บ ก ำกับติดตำม และเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือกำรพัฒนำ 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ มีกำรจัดเก็บและก ำกับติดตำมข้อมูลผลงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ โดยฝ่ำย
ส่งเสริมงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร รำยงำนต่อ คกก.พิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยในคน และเทียบเคียงกับก ำกับ
ติดตำมรวมทั้งเทียบเคียงกับคู่เทียบ คือ คณะพยำบำลศำสตร์ ม.มหิดล และสถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ
สภำกำชำดไทย โดยสรุปดังนี้ 
 

 

 

 

 
 การบันทึกข้อมูลผลงานทางวิชาการจะด าเนินการในระบบ URMS และ ฐานข้อมูลออนไลน์ TheDB 
Dashboard โดยมีกระบวนการจัดการข้อมูลให้อยู่ในระบบอ้างอิงเดี่ยวกันและระบบสามารถแสดงผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นแยกเป็นรายปีและเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจให้กับผู้บริหาร โดยมีผลลัพธ์ในการด าเนินงานดังนี้  

ตำรำงที ่8.3-1 ประเภทผลงำนวิชำกำร 

ประเภทผลงานวิชาการ ปีพุทธศักราช 
2562 2563 2564 2565 2566 

จ านวนงานวิจัยท้ังหมด 22 13 16 30** 20* 
จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพน์านาชาต ิ 1 1 3 7 4 
จ านวนงานวิจัยท่ีขอทุนจากภายนอก 2 1 3 4 4 
งานวิจัยท่ีเป็น Theme สุขภาพคนเมือง 12 7 13 15 9 
ร้อยละงานวิจยัที่เป็น Theme สุขภาพ
คนเมือง 

54.54 53.84 81.12 50.00 45.00 

*6 โครงการวิจัยที่ผ่าน IRB แล้วยังไม่ได้ตีพิมพ์ ,**รวมวิทยานิพนธ์นักศึกษาป.โท 4 เรื่อง 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มีการจัดเก็บ และก ากับติดตาม ผลงานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ฐานข้อมูล  URMS และฐานข้อมูลออนไลน์ TheDB Dashboard และการรายงานข้อมูลใน
รูปแบบของ google sheet ตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส เพ่ือเป็นการติดตามความก้าวหน้า 
          ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์และนักศึกษา มีการวางแผนในการจัดเก็บเพ่ือ
เทียบเคียงกับคู่เทียบในการพัฒนาต่อไป 
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ภาพที่ 8.1-3 กราฟเรดาร์ประเภทผลงานวิชาการ 

จำกผลกำรเทียบเคียงกับคณะพยำบำลศำสตร์ ม.มหิดล ในปีพ.ศ. 2563 และพ.ศ. 2564 พบว่ำ 
จ ำนวนงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของอำจำรย์ประจ ำของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์มี
จ ำนวนน้อย จำกกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องคือ คณะพยำบำลศำสตร์ ม.มหิดลมีหลักสูตรปริญญำโทและ
ปริญญำเอกหลำยสำขำ และอำจำรย์ประจ ำมีจ ำนวนมำก ซึ่งส่งผลต่อจ ำนวนงำนวิจัยมีมำกตำมไปด้วย   
ในปีพ.ศ. 2565 คณะฯ จึงพิจำรณำคู่เทียบที่มีควำมใกล้เคียงกันทั้งจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและหลักสูตรที่เปิด
สอน ได้แก่ สถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำสภำกำชำดไทย ตลอดจนคณะฯ ได้พัฒนำกระบวนกำรวิจัย  
โดยมีกำรสนับสนุนตั้งแต่ต้นน้ ำ กลำงน้ ำ และปลำยน้ ำ ท ำให้มีผลงำนวิจัยจ ำนวนเพ่ิมมำกขึ้น ดังตำรำง  8.3-2 
(เอกสารอ้างอิง 8.3-1) 

ตารางท่ี 8.3-2 ตารางคู่เทียบจ านวนงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจ า 

ข้อมูลเชิง
เทียบเคียง 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

คณะ
พยาบาลฯ      
 ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย ์

คณะ
พยาบาลฯ   
ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ  
เกื้อการุณย ์

สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา

สภากาชาดไทย 

คณะพยาบาลฯ 
เกื้อการุณย ์

จ ำนวนงำนวิจัยและ
ผลงำนวิชำกำรที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ของ
อำจำรย์ประจ ำ 

76 18 99 8 6 33 
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ปีพทุธศกัรำช 2566 20*

ประเภทผลงำนวิชำกำร
จ ำนวนงำนวิจยัที่ตีพิมพน์ำนำชำติ จ ำนวนงำนวิจยัที่ขอทนุจำกภำยนอก

งำนวิจยัที่เป็น Theme สขุภำพคนเมือง รอ้ยละงำนวิจยัที่เป็น Theme สขุภำพคนเมือง

https://drive.google.com/drive/folders/14O0Y_yk9jOK-H3J5jtkbzah98cDHr17_?usp=drive_link
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 AUN-QA 8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

มีข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร ถูกจัดเก็บ และก ำกับติดตำม 

ผลการด าเนินงาน:  
หลักสูตรมีกำรประเมินเพ่ือวัดผลส ำเร็จของผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรและจัดเก็บตลอดจน

ก ำกับติดตำมโดย คกก.บริหำรหลักสูตร โดยให้นักศึกษำประเมินตนเองเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ โดยให้นักศึกษำชั้นปีที่ 4  
ประเมินตนเองตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (LO) กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (TQF) ของหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ดังตำรำง 8.4-1 ส่วนหลักสูตรปรับปรุง พ..ศ. 2564 มีกำรประเมินตำม PLOs 9 ด้ำน ดังตำรำง 8.4-2  

ตางรางที่ 8.4-1  ผลการประเมิน LOs ด้านตามกรอบ TQF โดยนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ย้อนหลัง 3 ปี 

รำยกำรประเมนิ ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
�̅� S.D. �̅� S.D. �̅� S.D. 

1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  4.45 0.18 4.61 0.03 4.60 0.54 
2. ด้ำนควำมรู้  4.14 0.03 4.49 0.02 4.49 0.55 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  4.13 0.11 4.51 0.03 4.49 0.57 
4. ด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  4.54 0.05 4.54 0.05 4.56 0.57 
5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะหเ์ชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

4.09 0.09 4.45 0.02 4.41 0.61 

6 ด้ำนทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ 4.34 0.10 4.48 0.03 4.48 0.56 
รวม 4.28 0.05 4.51 0.01 4.51 0.02 

ตารางที่ 8.4-2 ผลการประเมิน ตาม PLOs โดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2565  

รำยกำรประเมิน นักศึกษำ ปีท่ี 1 นักศึกษำ ปีท่ี 2 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1. PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ
วิชำชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และกล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
แม้จะมีควำมแตกต่ำงในทำงสร้ำงสรรค์เพื่อกำรพัฒนำสังคม และวิชำชีพ 

4.54 0.58 4.54 0.59 

2. PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และ
ศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

4.41 0.64 4.53 0.60 

3. PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ได้ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม 

NA NA 4.53 0.60 

4. PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน  
กำรเขียน และกำรคิดเลข (3R) เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

4.47 0.59 4.57 0.59 

5. PLO5 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำกันกำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

4.50 0.59 4.58 0.58 

6. PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบและมีวิจำรณญำณ 4.51 0.57 4.58 0.59 
7. PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจัย/นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล NA NA NA NA 
8. PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำน 
เป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ 

4.53 0.59 4.54 0.59 

9. PLO9 สื่อสำรระหว่ำงทีมสุขภำพ ผู้รับบริกำร อย่ำงสร้ำงสรรค์
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

4.54 0.61 4.57 0.58 
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AUN-QA 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

ระดับควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำง ๆ ถูกจัดเก็บ ก ำกับติดตำม และเทียบเคียงกับคู่เทียบ
เพ่ือกำรพัฒนำ 

ผลการด าเนินงาน:  
 หลักสูตรมีกำรประเมินควำมพึงพอใจผู้ของใช้บัณฑิต จัดเก็บตลอดจนก ำกับติดตำมโดย คกก.บริหำร
หลักสูตร รำยงำนต่อ คกก.วิชำกำร คกก.ประจ ำคณะฯ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้ใช้บัณฑิตผ่ำนโครงกำร
สัมมนำเครือข่ำยทุกปีในช่วงเดือนพฤษภำคม 

จำกผลกำรเทียบเคียงแนวโน้มค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของคณะพยำบำลศำสตร์
เกื้อกำรุณย์มีแนวโน้มลดลง  คกก.บริหำรหลักสูตรจึงวำงแผนกำรพัฒนำนักศึกษำในทุก ๆ ด้ำน ผ่ำนกำรเรียนรู้ 
Active learning กำรเรียนรู้ผ่ำนสถำนกำรณ์จ ำลองเพ่ือให้นักศึกษำได้ใช้ควำมรู้และสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ 
ทั้ง 6 ด้ำนให้มำกยิ่งข้ึน ตลอดจนปรับชั่วโมงกำรฝึกปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์จริงเพ่ิมข้ึนตำมควำมเหมำะสม ดัง
ตำรำง 8.5-1 (เอกสารอ้างอิง 8.5-1)   

ตารางท่ี 8.5-1 ตำรำงคู่เทียบควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ช่วงคะแนน 1-5) 

ข้อมูลเชิง
เทียบเคียง 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

คณะ
พยาบาลฯ      
 ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย ์

คณะ
พยาบาลฯ   
ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ  
เกื้อการุณย ์

คณะ
พยาบาลฯ 
 ม.มหิดล 

สถาบันการ
พยาบาล

ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย ์

ควำมพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต  4.24 3.84 4.37 3.73 

ยังไม่มผีล
กำร

ประเมิน 
3.78 3.74 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา Criterion 8   
จุดเด่น 

- หลักสูตรมีกำรติดตำมบัณฑิตและผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (CLO & PLO) อย่ำงเป็นระบบ และต่อเนื่อง
ทุกปีกำรศึกษำ  

โอกาสในการพัฒนา 
- ผลกำรสอบขึ้นทะเบียนฯ ผลงำนวิจัย และผลควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต มีผลกำรด ำเนินงำนที่ต่ ำ

กว่ำคู่เทียบ คณะฯ จึงวำงแผนกำรพัฒนำโดยปรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จัดท ำโครงกำรเตรียม
ควำมพร้อมเพ่ือสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ชั้น 1  
และท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใช้บัณฑิตถึงแนวทำงในกำรประเมินบัณฑิต 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ABzgOsjXbnX44YJ3ZpmXoXAGYdQN4r2M?usp=drive_link


111 
 

 
 

รายการหลักฐาน AUN-QA 8   

รหัสเอกสาร รายละเอียด 
8.1-1 ส ำเนำรำยงำนสรุปผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตและเอกสำรคู่เทียบ 
8.1-2 ผลกำรสอบขอขึ้นทะเบียนใบอนุญำตฯ และเอกสำรคู่เทียบ 
8.2-1 รำยชื่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำฯ เลือกโรงพยำบำล และเอกสำรคู่เทียบ 
8.3-1 เอกสำรคู่เทียบผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ของอำจำรย์ประจ ำ 
8.5-1 รำยงำนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเอกสำรคู่เทียบ 
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ส่วนที่ 3 
สรปุผลการประเมินตนเอง 

Criterion 1 Expected Learning Leaning Outcome 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders 

4 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 2 Programme Structure and Content 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and 
up-to-date 

4 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-
to-date 

4 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

4 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 4 Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 
to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

4 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 5 Academic Staff 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service. 

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated 

3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service.  

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

3 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

3 

Overall opinion 3 
Criterion 6 Student Support Services 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

3 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

3 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

3 

Overall opinion 3 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 8 Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

Overall opinion 4 
 
จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดแข็ง 
 1. หลักสูตรได้มำตรฐำนโดดเด่นด้ำนสุขภำพคนเมือง และได้รับกำรรับรองจำกสภำวิชำชีพสูงสุด 5 ปี 
 2. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีควำมเชี่ยวชำญทำงกำรพยำบำลครบ
ทุกสำขำ 
 3. มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ดี มีหอพักริมน้ ำ แหล่งฝึก เดินทำงสะดวก 
 4. ผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ดี มีคุณภำพสำมำรถสอบผ่ำนใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพฯ ได้ในล ำดับต้นของประเทศ 
 5. บัณฑิตเป็นที่ต้องกำร โดยผู้ใช้บัณฑิตพึงพอใจ มีงำนท ำ 100% 
 6. แหล่งฝึกมีคุณภำพที่เหมำะสมกับกำรเรียนกำรสอน สอดคล้องกับกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
 7. มีกำรบูรณำกำรกำรเรียน กำรสอนกับกำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรที่ตอบสนองต่อสุขภำพคนเมือง 

จุดที่ควรพัฒนา 
  1. องค์ควำมรู้ด้ำนกำรดูแลสุขภำพคนเมืองที่ต้องฝังลึกในบุคลำกรยังต้องพัฒนำให้มีควำมเด่นชัด
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสำยวิชำกำร 
 2. เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ (Simulation) สื่อประกอบกำรสอนและศูนย์บริกำรกำรเรียนรู้ (Learning 
Resources Center) ยังต้องกำรอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพ่ิมเติม 

แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้บุคลำกร ได้เพ่ิมเติมควำมรู้ด้ำนกำรดูแลสุขภำพคนเมือง เวชศำสตร์เขตเมือง และศำสตร์
เขตเมืองต่ำง ๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสำยวิชำกำร 
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 2. ส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะสมคลังควำมรู้ด้ำนกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
 3. ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี (กำรเรียนกำรสอน, กำรดูแลสุขภำพ, Tele 
nurse) ทั้งในด้ำนงบประมำณ บุคลำกร และทรัพยำกรสนับสนุน 


