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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช มีพันธกิจในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือผลิต
บัณฑิตพยำบำลและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรพยำบำลของกรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะสำกลและมีภำวะผู้น ำ
กำรเปลี่ยนแปลง โดยมีระบบประกันคุณภำพภำยในครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประกำรของกำรอุดมศึกษำ 
ได้แก่ กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม รวมทั้งพันธกิจกำร
บริหำรจัดกำร 
 ปีกำรศึกษำ 2566 มีหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตที่เปิดสอน คือ หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สอนนักศึกษำชั้นปีที่ 4 และหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 สอนนักศึกษำชั้นปีที่  1 , 2, 3 มีนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่  1 -4 จ ำนวนทั้งสิ้น 907 คน  
มีภำควิชำ 6 ภำควิชำ ได้แก่ กำรบริหำรกำรพยำบำลและ พ้ืนฐำนวิชำชีพ กำรพยำบำลอำยุรศำสตร์และ
ศัลยศำสตร์ กำรพยำบำลสำธำรณสุขศำสตร์และเวชศำสตร์เขตเมือง กำรพยำบำลจิตเวชศำสตร์ กำรพยำบำล
กุมำรเวชศำสตร์ และกำรพยำบำลมำรด ทำรก และกำรผดุงครรภ์ มีอำจำรย์ประจ ำ 73 คน ซึ่งมีต ำแหน่ง 
รองศำสตรำจำรย์ จ ำนวน 2 คน และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 22 คน วุฒิปริญญำเอก จ ำนวน 26 คน และมี
บุคลำกรสำยสนับสนุน (วิชำชีพเฉพำะ) จ ำนวน 67 คน และเป็นพนักงำนทั่วไป จ ำนวน 49 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
31 กรกฎำคม 2567)  

คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ได้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตำมเกณฑ์
คุณภำพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Level Version 4.0 โดยมีผล
กำรประเมินจ ำนวน 8 Criteria พบว่ำผลกำรประเมินภำพรวมเท่ำกับ 4.04  เมื่อพิจำรณำเป็นรำย Criteria 
แสดงผลดังนี้ 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้/Criteria ประเมินตนเอง 
Criteria 1 Expected Learning Outcomes 4 
Criteria 2 Programme Structure and Content 4 
Criteria 3 Teaching and Learning Approach 4.3 
Criteria 4 Student Assessment 4 
Criteria 5 Academic Staff 4 
Criteria 6 Student Support Services 4 
Criteria 7 Facilities and Infrastructure 4 
Criteria 8 Output and Outcomes 4 

Overall opinion 4.04 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ข้อมูลพื้นฐานของ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1. ประวัติความเป็นมา (โดยย่อ) 

คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ได้พัฒนำมำจำกวิทยำลัยพยำบำล        
เกื้อกำรุณย์ คณะฯ ได้ถือก ำเนิดมำจำกกำรรวมโรงเรียนพยำบำลที่มีประวัติอันยำวนำน 2 แห่ง  คือ โรงเรียน
พยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัยวชิรพยำบำล ซึ่งก่อตั้งโรงเรียนพยำบำลก่อนปี พ.ศ.2494 และเปิดรับสมัครนักเรียน
รุ่นแรกเมื่อวันที่ 20 พฤษภำคม 2497 ส่วนแห่งที่ 2 โรงเรียนพยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัย โรงพยำบำลกลำง ได้
เปิดด ำเนินกำรเมื่อวันที่ 17 พฤษภำคม 2513 ในปีพ.ศ.2519 คณะผู้บริหำรกรุงเทพมหำนคร มีควำมเห็นว่ำ
วิทยำลัยทั้งสองแห่งดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำนเช่นเดียวกัน จึงได้รวมกิจกำรเข้ำเป็นวิทยำลัยเดียวกัน
ขึ้นตรงต่อส ำนักกำรแพทย์ กรุงเทพมหำนคร และได้ขอพระรำชทำนนำมจำกพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรมนำถบพิตร (รัชกำลที่ 9) ซึ่งทรงพระรำชทำนนำมว่ำ “วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์” 
เมื่อ พ.ศ.2519 ยังควำมปลำบปลื้มให้แก่ผู้บริหำร คณำจำรย์ บุคลำกร ศิษย์เก่ำ และนักศึกษำเป็นล้นพ้น   
กำรด ำเนินงำนของวิทยำลัยฯ มีกำรพัฒนำมำเป็นล ำดับเพ่ือเป็นสถำบันอุดมศึกษำของกรุงเทพมหำนคร  
ในกำรผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีควำมรู้คู่คุณธรรม และเป็นสถำบันหลักในกำรประสำนควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำร
และกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรพยำบำลของกรุงเทพมหำนคร หลักสูตรที่เปิดสอนได้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
เ พ่ือให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของประชำชนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ ง ประชำชน 
ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล  

ในปี พ.ศ.2526 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้ปรับปรุงหลักสูตรเป็นประกำศนียบัตรพยำบำลศำสตร์ 
(เทียบเท่ำปริญญำตรี) โดยใช้เวลำในกำรศึกษำ 4 ปี  

พ.ศ.2531 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้มีกำรด ำเนินงำนเพ่ือเป็นสถำบันสมทบของมหำวิทยำลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ตำมประกำศทบวงมหำวิทยำลัย ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 106 ตอนที่ 120 ลงวันที่  
1 สิงหำคม 2532 และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็นหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
 พ.ศ.2536 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้เปลี่ยนมำสมทบของมหำวิทยำลัยมหิดล ตำมประกำศ
ทบวงมหำวิทยำลัย ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 111 ตอนพิเศษ 44 ง ลงวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2537 
 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้ปรับปรุงหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตทุก 4-5 ปี จึงใช้ชื่อหลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2541 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2546 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำ
สำมำรถได้คุณลักษณะบัณฑิตสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม และมีสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลตำมท่ีสภำกำรพยำบำลก ำหนด 
 พ.ศ.2553 วิทยำลัยพยำบำลเกื้อกำรุณย์ได้มีฐำนะเป็นส่วนงำนหนึ่งของมหำวิทยำลัยกรุงเทพมหำนคร          
(นวมินทรำธิรำช) โดยเรียกชื่อว่ำ คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย
กรุงเทพมหำนคร พ.ศ.2553 ในวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2553 ต่อมำพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร-                    
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรมนำถบพิตร (รัชกำลที่ 9) ได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯพระรำชทำนนำม 
“มหำวิทยำลัยกรุงเทพมหำนคร” เป็น “มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช” ตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนำยน 2554  
ตำมหนังสือส ำนักรำชเลขำนุกำร ที่ รล 002.4/9396 ลงวันที่ 17 มิถุนำยน 2554 
 พ.ศ.2554 คณะฯ ได้พัฒนำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตจำกฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 เป็นฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555 ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2552 
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 พ.ศ.2558 คณะฯ ได้พัฒนำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตจำกฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 เป็นฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559 ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2552 
ได้เปิดด ำเนินกำรสอนโดยใช้หลักสูตรนี้เดือนสิงหำคม 2559 โดยในปีกำรศึกษำ 2562 คณะฯ มีกำรเปิดสอน
โดยใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 ใช้เปิดสอนในนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่  
1-4 และเปิดหลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ.2562)  
 พ.ศ. 2562 คณะฯ ได้พัฒนำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตจำกฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 เป็นฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2564 ที่มีกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) ตำมแนวทำง
กำรประเมินของ AUN-QA เพ่ือเป็นแนวทำงพัฒนำบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้                      
ที่ก ำหนดในมำตรฐำนคุณวุฒิสำขำพยำบำลศำสตร์ พร้อมกันนี้ทำงคณะฯ ได้ปรับสำระส ำคัญในส่วนปรัชญำ
กำรศึกษำของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนครซึ่งเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี (4 ปี) ทำงวิชำชีพพยำบำลและผดุงครรภ์ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ
ปริญญำตรีสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ พ.ศ.2552 ได้รับกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ในกำรประชุม
ครั้งที่ 12/2563 วันที่ 23 ธันวำคม 2563 ได้รับกำรเห็นชอบจำกสภำกำรพยำบำล ในกำรประชุม เมื่อวันที่  
17 พฤษภำคม 2564 และคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับทรำบกำรปรับปรุงหลักสูตร เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกำยน 
พ.ศ. 2564 ในปีกำรศึกษำ 2565 คณะฯ จึงมีกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 โดยเปิดสอนให้นักศึกษำพยำบำล ชั้นปีที่ 1-2 และหลักสูตรพยำบำลศำสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 ใช้เปิดสอนในนักศึกษำพยำบำล ชั้นปีที่ 3-4 นอกจำกนั้นคณะฯ ยังคงเปิด
หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562)  

2. ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

 ปรัชญา:  กำรบรรเทำทุกข์แก่ผู้อ่ืนเป็นควำมสุขอย่ำงยิ่งของพวกเรำ 
    "The relief to others is extremely happy for us" 
 ปณิธาน:   มุ่งผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีควำมรู้คู่คุณธรรม 
 วิสัยทัศน์:  คณะพยำบำลศำสตร์ชั้นน ำที่เชี่ยวชำญกำรดูแลสุขภำพคนเมืองภำยในปี 2570 
 พันธกิจ:    คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์มีพันธกิจในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือผลิตบัณฑิตพยำบำล
และพัฒนำก ำลั งคนด้ำนกำรพยำบำลของกรุง เทพมหำนคร ให้มีสมรรถนะสำกลและมีภำวะผู้ น ำ 
กำรเปลี่ยนแปลง พัฒนำเครือข่ำยกับสถำบันต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้  
บูรณำกำรผลงำนวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำรในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและส่งเสริมคุณภำพชีวิตคนเมือง 
ทุกช่วงวัย รวมทั้งกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 วัตถุประสงค์ของคณะฯ  
1. ผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีคุณภำพตำมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในด้ำนวิชำชีพ

พยำบำล ด้ำนสมรรถนะสำกล ด้ำนทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะบัณฑิตแห่งกำรุณย์ (KARUN) 
2. สร้ำงองค์ควำมรู้ ผลิตผลงำนวิชำกำรและงำนวิจัยที่มีคุณภำพได้มำตรฐำนเพ่ือประโยชน์ 

ต่อกำรเรียนกำรสอน เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล 
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3. บริกำรวิชำกำรแก่สังคมโดยกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำลแก่พยำบำลวิชำชีพ 
ส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพตนเองของประชำชนในเขตกรุงเทพมหำนคร เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน
และสังคม 

4. อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นและพัฒนำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
5. บริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
6. พัฒนำและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีคุณภำพได้มำตรฐำน 

อย่ำงต่อเนื่อง 
 ค่านิยมขององค์กร (Core Values)  

 บุคลำกรของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ได้ร่วมกันสร้ำงค่ำนิยมขององค์กร โดยกำรน ำค ำ 
ที่มีควำมสอดคล้องกับชื่อสถำบัน คือ KARUNน ำมำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำค่ำนิยมร่วม ได้แก่ 
   K = Keenness   (เชี่ยวชำญสุขภำพคนเมือง) 
   A = Altruism   (มีจิตสำธำรณะ) 
   R = Responsibility (มีควำมรับผิดชอบ) 
   U = Ultimate goal  (มุ่งเน้นควำมส ำเร็จ) 
   N = Nurture   (มีควำมเอ้ืออำทร) 
 สมรรถนะหลัก 1. กำรจัดกำรศึกษำพยำบำลที่มุ่งเน้นกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
   2. สำมำรถผลิตและจัดสรรบัณฑิตพยำบำลที่มีคุณภำพให้กับกทม. ได้มำกกว่ำแผนที่
ก ำหนด    

3. ปรัชญาการศึกษา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

         ปรัชญาการศึกษา (Philosophy Education) 
 สร้ำงบัณฑิตพยำบำลและพัฒนำก ำลังคนด้ำนสุขภำพโดยมุ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ Active Learning 
Lifelong Leaning และกำรสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่คำดหวังพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และมีคุณธรรม จริยธรรม 

ความส าคัญ 
สืบเนื่องจำกแผนพัฒนำกรุงเทพมหำนครระยะ 20 ปี พ.ศ. 2556 – 2575 ให้กรุงเทพมหำนคร 

เป็นมหำนครปลอดโรคคนเมือง เป็นเมืองสุขภำพดี (Healthy City) หรือเป็นเมืองที่ปลอดภัยมีสุขภำพดี 
(Green City) ประกอบกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ปีพ.ศ. 2561  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี โดยเน้นให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีทักษะศตวรรษที่ 21 เป็นบุคคล                      
ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพ่ือสร้ำงงำนและคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ( Innovative 
Co-creator) เพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และผู้มีควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)                     
สร้ำงสันติสุข หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงได้พัฒนำขึ้นเพ่ือตอบสนอง                   
ควำมต้องกำรบัณฑิตในยุคปัจจุบันให้มีคุณลักษณะตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ                       
และประยุกต์ใช้ควำมรู้ในกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในภำวะปกติและที่มีปัญหำซับซ้อน (Basic to Complex)                 
ทั้งในสถำนพยำบำลสู่กำรดูแลที่บ้ำน โดยบูรณำเนื้อหำกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในทุกรำยวิชำกำร                           
ทำงกำรพยำบำล ร่วมกับใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตคนเมืองให้มีสุขภำพดี และเป็น                   
ก ำลั งส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่ งคั่ ง และยั่ งยืน ซึ่ งถือเป็นจุดเด่นของหลักสูตร                            
พยำบำลศำสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือให้บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
           1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็งมีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม 
           2. สำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแล
สุขภำพคนเมือง 

 3. สำมำรถให้กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง  
ในสังคมพหุวัตนธรรม 

           4. รู้เท่ำทันและสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

           5. มีทักษะกำรคิดเชิงนวัตกรรม และกำรวิจัย 

           6. มีภำวะผู้น ำ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ สำมำรถสื่อสำรและท ำงำนร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ และผู้อ่ืน 

           7. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม 

          ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome : ELO) 
1. แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ 

และกล้ำแสดงควำมคิดเห็นแม้จะมีควำมแตกต่ำงในทำงสร้ำงสรรค์เพ่ือกำรพัฒนำสังคม และวิชำชีพ 
2. ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

3. ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

4. แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดเลข (3R) เพ่ือพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

5. ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

6. แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ 

7. เสนอแนวทำงในกำรท ำวิจัย และนวัตกรรม 

8. แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ 

9. สื่อสำรระหว่ำงทีมสุขภำพ ผู้รับบริกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

4. หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
1. หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562)  

 2. หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2566 ใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักรำช 2559 สอนนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 4 และใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักรำช 2564 สอนนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 1-3 

5. โครงสร้างหลักสูตร (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง) 

                       พ.ศ.2559                    พ.ศ 2564  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   
1) กลุ่มวิชำภำษำ    
2) กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์    
3) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และ
คณิตศำสตร์  

30 หน่วยกิต 
9 หน่วยกิต 

11 หน่วยกิต 
10 หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
1) กลุ่มวิชำภำษำ                              
2) กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์     
3) กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณติศำสตร์    

30  หน่วยกิต 
9 หน่วยกิต 

12 หน่วยกิต 
9 หน่วยกิต 
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                       พ.ศ.2559                    พ.ศ 2564  
หมวดวิชาเฉพาะ 
1) วิชำพื้นฐำนวิชำชีพ  
2) วิชำชีพ   
    2.1 ทฤษฎี 
    2.2 ปฏิบัติ 

102 หน่วยกิต 
21 หน่วยกิต 
81 หน่วยกิต 
45 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ                           
1) วิชำพื้นฐำนวิชำชีพ                         
2) วิชำชีพ                              
2.1) ทฤษฎี                                   
2.2) ปฏิบัติ                               

92  หน่วยกิต 
16  หน่วยกิต 
76  หน่วยกิต 
40  หน่วยกิต 
36  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี                   6 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี                       6 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร   138 หน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร         128 หน่วยกิต 

6. จ านวนอาจารย์ 
ปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ มีอำจำรย์ในคณะฯ รวมทั้งสิ้น 73 คน รำยละเอียด ดังนี้ 

ประเภทอาจารย์ 
จ านวน
อัตรา 

วุฒิ
การศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

โท เอก อาจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ 

อำจำรย์ประจ ำคณะฯ 73 47 26 51 20 2 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 40 23 17 23 15 2 

7. จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 คณะมีจ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต จ ำนวนทั้งหมด 938 คน 

จ ำแนกตำมชั้นปี ดังนี้ 

หลักสูตร จ านวน (คน) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
 ชั้นปีที่ 1 237 คน 
 ชั้นปีที่ 2 233 คน 
 ชั้นปีที่ 3 242 คน 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
 ชั้นปีที่ 4 226 คน 
รวมหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 938 คน 

 

8. สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
  คณะฯ ได้น ำข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินในรอบปีที่ผ่ำนมำ จัดท ำแผนพัฒนำ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ ระยะเวลา 
1. หลักสูตรควรมีกำรตรวจสอบ
กำรสื่อสำรผลลัพธ์กำรเรียนรู้ว่ำ
ทั่วถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
หรือไม่ พร้อมทั้งสร้ำงควำมเข้ำใจ
ให้ตรงกัน 

- ก ำหนดคู่มือรำยวิชำภำคทฤษฎี
และภำคปฏิบัติให้ทรำบถึง PLOs 
โดยภำคปฏิบัติให้แจ้งกับนักศึกษำ
และฝ่ำยบริกำรภำคปฏิบัติส่วน
ทฤษฎีแจ้งนักศึกษำทรำบ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ ระยะเวลา 
- ควรใส่ PLOs ในคู่มือนักศึกษำ
เมื่อจบหลักสูตร 4 ปีของหลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต 
- ท ำคลิป PLOs / โปสเตอร์ให้
นักศึกษำทรำบ 
- มีกำรประเมิน ติดตำมผลลัพธ์
เกี่ยวกับกำรทรำบถึง PLOs กับ
นักศึกษำ 

 
 
 

เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 

2. ในกำรทบทวนหลักสูตรในแต่
ละปีกำรศึกษำ หลักสูตรอำจ
พิจำรณำควำมสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตด้วย จำก
กำรสัมภำษณ์ศิษย์เก่ำเสนอควรมี
กำรเพ่ิมระยะเวลำกำรปฏิบัติใน
คลินิกเก่ียวกับกำรดูแลภำวะ
ฉุกเฉินและสำธำรณภัยให้มำกขึ้น 

- ในปีกำรศึกษำ 2566 มีโครงกำร
เพ่ิมพูนทักษะกำรปฏิบัติทำง
วิชำชีพส ำหรับนักศึกษำ โดยมี
ฐำน ACLS และปีกำรศึกษำ 
2567 มีกำรปรับ Master plan 
เพ่ิมระยะเวลำกำรปฏิบัติในคลินิก
จำก 4 สัปดำห์ เป็น 5 สัปดำห์ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

3. หลักสูตรควรท ำกำรส ำรวจว่ำ
ข้อมูลปรัชญำของหลักสูตรที่
สื่อสำรถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุม่หรือไม่ จำกกำรสัมภำษณ์
พบว่ำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบำงกลุ่ม
ไม่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับปรัชญำ
กำรศึกษำของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควรมีกำรทบทวนกำรพัฒนำ
ปรัชญำกำรศึกษำของหลักสูตร 
เพ่ือให้มีควำมชัดเจนเกี่ยวกับ

- ระบุ “ปรัชญำของหลักสูตร” ลง
ในคู่มือบริหำรหลักสูตร คู่มือ
รำยวิชำภำคทฤษฎีและคู่มือ
รำยวิชำภำคปฏิบัติในทุกปี
กำรศึกษำให้ครบถ้วน 
- จัดท ำประกำศของคณะและน ำ
ข้อมูล “ปรัชญำของหลักสูตร” 
ประชำสัมพันธ์ใน Website ของ
คณะฯ เพื่อให้บุคคลภำยนอก
เข้ำถึงข้อมูลปัจจุบันและส ำคัญ
เกี่ยวกับหลักสูตรได้โดยสะดวก 
(www.kcn.ac.th)  
- จัดท ำสื่อ infographic ใช้
ประชำสัมพันธ์ใน group line 
application, Digital Signage 
Display, etc.) ติดบอร์ด
ภำควิชำ/ฝ่ำย/ส ำนักงำนคณบดี 
- ควรให้อำจำรย์และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ
ในวำระโอกำสต่ำง ๆ อำทิ กำร
ปฐมนิเทศในต้นปีกำรศึกษำ 

บรรจุไว้ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร
เดือนธันวำคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 

ตลอดหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดหลักสูตร 

http://www.kcn.ac.th/
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ ระยะเวลา 
วิชำชีพและกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

กิจกรรมกำรสัมมนำแหล่งฝึกฯ 
เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ เพื่อให้
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

4. ควรมีกำรเปิดโอกำสให้
นักศึกษำมีส่วนในกำรออกแบบ
กำรเรียนกำรสอนในวิชำที่ก ำลัง
ด ำเนินกำรจัดกำรสอนในทุก
รำยวิชำเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้
ของนักศึกษำ และส่งเสริมกำร
บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
ของรำยวิชำ 

- ทำงคณะฯ มีกำรปรับกำรเรียน
กำรสอนตำมข้อเสนอแนะของ
นักศึกษำในทุก ๆ ปีกำรศึกษำแต่
ขำดกำรประชำสัมพันธ์ให้
นักศึกษำทรำบ ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำแจ้งให้นักศึกษำทรำบ
เรื่องวิธีกำรปรับกำรเรียนกำรสอน
ที่ได้จำกกำรเสนอแนะของ
นักศึกษำในปีก่อนหน้ำน ำมำใช้ใน
ปีกำรศึกษำในปัจจุบัน 

เปิดภำคกำรศึกษำ 

5. ควรมีกำรตกลงควำมหมำยของ
ทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
ตรงกันในหลักสูตรเพ่ือจะมีกำร
ส่งเสริมนักศึกษำและประเมินผล
ในทิศทำงเดียวกัน รวมทั้งพัฒนำ
เครื่องมือในกำรประเมิน 

- ก ำหนดกำรประชุมตกลง
ควำมหมำยของทักษะกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตในคณะกรรมกำร
บริหำรหลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมกำรกิจกำรนักศึกษำ 
เดือนมกรำคม 2567 

มกรำคม 2567 

6. หลักสูตรควรเน้นกำรเรียนกำร
สอนที่พัฒนำภำษำอังกฤษและ
สนับสนุนให้มีกำรแลกเปลี่ยน
นักศึกษำต่ำงชำติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก ำหนดรำยวิชำที่สอนเป็น
ภำษำอังกฤษ จ ำนวน 6 รำยวิชำ 
- นวัตกรรมมีชิ้นงำน 
- ขอควำมร่วมมือทีมอำจำรย์
ผู้สอนในแต่ละภำควิชำพิจำรณำ
จัดกำรเรียนกำรสอนในรำยชวิชำ 
เลือกหนึ่งรำยวิชำ ๆ ละ 1 หัวข้อ 
ที่ใช้เวลำในกำรสอน 60 นำที 
จัดกำรเรียนกำรสอนและวัด
ประเมินผลเป็นภำษำอังกฤษ
เพ่ือให้นักศึกษำได้รับกำรบ่มเพำะ
ควำมคุ้นเคยในกำรใช้
ภำษำอังกฤษในกำรเรียนกำรสอน 
จะเป็นประโยชน์ต่อกำรวำงแผน
ให้มี student exchange/short 
course program/study visit 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ (เริ่มด ำเนินกำร
ในภำคกำรศึกษำที่ 2 ปีกำรศึกษำ 

2566) 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ ระยะเวลา 
 
 
หลักสูตรอำจพิจำรณำทบทวน
ระดับกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
เกี่ยวกับงำนวิจัยและนวัตกรรมให้
ออกแบบได้มำกกว่ำกำรน ำเสนอ 

กับสถำบันกำรศึกษำร่วมมือใน
ระดับนำนำชำติ 
- ในปีกำรศึกษำ 2566 ให้
นักศึกษำออกแบบนวัตกรรม
ต้นแบบ ประกวดกับสถำบันอ่ืน
ได้รับรำงวัล วำงแผนที่จะ
ด ำเนินกำรต่อเนื่องเพ่ือพัฒนำกำร
เรียนรู้ต่อไป 

 
 

ตลอดหลักสูตร 

7. หลักกำรของกำรจัดกำรศึกษำ
ที่มุ่งผลลัพธ์หลักสูตรควรพิจำรณำ
กำรประเมินผลแบบ formative 
ให้เป็นกำรพัฒนำนักศึกษำ
มำกกว่ำกำรน ำคะแนนมำ
ประกอบกำรตัดสินผลกำรเรียน 

- ปรับตำมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรโดยเริ่มในภำค
กำรศึกษำท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2566 

ตลอดหลักสูตร 

8. ควรระบุกำรบรรลุผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรเป็น
เกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำด้วย 

- ปฏิบัติตำมค ำแนะจ ำในกำร
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
- ส ำหรับหลักสูตรปัจจุบันปฏบิัติ
ตำมเกณฑ์ได้ค่ำระดับคะแนน
สะสมตลอดหลักสูตรไม่เกิน 2.00 
ได้ค่ำระดับคะแนนเฉลี่ยใน
รำยวิชำเอกหรือวิชำชีพไม่ต่ ำกว่ำ 
2.00 

เมื่อสิ้นสุดกำรศึกษำระยะเวลำ  
4 ปี 

 

9. ควรมีกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับนักศึกษำ
อย่ำงรวดเร็วในทุกรำยวิชำ 

- ในปีกำรศึกษำ 2566 ได้มีกำร
พัฒนำระบบติดตำมข้อมูล
ป้อนกลับในทุกรำยวิชำผ่ำนระบบ 
REG ภำยใน 2 สัปดำห์หลังสอบ 

เมื่อสิ้นสุดกำรสอบในแต่ละครั้ง 

10. นอกจำกกำรพิจำรณำ
ข้อเสนอแนะจำกนักศึกษำ
หลักสูตรควรมีกำรพิจำรณำ
ทบทวนวิธีประเมินผลอย่ำง
ต่อเนื่องโดยกำรพิจำรณำจำกกำร
บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
ของแต่ละ PLO และ CLO 
 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดกับนักศึกษำ 
และเพ่ือให้แน่ใจว่ำกำร
ประเมินผลเป็นไปตำมหลักกำรจัด

- หลักสูตรได้ด ำเนินกำรทบทวน
วิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำม 
CLO อย่ำงต่อเนื่องทุกปีกำรศึกษำ 
และน ำไปปรับปรุงตลอด โดยมี
คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร
ก ำกับติดตำมผ่ำนกำรน ำเสนอ 
มคอ. 3 4 ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ 
 
- ส่งอำจำรย์อบรมเกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์และ
เกณฑ์ AUN-QA 

เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอนและ
เปิดภำคกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ ระยะเวลา 
กำรศึกษำแบบมุ่งผลลัพธ์ ควรมี
กำรอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์และ
เกณฑ์ AUN-QA ให้แก่อำจำรย์ 
11. หลักสูตรอำจมีกำรก ำหนด
หน้ำที่ของอำจำรย์จำกควำมถนัด
ด้วย 

ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ
แล้ว 

ตลอดปีงบประมำณ 

12. ควรมีกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรกำรอบรมของอำจำรย์
และจัดอบรมตำมควำมต้องกำร
ส่วนใหญ่ 

ปีกำรศึกษำ 2566 ได้ส ำรวจพบว่ำ
มีควำมต้องกำรจัดอบรมควำมรู้
ควำมเข้ำใจที่จ ำเป็นเกี่ยวกับ
หลักสูตรและกำรประกันคุณภำพ 
AUN-QA และเปิดเวทีให้อำจำรย์
เผยแพร่ควำมรู้ผ่ำนกำรประชุม
คณำจำรย์ทุกเดือน 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

13. จำกข้อมูลหลักฐำน ปรำกฏว่ำ
ในปัจจุบันหลักสูตรก ำหนด
หลักเกณฑ์รับเข้ำในระบบ TCAS 
รอบรับตรงด้วยแฟ้มสะสมผลงำน 
(รอบที่ 1) เพียงรอบเดียวส ำหรับ
นักศึกษำ ทั้ง 230 คน ในโอกำส
ต่อไปหลักสูตรควรพิจำรณำ
โอกำส และควำมเป็นไปได้ในกำร
รับนักศึกษำรอบอ่ืน ๆ (โควตำ, 
แอดมิชชัน, รับตรงอิสระ) 
เพ่ิมเติม โดยน ำข้อมูลจำกกำร
ศึกษำวิจัยที่คณะก ำลังด ำเนินกำร
อยู่ มำพิจำรณำประกอบ 

- ปีกำรศึกษำ 2567 มีกำรขยำย
พ้ืนที่กำรรับนักศึกษำเพ่ิมขึ้นอีก 
21 จังหวัดและเพ่ิมกลุ่มรับ
นักศึกษำปริญญำตรีสำขำอ่ืน 
ปรับปรุงแนวทำงกำรรับสมัคร
นักศึกษำ โดยเพิ่มคุณสมบัติ
คะแนน TGAT และ TPAT 3 ซึ่งมี
คะแนนกำรค ำนวณ และ
ภำษำอังกฤษ 
- ปีกำรศึกษำ 2568 มีแนวทำง
กำรรับสมัคร เป็น 2 รอบ 
(Portfolio และ Admission) 
เพ่ือเป็นทำงเลือก  

ปีกำรศึกษำ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีกำรศึกษำ 2568 

14. หลักสูตรควรสื่อสำรให้
นักศึกษำทรำบถึงควำมเชื่อมโยง
ของวัตถุประสงค์ กิจกรรมเสริม
หลักสูตรแต่ละกิจกรรม ว่ำมี
ควำมสัมพันธ์หรือสนับสนุนให้
บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
ของหลักสูตรในด้ำนใด 

- ก ำหนดกำรประชุมตกลง
ควำมหมำยของทักษะกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตในคณะกรรมกำร
บริหำรหลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมกำรกิจกรรมนักศึกษำ 
เดือนมกรำคม 2567 

มกรำคม 2567 

15. หลักสูตรควรมีกำรวำงแผน
อัตรำก ำลังบุคลำกรประเภท
สนับสนุนที่ดูแลห้องฝึกปฏิบัติกำร

- เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดในเรื่องของ
อัตรำก ำลังสำยสนับสนุนจึงเปิด

ปีงบประมำณ 2567 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ ระยะเวลา 
พยำบำล เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำ
ภำรกิจในส่วนนี้จะมีควำมต่อเนื่อง 

โอกำสให้นักศึกษำจิตอำสำมีส่วน
ร่วมในกำรดูแล LRC 

16. ควรเพิ่มอุปกรณ์กำรฝึกปฏิบัติ
ให้เพียงพอ และทันสมัยและ
ใกล้เคียงกับสถำนกำรณ์บริกำร
จริง เช่น จำกกำรสัมภำษณ์ควร
เพ่ิมอุปกรณ์ที่เก่ียวกับกำรฝึก
ปฏิบัติกำรดูแลด้ำนฉุกเฉิน
เพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
ควรเพิ่มห้องฝึกปฏิบัติสถำนกำรณ์
จ ำลองให้มำกข้ึน 
 
 
จำกกำรสัมภำษณ์ ควรขยำยเวลำ
กำรใช้กำรฝึกทักษะทำงกำร
พยำบำลเพ่ือให้นักศึกษำเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 

- ส ำรวจและจัดซื้อ/จัดหำอุปกรณ์
กำรฝึกปฏิบัติด้ำนฉุกเฉิน ด้ำนอ่ืน ๆ 
เพ่ิมให้เพียงพอ และทันสมัย และ
ใช้งบประมำณจำกโครงกำร
บริกำรวิชำกำรสนับสนุนอุปกรณ์
กำรเรียนกำรสอนบำงอย่ำงที่ไม่
สำมำรถจัดหำได้ด้วยงบประมำณ
ของคณะฯ 
- นโยบำยของมหำวิทยำลัยให้ใช้
อุปกรณ์ร่วมกันและแสวงหำ
คู่ควำมร่วมมือเพ่ือจัดหำอุปกรณ์
สิ้นเปลือง ได้แก่ บริษัท Nipro 
และ บริษัท Upright 
- มหำวิทยำลัยมีอำคำรทิวำกรวงศ์
ประวัติให้ใช้เป็น LRC ของ
รำยวิชำชุมชนรำยวิชำผูสู้งอำยุ
และรำยวิชำจิตเวชศำสตร์ 
- คณะฯ เปิดโอกำสให้นักศึกษำใช้
ห้องนอกเวลำอยู่แล้วและเพ่ิมกำร
ประชำสัมพันธ์กำรใช้ห้องฝึก
ทักษะทำงกำรพยำบำลนอกเวลำ
ให้นักศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ปีกำรศึกษำ 2566 

17. ควรขยำยเวลำกำรใช้ห้องสมุด
เพ่ือเปิดโอกำสกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองให้มำกขึ้น 

จัดหำห้องที่มีควำมสะอำด
ทดแทนกำรใช้ห้องสมุดนอกเวลำ
ท ำกำร 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

18. จำกกำรสัมภำษณ์ ควรเพ่ิม
จุดกระจำยสัญญำณ Wi-Fi ให้
ครอบคลุมพ้ืนที่อำคำรเรียนและ
หอพัก 

คณะฯ ด ำเนินกำรตำมท่ีเสนอแนะ
โดยขออนุมัติใช้เงินสะสมของ
คณะฯ ในกำรพัฒนำระบบ
เครือข่ำยไร้สำย Wi-Fi ให้
ครอบคลุมทั้งห้องเรียน หอพัก 
และศูนย์อำหำร 

ปีงบประมำณ 2567 

19. ควรมีกำรก ำหนดสมรรถนะ
ครอบคลุม functional 
competency ที่จ ำเป็นต้องใช้ใน

จัดให้มีกำรก ำหนดสมรรถนะของ
บุคลำกรสำยสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
ให้ครอบคลุม functional 

ปีงบประมำณ 2567 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ ระยะเวลา 
กำรท ำงำนกำรบริกำรนักศึกษำ
ของบุคลำกรสำยสนับสนุน 

competency ที่จ ำเป็นในกำร
ท ำงำนบริกำรนักศึกษำ 

20. ควรมีกำรน ำข้อมูลที่ได้จำก
กำรเทียบเคียงมำวิเครำะห์และ
วำงแผนเพื่อพัฒนำผลลัพธ์ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ปฏิบัติตำมค ำแนะน ำของคณะ
กรรมกำรฯ 

ตลอดปีกำรศึกษำ 

21. ควรแยกกำรรำยงำน
ผลงำนวิจัยระดับชำติและ
นำนำชำติเพ่ือวำงแผนในกำร
พัฒนำให้ได้งำนวิจัยระดับ
นำนำชำติเพ่ิมขึ้น 

- แยกกำรรำยงำนผลงำนวิจัย
ระดับชำติและนำนำชำติ 
- จัดท ำสำรสนเทศ เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรดึงข้อมูลมำ
เขียนรำยงำน 
- สนับสนุนข้อมูลเพื่อใช้วำงแผน
ในกำรตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ 
ส ำหรับคณำจำรย์ 

ตลอดปี 

22. ควรมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำร
บรรลุผลลัพธ์ที่คำดหวังของ
นักศึกษำ และระดับของตัวชี้วัดที่
รับได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควรมีกำรก ำหนดกำรประเมินผล
ลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังรำยปีใน
แต่ละ PLO   
 
 
 
ควรเพิ่มกำรประมิน PLOs ด้วยวิธี
ที่เป็น Objective นอกเหนือจำก

- ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
หลักสูตรเพื่อพิจำรณำก ำหนด
ตัวชี้วัดผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำร
บรรลุผลลัพธ์ที่คำดหวังของ
นักศึกษำและระดับของตัวชี้วัดที่
รับได้ เช่น PLO1, PLO4, PLO5, 
PLO6, PLO8, PLO9 ก ำหนด
ตัวชี้วัดเป็นคะแนนกำรประเมินใน
แต่ละSubPLO อยู่ในระดับ ≥4.0 
ส่วน PLO2, PLO3, PLO7 
ก ำหนดตัวชี้วัดเป็นคะแนนกำร
ประเมินในแต่ละ SubPLO อยู่ใน
ระดับ ≥60% 
- ก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่
คำดหวังเป็นรำยปี (YLOs) โดย
พิจำรณำในแต่ละ PLO วิเครำะห์
ออกมำว่ำ SubPLO ใดจะบรรลุ
ในแต่ละชั้นปีใดบ้ำง เพื่อให้เกิด
ควำมสอดคล้องกัน 
- เพ่ิมกำรประเมิน PLOs ด้วยวิธี
ที่เป็น Objective โดยน ำคะแนน
ในแต่ละรำยวิชำมำหำ

มกรำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีกำรศึกษำ 2567 
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ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ ระยะเวลา 
กำรประเมินจำกกำรรับรู้ของ
ผู้เรียน 

ควำมสัมพันธ์กับผลกำรประเมิน
ตนเองของนักศึกษำในรำยวิชำ 
นั้น ๆ เพ่ือแสดงให้เห็นว่ำผลกำร
ประเมินจำกผู้สอนและผู้เรียนมี
ควำมสอดคล้องกัน 

23. หลักสูตรอำจมีกำรออกแบบ
เครื่องมือในกำรประเมินควำมพึง
พอใจต่อคุณภำพบัณฑิตที่
สอดคล้องกับควำมรู้ควำมสำมำรถ
และสมรรถนะที่ส ำคัญในกำร
ท ำงำนของบัณฑิต 
 
ควรมีกำรประเมินระดับควำมพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
อ่ืนด้วยพร้อมทั้งเปรียบเทียบคู่
เทียบเพ่ือกำรพัฒนำ 

- ปฏิบัติตำมค ำแนะน ำของคณะ
กรรมกำรฯ 
 
 
 
 
 
- เพ่ิมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กำรประเมินควำมพึงพอใจบัณฑิต 
เช่น แพทย์ และน ำข้อมูลที่ได้มำ
เปรียบเทียบกับสถำบันกำรศึกษำ
ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 

เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 

เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 

 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภำพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสำมำรถปรับปรุงพัฒนำต่อไปได้ 
กำรประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรำกฏกำรด ำเนินกำร (ไม่มีเอกสำร 
ไม่มี แผน หรือ ไม่มีหลักฐำน) 

คุณภำพไม่เพียงพออย่ำงชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนำโดยเร่งด่วน 

2 มีกำรวำงแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด ำเนินกำร คุณภำพไม่เพียงพอ จ ำเป็นต้องมีกำรปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนำ 

3 มีเอกสำรแต่ไม่เชื่อมโยงกับ กำรปฏิบัติ 
หรือมีกำรด ำเนินกำร แต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภำพไม่เพียงพอ แต่กำรปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนำ 
เพียงเล็กน้อยสำมำรถท ำให้มีคุณภำพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสำรและหลักฐำน กำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์ 

มีคุณภำพของกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรตำมเกณฑ์ 

5 มีเอกสำรและหลักฐำนชัดเจนที่แสดงถึง
กำรด ำเนินกำร ที่มีประสิทธิภำพดีกว่ำ
เกณฑ์ 

มีคุณภำพของกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรดีกว่ำเกณฑ์ 

6 ตัวอย่ำงของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่ำงของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน ำ 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลก หรือแนวปฏิบัติ   
ชั้นน ำ 
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AUN-QA 1 
Expected Learning Outcomes 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน (1-7) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders 

4 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

Overall opinion 4 
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AUN- QA 1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรถูกก ำหนดขึ้นอย่ำงเหมำะสมและเป็นไป
ตำมหลักทฤษฎีกำรเรียนรู้ (learning taxonomy) มีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
และมีกำรสื่อสำรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน: 

 
ภาพที่ 1.1-1 แสดงกระบวนการออกแบบ การถ่ายทอดสู่การปฏิบัติและการปรับปรุงหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต   

ในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ ได้จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ส ำหรับนักศึกษำชั้นปีที่ 1-3 และหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
ส ำหรับนักศึกษำชั้นปีที่ 4  
  ในกำรออกแบบหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร คกก. พัฒนำหลักสูตรได้ค ำนึงถึงผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
บัณฑิตที่ได้จำกกำรส ำรวจควำมต้องกำรคุณลักษณะบัณฑิตจำกผู้ใช้บัณฑิตโดยกำรรับฟังเสียงจำกกำรสื่อสำร
กับผู้ใช้บัณฑิตผ่ำนทำงบุคลำกรของคณะฯ และกำรสื่อสำรโดยตรงมำที่รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ทีมบริหำรและ
คณบดี รวมทั้งจำกกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยเพ่ือกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนซึ่งคณะฯ จัดขึ้นเป็นประจ ำทุกปี 
ประกอบกับข้อมูลสภำพสังคมเมือง เศรษฐกิจ แผนพัฒนำกรุงเทพมหำนคร แผนพัฒนำมหำวิทยำลัย 
กฎระเบียบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ แนวโน้มเศรษฐกิจสังคมของประเทศ และโลก แล้วน ำ
ข้อมูลที่ได้มำก ำหนดผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังตำมทฤษฎีกำรเรียนรู้ของ Bloom (Bloom’s Taxonomy)                   
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โดยเชื่อว่ำกำรจัดกำรศึกษำจะท ำให้ผู้เรียนจะเกิดกำรเรียนรู้ใน 3 ด้ำนคือ ด้ำนสติปัญญำ ด้ำนร่ำงกำย และ 
ด้ำนจิตใจ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ก ำหนดขึ้นทั้ง 2 หลักสูตร จึงครอบคลุมทั้ง 3 ด้ำน หลักสูตร พ.ศ. 2559 ก ำหนด
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 6 ด้ำน หลักสูตร พ.ศ. 2564 ออกแบบ                        
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังตำมแนวคิด OBE ทั้ง 2 หลักสูตรได้รับกำรออกแบบผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง                      
ให้ตอบสนอง วิสัยทัศน์ ของคณะฯ และมหำวิทยำลัย โดยคณะฯ มีวิสัยทัศน์ คือ คณะพยำบำลศำสตร์ชั้นน ำ               
ที่เชี่ยวชำญกำรดูแลสุขภำพคนเมืองภำยในปี 2570 มีพันธกิจในกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือผลิตบัณฑิตพยำบำลและ
พัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรพยำบำลของกรุงเทพมหำนคร ให้มีสมรรถนะสำกลและมีภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
พัฒนำเครือข่ำยกับสถำบันต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ บูรณำกำรผลงำนวิจัย
และกำรบริกำรวิชำกำร ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและส่งเสริมคุณภำพชีวิตคนเมืองทุกช่วงวัย รวมทั้งกำรท ำนุ
บ ำรุงศำสนำ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช มีวิสัยทัศน์ คือ ผู้น ำด้ำน
ศำสตร์เขตเมือง พันธกิจของมหำวิทยำลัย จัดกำรศึกษำ สร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรม ให้บริกำรวิชำกำร และ
ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของกรุงเทพมหำนคร และ
ประเทศ ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรจ ำแนกตำมรำยด้ำนตำมทฤษฎีกำรเรียนรู้ของ Bloom และ                           
ควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ และ มหำวิทยำลัย ดังตำรำงที่ 1.1 -1 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 และตำรำงท่ี 1.1-2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ภำคผนวก) 

จำกกำรพัฒนำหลักสูตร คณะฯ ด ำเนินกำรตำมภำพที่ 1.1-1 แสดงกระบวนกำรออกแบบ กำรถ่ำยทอด 
สู่กำรปฏิบัติและกำรปรับปรุงหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต เมื่อหลักสูตรได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำกำรพยำบำล 
ได้รับอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ตลอดจนกำรรับทรำบจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.) คกก.พัฒนำหลักสูตรได้ส่งมอบหลักสูตร ต่อ คกก.บริหำรหลักสูตร 
ด ำเนินกำรสื่อสำรสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ ดังนี้ 

 สื่อสำรสู่ผู้สอนโดย คกก.บริหำรหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้แทนจำกทุกภำควิชำ
สื่อสำรสู่ผู้สอนแบบ Top down ลงสู่ผู้รับผิดชอบวิชำ ผู้สอน บุคลำกรสำยสนับสนุน  

 สื่อสำรสู่ผู้เรียน แจ้งผ่ำนกำรปฐมนิเทศแรกรับ โดยอยู่ในคู่มือนักศึกษำของหลักสูตรพยำบำลศำตรบัณฑิต 
ส่วนในรำยวิชำมีกำรก ำหนดคู่มือรำยวิชำภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ให้ทรำบถึง PLOs ผ่ำนกำรปฐมนิเทศ
รำยวิชำ โดยภำคปฏิบัติได้แจ้งให้กับทำงฝ่ำยบริกำรทรำบด้วย  

 สื่อสำรสู่ลูกค้ำในอนำคตผ่ำน website ของ คณะฯ  
 สื่อสำรสู่ผู้ใช้บัณฑิต ผ่ำน website คณะฯ กำรสัมมนำเครือข่ำย กำรสื่อสำรโดยตรงระหว่ำงบุคลำกร 
 สื่อสำรสู่มหำวิทยำลัยฯ สภำกำรพยำบำล สป.อว . ผ่ำนกำรประชุมในกำรน ำเสนอหลักสูตร  

เพ่ือกำรพิจำรณำตำมล ำดับขั้นและเสนอเล่มหลักสูตรตำมล ำดับ   
 ในปีกำรศึกษำ 2565 ผลกำรประเมินมีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรควรมีกำรตรวจสอบกำรสื่อสำรผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ว่ำสื่อสำรสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทั่วถึงหรือไม่ พร้อมทั้งสร้ำงควำมเข้ำใจให้ตรงกัน ใน 
ปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ ได้มีกำรตรวจสอบกำรสื่อสำรผลลัพธ์กำรเรียนรู้ สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและ
ภำยนอกสถำบันทุกกลุ่มให้ทั่วถึง โดยด ำเนินกำรดังนี้  
 1. กลุ่มนักศึกษำปัจจุบัน ได้ก ำหนดคู่มือรำยวิชำภำคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยผู้รับผิดชอบรำยวิชำแจ้งให้
นักศึกษำทรำบในวันปฐมนิเทศรำยวิชำ รวมทั้งได้บรรจุ PLOs ไว้ในคู่มือนักศึกษำ และมีกำรท ำสื่อโปสเตอร์
ประชำสัมพันธ์ในคณะฯ มีกำรติดตำมกำรรับทรำบ PLOs ของหลักสูตรจำกนักศึกษำชั้นปีที่ 1-3 ผ่ำนกำร
ประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 698 คน 
พบว่ำรับทรำบ  655 คน คิดเป็นร้อยละ 93.84 (เอกสารอ้างอิง 1.1-4) ส ำหรับนักศึกษำที่ยังไม่ทรำบผลลัพธ์

http://kfn.nmu.ac.th/th
https://drive.google.com/drive/folders/1Zlfn4-mKhYwm7hqiI9R7ckNXybhzI6yZ?usp=sharing
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กำรเรียนรู้ คณะฯ มีกำรด ำเนินกำรสื่อสำรผลลัพธ์กำรเรียนรู้ให้นักศึกษำทุกคนทรำบ ในปีกำรศึกษำ 2567 โดย
ประธำนหลักสูตรฯ และผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เข้ำพบนักศึกษำชั้นปีที่ 1-4 เพ่ือชี้แจง PLOs ของหลักสูตร
ปรับปรุง 2564 ในวันปฐมนิเทศเมื่อเปิดภำคกำรศึกษำ รวมทั้งผู้รับผิดชอบรำยวิชำยังคงบรรจุ PLOs ไว้ในคู่มือ
นักศึกษำ และชี้แจงเป็นระยะตลอดภำคกำรศึกษำในทุกรำยวิชำ และมีกำรท ำสื่อโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ใน
คณะฯ พร้อมทั้งจะมีกำรติดตำมกำรรับทรำบผลลัพธ์กำรเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2567 ต่อไป  
 2. กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ได้ชี้แจงผ่ำนรำยวิชำภำคปฏิบัติ โดยผู้รับผิดชอบรำยวิชำ หรืออำจำรย์นิเทศ ชี้แจง
และบรรจุ PLOs ไว้ในคู่มือนักศึกษำ มอบให้กับแหล่งฝึกโรงพยำบำลสังกัดส ำนักกำรแพทย์ ศูนย์บริกำร
สำธำรณสุข สังกัดส ำนักอนำมัย กรุงเทพมหำนคร และคณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล มีกำรติดตำมกำร
รับทรำบ PLOs ของหลักสูตรจำกผู้ใช้บัณฑิตผ่ำนกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ซึ่งผู้เข้ำ
ประชุมเป็นผู้ใช้บัณฑิตที่เป็นตัวแทนจำกโรงพยำบำลสังกัดส ำนักกำรแพทย์ ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข สังกัดส ำนัก
อนำมัย กรุงเทพมหำนคร และคณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล จ ำนวน 45 คน พบว่ำรับทรำบครบทั้ง 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารอ้างอิง 1.1-5) ในปีกำรศึกษำ 2567 ยังคงมีกำรสื่อสำรผ่ำนอำจำรย์นิเทศในทุก
แหล่งฝึกดังกล่ำว และจะมีกำรติดตำมกำรรับทรำบผลลัพธ์กำรเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2567   
 3. กลุ่มอำจำรย์ ได้ชี้แจงผ่ำน คกก. บริหำรหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้แทน
จำกทุกภำควิชำ ให้ไปสื่อสำรกับอำจำรย์ในภำควิชำ มีกำรติดตำมกำรรับทรำบ PLOs ของหลักสูตรจำกอำจำรย์ 
ผ่ำนกำรประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 72 คน พบว่ำรับทรำบ 70 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.22 ไม่ทรำบ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 (เอกสารอ้างอิง 1.1-4) จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
พบว่ำ อำจำรย์ที่ไม่ทรำบ PLOs เป็นอำจำรย์ผู้ช่วยที่เข้ำมำใหม่และยังไม่ได้ผ่ำนกำรปฐมนิเทศ คณะฯ วำงแผน
จัดปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่พร้อมชี้แจง PLOs ของหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 และ
จะมีกำรติดตำมกำรรับทรำบผลลัพธ์กำรเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2567   
 4. กลุ่มบุคลำกรสำยสนับสนุน มีกำรสื่อสำรผ่ำนสื่อโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ที่ติดในคณะฯ และกำร
ประชุมบุคลำกรสำยสนับสนุนประจ ำเดือน มีกำรติดตำมกำรรับทรำบ PLOs ของหลักสูตร ผ่ำนกำรท ำแบบ
ส ำรวจกำรรับทรำบ PLOs ของหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 จ ำนวน 70 คน พบว่ำ
รับทรำบ 65 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ไม่ทรำบ จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 (เอกสารอ้างอิง 1.1-6) 
ส ำหรับบุคลำกรที่ไม่ทรำบ คณะฯ ด ำเนินกำรชี้แจงในที่ประชุมบุคลำกรสำยสนับสนุนประจ ำเดือนให้เห็น  
ควำมส ำคัญของผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตรเพรำะเป็นสิ่งส ำคัญที่บุคลำกรทุกคนต้องทรำบ และมีส่วนร่วม
ในกำรสร้ำงให้บัณฑิตมีคุณลักษณะดังกล่ำว พร้อมทั้งสื่อสำรผ่ำนสื่อโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์ที่ติดในคณะฯ และ
จะมีกำรติดตำมกำรรับทรำบผลลัพธ์กำรเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2567   

 AUN-QA 1. 2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของทุกรำยวิชำถูกก ำหนดขึ้นอย่ำงเหมำะสม และ
สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน: 

ในกำรพัฒนำหลักสูตร คกก. พัฒนำหลักสูตรได้ให้ควำมส ำคัญกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังว่ำจะบรรลุ  
ได้ครบถ้วนเมื่อ นักศึกษำ ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร โดยถ่ำยทอดผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังในแต่ละข้อ                     
ลงสู่ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังในแต่ละรำยวิชำโดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของลักษณะวิชำที่จะท ำให้บรรลุ               

https://drive.google.com/file/d/1ztHNOB46JLfqNKagVhaWwC4ktZvs6Bqe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zlfn4-mKhYwm7hqiI9R7ckNXybhzI6yZ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pZKRXn3PE6P0dBmYXVBuCKdl-M4QXHH1/view?usp=sharing
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ตำมผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังได้ : หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 เมื่อก ำหนด                   
ผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำนแล้ว ได้ด ำเนินกำรกระจำยควำมรับผิดชอบ
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum Mapping) โดยแต่ละรำยวิชำรับผิดชอบหลัก และ
รับผิดชอบรองในแต่ละด้ำน ในแต่ละรำยวิชำ รับผิดชอบ LO อย่ำงน้อย 3 ด้ำนตำมควำมเหมำะสมของลักษณะ
วิชำ ทุกรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลรับผิดชอบ LO ด้ำนที่ 6 กำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) 
ยกตัวอย่ำง เช่น รำยวิชำปฏิบัติกำรบริหำรกำรพยำบำล รับ LO ของหลักสูตรครบ 6 ด้ำน แต่รับข้อย่อยของแต่ละ
ด้ำนตำมควำมเหมำะสมของลักษณะวิชำแล้วน ำไปก ำหนด LO รำยวิชำให้สอดคล้องกับ LO ของหลักสูตร 
(เอกสารอ้างอิง 1.2-1) ดังตำรำง 1.2-1 (ภำคผนวก) 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 คกก.พัฒนำหลักสูตรก ำหนด PLOs โดย
รวบรวมข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กฎระเบียบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของมหำวิทยำลัยฯ และคณะฯ หลังจำกนั้น น ำ PLOs มำพัฒนำหลักสูตรโดยท ำ Backward Curriculum 
Design ที่ ก ำ หนดคว ำ มรู้  ( knowledge)  ทั กษะ  ( Specific Skills - Generic Skills)  แ ล ะทั ศ น ค ติ  
(Attitude/Affection) ท ำกำรร้อยเรียงควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติที่สอดคล้องกันเพ่ือให้ได้รำยวิชำที่ช่วย
ผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งหมด หลังจำกนั้นจัดท ำ Curriculum Mapping เพ่ือแสดงโครงสร้ำงของหลักสูตร
รวมทั้งควำมสอดคล้องระหว่ำงรำยวิชำกับ PLOs ของหลักสูตร ขั้นตอนต่อมำผู้รับผิดชอบรำยวิชำมีกำรจัดท ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ (Course Learning Outcomes: CLOs) โดยดูควำมสอดคล้องของ PLOs                     
ที่รำยวิชำรับผิดชอบ และค ำอธิบำยรำยวิชำ มำก ำหนดเป็น CLOs รวมทั้งมีกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ และ
กำรวัดประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุ CLOs ทุกข้อ ดังภำพที่ 1.2-1 แสดงกระบวนกำรออกแบบ                  
กำรถ่ำยทอดสู่กำรปฏิบัติและกำรปรับปรุงหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) ตัวอย่ำงกำร
กระจำยควำมรับผิดชอบจำก PLOs ลงสู่ CLOs รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน (เอกสารอ้างอิง 1.2-2) ดังตำรำง
ที ่1.2-2 (ภำคผนวก) 

ภาพที่ 1.2-1 แสดงการถ่ายทอด PLOs ลงสู่ CLOs ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/104nctT8nB9CSBmGYJ4pVeunbMPBEGllt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8XSe3xRstQr-7Uvcf5rghjw8i5uw_Gu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GPF7XD3VeG3mU6-ie6nX2CeFmv5mQoQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJF95yHy5hWlztaqFa2P9dNOcw6OiSVi/view?usp=sharing
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AUN-QA 1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร ครอบคลุมผลกำรเรียนรู้ทั่วไป  
(ที่เกี่ยวข้องกับทักษะกำรสื่อสำรทั้งด้ำนกำรเขียนและกำรพูด ทักษะกำรแก้ไขปัญหำ ทักษะด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม ฯลฯ) และผลกำรเรียนรู้ เฉพำะทำง (ที่เกี่ยวข้องกับควำมรู้และทักษะ
เฉพำะของสำขำวิชำ) 

ผลการด าเนินงาน:  

 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำน ที่ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์กำรเรียนรู้เฉพำะทำงของหลักสูตร (Specific 
Learning Outcome) ซึ่งเป็นทักษะเฉพำะของสำขำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ มี 2 ด้ำน ได้แก่  
ด้ำนควำมรู้  และด้ำนทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning 
Outcome) เป็นทักษะที่เกี่ยวกับควำมมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ควำมตระหนักรู้ในศักยภำพของตน ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคล กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ มี 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ด้ำนทักษะทำงปัญญำ ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ ควำมรับผิดชอบ และทักษะกำรวิเครำะห์     
เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ  ดังตำรำงที่  1.3-1  แสดงผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
ที่คำดหวังของหลักสูตรที่ครอบคลุมผลกำรเรียนรู้ทั่วไป และเฉพำะทำงของหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ภำคผนวก) 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ก ำหนด PLOs ของหลักสูตร                     
ได้ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์กำรเรียนรู้เฉพำะทำงของหลักสูตร (Specific Learning Outcome) ที่เป็นทักษะเฉพำะ
ของสำขำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ มี 4 PLOs ได้แก่ PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และกล้ำแสดงควำมคิดเห็นแม้จะมีควำมแตกต่ำง
ในทำงสร้ำงสรรค์เพ่ือกำรพัฒนำสังคมและวิชำชีพ PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์   
และศำสตร์ที่ เกี่ยวข้องในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ได้                       
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม และ  PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจัย/
นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcome) เป็นทักษะที่เก่ียวกับ 
กำรสื่อสำร กำรแก้ไขปัญหำ กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรท ำงำนเป็นทีม มี 5 PLOs ได้แก่ PLO4 
แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรียนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดเลข (3R) เพ่ือพัฒนำตนเอง 
อย่ำงต่อเนื่อง PLO5 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยน แปลงของสั งคม เพ่ือพัฒนำตนเอง 
อย่ำงต่อเนื่อง PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ  
ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ และ PLO9 สื่อสำรระหว่ำงทีมสุขภำพ ผู้รับบริกำร
อย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ดังตำรำงที่ 1.1-2 แสดงผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรที่
ครอบคลุมผลกำรเรียนรู้ทั่วไป และเฉพำะทำง หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
(ภำคผนวก) 
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AUN- QA 1. 4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กระบวนกำรรวบรวมข้อก ำหนดหรือควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยเฉพำะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก มำประกอบกำรจัดท ำผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน:  
 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ก ำหนดผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำน รวมทั้งมีกำรรวบรวมควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
อำจำรย์ และผู้ใช้บัณฑิต โดยผ่ำนกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยปีกำรศึกษำ 2556-2557 มำร่วมกันก ำหนด
คุณลักษณะบัณฑิต มีกระบวนกำรวิพำกษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิหลำกหลำยสำขำ อันได้แก่ ผู้เชี่ยวชำญ  
ด้ำนกำรศึกษำพยำบำล นักวิชำกำร ผู้ใช้บัณฑิต  

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำที่เน้นผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education: OBE) มีกระบวนกำรรวบรวมข้อก ำหนด และควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมำพัฒนำผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes: ELOs/ Program 
Learning Outcomes: PLOs) ประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยใน ได้แก่ มหำวิทยำลัยฯ นักศึกษำปัจจุบัน และอำจำรย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ได้แก่  
ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่ำของสถำบัน รวมทั้งข้อก ำหนดจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ สภำวิชำชีพ 
และกำรส ำรวจควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ได้แก่ มหำวิทยำลัยฯ/คณะฯ: วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
รวบรวมข้อมูลโดยกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจทั้งของคณะฯ และ
มหำวิทยำลัยฯ ส ำหรับกลุ่มนักศึกษำปัจจุบันได้จำกกำรประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ซึ่งรวบรวมข้อมูลจำกกำรให้นักศึกษำท ำประเมินผ่ำน Google Form (เอกสารอ้างอิง 1.4-1)  
กลุ่มอำจำรย์รวบรวมข้อมูลจำกกำรประชุมอำจำรย์ทั้งคณะฯ เพ่ือระดมควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญ 
และวิสัยทัศน์ของคณำจำรย์ทุกท่ำน เพ่ือน ำมำก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ PLOs ของหลักสูตรฯ กำรส ำรวจ
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกสถำบันรวบรวมข้อมูลผ่ำนกำรส ำรวจแบบสอบถำมผ่ำน Google 
Form ได้แก่ กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่ำของสถำบัน (ส่วนใหญ่เป็นผู้ใช้บัณฑิตที่อยู่ในโรงพยำบำลสังกัด  
ส ำนักกำรแพทย์ ส ำนักอนำมัย กรุงเทพมหำนคร) ซึ่ งได้จำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภำพของบัณฑิต (เอกสารอ้างอิง 1.4-2) และรวบรวมข้อมูลจำกกำรประชุมโครงกำรสัมมนำเครือข่ำย
ระหว่ำงคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ และฝ่ำยบริกำรจำกส ำนักกำรแพทย์ ส ำนักอนำมัย และ 
คณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล ที่จัดขึ้นทุกปีเมื่อสิ้นสุดแต่ละปีกำรศึกษำ (เอกสารอ้างอิง 1.1-3)           

นอกจำกนี้ กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรฯ ยังได้ด ำเนินกำรวิพำกษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิหลำกหลำยสำขำ 
อันได้แก่ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำพยำบำล นักวิชำกำรผู้ใช้บัณฑิต จำกกำรรวบรวมข้อมูลผ่ำนกำรประชุม
วิพำกษ์หลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง หรือ Expected Learning 
Outcomes ที่น ำมำก ำหนด ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร หรือ Program Learning Outcomes: PLOs 
และหลักสูตรฯ ยังได้มีแผนกำรเ พ่ือพัฒนำหลักสูตรฯในทุกรอบระยะเวลำ 5 ปี เพ่ือให้เหมำะสมกับ           
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ดังตำรำงที่ 1.4-1 แสดงกำรถ่ำยทอดควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (ภำยในและภำยนอกสถำบันแต่ละกลุ่มเข้ำสู่ PLOs ของหลักสูตร) (ภำคผนวก) 

https://drive.google.com/file/d/1D4gGZEyedCxNIsAhPnNUnSpB1mzl8SQ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1804MfS93cUH1gBbk-OB5tBSO-Qqft3gV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lafaqq8R_aHd5HkUzt_MH1rNvny2RviI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GPF7XD3VeG3mU6-ie6nX2CeFmv5mQoQn/view?usp=sharing
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AUN- QA 1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ำผู้เรียนสำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรเมื่อส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  

ผลการด าเนินงาน: 

คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มี คกก.บริหำรหลักสูตรในกำรตรวจสอบติดตำมให้ผู้เรียนสำมำรถ
บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร ดังแสดงในภำพที่ 1.5-1  

ในปีกำรศึกษำ 2565 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีกำรประเมินว่ำ
ผู้เรียนสำมำรถบรรลุผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำน เป็นระยะโดยผู้เรียน
ประเมินตนเอง ตำมที่ก ำหนดไว้ เมื่อสิ้นสุดรำยวิชำ นอกจำกนี้เมื่อนักศึกษำปี 4 ส ำเร็จกำรศึกษำ คณะฯ  
ให้ผู้ ใช้บัณฑิตประเมินหลักสูตรฯ ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ (TQF) ทั้ง 6 ด้ำน ส่วนหลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีกำรประเมินว่ำผู้เรียนสำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ที่คำดหวังของหลักสูตรเป็นระยะโดยผู้เรียนประเมินตนเอง ตำมที่ก ำหนดไว้ในหลักฐำนผลกำรประเมิน  
กำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้โดยผู้เรียน ดังแสดงใน มคอ. 5 ของรำยวิชำทฤษฎี และมคอ. 6 ของรำยวิชำปฏิบัติ  
ทั้งสองหลักสูตร  

จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในในปีกำรศึกษำ 2565 คณะกรรมกำรฯ มีข้อเสนอแนะว่ำ
หลักสูตรควรมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ที่คำดหวังของนักศึกษำ และระดับของตัวชี้วัดที่รับได้ ดังนั้นในปีกำรศึกษำ 2566 หลักสูตรก ำหนดตัวชี้วัด และ
ระดับของตัวชี้วัดที่รับได้ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม ดังนี้  

ทำงตรง หลักสูตรได้ก ำหนดตัวชี้วัดกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ และระดับของตัวชี้วัดที่รับได้ โดย
รำยวิชำในหมวดวิชำศึกษำทั่วไป และกลุ่มพ้ืนฐำนวิชำชีพ ซึ่งเป็นรำยวิชำส่วนใหญ่ที่คณะฯ ไม่ได้รับผิดชอบใน
เรื่องกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีส่วนงำนอ่ืนของมหำวิทยำลัยเป็นผู้รับผิดชอบ จึงก ำหนดตัวชี้วัด คือ ค่ำระดับ
คะแนน ≥ 2.00 ระดับของตัวชี้วัดที่รับได้คือ จ ำนวนนักศึกษำที่ได้ค่ำระดับคะแนน ≥ 2.00 รวมกันไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 60 ส่วนรำยวิชำในกลุ่มวิชำชีพ ก ำหนดตัวชี้วัดคือ ผลกำรประเมินในแต่ละ PLOs ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
60 ระดับของตัวชี้วัดที่รับได้คือ จ ำนวนนักศึกษำที่มีผลกำรประเมินในแต่ละ PLOs ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
รวมกันไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 60 ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ ในหมวดวิชำศึกษำทั่วไป และกลุ่มพ้ืนฐำนวิชำชีพ  
มีรำยวิชำที่มีจ ำนวนนักศึกษำท่ีได้ค่ำระดับคะแนน ≥ 2.00 รวมกันมำกกว่ำร้อยละ 60 จ ำนวน 18 รำยวิชำ และ
รำยวิชำที่มีจ ำนวนนักศึกษำที่ได้ค่ำระดับคะแนน ≥ 2.00 รวมกันน้อยกว่ำร้อยละ 60 จ ำนวน 2 รำยวิชำ ได้แก่ 
เคมีในชีวิตประจ ำวันได้ร้อยละ 50.85 และชีวเคมีส ำหรับพยำบำลได้ร้อยละ 41.20 จำกผลกำรประเมินทำง
คณะฯ ได้ด ำเนินกำรประสำนกับอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน  
ปีกำรศึกษำถัดไป เพ่ือให้นักศึกษำมีระดับคะแนนเพ่ิมขึ้น ส่วนในกลุ่มวิชำชีพ ทุกรำยวิชำมีจ ำนวนนักศึกษำ 
ที่มีผลกำรประเมินในทุก PLOs ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 รวมกันมำกกว่ำร้อยละ 60 ยกเว้นรำยวิชำกำรพยำบำล
ผู้ใหญ่ 2 มีจ ำนวนนักศึกษำที่มีผลกำรประเมินใน PLO2 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 รวมกันได้ร้อยละ 53.98  
คกก.บริหำรหลักสูตรด ำเนินกำรประสำนกับอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำให้ทบทวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
รวมทั้งกำรวัดและประเมินผล เพ่ือปรับปรุงในปีกำรศึกษำต่อไปเพ่ือให้นักศึกษำบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมที่
หลักสูตรก ำหนด (รายละเอียดตามไฟล์ excel) 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10qQojbXfBITK3d6lZqEWDD6fydgFfTTJ/edit?usp=sharing&ouid=102780881086073980203&rtpof=true&sd=true
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ภาพที่1.5-1 แสดงระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ทำงอ้อม หลักสูตรก ำหนดก ำหนดตัวชี้วัด คือ ผลกำรประเมินตนเองของนักศึกษำตำมผลลัพธ์กำร
เรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ ระดับของตัวชี้วัดที่รับได้คือ คะแนน ≥ 4.00 โดยนักศึกษำชั้นปีที่ 4 ประเมิน
ตนเองตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (LO) ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (TQF) ของหลักสูตรปรับปรุง 
2559 พบว่ำมีคะแนน > 4.00 ทั้ง 6 ด้ำน ดังตำรำง 1.5-1 ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีกำรประเมินตำม 
PLOs 9 ด้ำน โดยนักศึกษำชั้นปีที่ 1-3 มีคะแนน > 4.00 ทั้ง 9 PLOs ดังตำรำง 1.5-2 (เอกสารอ้างอิง 1.1-4) 
เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566 พบว่ำ นักศึกษำรหัส 65 มีคะแนนสูงขึ้นทั้ง 9 PLOs 
ส่วนนักศึกษำรหัส 64 มีคะแนนลดลง 8 PLOs ดังนั้น คกก.บริหำรหลักสูตรฯ โดยประธำนหลักสูตรและ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้ำพบนักศึกษำรหัส 64 เพ่ือแจ้งผลกำรประเมินและเปิดโอกำสให้นักศึกษำได้สะท้อน
ถึงผลกำรประเมิน นักศึกษำให้ข้อมูลว่ำ เมื่อนักศึกษำอยู่ชั้นปี 1 และ 2 นักศึกษำมีควำมม่ันใจในตัวเองสูง และ
คิดว่ำตนเองท ำได้ จึงประเมินตนเองค่อนข้ำงสูง แต่เมื่ออยู่ชั้นปีที่ 3 รำยวิชำที่เรียนมีควำมยำกเพ่ิมขึ้น และเริ่ม
ประเมินตนเองตำมควำมเป็นจริง จึงท ำให้คะแนนลดลงจำกเดิม ซึ่งนักศึกษำจะพัฒนำตนเองให้ดียิ่งขึ้น จำก
ข้อมูลที่ได้ คกก.น ำมำวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำ 2567 เพ่ือให้นักศึกษำมีคะแนนกำร
ประเมินตนเองท่ีสูงขึ้น และบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ทั้ง 9 PLOs 

ตางรางที่ 1.5-1  ผลการประเมิน LOs ตามกรอบ TQF โดยนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ย้อนหลัง 3 ปี 

รำยกำรประเมนิ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 
𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 

1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  4.61 0.03 4.60 0.54 4.64 0.55 
2. ด้ำนควำมรู้  4.49 0.02 4.49 0.55 4.56 0.56 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  4.51 0.03 4.49 0.57 4.58 0.55 
4. ด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  4.54 0.05 4.56 0.57 4.64 0.53 
5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะหเ์ชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

4.45 0.02 4.41 0.61 4.53 0.60 

6 ด้ำนทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ 4.48 0.03 4.48 0.56 4.60 0.55 
รวม 4.51 0.01 4.51 0.02 4.59 0.56 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zlfn4-mKhYwm7hqiI9R7ckNXybhzI6yZ?usp=drive_link
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ตารางท่ี 1.5-2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2 และ 3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

PLOs รายละเอียด 

การบรรลขุอง PLOs 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
นักศึกษารหัส 64 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษารหัส 65 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษารหัส 64 

ชั้นปีที่ 2 
นักศึกษารหัส 66 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษารหัส 65 

ชั้นปีที่ 2 
นักศึกษารหัส 64 

ชั้นปีที่ 3 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

PLO1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมกำรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติที่ดี
ต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และ
กล้ำแสดงควำมคิดเห็นแม้จะมี
ควำมแตกต่ำงในทำงสร้ำงสรรค์
เพื่อกำรพัฒนำสังคม และวิชำชพี 

4.42  0.66 4.54 0.58 4.54 0.59 4.51 0.60 4.67 0.54 4.50 0.63 

PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำร
พยำบำล กำรผดุงครรภ์ และ
ศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแล
สุขภำพคนเมือง 

4.39  0.68 4.41 0.64 4.53 0.60 4.36 0.66 4.58 0.60 4.39 0.70 

PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุง
ครรภ์ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพใน
กำรดูแลสุขภำพคนเมืองในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

NA NA NA NA 4.53 0.60 NA NA 4.58 0.60 4.42 0.67 

PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรียนรู้
ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน 
และกำรคิดเลข (3R) เพื่อพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

4.40  0.70 4.47 0.59 4.57 0.59 4.40 0.64 4.59 0.59 4.44 0.68 

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำง
รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง 

4.40  0.71 4.50 0.59 4.58 0.58 4.49 0.60 4.60 0.59 4.44 0.68 

PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอยำ่งเป็น
ระบบ และมวีิจำรณญำณ 

4.40  0.69 4.51 0.57 4.58 0.59 4.48 0.60 4.60 0.58 4.42 0.70 
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PLOs รายละเอียด 

การบรรลขุอง PLOs 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
นักศึกษารหัส 64 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษารหัส 65 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษารหัส 64 

ชั้นปีที่ 2 
นักศึกษารหัส 66 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษารหัส 65 

ชั้นปีที่ 2 
นักศึกษารหัส 64 

ชั้นปีที่ 3 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจัย / นวัตกรรม
ทำงกำรพยำบำล 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.24 0.75 

PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ให้ควำม
ร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม 
และสหสำขำวิชำชพี  

4.39  0.72 4.53 0.59 4.54 0.59 4.42 0.67 4.62 0.57 4.44 0.68 

PLO9 สื่อสำรระหวำ่งทีมสุขภำพ 
ผู้รับบริกำรอยำ่งสร้ำงสรรค์ใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

4.38 0.72 4.54 0.61 4.57 0.58 4.48 0.63 4.64 0.54 4.49 0.63 

     

4.00

4.10

4.20
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4.40

4.50

4.60

4.70

เปรยีบเทยีบ การประเมนิ PLOs รายช ัน้ปีของ น.ศ. รหสั 64

ปีการศกึษา 2564 นักศกึษารหสั 64 ช ัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2565 นักศกึษารหสั 64 ช ัน้ปีที ่2

ปีการศกึษา 2566 นักศกึษารหสั 64 ช ัน้ปีที ่3
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รายการหลักฐาน AUN-QA 1 

รหัสเอกสาร รายละเอียด 

1.1-1 มคอ. 2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
1.1-2 มคอ. 2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1.1-3 รำยงำนสรุปโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำล 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
1.1-4 รำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2566 หลักสูตร

พยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2559 และหลักสูตรปรับปรุง 2564 

1.1-5 รำยงำนสรุปโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำล  
ปีกำรศึกษำ 2566 (บอกผลกำรสื่อสำร PLO) 

1.1-6 บันทึกรำยงำนกำรประชุมของฝ่ำยสนับสนุนประจ ำเดือน กรกฎำคม 2567 
1.2-1 มคอ. 4 รำยวิชำปฏิบัติกำรบริหำรกำรพยำบำล 
1.2-2 มคอ. 3 รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน 
1.4-1 รำยงำนกำรประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2559 
1.4-2 รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภำพบัณฑิต 

ที่ส ำเร็จกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2561 (ส ำรวจปี พ.ศ 2562) 
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AUN-QA 2 
Programme Structure and Content 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน (1-7) 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and 
up-to-date 

4 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-
to-date 

4 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

ข้อก ำหนดของหลักสูตรและรำยวิชำทั้งหมด มีควำมครอบคลุม ทันสมัย สำมำรถเข้ำถึงได้ และมีกำรสื่อสำร
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ผลการด าเนินงาน: 

 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 และ พ.ศ.2564 ออกแบบจำกควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต นโยบำยมหำวิทยำลัย กรุงเทพมหำนคร กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมเมือง ประเทศ โลก 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีควำมเป็นพลวัตอยู่ตลอดเวลำดังภำพ 1.1-1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ออกแบบ
ตำมกรอบแนวคิด TQF ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของ สกอ. ในขณะนั้น ส ำหรับกำรออกแบบหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 คกก. พัฒนำหลักสูตร ด ำเนินกำรและออกแบบตำมกรอบแนวคิดกำรศึกษำเชิงผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education) มุ่งเน้นกำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ เพ่ือให้
บัณฑิตมีทักษะศตวรรษที่ 21 เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตสำธำรณะมีภำวะผู้น ำ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  
มีทักษะกำรคิดเชิงนวตกรรม รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีควำมกล้ำหำญทำง
จริยธรรม ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีทักษะปฏิบัติกำรพยำบำล 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพเพ่ือดูแลสุขภำพคนเมือง โดยเฉพำะในเรื่องของคนเมือง มีรำยวิชำมหำนครศึกษำ เพ่ือให้ 



28 
 

ผู้เรียนได้ทรำบถึงควำมเป็นเมืองเป็นพ้ืนฐำนส ำหรับรำยวิชำอ่ืน ที่จะต่อยอดสู่กำรดูแลสุขภำพคนเมือง  
มีกำรบูรณำกำรกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในทุกรำยวิชำทำงกำรพยำบำล และได้เพ่ิมรำยวิชำศิลปะป้องกันตัว 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในกำรดูแลตนเองในสังคมเมืองปัจจุบันซึ่งมีข่ำวเกี่ยวกับคดีควำม ควำมไม่สงบในสังคม  
อยู่ทุกวัน นอกจำกนี้ยังเพ่ิมควำมรู้ และทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยีได้อย่ำง
เท่ำทันสังคมปัจจุบัน และก ำหนดให้เรียนรำยวิชำ จิตสำธำรณะและภำวะผู้น ำ กำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรคิด 
และกำรจัดกำรควำมรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ตลอดจนจัดให้รำยวิชำปรุงควำมสุข เป็นรำยวิชำใหม่ให้
เป็นวิชำเลือกเสรี เพ่ือให้ผู้เรียนมีแนวคิดทำงเลือกในกำรประกอบอำชีพเสริมเกี่ยวกับอำหำรเพ่ือสุขภำพ และ
รำยวิชำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่ำทันเทคโนโลยีในชีวิตประจ ำวัน ปรับปรุงรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำร
พยำบำลให้นักศึกษำได้มีโอกำสน ำเสนอแนวคิดของตนเอง สนับสนุนกำรน ำนวัตกรรมจำกกำรเรียนรู้สู่เวที
ภำยนอก เช่น กำรจัดกำรประกวดนวัตกรรมของคณะ รวมทั้งสนับสนุนกำรประกวดนวัตกรรมกับหน่วยงำน
อ่ืนๆ ผ่ำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำให้ก้ำวทันศตวรรษที่ 21 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1 และเอกสารอ้างอิง 
1.1-2) รวมถึงให้ได้จดลิขสิทธิ์ต่อยอดผลิตชิ้นงำนออกมำใช้เพ่ือประโยชน์ทำงกำรพยำบำลและในเชิงพำณิชย์ 
ทั้งนี้ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังตำม TQF ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ POLs หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 ได้มีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง website, Facebook ของคณะฯ และกจิกรรม NMU Open House 
ซึ่งด ำเนินกำรโดยมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้ในช่วงของกำรรับสมัคร คกก.รับสมัครนักศึกษำได้เปิดช่องทำงกลุ่ม 
line (เอกสารอ้างอิง 2.1-1) เพ่ือให้ผู้สมัครและผู้ปกครอง ได้ซักถำมข้อสงสัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรได้ตลอด
ระยะเวลำของกำรรับสมัครจนถึงกำรรำยงำนตัวและมอบตัวเข้ำศึกษำ เมื่อเข้ำเป็นนักศึกษำพยำบำล ในกำรปฐมนิเทศ
นักศึกษำใหม่และผู้ปกครอง คณบดีและทีมบริหำร สื่อสำรวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร และภำพรวมของ
องค์กร ในส่วนรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร สื่อสำรกับนักศึกษำและผู้ปกครอง อีกครั้งถึงข้อมูลภำพรวมของ
หลักสูตร โครงสร้ำงหลักสูตร ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร แผนกำรศึกษำตลอดหลักสูตร และเปิดโอกำสให้
ซักถำม 

ส ำหรับข้อมูลรำยวิชำ courses specification  ของรำยวิชำ ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 
2.1-2) และพ.ศ.2564 (เอกสารอ้างอิง 2.1-3) คกก.พัฒนำหลักสูตร ได้ประชุมร่วมกับหัวหน้ำภำควิชำ               
เพื่อก ำหนดผู้รับผิดชอบรำยวิชำ และร่วมสร้ำง มคอ.3, มคอ.4 ขึ้นครบถ้วนทุกรำยวิชำก่อนเปิดภำค
กำรศึกษำครั้งแรก และเม่ือหลักสูตรเปิดด ำเนินกำรแล้ว คกก.บริหำรหลักสูตรจะได้ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมให้
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำประชุมร่วมกับผู้สอนน ำข้อเสนอแนะ ข้อควรพัฒนำจำกกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้                  
ในภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (เอกสารอ้างอิง 2.1-4 และเอกสารอ้างอิง 2.1-5) น ำมำปรับปรุง มคอ.3, มคอ.4  
เพ่ือด ำเนินกำรในวงรอบต่อไปเพื่อพัฒนำให้กำรจัดกำรเรียนรู้และให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ 

กำรสื่อสำร courses specification  ของรำยวิชำ ด ำเนินกำรตำมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 1) กลุ่มผู้สอน 
ทั้งรำยวิชำทฤษฎีและปฏิบัติ สื่อสำรผ่ำนกำรประชุมปรับปรุงรำยวิชำ ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำในกำรประชุม
บริหำรหลักสูตร ส ำหรับรำยวิชำวิชำกำรพยำบำลภำคปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบวิชำท ำหน้ำที่ในกำรสื่อสำรให้
อำจำรย์ พ่ีเลี้ยง (preceptor) ทรำบโดยอธิบำยประกอบคู่มือรำยวิชำเป็นรำยบุคคล  2) กลุ่มผู้ เรียน 
ผู้รับผิดชอบวิชำเป็นผู้ท ำหน้ำที่สื่อสำร โดยผ่ำน  กำรปฐมนิเทศรำยวิชำ กำรแจกคู่มือรำยวิชำ (เอกสารอ้างอิง 
2.1-8)  และจัดเก็บเอกสำรใน google classroom (เอกสารอ้างอิง 2.1-6 และเอกสารอ้างอิง 2.1-7) และหำก
นักศึกษำมีข้อสงสัย สำมำรถสอบถำมผู้รับผิดชอบวิชำได้ตลอดภำคกำรศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินกำรพบว่ำในปีกำรศึกษำ 2566 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจเรื่องกำรปฐมนิเทศรำยวิชำมี
ควำมชัดเจนของทุกรำยวิชำคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.82 ตำมล ำดับ (เอกสารอ้างอิง 2.1-9) และไม่มีนักศึกษำที่มี
ข้อร้องเรียน คกก.บริหำรหลักสูตรจึงด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติเดิมในปีกำรศึกษำ  2567 

https://drive.google.com/file/d/104nctT8nB9CSBmGYJ4pVeunbMPBEGllt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GPF7XD3VeG3mU6-ie6nX2CeFmv5mQoQn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GPF7XD3VeG3mU6-ie6nX2CeFmv5mQoQn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17G0L0dYAqDJywz2YYTv3RQjdg3RzJ5uz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QrM_mo7kflW482R7uvn3phvrClO6_ehd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QrM_mo7kflW482R7uvn3phvrClO6_ehd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O8YKGpX6-pTi247zmYPo_WCfOPJaSB0J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ay_Ee-LszlAuMDqqjLZiqvKWS0pXJ00w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oxExdxt7WtBXo91g_W0JEU86a4T8e-75?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MZhfmowsQ77o7mfTac37YyA8UW0BCsc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MZhfmowsQ77o7mfTac37YyA8UW0BCsc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19O2y66Gak5Xf_y9nPJW8cuaQmoN8H1qV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k9fP9r4uw-JsIcdr7tn12vhK-lY8bXzX?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fBPcFCcFv5Gt9C9uBXcK4d5lE1k3Wur6/view?usp=sharing
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AUN-QA 2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes.  

กำรออกแบบหลักสูตรสอดคล้องกับกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 

ผลการด าเนินงาน:  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) สร้ำงโดยอ้ำงอิงตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร
เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำพยำบำลศำสตร์ พ.ศ. 2555 (เอกสารอ้างอิง 2.2-1) ประกอบด้วย
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 5 ด้ำนในหมวดวิชำกำรศึกษำทั่วไป และมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 6 ด้ำนในหมวดวิชำเฉพำะ  
มีกำรจัดท ำแผนที่กำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (curriculum 
mapping) (เอกสารอ้างอิง 2.2-2 ) ที่สะท้อนควำมสอดคล้องของวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร (LO)  
สู่วัตถุประสงค์รำยวิชำ โดยก ำหนดเป็นควำมรับผิดชอบหลัก และควำมรับผิดชอบรอง (เอกสารอ้างอิง 2.2-3) 
โดยในกระบวนกำรจัดท ำวัตถุประสงค์ระดับรำยวิชำทุกครั้งจะมีกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ระดับหลักสูตร และหลังจำกด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแล้ว จะต้องมีกำรทวนสอบกำรจัดท ำ มคอ.5, 6 
(เอกสารอ้างอิง 2.2-4) เพ่ือดูผลกำรด ำเนินกำรว่ำนักศึกษำบรรลุตำมวัตถุประสงค์ระดับรำยวิชำอย่ำงไร น ำผล
ทวนสอบไปปรับกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำถัดไป   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) สร้ำงโดยอ้ำงอิงตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  
เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วยมำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ 6 ด้ำน (เอกสารอ้างอิง 2.2-5) และมีกำรจัดท ำแผนที่กำรกระจำยควำมรับผิดชอบผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่
คำดหวัง โดยในกระบวนกำรจัดท ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังระดับรำยวิชำทุกรำยวิชำ  ได้น ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่
คำดหวังของหลักสูตรทั้ง 6 ด้ำน มำจัดท ำแผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำก
หลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum mapping) (เอกสารอ้างอิง 2.2-6)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ได้ออกแบบหลักสูตรตำมกรอบแนวคิดกำรศึกษำเชิงผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education) มุ่งเน้นกำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลง (change) ผู้เรียน ให้เกิดผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ที่เฉพำะเจำะจง ซึ่งกำรออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1 วิเครำะห์ข้อมูลควำมต้องกำรส ำคัญ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งกรอบมำตรฐำนหลักสูตร นโยบำยของคณะพยำบำลศำสตร์ เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
สภำกำรพยำบำลและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหำข้อสรุปมำประกอบกำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรีย นรู้ 
ระดับหลักสูตร 

ขั้นที่ 2 กำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs/Sub PLOs)  
ที่มุ่งเน้นกำรผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และกำรบริหำรกำรพยำบำลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
เพ่ือสร้ำงควำมเลิศของกำรบริกำรพยำบำล สำมำรถออกแบบระบบบริกำรพยำบำลที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
ควำมปลอดภัย และส่งเสริมกำรดูแลต่อเนื่อง รวมทั้งสร้ำงงำนวิจัยทำงกำรบริหำรกำรพยำบำล เพ่ือให้ตอบสนอง
ปัญหำสุขภำพที่สอดคล้องควำมต้องกำรกำรดูแลสุขภำพของประชำชนในเขตเมือง 

ขั้นที่ 3 กำรจัดท ำรำยวิชำใช้แบบ backward design โดย  
1) วิเครำะห์PLOs และ Sub PLOs เพ่ือก ำหนดกลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ และ

ก ำหนดกลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ PLOs ผลกำรด ำเนินกำรหลักสูตรนี้มี 9 PLOs  

https://drive.google.com/file/d/104nctT8nB9CSBmGYJ4pVeunbMPBEGllt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LKaMbG4MxrOfOVq9btjHCRLYFbWVRnZn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F6P-YeT3A9Nwp1XbqSP-kkaGFwkTbERx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K-aAQBrqE_8u-VlfayCBRtruKkl9DS5F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gNi4tmS-WBLsDeiljqIiL4nHvrXG995A?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GPF7XD3VeG3mU6-ie6nX2CeFmv5mQoQn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11MQTThc9zitej8tIvSxk4M_jv7Rqrr96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLsTDUpZumqhvIuVNQGfltAN3u3yl8l_/view?usp=sharing
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2) วิเครำะห์ PLOs ตำมกรอบของ Boom’s Taxonomy (knowledge/ cognitive domain: 
K = 12 ข้อ) เจตคติ (attitude/ affective domain: A= 6 ข้อ) และด้ำนทักษะ (skill/ psychomotor 
domain = 3 ข้อ)  

3) ก ำหนดค ำอธิบำยรำยวิชำ เนื้อหำรำยวิชำ ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังระดับรำยวิชำ (CLOs)  
ที่สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่รำยวิชำรับผิดชอบดังที่ระบุ ไว้ในเล่มหลักสูตร กลยุทธ์กำรสอน
และกลยุทธ์กำรประเมินผล ตำมหลักกำรของ backward curriculum design เพ่ือให้มั่นใจว่ำนักศึกษำ
บรรลุผลกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์หลักสูตร  

4) วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของชุดวิชำและรำยวิชำทั้งหมดกับ PLOs, Sub PLOs, และ KSA  
อีกครั้ง ตรวจสอบโครงสร้ำงของรำยวิชำพบว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสภำกำรพยำบำล และควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ขั้นที่ 4 กำรจัดเวทีวิพำกษ์ร่ำงหลักสูตรจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ทรงคุณวุฒิสำขำกำรบริหำร  
กำรพยำบำล น ำข้อคิดเห็นต่ำง ๆ มำปรับปรุงร่ำงหลักสูตรให้มีควำมสมบูรณ์ และเสนอต่อคกก.นโยบำย
วิชำกำรมหำวิทยำลัยฯ สภำมหำวิทยำลัยฯ และสภำกำรพยำบำลต่อไป 

ขั้นที่ 5 เมื่อหลักสูตรมีกำรด ำเนินกำรแล้ว/ ครบวงรอบ ต้องตรวจสอบควำมสอดคล้องของกำรผลลัพธ์
กำรเรียนรู้กลยุทธ์กำรสอน วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ (CLOs) และวัตุประสงค์ของหลักสูตร 
(PLOs/ Sub PLOs) ต้องมีกำรตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำ/ ปรับปรุงหลักสูตรอย่ำง
ต่อเนื่อง ซึ่งสำมำรถสรุปได้ ดังภำพที่ 2.2-1 Flowchart ด้ำนล่ำง   

 
       ภาพที่ 2.2-1 Flowchart แสดงการออกแบบหลักสูตร 
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  AUN-QA 2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

มีกำรน ำข้อมูลป้อนกลับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพำะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกมำประกอบ  
กำรออกแบบหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน:  

  กำรออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนในคณะ ตำมภำพ
ที่ 1.1-1  และภำพที่ 2.2-1 โดย คกก.พัฒนำหลักสูตร และ คกก.บริหำรหลักสูตร ได้รวบรวมข้อมูลจำก 
ผู้ใช้บัณฑิตโดยกำรประเมินควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตจำกสถำนพยำบำลที่รับบัณฑิตของคณะฯ กลุ่มเป้ำหมำย 
คือผู้บังคับบัญชำขั้นต้นหรือหัวหน้ำงำนของบัณฑิต อีกทั้งยังรวบรวมข้อมูลจำกกำรประชุมกลุ่มย่อยของผู้ใช้
บัณฑิตร่วมกับผู้สอนในโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยในแต่ละปี นอกจำกนี้คกก.บริหำรหลักสูตรยังได้ด ำเนินกำร
ประเมินหลักสูตรโดยรวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณจำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรจำกอำจำรย์
ผู้สอน ผู้เรียน ในทุกปี ตลอดจนข้อมูลจำกกำรประเมินรำยวิชำ มคอ 5, มคอ 6 มำวิเครำะห์ร่วมกัน เพ่ือน ำมำ
ปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละวงรอบ ยกตัวอย่ำง เช่น กำรน ำ feedback จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำใช้ในกำรปรับ
หลักสูตร รวมถึงกำรพิจำรณำสังคมในปัจจุบันที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยี กำรแข่งขัน 
สภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ เศรษฐกิจ และอ่ืน ๆ อีกมำกมำย ท ำให้เรำอยู่ในสถำนกำรณ์จำก VUCA World  มำ
สู่ BANI World  “ปัญหำสุขภำพ” ก็ตกอยู่ในสถำนกำรณ์ที่มีไม่แน่นอน ซับซ้อน และคลุมเครือ กำรแก้ไข
ปัญหำสุขภำพจึงมีควำมท้ำทำยและต้องมองหำวิธีกำรใหม่ ๆ เพ่ือให้ทันและรับมือกับปรำกฏกำรณ์ที่เกิดขึ้นได้ 
“นวัตกรรม” จึงเป็นเครื่องมือและทักษะส ำคัญที่จะช่วยแก้ไขปัญหำสุขภำพต่ำง ๆ ทั้งที่ยังแก้ไขไม่ได้ รวมถึง
ปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคตซึ่งต้องใช้กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้เรำปรับตัว และใช้ชีวิตอยู่ได้ในวันที่โลก
และเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ทักษะควำมรู้ด้ำนนวัตกรรม เป็นทักษะส ำคัญที่จ ำเป็นต่อกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ ในปี 2567 มีนวัตกรรมจำกรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล จ ำนวน 20 ชิ้น ส่งเข้ำประกวด
ผลงำนนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลในกำรประกวด ครั้งที่ 4 ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ภำยใต้โครงกำรส่งเสริมกำร
สร้ำงพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลและกำรเผยแพร่ผลงำนของนักศึกษำพยำบำล คณะพยำบำลศำสตร์  
เกื้อกำรุณย์ ในรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลซึ่งได้รำงวัลชนะเลิศ 1 รำงวัลและรำงวัลชมเชย 3 รำงวัล  
อีกทั้งยังมีแนวปฏิบัติที่ดี และผลงำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดย Simulation ในรำยวิชำต่ำงๆ ที่มีควำมโดด
เด่นน ำไปเข้ำร่วมกำรประกวด ในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติ DIGITAL HEALTH มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครปฐม วันที่ 30-31 พฤษภำคม 2567 ได้รับรำงวัล จ ำนวน 4 ผลงำน  ได้ แก่ รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
กำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง MS-KARUN Model for Simulation Based of Learning ส่วนหนึ่งของ 
KM ในภำควิชำกำรพยำบำลอำยุรศำสตร์และศัลยศำสตร์  รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ  1 กำรประกวด 
Simulation (SIM-MAN) เรื่องกำรพยำบำลผู้ป่วยภำวะหัวใจล้มเหลวร่วมกับโรคหัวใจขำดเลือดเฉียบพลันและ
ได้รับกำรสวนหลอดเลือดหัวใจ (Congestive Heart failure with Percutaneous Coronary Intervention) 
ในรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1 รำงวัลชนะเลิศ กำรประกวด Simulation (SIM-Ped) 
เรื่องกำรพยำบำลเด็กหอบหืดก ำเริบเฉียบพลัน จำกวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น (เอกสารอ้างอิง 2.3-1 
และเอกสารอ้างอิง 2.3-2)   

อย่ำงไรก็ตำมหำกมีองค์ควำมรู้หรือเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ หรือ feedback จำกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในระหว่ำงด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช่วงภำคกำรศึกษำ/ ปีกำรศึกษำ คกก.บริหำรหลักสูตรจะ

https://drive.google.com/file/d/1XlCI6-TwMcPSivu4diAUPnyjzjL42bk2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bogHKEjwFhKQnwmHGz93mi0pAfSylW8Z/view?usp=sharing
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น ำเข้ำพิจำรณำปรับปรุงเนื้อหำ วิธีกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผลให้ทันสมัยกับกำรเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลำใน
กำรประชุมที่ก ำหนดไว้สม่ ำเสมอในวันจันทร์สัปดำห์แรกของทุกเดือน 

AUN-QA 2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

กำรกระจำยควำมรับผิดชอบสู่แต่ละรำยวิชำมีควำมชัดเจน และสำมำรถผลักดันกำรบรรลุ                         
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน: 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้น ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
หลักสูตรทั้ง 6 ด้ำน มำจัดท ำแผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่
รำยวิชำ (Curriculum mapping) โดยจ ำแนกตำมรำยวิชำกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร ซึ่งได้
แสดงใน มคอ.2 หน้ำ 75 - 82 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) ทั้งนี้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้ำที่ควบคุมก ำกับ
ให้มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด โดยก่อนกำรเปิดภำคกำรศึกษำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ
จะต้องน ำเสนอ มคอ.3 หรือ มคอ.4 รำยละเอียดของรำยวิชำ (Course Specification) ที่ก ำหนดจุดมุ่งหมำยและ
วัตถุประสงค์ของรำยวิชำ ผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำนที่มุ่งหวังในกำรพัฒนำนักศึกษำ แผนกำรสอน และข้อก ำหนด 
ในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ เพ่ือให้ คกก.บริหำรหลักสูตรฯ ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วน และ
ควำมเหมำะสมของรำยวิชำก่อนจะน ำไปสู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอน (เอกสารอ้างอิง 2.4-1) หลังจำกนั้นอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและอำจำรย์ผู้ร่วมสอนจะเป็นผู้ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังที่
รำยวิชำก ำหนด และเมื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำเสร็จสิ้นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะรำยงำน                
ผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำใน มคอ.5 หรือ มคอ.6 ซึ่งมีรำยละเอียดในหัวข้อต่ำง ๆ ได้แก่ ผลกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนที่เปรียบเทียบกับแผนกำรสอน สรุปผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ ปัญหำและผลกระทบต่อ  
กำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมินรำยวิชำโดยนักศึกษำ และอำจำรย์ผู้ร่วมสอน เพ่ือให้สำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ไปใช้
เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในภำคกำรศึกษำต่อไป นอกจำกนี้ทุกรำยวิชำจะได้รับกำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำน  
ผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำพยำบำล (เอกสารอ้างอิง 2.4-2) 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะติดตำมผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยวิชำว่ำสำมำรถด ำเนินกำร  
ได้บรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรหรือไม่ และรวบรวมข้อมูลไว้เพ่ือใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำ
หลักสูตรในรอบต่อไป  

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้น ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ทั้ง 9 ข้อ มำจัดท ำแผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำก
หลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum mapping) โดยจ ำแนกตำมรำยวิชำกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) และเรียงตำมแผนกำรศึกษำ และ IRPM (I = PLO is Introduced and Assessed, R = PLO is 
Reinforced and Assessed, P = PLO is Practices and Assessed, M = Level of Mastery is Assessed)  
ซึ่งได้แสดงใน มคอ.2 หน้ำ 69 - 74 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) โดยมีประเด็นที่ส ำคัญคือ  

1. ทุกรำยวิชำมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังอย่ำงน้อย 1 ข้อ 
2. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (PLOs) ทั้ง 9 ข้อ กระจำยอยู่ในรำยวิชำบังคับซึ่งเป็นรำยวิชำ 

ที่นักศึกษำทุกคนตอ้งเรียน  

https://drive.google.com/file/d/104nctT8nB9CSBmGYJ4pVeunbMPBEGllt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pLQKO_qN67EpJskaDkIovOiCoNBK7JUw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sF-pbrDtdE67Uz-ug4rLke-p3zKkCxTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GPF7XD3VeG3mU6-ie6nX2CeFmv5mQoQn/view?usp=drive_link
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 3. ทุกรำยวิชำจะมีกำรจัดท ำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยจะมีกำรก ำหนดและระบุวัตถุประสงค์ 
ของรำยวิชำ (CLOs) ไว้อย่ำงชัดเจน  

ทั้งนี้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้ำที่ควบคุมก ำกับให้มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด             
โดยก่อนกำรเปิดภำคกำรศึกษำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะต้องน ำเสนอ มคอ.3 หรือ มคอ.4 รำยละเอียดของ
รำยวิชำ (Course Specification) ที่ก ำหนดจุดมุ่งหมำยและวัตถุประสงค์ของรำยวิชำ ผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำน 
ที่มุ่งหวังในกำรพัฒนำนักศึกษำ แผนกำรสอน และข้อก ำหนดในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ เพ่ือให้                
คกก.บริหำรหลักสูตรฯ ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนและควำมเหมำะสมของรำยวิชำก่อนจะน ำไปสู่กำรจัดกำร
เรียนกำรสอน (เอกสารอ้างอิง 2.4-1) หลังจำกนี้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและอำจำรย์ผู้ร่วมสอนจะเป็น
ผู้ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังที่รำยวิชำก ำหนด และเมื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ในรำยวิชำเสร็จสิ้นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำใน มคอ.5 หรือ มคอ.6  
ซึ่งมีรำยละเอียดในหัวข้อต่ำง ๆ ได้แก่ ผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เปรียบเทียบกับแผนกำรสอน สรุปผล  
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ ปัญหำและผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมินรำยวิชำโดยนักศึกษำ
และอำจำรย์ผู้ร่วมสอน เพ่ือให้สำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรปรับปรุงกำรเรียน  
กำรสอนและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในภำคกำรศึกษำต่อไป นอกจำกนี้ทุกรำยวิชำจะได้รับกำรทวนสอบ
มำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำพยำบำล (เอกสารอ้างอิง 2.4-2) ซึ่งในส่วน 
กำรด ำเนินกำรของคกก. บริหำรหลักสูตรฯ ได้มีกำรก ำหนดแนวทำงไว้ กรณีท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน
ที่ก ำหนด อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะต้องส่งข้อมูลป้อนกลับไปยังอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและ
อำจำรย์ผู้สอนเพ่ือปรับวิธีกำรสอนและกำรประเมินผลโดยจะมีกำรก ำกับติดตำมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในภำคกำรศึกษำต่อไป (เอกสารอ้างอิง 2.4-3)   

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะติดตำมผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยวิชำว่ำสำมำรถด ำเนินกำร  
ได้บรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร (PLOs) หรือไม่ และรวบรวมข้อมูลไว้เพ่ือใช้ในกำรปรับปรุง
พัฒนำหลักสูตรในรอบต่อไป  

ยกตัวอย่ำง เช่น PLO 3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแล
สุขภำพคนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม นักศึกษำจะได้เรียนรู้กำรปฏิบัติกำรพยำบำลเบื้องต้นสู่กำรพยำบำล  
ที่มีควำมซับซ้อนมำกขึ้นเป็นล ำดับ โดยเริ่มในรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพื้นฐำน ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอำยุ 1, 2 ปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำทำรกและกำรผดุงครรภ์ 1 , 2, 3 ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพจิตและ 
จิตเวชศำสตร์ ปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น ปฏิบัติกำรพยำบำลฉุกเฉินและวิกฤต ปฏิบัติกำรดูและผู้ป่วย
แบบประคับประคอง ปฏิบัติกำรพยำบำลอนำมัยชุมชน 1, 2 ปฏิบัติกำรรักษำพยำบำลเบื้องต้น ปฏิบัติกำร
บริหำรพยำบำล และปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพคนเมือง ซึ่งทุกรำยวิชำมี CLOs ที่มุ่งให้ผู้เรียนสำมำรถ
ปฏิบัติกำรพยำบำลตำมสำขำนั้นได้ และทุกรำยวิชำมีเป้ำหมำยคือผู้รับบริกำรที่เข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำล
เขตกรุงเทพมหำนคร หรือศูนย์บริกำรสำธำรณสุขของกรุงเทพมหำนคร ซึ่งมีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม  
(เอกสารอ้างอิง 1.1-2) 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1pLQKO_qN67EpJskaDkIovOiCoNBK7JUw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sF-pbrDtdE67Uz-ug4rLke-p3zKkCxTe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Nd9stdT7xvDK5G64lX6ZtsSuNeGWDEh4?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jxejRjv8tPi4A8tevHZmboCbW7ZmJsty/view?usp=drive_link
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AUN-QA 2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are 
integrated. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงโครงสร้ำงหลักสูตร กำรจัดเรียงล ำดับรำยวิชำมีควำมเหมำะสม เป็นเหตุเป็นผล 
(ตั้งแต่ระดับข้ันพื้นฐำน ระดับกลำง ไปจนถึงรำยวิชำเฉพำะทำง) และมีกำรบูรณำกำรกัน  

ผลการด าเนินงาน: 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 มีกำรจัดรำยวิชำของ
หลักสูตรมีกำรจัดเรียงตำมล ำดับองค์ควำมรู้และเนื้อหำที่ส ำคัญในกำรปูพ้ืนฐำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิชำ
พ้ืนฐำนและศำสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องก่อนแล้วค่อยเป็นกำรเรียนกำรสอนในเนื้อหำและฝึกปฏิบัติ ด้ำนวิชำชีพ 
กำรพยำบำล โดยได้แสดงไว้ในตำรำงแสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตร  
สู่รำยวิชำซึ่งได้มีกำรเรียงตำมแผนกำรศึกษำตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 – 4 (เอกสารอ้างอิง 2.5-1) และมีกำรเรียงล ำดับ
จำก IRPM ซึ่งได้แสดงใน มคอ.2 หน้ำ 69 - 74 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) สำมำรถสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

ชั้นปีที่ 1 เริ่มเรียนในรำยวิชำศึกษำทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชำภำษำ กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์ 
สังคมศำสตร์ กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ศำสตร์ที่เป็นพื้นฐำนชีวิต วิชำแนวคิดหลักทำงกำรพยำบำล  และกำรพยำบำลพ้ืนฐำน 

ชั้นปีที่ 2 เริ่มเรียนรำยวิชำทำงกำรพยำบำล เช่น รำยวิชำกระบวนกำรพยำบำลและกำรประเมิน
ภำวะสุขภำพ กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรพยำบำลมำรดำ ทำรก และกำรผดุงครรภ์   
กำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ กำรพยำบำลสุขภำพจิต
และจิตเวชศำสตร์ รวมถึงฝึกทักษะปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำนด้วย 

ชั้นปีที่ 3 เรียนรำยวิชำทำงกำรพยำบำลที่มีระดับควำมรู้ที่ลึกซึ้งมำกยิ่งขึ้นและมีกำรฝึกทักษะ
ปฏิบัติกำรพยำบำลฉุกเฉิน วิกฤตและสำธำรณภัย ซึ่งจะมีควำมยำกและซับซ้อน 
นอกจำกนี้จะมีกำรเรียนในรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลและวิจัยทำงกำรพยำบำล  
ซึ่งจะท ำให้นักศึกษำได้เกิดกำรน ำควำมรู้ รวมถึงประสบกำรณ์จำกกำรฝึกปฏิบัติ 
มำบูรณำกำรเพื่อสร้ำงสรรค์ผลงำน 

ชั้นปีที่ 4 ฝึกทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลขั้นต้น กำรบริหำรกำรพยำบำล และ
ปฏิบัติกำรเสริมทักษะทำงกำรพยำบำล ซึ่งจะได้ฝึกปฏิบัติงำนเสมือนเป็นพยำบำล
วิชำชีพท ำให้นักศึกษำเกิดควำมมั่นใจ ในตนเองและเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำร
เป็นพยำบำลวิชำชีพ 

  จะเห็นได้ว่ำหลักสูตรมีกำรก ำหนด รำยวิชำเรียงล ำดับจำก basic, intermediate, advance 
หลักสูตรยังได้บูรณำกำรโดยใช้ควำมรู้จำกรำยวิชำกระบวนกำรพยำบำลและกำรประเมินภำวะสุขภำพ มำใช้
ร่วมในกำรเรียนรู้ของรำยวิชำกับวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ และกำรรักษำพยำบำลเบื้องต้น โดยกำร
ใช้หลักกำรตรวจร่ำงกำยเพ่ือหำควำมผิดปกติและช่วยในกำรวินิจฉัยโรค นอกจำกนี้รำยวิชำกำรดูแลแบบ
ผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือกซึ่งเป็นรำยวิชำในหมวดเลือกเสรี สำมำรถใช้ควำมรู้มำบูรณำกำรในกำรดูแล 
ส่งเสริมสุขภำพ และเป็นทำงเลือกในกำรปรับพฤติกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงสุขภำพในรำยวิชำกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ
กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ      
 

 

https://drive.google.com/file/d/1LggMm1zEWxRIwk2jptF3k8eOC6q_vMzw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GPF7XD3VeG3mU6-ie6nX2CeFmv5mQoQn/view?usp=drive_link
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AUN-QA 2. 6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or 
minor specializations 

หลักสูตรมีทำงเลือกในกำรเลือกเรียนวิชำเอก หรือวิชำโท ตำมควำมสนใจของผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน:  

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ทั้งสิ้น 138 หน่วยกิต หมวดวิชำเลือกเสรี 6 หน่วยกิต มีวิชำเลือก 10 รำยวิชำ ได้แก่ วิชำปรัชญำ วิชำนำฏศิลป์ไทย 
วิชำดนตรีไทย วิชำจิตวิทยำ วิชำตรรกวิทยำ วิชำพลวัตกลุ่ม วิชำสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน วิชำกำรดูแล
แบบผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก วิชำกำรพยำบำลเพ่ือฟ้ืนฟูสภำพ และวิชำกำรพยำบำลอำชีวอนำมัย 
นักศึกษำสำมำรถเลือกลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชำเลือกเสรีได้ได้ตำมควำมสนใจของผู้เรียนจำกวิชำที่เปิด
สอนในภำคกำรศึกษำนั้น (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) 

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จ ำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 128 
หน่วยกิต หมวดวิชำเลือกเสรี 6 หน่วยกิต มีวิชำเลือก 5 รำยวิชำ นักศึกษำสำมำรถเลือกเรียนได้ตำมควำม
สนใจของผู้เรียน ได้แก่ วิชำศิลป์สร้ำงสุข วิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก วิชำปรุงควำมสุข 
(Cooking for Happiness) วิชำกำรจัดกำรทำงกำรพยำบำลฉุกเฉิน วิกฤต และสำธำรณภัย และวิชำเทคโนโลยี
ดิจิทัล  (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) 

ในกำรเลือกรำยวิชำเลือกคกก.บริหำรหลักสูตรฯ ได้ออกแบบให้นักศึกษำเลือกเรียนใน 2 ช่วงชั้น ดังนี้ 
 1. ช่วงชั้นปีที่  2 เป็นช่วงเวลำของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับคณะฯ อ่ืนๆ ภำยใน

มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เป็นโอกำสที่นักศึกษำจะสำมำรถเลือกรำยวิชำเลือกที่คณะฯ และ ส่วนงำนอ่ืนๆ 
เปิดสอน ซึ่งวิชำที่คณะฯ เปิดในภำคกำรศึกษำที่ 1 ได้แก่ วิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก 
และวิชำปรุงควำมสุข และวิชำที่คณะฯ ได้รับควำมร่วมมือกับวิทยำลัยพัฒนำชุมชนเมือง เปิดในภำคกำรศึกษำ 
ที่ 2 คือ วิชำเทคโนโลยีดิจิทัล  

 2. ในช่วงชั้นปีที่ 3 ได้แก่กำรจัดกำรทำงกำรพยำบำลฉุกเฉินวิกฤต และสำธำรณภัย ปีกำรศึกษำ 
2566 ได้เปิดสอนเป็นปีแรก                     

ส ำหรับแนวปฏิบัติในกำรให้นักศึกษำได้เลือกรำยวิชำที่สนใจ ด ำเนินกำร โดย  
   2.1 อำจำรย์ประจ ำชั้นแจ้งนักศึกษำให้ทรำบข้อมูลรำยวิชำเลือกที่คณะฯ เปิดสอน  
         และแจ้งให้ทรำบว่ำนักศึกษำสำมำรถเลือกวิชำเลือกอ่ืน ๆ ที่ส่วนงำนอ่ืนเปิดสอน 
             ได้เช่นเดียวกัน 
   2.2 งำนทะเบียนของมหำวิทยำลัย REG ของมหำวิทยำลัย จัดท ำประกำศให้นักศึกษำ 
         สำมำรถเลือกลงทะเบียนตำมที่สนใจ 

   2.3 อำจำรย์ที่ปรึกษำให้ค ำแนะน ำนักศึกษำ ในกำรเลือกรำยวิชำก่อนลงทะเบียน  
             2.4 นักศึกษำลงทะเบียนในระบบ REG 

ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ มีแผนเปิดวิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัด
ทำงเลือก และวิชำปรุงควำมสุข ให้นักศึกษำได้เลือกพร้อมๆ กันได้ ทั้งภำคกำรศึกษำที่ 1 และ 2 แต่เนื่องด้วย
จ ำนวนอำจำรย์รำยวิชำกำรดูแลแบบผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก และรำยวิชำปรุงควำมสุข มีภำระงำน
สอนวิชำอ่ืนในภำคกำรศึกษำที่ 2 จึงเปิดสอนครั้งเดียวในภำคกำรศึกษำที่ 1 เท่ำนั้น และรำยวิชำศิลป์สร้ำงสุข 
ไม่สำมำรถเปิดสอนได้เนื่องจำกอำจำรย์ลำศึกษำ จึงวำงแผน ดังนี้  

https://drive.google.com/file/d/104nctT8nB9CSBmGYJ4pVeunbMPBEGllt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GPF7XD3VeG3mU6-ie6nX2CeFmv5mQoQn/view?usp=drive_link
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ปลำยปีกำรศึกษำ 2567 ถึงต้นปีกำรศึกษำ 2568 มีอำจำรย์หลำยท่ำนที่กลับมำปฏิบัติงำนหลังจำก
กำรลำศึกษำในระดับปริญญำเอกและปริญญำโท ท ำให้ทำงคณะพยำบำลมีโอกำสเปิดรำยวิชำ กำรดูแลแบบ
ผสมผสำนและกำรบ ำบัดทำงเลือก วิชำปรุงควำมสุข และวิชำศิลป์สร้ำงสุข เป็นวิชำเลือกให้นักศึกษำ และ
สนับสนุนประชำสัมพันธ์นักศึกษำในกำรเลือกวิชำภำษำจีน ซึ่งเป็น soft skill เพ่ือเพ่ิมศักยภำพทำงด้ำนภำษำ
และเปิดโอกำสให้นักศึกษำได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่ำงวัฒนธรรม รวมถึงเทคโนโลยีในอนำคต   
อันเนื่องมำจำกคณะพยำบำลได้มีกำร MOU ร่วมกับ Guizhou Nursing Vocational College of China 
ภำยหลังกำร MOU มีควำมร่วมมือในหลำยกิจกรรมระหว่ำง 2 คณะพยำบำล อำทิ กิจกรรมอำจำรย์และ
นักศึกษำไทยเดินทำงไปจีนร่วมแข่งขันทักษะทำงกำรพยำบำล Nursing Skill Competition โครงกำรระดับ
นำนำชำติ China-ASEAN International Academic Forum on Nursing and Health Project ณ เมื่อ 30-
31 สิงหำคม 2566 อำจำรย์และนักศึกษำจีนได้เดินทำงมำศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรเรียนกำรสอน
ทำงกำรพยำบำลและวัฒนธรรมในวันที่ 1-15 ธันวำคม 2566 และวันที่ 18- 20 พฤษภำคม 2567 อำจำรย์และ
นักศึกษำจีนเดินทำงมำร่วมประชุมวิชำกำรและเข้ำร่วมกิจกรรมกำรแข่งขันทักษะทำงกำรพยำบำล The 1st 
Contest on Nursing Skills Competency using Simulation ในปีกำรศึกษำ 2568 ทำงคณะวำงแผนส่ง
อำจำรย์และนักศึกษำไปศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำลและวัฒนธรรมและ
วำงแผนท ำ Dual bachelor program ร่วมกัน 

AUN-QA 2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  

มีกำรทบทวนหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ตำมขั้นตอนที่ก ำหนด เพ่ือให้มั่นใจว่ำหลักสูตรมีควำมทันสมัย  
เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรท ำงำน 

ผลการด าเนินงาน: 

คกก.บริหำรหลักสูตรด ำเนินกำรทบทวนหลักสูตรทุก 1 ปี และ ปรับปรุงทุก 4 ปี โดย คกก.พัฒนำ
หลักสูตร สร้ำงปรับปรุงหลักสูตรตำมเกณฑ์ สปอว. สภำกำรพยำบำล ควำมต้องกำรของ Stakeholder และ
แนวโน้มสถำนกำรณ์สังคมปัจจุบัน โดยหัวหน้ำภำควิชำรับผิดชอบตำมรำยวิชำที่เกี่ยวข้องและมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบวิชำ จัดท ำรำยวิชำ มคอ.3,4 (เอกสารอ้างอิง 2.7-1) น ำเสนอในที่ประชุม คกก.บริหำรหลักสูตร 
มีกำรปรับแก้ไข เพ่ือให้เหมำะสมและสมบูรณ์ จัดท ำ มคอ.3, 4 ฉบับสมบูรณ์และน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำผู้รับผิดชอบวิชำจะรวบรวมคะแนน และตัดเกรดในกำรประชุมของคกก.บริหำร
หลักสูตร และจัดท ำ มคอ.5,6 (เอกสารอ้างอิง 2.7-2) กำรทวนสอบรำยวิชำทุกภำคกำรศึกษำ อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคกก.บริหำรหลักสูตร เสนอแต่งตั้งคกก.ทวนสอบมำตรฐำนกำรเรียนรู้ในแต่ละรำยวิชำ 
และจัดประชุมประเมินผลจำกผู้ใช้บัณฑิตควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 
(เอกสารอ้างอิง 1.1-5) และประเมินควำมพึงพอใจของบัณฑิต น ำมำจัดท ำ มคอ.7 รำยปี (เอกสารอ้างอิง 2.7-3) 
ปรับปรุงพัฒนำกำรเรียนกำรสอนตำมผลกำรประเมินในระดับรำยวิชำอย่ำงต่อเนื่องทุกปีตำมวงจร PDCA  
ตำมภำพ 1.5-1 ระบบกลไกกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร ส ำหรับจุดเด่นของหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2564 
ต้องกำรสร้ำงบัณฑิตในยุดปัจจุบันให้มีคุณลักษณะตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ และ
ประยุกต์ใช้ควำมรู้ในกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในภำวะปกติและที่มีภำวะซับซ้อน (Basic to complex)  ทั้งใน
สถำนพยำบำลสู่กำรดูแลที่บ้ำน โดยบูรณำกำรเนื้อหำกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในทุกรำยวิชำทำงกำรพยำบำล 
ร่วมกับกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือตอบโจทย์กำรใช้เทคโนโลยีที่เพ่ิมมำกขึ้นโดยเฉพำะกลุ่มวัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ใน
สังคมเมือง และบูรณำกำรเรื่องกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล เพ่ือลดกำรใช้ยำที่ไม่จ ำเป็น ควำมเสี่ยงจำกกำรใช้ยำ

https://drive.google.com/drive/folders/1wzQtlcGaYCGfgwYuJ6TlQQjuVA9qnEe6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E_v6OE0do8rl9jbWgq-o1lLMe8Le7ClD?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztHNOB46JLfqNKagVhaWwC4ktZvs6Bqe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Z6FK86KGkHCEF-5Yuf_H6lLo74SUzAb/view?usp=sharing
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และลดควำมสิ้นเปลือง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ และไม่ได้ช่วยแก้ไขปัญหำกำร
เจ็บป่วยของผู้ป่วย นอกจำกนี้ยังมีรำยวิชำเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ และกำรจัดกำรทำงกำรพยำบำลฉุกเฉินวิกฤต
และสำธำรณภัย ซึ่งเป็นสถำนกำรณ์อุบัติเหตุ อุบัติภัยที่พบได้บ่อยในสังคมเมือง เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตคนเมือง
ให้มีสุขภำพดี และเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน กำรเรียนกำรสอน
ในหลักสูตร 2564 มุ่งเห็นควำมส ำคัญของสถำนกำรณ์สังคมผู้สูงอำยุที่เพ่ิมขึ้นในประเทศไทย จึงได้ปรับหน่วยกิต 
กำรปฏิบัติกำรพยำบำลผู้สูงอำยุและกำรดูแลแบบประคับประคองจำกเดิม 2 หน่วยกิต เป็นปฏิบัติกำรพยำบำล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1, 2 เป็น 6 หน่วยกิต เพ่ือให้นักศึกษำได้เพ่ิมทักษะในกำรดูแลผู้สูงอำยุมำกขึ้น กำรด ำเนินกำร
เป็นไปตำมภำพ 1.5-1 ระบบและกลไกกำรบริหำรหลักสูตร 

นอกจำกกำรทบทวนหลักสูตรในแต่ละปี โดยกำรพิจำรณำผลกำรประเมินของผู้เรียนและผู้สอนแล้ว 
รวมถึงกำรทวนสอบในรำยวิชำแล้ว  ในแต่ละปีทำงคณะฯ ได้ด ำเนินกำรจัดสัมมนำเครือข่ำย กำรสัมภำษณ์
ศิษย์เก่ำ ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเป็นกำรร่วมหำรือปัญหำในกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ คุณสมบัติของบัณฑิตว่ำ ตรง
กับควำมต้องกำรของผู้ใช้มำกน้อยเพียงใด  และช่วยกันระดมสมองเสนอข้อคิดเห็น ค ำแนะน ำ เพ่ือร่วมกัน
แก้ไข พัฒนำให้ได้ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต จำกกำรสัมภำษณ์ศิษย์เก่ำปีกำรศึกษำ 2566 เสนอว่ำควร
มีกำรเพ่ิมระยะเวลำกำรปฏิบัติในคลินิก และกำรดูแลภำวะฉุกเฉินและสำธำรณภัยให้มำกขึ้น ดังนั้นใน 
ปีกำรศึกษำ 2567 ในโครงกำรเพ่ิมพูนทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพส ำหรับนักศึกษำ ได้จัดฐำน ACLS เพ่ิมขึ้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้ประสบกำรณ์เพ่ิมขึ้น และมีกำรปรับ Master plan เพ่ิมระยะเวลำกำรปฏิบัติในคลินิก
รำยวิชำกำรบริหำรกำรพยำบำลและทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพจำก  6 สัปดำห์ เพ่ิมเป็น 7 สัปดำห์ 
(เอกสารอ้างอิง 2.7-4) 

รายการหลักฐาน AUN-QA 2 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
1.1-1  มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
1.1-2 มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1.1-5  รำยงำนผลโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำล ปี 

2566 
2.1.-1  หลักฐำนช่องทำงกำรสื่อสำรของคณะ เช่น  website, Facebook ของคณะฯ และ

NMU Open House 
2.1-2  มคอ.3, มคอ.4 ทุกรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
2.1-3  มคอ.3, มคอ.4 ทุกรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2.1-4  มคอ. 5, มคอ. 6 ทุกรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
2.1-5  มคอ. 5, มคอ. 6 ทุกรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2.1-6  รำยวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 ปีกำรศึกษำ  2566 
2.1-7  รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 ปีกำรศึกษำ   2566 
2.1-8  คู่มือวิชำรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 ปีกำรศึกษำ  2566 
2.1-9  สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจปีกำรศึกษำ 2566 
2.2-1 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ 

พ.ศ. 2555 

https://drive.google.com/drive/folders/13qvGs1rGMWWZVq-_AZa0cHtjdbS85tx2?usp=sharing
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
2.2-2  แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ 

(Curriculum mapping) ใน มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หน้ำ 74 – 82 
2.2-3  มคอ.5, 6 ปีกำรศึกษำ  2566 ทุกรำยวิชำ 
2.2-4  มคอ.3, 4 ปีกำรศึกษำ  2567 ทุกรำยวิชำ 
2.2-5  มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ พ.ศ. 2560 
2.2-6  แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตร 

สู่ รำยวิชำ (curriculum mapping) ใน มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564  
หน้ำ 70 - 89 

2.3-1 มคอ.5 รำยวิชำนวตกรรมทำงกำรพยำบำล 
2.3-2 ภำพผลรำงวัลกำรประกวดนวตกรรม 
2.4-1  ปฏิทินกำรด ำเนินกำรคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ปีกำรศึกษำ  

2566 
2.4-2  สรุปรำยงำนกำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของ

นักศึกษำพยำบำล หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2559 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2564) ปีกำรศึกษำ 2566 ภำคเรียนที่ 1, 2 

2.4-3  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต  
2.5-1  แผนกำรจัดกำรศึกษำ หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
2.7-1  มคอ.3,4 ปีกำรศึกษำ 2566 
2.7-2  มคอ.5,6 ปีกำรศึกษำ 2566 
2.7-3  มคอ.7 ปีกำรศึกษำ 2566 
2.7-4 Master plan ปีกำรศึกษำ 2566 และ 2567 
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AUN-QA 3 
Teaching and Learning Approach 

ผลการประเมินตนเอง   
เกณฑ์ คะแนน (1-7) 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 
by the students. 

5 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4.3 

AUN-QA 3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

ปรัชญำกำรศึกษำมีควำมชัดเจนและมีกำรสื่อสำรถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและแสดงให้เห็นว่ำ  
ถูกน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ผลการด าเนินงาน:  

 คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ก ำหนดและประกำศปรัชญำกำรศึกษำดังนี้   
 ปรัชญาการศึกษา “สร้ำงบัณฑิตพยำบำลและพัฒนำก ำลังคนด้ำนสุขภำพโดยมุ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
Active Learning, Lifelong Learning และกำรสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ที่คำดหวัง พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และมีคุณธรรมจริยธรรม”  
 ปรัชญำกำรศึกษำนี้จะใช้เป็นแกนกลำงของทุกหลักสูตรของคณะฯ ทั้งระดับประกำศนียบัตร  
ระดับปริญญำตรี ระดับปริญญำโท รวมทั้งหลักสูตรเฉพำะทำง (ประกำศเมื่อวันที่ 2 มิถุนำยน 2566)  
 ส ำหรับหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ มีสองหลักสูตรที่เปิดด ำเนินกำร
คือ หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใช้ส ำหรับผู้เรียนในระดับชั้นปีที่ 4 และ
หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ใช้ส ำหรับผู้เรียนในระดับชั้นปีที่ 1-3 ทั้งสอง
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หลักสูตรได้รับกำรน ำไปใช้และด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับปรัชญำกำรศึกษำที่คณบดี
ประกำศไว้ในวำระกำรประชุมอำจำรย์และหัวหน้ำฝ่ำยประจ ำเดือนมิถุนำยน 2566  
 ผู้บริหำรได้สื่อสำรปรัชญำกำรศึกษำไปยังผู้ใช้บัณฑิตและบุคคลภำยนอกซึ่งเป็นผู้แทนจำกแหล่งฝึก 
ในสังกัดส ำนักกำรแพทย์ ส ำนักอนำมัย กรุงเทพมหำนคร สังกัดคณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล 
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช และสังกัดกรมสุขภำพจิต กระทรวงสำธำรณสุข ในกิจกรรมโครงกำรสัมมนำ
เครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 เมื่อวันที่ 25-26 พฤษภำคม 2567 เป็นต้น  
 ผู้บริหำรได้สื่อสำรปรัชญำกำรศึกษำไปยังบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนผ่ำนวำระกำรประชุม  
อำจำรย์และหัวหน้ำฝ่ำยประจ ำเดือน กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประจ ำคณ ะ กำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร กำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร กำรประชุมภำควิชำ กำรเวียนเอกสำร
ส ำคัญที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ กำรสื่อสำรข้อมูลทำงกลุ่มแอปพลิเคชันไลน์ 
(Group Line Application) และกำรประชำสัมพันธ์ปรัชญำกำรศึกษำใน website ของคณะ เพ่ือให้
บุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลปัจจุบันเกี่ยวกับหลักสูตรที่เปิดด ำเนินกำรโดยสะดวก (www.kcn.ac.th)  

 

 

http://www.kcn.ac.th/


41 
 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

 

ภาพที่ 3.1-1 ช่องทำงกำรสื่อสำรปรัชญำกำรศึกษำของหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตในเว็บไซต์คณะฯ 

 ผู้บริหำรได้สื่อสำรปรัชญำกำรศึกษำให้แก่นักศึกษำและผู้ปกครองของนักศึกษำใหม่โดยตรงในงำน
ปฐมนิเทศต้อนรับนักศึกษำใหม่ ในช่วงเดือนสิงหำคมของทุกปี (เอกสารอ้างอิง 3.1-1)   
 คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรได้น ำปรัชญำกำรศึกษำมำบรรจุไว้ในคู่มือบริหำรหลักสูตร คู่มือรำยวิชำ
ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติในทุกปีกำรศึกษำ (เริ่มปีกำรศึกษำ 2567) เพ่ือเน้นย้ ำและสร้ำงควำมตระหนักรู้ใน
กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องไปในทิศทำงเดียวกัน  
 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ำพบนักศึกษำชั้นปีในวันเปิดภำคกำรศึกษำใหม่ปีกำรศึกษำ 2567 เพ่ือ
สื่อสำรประเด็นที่ส ำคัญ ได้แก่ ปรัชญำกำรศึกษำของหลักสูตร (PLOs) ช่องทำงกำรอุทธรณ์ร้องทุกข์ด้ำน
กำรศึกษำ อธิบำยตอบข้อซักถำมจำกนักศึกษำ และประเมินกำรรับรู้ของนักศึกษำที่มีต่อผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่
คำดหวังของหลักสูตร  

   
 ภาพที่ 3.1-2 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสื่อสำรกับผู้เรียนในวันปฐมนิเทศนักศึกษำชั้นปีที่ 4  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 วันจันทร์ที่ 17 มิถุนำยน 2567 ที่ห้องประชุม KSS-801 NMU 

https://drive.google.com/file/d/1kAoRblhJSQdA6OFm5VdjXJX9M9ChIoXe/view?usp=sharing
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ภาพที่ 3.1-3 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสื่อสำรกับผู้เรียนในวันปฐมนิเทศนักศึกษำชั้นปีที่ 4  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 วันจันทร์ที่ 17 มิถุนำยน 2567 ที่ห้องประชุม KSS-801 NMU 

 AUN-QA 3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนกำรเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน:  

 จำกปรัชญำกำรศึกษำของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ที่ประกำศว่ำ  
 “สร้ำงบัณฑิตพยำบำลและพัฒนำก ำลังคนด้ำนสุขภำพโดยมุ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ Active Learning, 
Lifelong Learning และกำรสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่คำดหวัง พัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และมีคุณธรรมจริยธรรม” นั้น 
 เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2566 อำจำรย์ผู้สอนทุกภำควิชำ ทีมอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำได้จัดท ำระบบกำรประเมินผลย้อนกลับให้ผู้เรียนได้เสนอแนะรูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่คำดหวังใน
รำยวิชำนั้น ๆ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำได้น ำผลกำรประเมินรำยวิชำและข้อเสนอแนะจำกผู้เรียนมำพิจำรณำใช้  
วำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำนั้น ๆ อีกครั้ง โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มำสนับสนุนกลยุทธ์ 
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กำรสอน ช่วยกระตุ้นผู้ เรียนให้ เกิด Active Learning และปลูกฝัง Lifelong Learning ให้แก่ผู้ เรียน
(รายละเอียดตามไฟล์ excel)  

ผลด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมระบบและกลไกในกำรบริหำรหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต
ของคณะ ผู้สอนเน้นกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ได้รับผิดชอบใน 
กระบวนกำรเรียนรู้ มุ่งผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำที่ก ำหนดไว้ในมคอ. 3 และมคอ. 4 ในทุกชั้นปี ผู้เรียนจะ
ได้เรียนในหลำยรำยวิชำของหลักสูตรที่ได้ก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
การมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และกล้าแสดงความ
คิดเห็นแม้จะมีความแตกต่าง ในทางสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาสังคมและวิชาชีพ ) มีกำรสอนที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมทั้งทำงตรงและทำงอ้อมในหมวดวิชำเฉพำะ กลุ่มวิชำชีพ เช่น รำยวิชำจริยศำสตร์และ
กฎหมำยวิชำชีพพยำบำล รำยวิชำกำรพยำบำลสำขำต่ำง ๆ ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ เป็นต้น ผู้สอนได้
พิจำรณำเลือกใช้กลยุทธ์กำรสอนเน้น Active Learning และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด Lifelong Learning จนเกิด
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้เชิงประจักษ์ เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนรู้ ทีมผู้สอนสำมำรถสร้ำงสรรค์ผลงำนและต่อยอด
ประสบกำรณ์ พัฒนำผลงำนสื่อสร้ำงสรรค์ นวัตกรรมร่วมกับผู้เรียน สำมำรถส่งผลงำนเข้ำร่วมแข่งขันและได้รับ
รำงวัลมีผลงำนในระดับภำยในและภำยนอกคณะเป็นที่ยกย่องชื่นชม  

ตารางท่ี 3.2-1 รำงวัลที่ได้รับจำกกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ SBL (เอกสารอ้างอิง3.2-1) 

สาขา รางวัล ชื่อสถานการณ์ ผู้เข้าประกวด 
กำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดี จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 
1. กำรพยำบำลผู้ใหญ่                                                                                                                                                                                                                                                                                              รองชนะเลิศ

อันดับ 1 
MS-KARUN Model for 
Simulation Based of Learning 

ผศ.ปองพล  คงสมำน 
อ.กำญจนำ  กิริยำงำม 
อ.วิทย์กวินท์  วรกิตติจรูญ 
อ.นภำพรรณ  ธงสันเทียะ 
อ.รัตนำวดี  จันทร์ธรรม 
อ.อุษณียำภรณ์  พลยุทธ 
อ.ณิชนันท์  พันธ์เสถียร 
อ.เขมรัฐ  ปั้นหลุย 
  

กำรประกวด Simulation (SIM-MAN) จัดโดยมหำวิทยำลัยรำชภัฎนครปฐม 
สำขำกำรพยำบำล
ผู้ใหญ่ 

รองชนะเลิศ 
อับดับ 1 

กำรพยำบำลผู้ป่วยภำวะหัวใจ
ล้มเหลวร่วมกับโรคหัวใจขำดเลือด
เฉียบพลันและได้รับกำรสวนหลอด
เลือดหัวใจ (Congestive Heart 
failure with Percutaneous 
Coronary Intervention) 
  

อ.กำญจนำ  กิริยำงำม 
อ.วิทย์กวินท์  วรกิตติจรูญ 

กำรประกวด Simulation (SIM-Ped) 
สำขำกำรพยำบำล
กุมำร 

ชนะเลิศ กำรพยำบำลเด็กหอบหืดก ำเริบ
เฉียบพลัน 

อ.จินตนำ  เกษมศิริ 
อ.วรำภรณ์  แก้วอินทร์ 
  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10qQojbXfBITK3d6lZqEWDD6fydgFfTTJ/edit?usp=sharing&ouid=102780881086073980203&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1TIQLL353UqpN8rTd5QgkSafOBGmCE52n?usp=sharing
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สาขา รางวัล ชื่อสถานการณ์ ผู้เข้าประกวด 
กำรประกวด Simulation (SIM-MOM) 
สำขำกำรพยำบำล
มำรดำ ทำรกและกำร
ผดุงครรภ์ 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

กำรตรวจครรภ์ อ.ปิยธิดำ  ศรีพงษ์สุทธิ์ 

กำรประกวด Best Simulation Award จัดโดยคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
สำขำกำรพยำบำลเด็ก ชนะเลิศ กำรพยำบำลทำรกแรกเกิดที่มีภำวะ

น้ ำตำลในเลือดต่ ำ (Hypoglycemia) 
อ.กิตติศักดิ์  โสภัณ 
อ.กุลปริยำ  ผิวดี 

สำขำพยำบำลอนำมัย
ชุมชน 

ชนะเลิศ กำรรักษำพยำบำลขั้นต้นโรค 
Acute bronchitis 

อ.ณัฐนันท์  วัฒนวิกำร 
อ.อภิชญำ  ก้งซ่ำ 
ผศ.ดร.วัลยำ  ตูพำนิช 

สำขำพยำบำลจิตเวช รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

กำรพยำบำลบุคคลที่มีปัญหำด้ำน
สุขภำพจิตและจิตเวช 

อ.วณิชชำ  วำณิชประสิทธิชัย 
อ.ศศิชำ  รอดเพ็ชร 

สำขำกำรพยำบำล
ผู้สูงอำยุ 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

กำรพยำบำลสูงวัย รู้ทันไว้ ไม่
อันตรำยมั่นใจไม่ล้ม 

อ.สุรินทร์รัตน์  บัวเร่งเทียนทอง 
อ.รัตนำวดี  จันทร์ธรรม 

 กำรประกวด KM (Knowledge Management) โครงกำรกำรพัฒนำควำมสำมำรถบุคลำกรในกำร
จัดกำรควำมรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งควำมเป็นเลิศ ในวันที่ 21 มิถุนำยน 2567 โดยมีรำงวัลที่ทีมผู้สอนได้รับดังนี้ 
 รำงวัล Best Practice Award ปี 2567 ภำควิชำกำรพยำบำลอำยุศำสตร์และศัลยศำสตร์ ชื่อผลงำน 
“คู่มืออำจำรย์กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง (Simulation Based Learning : SBL)” 
 รำงวัล Best KM Award ภำควิชำกำรพยำบำลอำยุรศำสตร์และศัลยศำสตร์ ชื่อผลงำน “คู่มือกำร
สร้ำงสื่อวิดีทัศน์ส่งเสริมสุขภำพส ำหรับโรคที่พบบ่อยในเขตเมือง” 
 รำงวัล KM Engagement ภำควิชำกำรพยำบำลกุมำรเวชศำสตร์ ชื่อผลงำน “Shortened version 
of DSPM”  
 รำงวัล KM Inspiration ภำควิชำกำรบริหำรกำรพยำบำลและพ้ืนฐำนวิชำชีพ ชื่อผลงำน “กำรปฐม
พยำบำลและกำรช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐำน (Basic life support : BLS)” 

 AUN-QA 3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 
by the students. 

มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองจำกกำรฝึกปฏิบัติ  
(active learning) 

ผลการด าเนินงาน:  

ปีกำรศึกษำ 2566 ผู้สอนได้จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองจำกกำรฝึกปฏิบัติ (active learning) ในหลำยรำยวิชำของหลักสูตร และสร้ำงแรงบันดำลใจทั้ง 
แก่ผู้เรียนและผู้สอนได้ร่วมมือกันเรียนรู้และพัฒนำสร้ำงสรรค์บทเรียน สื่อออนไลน์ สถำนกำรณ์จ ำลองใน
รำยวิชำกำรพยำบำลที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้อย่ำงเต็มที่ ผู้สอนผลิตสื่อกำรเรียนรู้มำกกว่ำหนึ่ง
สำขำวิชำทำงกำรพยำบำล ผลงำนสื่อกำรเรียนรู้มีประสิทธิภำพและใช้งำนได้จริงเกิดประสิทธิผลต่อผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ของผู้เรียน เช่น  
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  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในหมวดวิชำเฉพำะแก่ผู้เรียนชั้นปี2 กลุ่มวิชำพ้ืนฐำน
วิชำชีพ รำยวิชำกำรสร้ำงเสริมสุขภำพคนเมือง และวิชำวิทยำกำรระบำด ชีวสถิติ และสถิติเพ่ือกำรวิจัย 
ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในหมวดวิชำเฉพำะ กลุ่มวิชำชีพ ให้แก่ผู้เรียนชั้นปี2 ปี 3 และ ปี 4 
มีผลงำนสื่อสร้ำงสรรค์ของผู้สอนที่เน้น active learning ในผู้เรียน สำมำรถส่งผลงำนแข่งขันในเวทีประกวด
ต่ำง ๆ และได้รับรำงวัลเป็นที่น่ำยินดี เช่น โครงกำรแข่งขันทักษะกำรพยำบำลกิจกรรมโครงกำรประกวด Best 
Simulation Award ครั้งที่ 4 ประจ ำปี 2567 เมื่อวันที่ 16-17 พฤษภำคม 2567 มีคณะกรรมกำรผู้ตัดสิน
ผลงำนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอก พิจำรณำผลงำนที่หลำยสถำบันกำรศึกษำพยำบำลส่งเข้ำประกวด 
กิจกรรมนี้ด ำเนินกำรโดยคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ รำงวัลที่ผู้สอนได้รับคือ  
   สถำนกำรณ์จ ำลอง รำงวัลชนะเลิศ ได้แก่ สำขำกำรพยำบำลเด็ก และสำขำ 
กำรพยำบำลอนำมัยชุมชน  
   สถำนกำรณ์จ ำลอง รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่หนึ่ง ได้แก่ สำขำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน 
และสำขำกำรพยำบำลจิตเวชศำสตร์  
   สถำนกำรณ์จ ำลอง รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่สอง ได้แก่  สำขำกำรพยำบำล
ผู้สูงอำยุ และสำขำกำรพยำบำลมำรดำทำรกและกำรผดุงครรภ์  
   สถำนกำรณ์จ ำลอง รำงวัลชมเชย ได้แก่ สำขำกำรพยำบำลผู้สูงอำยุ (เอกสารอ้างอิง 
3.3-1) 
  ผลกำรเข้ำร่วมประกวดโครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ สำขำพยำบำลศำสตร์ ครั้งที่ 2 
หัวข้อดิจิทัลทำงกำรพยำบำลและสุขภำพ จัดขึ้นโดย คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครปฐม 
ร่วมกับสมำคมพยำบำลแห่งประเทศไทย และที่ประชุมคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ เครือข่ำยมหำวิทยำลัย  
รำชภัฎในระหว่ำงวันที่ 30- 31 พฤษภำคม 2567 ณ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม  
คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ทีมผู้สอนได้รับรำงวัล ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 3.3-2) 
   กำรประกวดแนวปฏิบัติที่ดี รำงวัลรองชนะเลิศอับดับที่หนึ่ง ชื่อเรื่อง “MS-KARUN 
Model for Simulation Based of Learning” 
   กำรประกวด Simulation (SIM-MAN) รำงวัลรองชนะเลิศอับดับหนึ่ง ชื่อเรื่อง  
“กำรพยำบำลผู้ป่วยภำวะหัวใจล้มเหลวร่วมกับโรคหัวใจขำดเลือดเฉียบพลันและได้รับกำรสวนหลอดเลือด
หัวใจ (Congestive Heart failure with Percutaneous Coronary Intervention)” 
   กำรประกวด Simulation (SIM-Ped) รำงวัลชนะเลิศ ชื่อเรื่อง “กำรพยำบำลเด็ก
หอบหืดก ำเริบเฉียบพลัน” 
   กำรประกวด Simulation (SIM-MOM) รำงวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ชื่อเรื่อง  
“กำรตรวจครรภ์” 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1GgubWbKJ5W5guaGlP1wRLd-76R8r3ckr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GgubWbKJ5W5guaGlP1wRLd-76R8r3ckr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MWSkmTjmi9NAQThlSWzpUslx0zlnftjZ/view?usp=sharing
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AUN-QA 3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment 
with new ideas and practices). 

มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ รู้จักวิธีกำรเรียนรู้และปลูกฝัง 
ให้ผู้เรียน มีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น กำรตั้งค ำถำมอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีวิจำรณญำณ ทักษะกำร
ประมวลผลสำรสนเทศ กำรทดลองโดยใช้แนวควำมคิดใหม่และแนวทำงปฏิบัติใหม่) 

ผลการด าเนินงาน:  

 ปีกำรศึกษำ 2566 คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรด ำเนินงำนตำมระบบและกลไกกำรบริหำรหลักสูตร 
และได้รับควำมร่วมมือร่วมใจจำกผู้สอนทุกท่ำนอย่ำงดีเยี่ยม    
 ผู้เรียนชั้นปีที่ 4 ใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีรำยวิชำที่เน้น
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ รู้จักวิธีกำรเรียนรู้ และปลูกฝัง ให้ผู้เรียน
มีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล (รหัสวิชำ 2004103) 
 ผู้เรียนชั้นปีที่ 1-3 ใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีรำยวิชำที่เน้น
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ รู้จักวิธีกำรเรียนรู้ และปลูกฝัง ให้ผู้เรียน
มีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ ปี 2 รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล (รหัสวิชำ 2025314) (เอกสารอ้างอิง 
3.4-1 และ เอกสารอ้างอิง 3.4-2) 
 ผลกำรด ำเนินกำรปีกำรศึกษำ 2566 ที่สะท้อนว่ำผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ รู้จักวิธีกำรเรียนรู้ และปลูกฝัง 
ให้ผู้เรียน มีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต สนใจศึกษำใฝ่เรียนรู้เพ่ิมเติม แม้ได้เรียนส ำเร็จในรำยวิชำของหลักสูตร
แล้วแต่มีผลลัพธ์งำนสร้ำงสรรค์ดีขึ้นจำกปีกำรศึกษำ 2565 คือ ผู้เรียนมีผลงำนส่งเข้ำประกวดในเวทีต่ำง ๆ 
และได้รับรำงวัลต่ำง ๆ ได้แก่  
  นักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 3A รหัส 64 ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับสอง เมื่อวันที่ 17 
พฤษภำคม 2567 The 1st Contest on Nursing Skills Competency Using Simulation ประจ ำปี 2567 
โดยทีมนักศึกษำพยำบำลเข้ำแข่งขันภำยใต้กำรนิเทศของทีมอำจำรย์ที่ปรึกษำ ภำควิชำกำรพยำบำล
สำธำรณสุขศำสตร์และเวชศำสตร์เขตเมือง ให้ค ำแนะน ำ ฝึกฝนทักษะสร้ำงควำมพร้อมให้แก่ผู้เข้ำแข่งขันใน
กลุ่มนักศึกษำพยำบำลจำกหลำยสถำบันกำรพยำบำล  

https://drive.google.com/drive/folders/1_9wnOBfT7a7UJ97_5YMqZ5S2_CLv8MYF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_9wnOBfT7a7UJ97_5YMqZ5S2_CLv8MYF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jFI_ad6F8_pQljdoogGNeCJvolvngtQd?usp=sharing
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ภาพที่ 3.4-1 ประกำศนียบัตรรำงวัลรองชนะเลิศอับดับที่ 2 

 โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ สำขำกำรพยำบำลศำสตร์ ครั้งที่ 2 หัวข้อ ดิจิทัลทำงกำรพยำบำล
และสุขภำพ โดย คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครปฐม ร่วมกับสมำคมพยำบำลแห่งประเทศไทย 
และท่ีประชุมคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ เครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฎ ในระหว่ำงวันที่ 30 – 31 พฤษภำคม 
2567 ณ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครปฐม รูปแบบผสมผสำน (HYBRID)  
 
                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3.4-2 โล่เกียรติคุณ รำงวัลชนะเลิศ กำรประกวด SIM-Ped 
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ภาพที่ 3.4-3 รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 SIM-MOM 

  นักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 3A รหัส 64 สร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรมเรื่อง “Ampbroke 
อุปกรณ์หักแอมป์ยำช่วยคุณ” รำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล (รหัสวิชำ 2004103) หลักสูตรพยำบำล 
ศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ทีมนักศึกษำจ ำนวน 11 รำยได้รับค ำแนะน ำโดยทีมอำจำรย์ 
ที่ปรึกษำจำกภำควิชำกำรบริหำรกำรพยำบำลและพ้ืนฐำนวิชำชีพ ผลงำนได้รับรำงวัลชนะเลิศ จำกกำร
ประกวดผลงำนนวัตกรรมนักศึกษำพยำบำล ครั้งที่ 4 ประจ ำปี พ.ศ. 2566 โดยผลงำนที่แต่ละสถำบัน 
กำรศึกษำพยำบำลได้ส่งเข้ำร่วมประกวดรวม 40 ผลงำน มีสถำบันกำรศึกษำพยำบำลภำยนอก 10 สถำบัน  
เข้ำร่วมประกวด ด ำเนินกำรจัดงำนโดยคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  
 

 
 

ภาพที่ 3.4-4 ผลลัพธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล ปีกำรศึกษำ 2566  



50 
 

 
ภาพที่ 3.4-5 ผลลัพธ์จำกรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล ปีกำรศึกษำ 2566 ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ 

รู้จักวิธีกำรเรียนรู้ และมีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มีผลงำนเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ 

 AUN-QA 3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรคิดค้นนวัตกรรม และ
มีแนวคิดของกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

ผลการด าเนินงาน:  

 ปีกำรศึกษำ 2566 ผลลัพธ์จำกกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล รหัสวิชำ 
2004103 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำได้
ออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดกระบวนกำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม active learning และบ่มเพำะ Lifelong learning ในผู้เรียน ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
พบว่ำ ผลงำนนวัตกรรมเรื่อง “Ampbroke อุปกรณ์หักแอมป์ยำช่วยคุณ” ที่ได้รับรำงวัลชนะเลิศ ก ำลังเข้ำสู่
กระบวนกำรยื่นขอจดสิทธิบัตรระหว่ำงคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ร่วมกับวิทยำลัยพัฒนำชุมชนเมือง 
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  
 นอกจำกนี้ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลและทีมคณะกรรมกำรพัฒนำ
หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ได้ร่วมกันวำงแผนกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนให้แก่ผู้เรียน โดยมุ่งส่งเสริมกำรพัฒนำแนวคิดของผู้ประกอบกำร (Concept of entrepreneurial 
mindset development) รวมถึงกำรพิจำรณำกำรมอบสิทธิแนวควำมคิดกำรพัฒนำชิ้นงำนนวัตกรรมเพ่ือต่อ
ยอดพัฒนำผลงำนในปีกำรศึกษำถัดไป 
 ด้ำนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  
ท ำควำมร่วมมือกับสถำบัน Guizhou Nursing Vocational College of China และบริษัท Tang Chinese 
Education & Technology ภำยใต้ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันทั้งสอง ได้จัดกำรสอนภำษำจีนผ่ำนระบบ
ออนไลน์ (Tang Class) ให้แก่บุคลำกรมหำวิทยำลัยและนักศึกษำทุกคณะที่สนใจเรียนภำษำจีนฟรี ใน 
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ปีกำรศึกษำ 2566 พบว่ำนักศึกษำพยำบำลปี 4B รหัส 63 จำกคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ได้เข้ำร่วมเรียน
ภำษำจีนและได้มีโอกำสเข้ำร่วมกำรแข่งขัน 2023 China-ASEAN Education Cooperation Week ในงำน
แข่งขันทักษะทำงกำรพยำบำล ณ Guizhou Nursing Vocational College of China และได้รับรำงวัล  
The individual excellent award เป็นที่น่ำภำคภูมิใจของคณะฯ และมหำวิทยำลัย 
 

 
 

 
ภาพที่ 3.5-1 นักศึกษำพยำบำลปี 4B นำยภรำดร ศรีฉ่ ำพันธ์ ได้รับรำงวัล The individual excellent award  

จำกกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันทักษะทำงกำรพยำบำล ณ Guizhou Nursing Vocational College of China  
ในสัปดำห์จัดงำน China-ASEAN Education Cooperation Week ประเทศจีนเมื่อเดือนกันยำยน 2566 
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 AUN-QA 3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้มั่นใจว่ำมีควำมสอดคล้องกับ 
ควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมหรือภำคกำรท ำงำนและสอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 

ผลการด าเนินงาน:  

 ผู้รับผิดชอบรำยวิชำได้น ำผลกำรประเมินรำยวิชำและข้อเสนอแนะจำกผู้เรียนแต่ละชั้นปี แต่ละ
รำยวิชำ มำพิจำรณำใช้วำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในภำคกำรศึกษำถัดไป หำกพบว่ำมีประเด็นใดที่
จ ำเป็นต้องปรับแก้ไขทันที เพ่ือประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำร่วมกับภำควิชำจะด ำเนินกำรปรับปรุงและส่งบันทึกข้อควำมชี้แจงขอปรับเปลี่ยนแก้ไขมคอ. 3 หรือ 
มคอ. 4 ต่อคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรในวำระกำรประชุมในเดือนถัดไปทันที 
 ปีกำรศึกษำ 2566 คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรได้รับข้อมูลย้อนกลับ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำก
ผู้ใช้บัณฑิตจำกผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2565 และผู้มีส่วนได้เสีย จำกผลกำรประเมินและระดมสมอง
ในโครงกำรเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำล เมื่อวันที่ 25-26 พฤษภำคม 2567 สะท้อน
ถึงคุณภำพบัณฑิต โดยมีแนวค ำถำมที่ให้ผู้เข้ำร่วมสัมมนำแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นส ำคัญดังนี้  
  1. ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ส่วนที่ด ำเนินงำนเกี่ยวข้องกับแหล่งฝึก 

1.1  มีสิ่งใดที่ด ำเนินกำรได้ดีแล้วขอให้คงอยู่ต่อไป ขอให้ระบุเรื่องที่ส ำคัญที่สุด โดดเด่นที่สุด  
1.2  มีสิ่งใดทีค่วรพัฒนำ เรื่องที่ส ำคัญที่สุด และมีข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงไร  

2. พยำบำลที่มีควำมเชี่ยวชำญกำรดูแลสุขภำพคนเมืองในมุมมองของท่ำน มีลักษณะอย่ำงไร 
3. บัณฑิตเกื้อกำรุณย์มีอะไรที่โดนเด่นต่ำงจำกบัณฑิตพยำบำลจำกสถำบันกำรศึกษำอื่น 
4. กำรสร้ำงบัณฑิตพยำบำลปริญญำตรี ให้ตรงตำมตำมควำมต้องกำรของท่ำนในข้อ 3 คณะพยำบำลศำสตร์

เกื้อกำรุณย์ควรด ำเนินกำรอย่ำงไร แหล่งฝึกจะมีส่วนช่วยในกำรสร้ำงอย่ำงไร (เอกสารอ้างอิง 1.1-5) 
 ส ำหรับปีกำรศึกษำ 2567 ผู้เรียนชั้นปีที่ 4 จะเริ่มใช้หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) รำยวิชำแนวโน้มวิชำชีพพยำบำล รหัสวิชำ 2001107 จ ำนวน 1 หน่วยกิต เน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ สำมำรถขยำยบทบำทพยำบำลสู่ควำมเป็นเจ้ำของกิจกำรได้ในอนำคต (เอกสารอ้างอิง 3.6-1) 

รายการหลักฐาน AUN-QA 3   

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
3.1-1 ไฟล์รำยงำนสรุปโครงกำรปฐมนิเทศฯ 
3.2-1 ภำพรำงวัลประกวดฯ 
3.3-1 หนังสือขออนุญำตเผยแพร่ผลงำนภำยในฯ (บันทึกข้อควำม ที่พกร.04/021 ลงวันที่ 5 

มิถุนำยน 2567 ศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำล) 
3.3-2 ประกำรผลรำงวัลกำรประกวด โครงกำรประชุมวิชำกำรฯ 
3.4-1 มคอ. 3 และมคอ. 5 รำยวิชำทฤษฎี  
3.4-2 มคอ. 4 และมคอ. 6 รำยวิชำปฏิบัติ  
1.1-5 รำยงำนโครงกำรฯ สัมมนำเครือข่ำย ปีกำรศึกษำ 2566 (พฤษภำคม 2567)  
3.6-1 มคอ.3 รำยวิชำแนวโน้มวิชำชีพกำรพยำบำล ปีกำรศึกษำ 2567 

https://drive.google.com/file/d/1ztHNOB46JLfqNKagVhaWwC4ktZvs6Bqe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Er961iIq_i5OObAhyxYk28oi8etc4Sj3/view?usp=sharing
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AUN-QA 4 
Student Assessment 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน (1-7) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 
to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

4 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 4 . 1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 
to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

มีวิธีกำรประเมินผู้เรียนที่หลำกหลำยและสอดคล้องกับกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังและ
วัตถปุระสงค์กำรเรียนรู้  

ผลการด าเนินงาน: 

กำรจัดกำรศึกษำของคณะฯ ได้ยึดหลักไตรยำงค์ทำงกำรศึกษำ โดยเริ่มที่กำรก ำหนด PLOs ของ
หลักสูตร ถ่ำยทอดลงสู่ CLOs รำยวิชำแต่ละรำยวิชำออกแบบกำรเรียนรู้ให้สอดรับกับ CLOs และออกแบบ 
กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ในแต่ละ CLOs และเนื่องด้วยแต่ละรำยวิชำรับผิดชอบ CLOs ที่แตกต่ำงกันวิธีกำร
จัดกำรเรียนรู้จึงมีควำมหลำกหลำยแตกต่ำงกัน อีกทั้งกำรประเมินผลกำรเรียนรู้มีควำมหลำกหลำยสอดรับกับ
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้แน่ใจได้ว่ำกำรจัดกำรศึกษำจะบรรลุ CLOs ซึ่งน ำไปสู่กำรบรรลุ PLO ตำมล ำดับ ใน
ปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ จัดกำรศึกษำ 2 หลักสูตร คือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ก ำหนด LO ตำมกรอบ TQF ในแต่ละ LO ก ำหนดกลยุทธ์กำรสอน 
และกำรประเมินไว้ใน มคอ.2 (หน้ำ 58-73) ในแต่ละรำยวิชำรับผิดชอบ LO ตำมควำมเหมำะสม ดังปรำกฏ 
ใน มคอ.2 หน้ำ 75-82 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) แต่ละรำยวิชำน ำ LO ที่รับผิดชอบไปออกแบบกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และกำรประเมินผลที่สอดรับกัน ยกตัวอย่ำง เช่น รำยวิชำกำรบริหำรกำรพยำบำล รำยวิชำปฏิบัติกำร
บริหำรกำรพยำบำล หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 4.1-1) 

ส ำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คกก.พัฒนำหลักสูตร มีกำรปรับกลยุทธ์กำรสอนและกลยุทธ์กำร
ประเมิน จำกที่พบว่ำ ในกำรจัดกำรศึกษำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในแต่ละรำยวิชำมีกลยุทธ์กำรสอน
และกำรประเมินที่ปฏิบัติเช่นเดียวกัน แต่เรียกขำนชื่อแตกต่ำงกัน จึงได้รวบรวมและก ำหนดชื่อกลยุทธ์กำรสอน 
และกลยุทธ์กำรประเมินที่มีควำมเป็นไปได้และเหมำะสมกับ PLOs ไว้ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ ผู้สอนได้
น ำไปใช้จัดกำรศึกษำตำม CLOs ที่แต่ละรำยวิชำรับผิดชอบ ดังตำรำงกลยุทธ์กำรสอน กลยุทธ์กำรประเมินผล 
สัดส่วน (รายละเอียดตามไฟล์ excel) ท ำให้ลดปัญหำควำมหลำกหลำยของกำรเขียนกลยุทธ์กำรสอนและกล
ยุทธ์กำรประเมินได้ เพรำะอำจำรย์ทุกท่ำนมีควำมเข้ำใจตรงกัน ตัวอย่ำง กลยุทธ์กำรสอนและกลยุทธกำร
ประเมิน เช่น รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 CLO2 อธิบำยสำระส ำคัญหลักกำร
พยำบำลเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรพ้ืนฐำนของบุคคลเมื่อเข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำลได้ มีกลยุทธ์กำร
สอน โดย 2.1 กำรบรรยำย (Lectures) และ 2.2 กำรใช้ค ำถำมกระตุ้นระหว่ำงเรียน มีกลยุทธ์กำรประเมินผล
โดย 2.1 กำรสอบ MCQ, MEQ, oral examination (เอกสารอ้างอิง 4.1-2) 

จำกกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 ได้มีกำรเสนอแนะจำกกรรมกำร เรื่องกำร
จัดกำรศึกษำที่มุ่งผลลัพธ์ หลักสูตรควรพิจำรณำกำรประเมินผลแบบ formative ให้เป็นกำรพัฒนำนักศึกษำ
มำกกว่ำกำรน ำคะแนนมำประกอบกำรตัดสินผลกำรเรียน จึงได้มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรในภำคกำรศึกษำ
ที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 โดยในภำคทฤษฎี ได้ให้แต่ละภำควิชำมีกำรประเมินผู้เรียนหลังกำรสอน โดยให้ท ำ
ข้อสอบ Posttest และเฉลยให้นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมตระหนักที่จะพัฒนำตนเองโดยไม่น ำคะแนน Posttest มำใช้ในกำรตัดสิน 
ส ำหรับภำคปฏิบัติ ได้มีกำรประเมินระหว่ำงข้ึนฝึกปฏิบัติโดยใช้แบบประเมินกลำงในกำรประเมินผู้เรียน เพ่ือให้
นักศึกษำได้พัฒนำตนเอง โดยอำจำรย์ให้ข้อมูลตลอดกำรฝึกปฏิบัติโดยไม่น ำมำคิดคะแนน  

เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำมีกำรกลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลที่สอดคล้องกับ PLOs 
CLOs คกก.บริหำรหลักสูตร ด ำเนินกำรตำมข้ันตอน ดังนี้ 

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและรองผู้รับผิดชอบรำยวิชำ และผู้สอนแต่ละรำยวิชำ
ร่วมกันวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ น ำเสนอ มคอ.3, 4 ในกำรประชุมภำควิชำแล้ว
จึงน ำเสนอ คกก.บริหำรหลักสูตรร่วมกันพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะกลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมินผล 
ตลอดจนสัดส่วนกำรประเมินผลในแต่ละ CLOs ระหว่ำงภำคกำรศึกษำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ/ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำจะเป็นผู้ก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรประเมินผลผู้เรียนของอำจำรย์ผู้สอน และเม่ือ
สิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ผู้รับผิดชอบรำยวิชำด าเนินการรวบรวมผลการประเมินจาก
ผู้สอน ตัดเกรด ตามแนวทางของคณะฯ/มหาวิทยาลัยฯ การด าเนินการเป็นไปดังภาพที่ 1.5-1 ในปีการศึกษา 
2566 ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ด าเนินการเช่นเดียวกัน  

 

 

https://drive.google.com/file/d/104nctT8nB9CSBmGYJ4pVeunbMPBEGllt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R8J9nkTTJb02R0Yya6upSNTzkjUnEHrh/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10qQojbXfBITK3d6lZqEWDD6fydgFfTTJ/edit?usp=sharing&ouid=102780881086073980203&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1uepqzjRxuYPNBgyDbvfdIDHKGe2w3WT9/view?usp=sharing


55 
 

AUN-QA 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

กำรประเมินผลและนโยบำยกำรอุทธรณ์ผลกำรประเมินถูกก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน มีกำรสื่อสำรไปยัง
ผู้เรียนและน ำไปใช้อย่ำงสม่ ำเสมอ  

ผลการด าเนินงาน: 

คกก.บริหำรหลักสูตร ได้ให้ควำมส ำคัญกับควำมถูกต้องและควำมโปร่งใสของกำรตัดสินผลสัมฤทธิ์  
กำรเรียนรู้ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรประเมินผลและกำรอุทธรณ์ผลกำรประเมินที่แสดงไว้ในกลไกกำรบริหำร
หลักสูตร ตำมภำพที่ 1.5-1 โดยก ำหนดให้ในคำบแรกของกำรเรียนแต่ละวิชำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำปฐมนิเทศ 
ให้ข้อมูลก่อนกำรเรียน เพ่ือให้นักศึกษำทุกคนได้รับทรำบรำยละเอียดของรำยวิชำ ได้แก่ ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
วัตถุประสงค์ของรำยวิชำ CLOs วิธีกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ วิธีกำรประเมินผล สัดส่วนของคะแนน 
ตำรำงสอน ก ำหนดกำรสอบ และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ของรำยวิชำตำม มคอ.3, 4 และขั้นตอนกำรอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
และจัดท ำเป็นคู่มือรำยวิชำที่นักศึกษำและผู้สอนทุกคนเข้ำถึงได้ ท ำช่องทำง QR code เพ่ือให้นักศึกษำเข้ำถึง
ง่ำย โดยจัดเก็บไว้ใน google classroom ประจ ำรำยวิชำ และช่องทำงหน้ำเว็บไซต์ของคณะฯ (เอกสารอ้างอิง 
4.2-1 และเอกสารอ้างอิง 4.2-2) ทั้งนี้ระหว่ำงภำคกำรศึกษำในกำรสอบวัดประเมินผลแต่ละครั้ง ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำจะแจ้งผลคะแนนให้นักศึกษำทรำบเป็นรำยบุคคล และหำกนักศึกษำมีควำมสงสัยสำมำรถแจ้ง
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำได้ทันที เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอนคณะฯ มีขั้นตอนกำรน ำเสนอผลกำรตัดเกรดและกำร
อุทธรณ์ผลกำรเรียน ด ำเนินกำรโดย คกก.บริหำรหลักสูตร ดังนี้   
 1. เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอน ผู้รับผิดชอบรำยวิชำรวบรวมคะแนนจำกทุกส่วน ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของคะแนนในทุกรำยวิชำประชุมผู้สอน เพ่ือพิจำรณำเกรด น ำข้อมูลลงระบบกำรตัดเกรด ตัดเกรดในระบบ REG 
 2. ผู้รับผิดชอบรำยวิชำน ำเสนอเกรดต่อ คกก.บริหำรหลักสูตร เพ่ือพิจำรณำควำมถูกต้องของที่มำของ
คะแนน กำรคิดค ำนวณ สัดส่วนคะแนนตำมที่ก ำหนดตำม มคอ.3, 4 
 3. คกก.บริหำรหลักสูตร พิจำรณำและให้กำรรับรองผลกำรเรียน  
 4. ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ Submit ในระบบ REG และพิมพ์เอกสำรยืนยันเกรด ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ก่อนลงนำมเสนอผลกำรเรียนต่อหัวหน้ำภำควิชำ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร คณบดี อนุมัติเกรด แล้วฝ่ำยบริกำร
ทำงกำรศึกษำของคณะฯ น ำส่งเอกสำรเกรดต่องำนระเบียนและประมวลผลของมหำวิทยำลัย ประกำศเกรด  
แก่นักศึกษำ 
 5. เปิดโอกำสให้นักศึกษำอุทธรณ์ผลกำรเรียน หลังทรำบผลกำรเรียน 1 สัปดำห์ 
 6. กรณีต้องกำรอุทธรณ์ผลกำรเรียน นักศึกษำสำมำรถเขียนบันทึกข้อควำมหรือแจ้งด้วยวำจำเสนอต่อ 
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ คกก.บริหำรหลักสูตร สำยตรงคณบดี อำจำรย์ประจ ำชั้น อำจำรย์ที่ปรึกษำ อำจำรย์ผู้สอน  
เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบผลกำรเรียนให้นักศึกษำโดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อนักศึกษำและอำจำรย์ผู้สอน  
 7. ผู้รับทรำบเรื่องอุทธรณ์แจ้งต่อผู้รับผิดชอบรำยวิชำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำท ำกำรทวนสอบคะแนน  
  - กรณีผลกำรประเมินผลกำรเรียนรู้มีควำมถูกต้องสอดคล้องกับคะแนนผลกำรเรียน ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ แจ้งผลกับนักศึกษำและให้นักศึกษำเซ็นรับทรำบผลเป็นลำยลักษณ์อักษรแจ้งต่อหัวหน้ำภำควิชำ และ 
คกก.บริหำรหลักสูตร  
  - กรณีผลกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ ไม่ถูกต้องตำมข้อร้องเรียน ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ
ด ำเนินกำรแก้ไข โดยผ่ำนกำรรับรองของหัวหน้ำภำควิชำ น ำเข้ำคกก.บริหำรหลักสูตร พิจำรณำเกรดอีกครั้ง                
เพ่ือด ำเนินกำรตำมข้อ 4 อีกครั้ง และให้นักศึกษำเซ็นรับทรำบผลเป็นลำยลักษณ์อักษร  

https://drive.google.com/drive/folders/1WzJluBBlDLixG9YEBsaPKnQFNLUohdQq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WzJluBBlDLixG9YEBsaPKnQFNLUohdQq?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kqxEuMPiZLsPOLO3N9AJhsGT5xiJKsZO/view?usp=drive_link
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 ทั้งนี้ ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนกำรอุทธรณ์จำกกำรปฐมนิเทศ และคู่มือนักศึกษำของ 
คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ซึ่งคณะฯ มีกำรด ำเนินกำรเหมือนกันทั้งหลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 ซึ่งในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำไม่มีนักศึกษำอุทธรณ์ผลกำรเรียนในรำยวิชำที่คณะพยำบำลศำสตร์  
เกื้อกำรุณย์รับผิดชอบ 

AUN-QA 4 . 3  The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

มีกำรก ำหนดมำตรฐำนของกำรประเมินผลและขั้นตอนกำรประเมินผู้เรียนที่ชัดเจน ส ำหรับติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำและกำรส ำเร็จกำรศึกษำของผู้เรียน และมีกำรสื่อสำรไปยังผู้เรียนทุกคนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ จัดกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ทั้ง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยกำรศึกษำระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2560 
ซึ่งมีเนื้อหำสำระ เรื่อง ระบบกำรศึกษำ กำรรับเข้ำ และกำรขึ้นทะเบียนนักศึกษำ หลักสูตรและระยะเวลำ
กำรศึกษำ กำรลงทะเบียนศึกษำรำยวิชำ กำรวัดผลกำรศึกษำ กำรจ ำแนกสถำนภำพทำงวิชำกำร และฐำนะชั้นปี
ของนักศึกษำ กำรลำพักกำรศึกษำ และกำรพักกำรศึกษำ กำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรศึกษำ กำรพ้นสภำพ
นักศึกษำ กำรส ำเร็จกำรศึกษำ และกำรให้ปริญญำเกียรตินิยม และเหรียญรำงวัล ( เอกสารอ้างอิง 4.3-1) 
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำที่ส ำคัญได้แก ่

หมวดที่ 10 กำรส ำเร็จกำรศึกษำ  
1. เป็นผู้มีควำมประพฤติดี ไม่เคยกระท ำผิดวินัย เหมำะสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญำ 
2. สอบผ่ำนรำยวิชำ และเกณฑ์อ่ืน ๆ ครบตำมหลักสูตร 
3. ได้ค่ำระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ำกว่ำ 2.00  
4. ได้ค่ำระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในรำยวิชำเอกหรือวิชำชีพไม่ต่ ำกว่ำ 2.00 
5. ไม่มีหนี้สินใด ๆ ต่อคณะ และ/หรือ มหำวิทยำลัย 
6. มีระยะเวลำในกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำ 4 ภำคกำรศึกษำปกติส ำหรับหลักสูตรต่อเนื่องหรือไม่ต่ ำกว่ำ 6 

ภำคกำรศึกษำส ำหรับหลักสูตร 4 ปี หรือไม่ต่ ำกว่ำ 8 ภำคกำรศึกษำปกติส ำหรับหลักสูตร 5 ปี 
หรือไม่ต่ ำกว่ำ 10 ภำคกำรศึกษำปกติส ำหรับหลักสูตร 6 ปี เว้นแต่จะไม่ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืนใน
หลักสูตร 

7. มีกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร 
8. หลักสูตร ปริญญำตรี 4 ปี นักศึกษำที่ลงทะเบียนครบตำมหลักสูตรได้ค่ำระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ไม่ต่ ำกว่ำ 1.80 อำจขอรับกำรส ำเร็จกำรศึกษำในระดับอนุปริญญำได้ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในหลักสูตร 
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรขอรับอนุปริญญำเป็นไปตำมประกำศของมหำวิทยำลัย  
ส ำหรับภำคกำรศึกษำที่คำดว่ำจะเป็นภำคสุดท้ำยที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ ให้นักศึกษำท ำหนังสือยื่น

ต่อมหำวิทยำลัยภำยใน 30 วัน นับจำกวันปิดภำคกำรศึกษำ เพ่ือขอให้มหำวิทยำลัยเสนอชื่อนักศึกษำและขอ
อนุมัติปริญญำต่อสภำมหำวิทยำลัย เมื่อเสร็จสิ้นภำคกำรศึกษำนั้น ผู้ที่มิได้ยื่นหนังสือดังกล่ำวอำจจะได้รับกำร
พิจำรณำเสนอชื่อในภำคกำรศึกษำถัดไปก็ได้ 

https://drive.google.com/file/d/1iWdUd69J2pii0IAbojvvxVdMOvQ3rDO8/view?usp=drive_link
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ข้อบังคับดังกล่ำวจะถูกสื่อสำรให้ผู้เรียนทรำบผ่ำนกำรปฐมนิเทศ คู่มือนักศึกษำ website ของ
มหำวิทยำลัยฯ และมีกำรสื่อสำรต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ในกำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ และกำรสื่อสำรผ่ำน
กำรสอนงำน (coaching) ของอำจำรย์พ่ีเลี้ยงที่ภำควิชำมอบหมำยให้ดูแลอำจำรย์ใหม่ และทำง website ของ
มหำวิทยำลัยฯ และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำนักศึกษำจะส ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำที่หลักสูตรก ำหนด คณะฯ มีระบบ
กำรดูแลนักศึกษำและติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน หลำยระดับ ได้แก่ 

ระดับผู้เรียน – มอบหมำยอำจำรย์ที่ปรึกษำ (Academic Advisor) ให้ดูแลนักศึกษำตั้งแต่แรกเข้ำ
ศึกษำและดูแลติดตำมเนื่องจนกระทั่งส ำเร็จกำรศึกษำ กำรดูแลนักศึกษำครอบคลุมทั้งเรื่องกำรเรียน สุขภำพ 
และกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย (เอกสารอ้างอิง 4.3-2) ในเรื่องของกำรเรียนอำจำรย์ที่ปรึกษำสำมำรถติดตำม
ผลกำรเรียนนักศึกษำได้จำกระบบ REG ซึ่งเปิดสิทธิให้อำจำรย์เข้ำถึงข้อมูลผลกำรเรียนของนักศึกษำได้ 

ระดับรำยวิชำ – ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ ในรำยวิชำทฤษฎีเมื่อประเมินผลกำรเรียนรู้ในแต่ละครั้ง ถ้ำพบ
นักศึกษำที่มีคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของกำรประเมินแต่ละครั้ง จะด ำเนินกำรสอบถำมประเมินปัญหำ และให้
กำรดูแลใกล้ชิดมำกยิ่งขึ้นและแจ้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ เพ่ือหำแนวทำงกำรช่วยเหลือให้สำมำรถบรรลุผล  
กำรเรียนรู้ตำมเกณฑที่ก ำหนดไว้ต่อไป ส ำหรับรำยวิชำภำคปฏิบัติหำกนักศึกษำได้รับผลกำรประเมิน                     
ที่ต่ ำกว่ำเกณฑ์หรือมีควำมแตกต่ำงกันของผลกำรประเมิน อำจำรย์ผู้สอนภำคปฏิบัติจะด ำเนินกำรประชุมหำรือ 
ให้ข้อมูลและแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำเพ่ือหำแนวทำงกำรช่วยเหลือให้สำมำรถ
บรรลุผลกำรเรียนรู้ตำมเกณฑ ์

ระดับชั้นเรียน – อำจำรย์ประจ ำชั้น ท ำหน้ำที่ดูแลนักศึกษำในภำพรวม หำกพบนักศึกษำมีปัญหำ
ทั้งด้ำนกำรเรียน ด้ำนสุขภำพ ด้ำนพฤติกรรม ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรส ำเร็จกำรศึกษำจะแจ้งต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำ
เพ่ือให้กำรช่วยเหลือดูแลนักศึกษำต่อไป 

ระดับหลักสูตร – คกก.บริหำรหลักสูตร จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เป็นกำรเปิดโอกำสให้พิจำรณำ
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำใด ๆ อำจน ำไปสู่กำรส ำเร็จกำรศึกษำที่ช้ำกว่ำหลักสูตรก ำหนด  

ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2566 ผลกำรบริหำรหลักสูตรท ำให้มีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน  
8 ภำคกำรศึกษำตำมหลักสูตร ดังตำรำง 4.3-1 
 ในกำรด ำเนินกำรตำมข้ันตอนดังกล่ำว คณะฯ สำมำรถดูแลนักศึกษำให้ส ำเร็จกำรศึกษำได้ตำมก ำหนด 
ภำยใน 4 ปี  

ตารางที่ 4.3-1 ตารางร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ย้อนหลัง 3 ปี (เอกสารอ้างอิง 4.3-3)  

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาปี 4  จ านวนนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

2564 211 211 100 
2565 213 212 99.53 
2566 229 229 100 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1mvgR85QsJWK6fO_pliNoZUopesm6K4NP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xeZVPhJoDEkK2cW2jVkLkx7253QqfrAO?usp=drive_link
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AUN-QA 4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

วิธีกำรประเมินผู้เรียนครอบคลุม วิธีรูบริค (Rubric), กำรท ำเฉลย (Marking Scheme) ช่วงเวลำ              
กำรประเมิน รวมไปถึงเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมิน และแสดงให้เห็นว่ำวิธีกำรดังกล่ำว มีควำมถูกต้อง                       
ควำมน่ำเชื่อถือ และยุติธรรม  

ผลการด าเนินงาน: 

 ในกำรด ำเนินกำรจัดศึกษำ คณะฯ ด ำเนินกำรตำมกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำง
ต่อเนื่องและตำมระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรกำรหลักสูตร ตำมภำพที่ 1.5-1 หลักสูตรมีแนวปฏิบัติใน
กำรประเมินผล ดังนี้ 
 1. ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ และอำจำรย์ผู้ร่วมสอน ร่วมกันก ำหนดหลักเกณฑ์ของกำรประเมินผลให้
ชัดเจนโดยที่แบบประเมินเป็นแบบรูบริค ตำม CLO ในทุกรำยวิชำและมีกำรน ำเสนอในที่ประชุมภำควิชำ 
เพ่ือให้พิจำรณำร่วมกัน 
 2. ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ น ำเสนอหลักเกณฑ์ของกำรประเมินผลต่อที่ประชุม คกก.บริหำรหลักสูตร เพ่ือพิจำรณำ
ถึงควำมเหมำะสม 
 3. แจ้งแนวทำงกำรประเมินผลแก่นักศึกษำตั้งแต่คำบแรกของกำรเรียนและก ำหนดวันสอบ  
ลงในตำรำงสอน และเปิดโอกำสให้นักศึกษำแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมเพ่ิมเติม  
 4. แจ้งผลกำรประเมินแก่นักศึกษำทุกครั้งที่มีกำรประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษำ 
เพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถพัฒนำตนเอง และแก้ไขส่วนที่บกพร่องได้  
 5. หลังจำกรับทรำบผลกำรประเมินหำกนักศึกษำมีข้อสงสัยสำมำรถด ำเนินกำรอุทธรณ์ ตำมช่องทำงที่
ก ำหนด 
 กำรเรียนกำรสอนทั้งในภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 
ภำยหลังจำกกำรน ำเสนอ มคอ.3 และมคอ.4 ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก คกก.บริหำรหลักสูตรแล้ว ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำจะน ำไปจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลตำมที่ได้น ำเสนอใน มคอ .3 หรือ มคอ.4 ซึ่งแต่ละ
รำยวิชำจัดท ำแบบประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมหลำกหลำยตำมวิธีกำรประเมินผู้เรียนที่
ก ำหนดไว้ใน มคอ.3, 4 เช่น ภำคทฤษฎีต้องกำรวัดควำมรู้ ด้วยแบบสอบ ก่อนสอบ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและ
ผู้สอนจะจัดท ำข้อสอบ เช่น MCQ ซึ่งผ่ำนกำรวิพำกษ์จำกผู้ร่วมสอน ในรำยวิชำนั้น ในกำรด ำเนินกำรสอบ
ด ำเนินกำรบริหำรกำรสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบของคณะฯ ภำยหลังสอบผู้รับผิดชอบรำยวิชำด ำเนินกำร
วิเครำะห์ข้อสอบรำยข้อ เพ่ือน ำข้อมูลมำใช้ในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรจัดท ำข้อสอบ                   
ในครั้งต่อไป และใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรตัดเกรด นอกเหนือจำกข้อสอบยังมีกำรประเมินผลด้วยวิธีกำรอ่ืน              
ที่หลำกหลำยด้วย เช่น กำรท ำรำยงำน/กำรวิเครำะห์กรณีศึกษำฯลฯ นอกจำกนี้ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและผู้สอน
ร่วมสร้ำงเครื่องมือตำม CLOs ที่ได้รับ และก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน พร้อมทั้งจัดท ำคู่มือกำรท ำรำยงำน/
คู่มือกำรวิเครำะห์กรณีศึกษำ ส ำหรับภำคปฏิบัติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ด ำเนินกำรโดย คกก.วิชำกำร 
สร้ำงแบบประเมิน โดยน ำแบบประเมินภำคปฏิบัติของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ซึ่งเดิมเป็น rating scale 
มำปรับปรุงมีลักษณะเป็น rubric score อิงตำมกระบวนกำรพยำบำล น ำไปใช้กับทุกรำยวิชำภำคปฏิบัติ  
(เอกสารอ้างอิง 4.4-1) 

https://drive.google.com/file/d/1gJQE6OXBbnFHjsH-9HREuCl1BknGYCkf/view?usp=sharing
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 ส ำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คกก.พัฒนำหลักสูตร สร้ำงคู่มือแบบประเมินผลรำยวิชำ
ภำคปฏิบัติ ตำม PLOs ของหลักสูตร เป็นแบบประเมิน rubric score ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของ
รำยวิชำและสะท้อน PLOs ทุกข้อของหลักสูตร ซึ่งทุกรำยวิชำสำมำรถน ำไปใช้โดยเลือกประเมินเฉพำะ PLOs 
ที่รำยวิชำนั้นรับผิดชอบ ยกตัวอย่ำง เช่น รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพื้นฐำน รับ PLOs 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9 
แบบประเมินภำคปฏิบัติ ตัวอย่ำง รำยละเอียด Rubric score ดัง (เอกสารอ้างอิง 4.4-2 และ เอกสารอ้างอิง 
4.4-3)  
 ในปีกำรศึกษำ 2565 ผลกำรทวนสอบรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำนและกำรปฏิบัติกำรพยำบำล
ผู้ใหญ่พบว่ำแบบประเมินกลำงภำคปฏิบัติมีปัญหำเกี่ยวกับค ำอธิบำยคะแนนบำงข้อไม่ชัดเจน คณะฯ ได้
ด ำเนินกำรตั้งคณะท ำงำนจำกภำควิชำที่เกี่ยวข้องคือภำควิชำกำรบริหำรกำรพยำบำลและพ้ืนฐำนวิชำชีพ และ
ภำควิชำกำรพยำบำลอำยุรศำสตร์และศัลยศำสตร์ร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงแบบ
ประเมินกลำงภำคปฏิบัติเพ่ือน ำมำใช้ในปีกำรศึกษำ 2566 ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2566 พบว่ำ 
หลังจำกคณะท ำงำนแก้ไขปรับปรุงแบบประเมินกลำงของหลักสูตรแล้ว อำจำรย์ผู้สอนได้น ำแบบประเมินกลำงที่
ปรับปรุงไปใช้พบว่ำสำมำรถประเมินได้ชัดเจนตำมวัตถุประสงค์รำยวิชำ และกำรใช้แบบประเมินกลำงของ
อำจำรย์ผู้สอนสำมำรถประเมินนักศึกษำได้ง่ำยขึ้น ผลกำรปรับดังเอกสำรแนบ (เอกสารอ้างอิง 4.4-4 )  

AUN-QA 4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

วิธีกำรประเมินผู้เรียนสำมำรถวัดผลส ำเร็จของกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังในระยะเวลำ  
ของหลักสูตรและผลกำรเรียนรู้ของรำยวิชำ  

ผลการด าเนินงาน: 

ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละชั้นปีนั้นผู้รับผิดชอบรำยวิชำออกแบบกำรวัดและ
ประเมินผลงำนในรำยวิชำที่รับผิดชอบและให้สอดคล้องกับ CLOs โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้นักศึกษำบรรลุผล
กำรเรียนรู้ที่คำดหวังและเกิดพฤติกรรมตำมข้อก ำหนดของรำยวิชำนั้น ๆ เมื่อสิ้นสุดกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แต่ละรำยวิชำ รวบรวมผลกำรเรียนรู้แต่ละ CLOs ซึ่งเกิดจำกกำรประเมินจำกวิธีกำรที่หลำกหลำย เช่น กำร
สอบ รำยงำน หรือชิ้นงำนต่ำง ๆ ตำมสัดส่วนที่ก ำหนดใน มคอ.3, 4 ด ำเนินกำรตัดสินผลสัมฤทธิ์ แบบอิงเกณฑ์ของ
คณะฯ โดย  

1. กำรประเมินผู้เรียนในระดับรำยวิชำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและผู้สอนร่วมกันประเมิน ตัดสินเกรด  
แล้วน ำเสนอเกรดในกำรประชุมระดับภำควิชำ (รำยงำนประชุมภำควิชำ AD วำระกำรตัดเกรดรำยวิชำ 
กำรพยำบำลพ้ืนฐำน) 

2. กำรประเมินผู้เรียนในระดับภำควิชำ อำจำรย์ประจ ำภำควิชำร่วมกันตัดสินเกรด แล้วน ำเสนอใน 
คกก.บริหำรหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 4.5-1) 

ในปีกำรศึกษำ 2566 เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ คกก.บริหำรหลักสูตร ได้ด ำเนินกำรให้นักศึกษำ ปี 1-3 
ประเมินตนเอง ตำม PLO ของหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 พบว่ำอยู่ในระดับมำกถึงมำกที่สุดในทุก PLOs 
รำยละเอียดดังตำรำงที่ 4.5-1 นักศึกษำ ปี 4 ประเมินตนเองตำม LO กรอบ TQF ของหลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2559 อยู่ในระดับมำกถึงมำกที่สุด รำยละเอียดังตำรำงที่ 4.5 -2 คกก.บริหำรหลักสูตรจึงได้น ำเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรบริหำรหลักสูตรต่อไป  

 

https://drive.google.com/file/d/103s_E61mHKFzADHgU1tebcdXkjAjzo0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1Cr4axJnKDFBP8mkBgX2bIsIXTrnLVbFc&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Cr4axJnKDFBP8mkBgX2bIsIXTrnLVbFc&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1Cr4axJnKDFBP8mkBgX2bIsIXTrnLVbFc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1znNdXcBvwLO2hv44DT_qA4mZIMlbaKEE/view?usp=sharing
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ตารางที่ 4.5-1 ผลการประเมิน ตาม PLOs โดย นักศึกษา ปี 1, 2 และ 3 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564  

รายการประเมิน 
นักศึกษา ปีที่ 1  

(n= 233) 
นักศึกษา ปีที่ 2  

(n= 240) 
นักศึกษา ปีที่ 3  

(n= 227) 
𝒙̅ S.D. ระดับ 𝒙̅ S.D. ระดับ 𝒙̅ S.D. ระดับ 

การประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation)  

4.45 0.63 มำก 4.61 0.58 มำก
ที่สุด 

4.42 0.68 มำก 

1. PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
กำร มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติทีด่ีต่อ
วิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และกล้ำ
แสดงควำมคดิเห็นแม้จะมคีวำม
แตกต่ำงในทำงสร้ำงสรรคเ์พื่อกำร
พัฒนำสังคม และวิชำชีพ 

4.51 0.60 มำก
ที่สุด 

4.67 0.54 มำก
ที่สุด 

4.50 0.63 มำก 

2. PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ดำ้น
กำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และ
ศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแล
สุขภำพคนเมือง 

4.36 0.66 มำก 4.58 0.50 มำก
ที่สุด 

4.39 0.70 มำก 

3. PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและ
กำรผดุงครรภ์ได้ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

NA NA NA 4.58 0.50 มำก
ที่สุด 

4.42 0.67 มำก 

4. PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจ
ใฝ่เรียนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำร
เขียน และกำรคิดเลข (3R) เพื่อ
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

4.4๐ 0.64 มำก 4.59 0.59 มำก
ที่สุด 

4.44 0.68 มำก 

5. PLO5 ใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศ
อย่ำงรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง 

4.49 0.60 มำก 4.60 0.59 มำก
ที่สุด 

4.44 0.68 มำก 

6. PLO6 แสดงออกถึงกำรคิด
อย่ำงเป็นระบบและมีวจิำรณญำณ 

4.48 0.60 มำก 4.60 0.58 มำก
ที่สุด 

4.42 0.70 มำก 

7. PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจัย / 
นวัตกรรมทำงกำรพยำบำล 

NA NA NA NA NA NA 4.24 0.70 มำก 

8. PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ให้
ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม 
และสหสำขำวิชำชีพ 

4.42 0.67 มำก 4.62 0.57 มำก
ที่สุด 

4.44 0.68 มำก 

9. PLO9 สื่อสำรระหว่ำงทีมสุขภำพ 
ผู้รับบริกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

4.48 0.63 มำก 4.64 0.54 มำก
ที่สุด 

4.49 0.63 มำก 
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ตารางท่ี 4.5-2 ผลการประเมิน ตาม LOs กรอบ TQF โดย นักศึกษา ปี 4 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.1-4) รายงานผลการประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 2566  

รายการประเมิน 
นักศึกษา ปีที่ 4  

(n=      ) 
𝒙̅ S.D. ระดับ 

1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  4.64 0.54 มำกที่สุด 
2. ด้ำนควำมรู้  4.56 0.55 มำก 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  4.57 0.54 มำก 
4. ด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  4.64 0.53 มำกที่สุด 
5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะหเ์ชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และเทคโนโลยีสำรสนเทศ  4.53 0.59 มำก 
6 ด้ำนทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ 4.59 0.55 มำก 

AUN-QA 4 . 6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

มีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับที่เกิดจำกกำรประเมินผู้เรียน และผู้เรียนสำมำรถน ำไปพัฒนำตนเองได้ภำยใน
ช่วงเวลำที่เหมำะสม  

ผลการด าเนินงาน: 

จำกปรัชญำกำรศึกษำของคณะฯ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะที่หลักสูตรคำดหวัง พัฒนำตนเอง                        
ได้อย่ำงต่อเนื่อง กำรจัดกำรศึกษำ ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 จึงมีกำรให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนในแต่ละรำยวิชำด ำเนินกำรประเมินใน 3 ลักษณะ  

กำรประเมินตำมกลไกกำรเรียนรู้  Assessment as learning: AaL เป็นกำรประเมินโดยผู้ เรียน 
เพ่ือกำรพัฒนำตนเอง เกิดขึ้นควบคู่กับกำรจัดกำรเรียนรู้มีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียนได้พัฒนำกำรประเมินตนเอง 
กำรสะท้อนคิดถึงตนเอง โดยผู้สอนมีบทบำทให้ผู้เรียนวิเครำะห์ตนเอง ระบุจุดแข็งจุดควรพัฒนำของตนเอง 
ได้รู้จักสะท้อนตนเอง มองหำวิธีกำรพัฒนำตนเองและปรับปรุงตนเอง กำรประเมินในลักษณะเช่นนี้เกิดขึ้น
ตลอดระยะเวลำของกำรเรียนกำรสอน โดยกำรใช้ค ำถำมให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดถึงตนเอง เช่น ผู้เรียน                     
คิดอย่ำงไรกับสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เกิดขึ้น และในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ SBL ซึ่งเป็นวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ที่หลักสูตรน ำมำใช้ทั้งภำคทฤษฎีและปฏิบัติ ข้อค ำถำมที่ผู้สอนใช้เพ่ือให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดประเมินตนเอง  
เช่น ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่ำงไรกับสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น (มีสิ่งที่ปฏิบัติได้ดีเด่น หรือสิ่งที่ ควรปรับปรุงอย่ำงไร 
ตัวอย่ำง SBL เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1เรื่องคนเล่นของ หรือภำวะเลือดออกในทำงเดินอำหำร (Gastrointestinal 
Bleeding) (เอกสารอ้างอิง  4.6-1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง
เสมือนจริง วิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 เรื่อง ภำวะช็อคจำกพิษเหตุติดเชื้อ (Septic shock) (เอกสารอ้างอิง 4.6-2) 
วิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 หัวข้อ กำรพยำบำลผู้ใหญ่ที่มีควำมผิดปกติของกำรติดเชื้อ: บูรณำกำรกำรใช้ยำอย่ำง 
สมเหตุผลและปลอดภัย (เอกสารอ้างอิง 4.6-3) ซึ่งสถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง 2 หัวข้อ ได้รับรำงวัลชมเชย
และรำงวัลชนะเลิศตำมล ำดับในกำรประกวดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยกำรใช้สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง 
ในกำรประชุมวิชำกำรประจ ำปี ครั้งที่ 15 จัดโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครปฐม เมื่อวันที่ 13-14 กรกฎำคม 
พ.ศ. 2566  

https://drive.google.com/drive/folders/1Zlfn4-mKhYwm7hqiI9R7ckNXybhzI6yZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n_gHNpX86CwuLddFoJnFtLB9bSERUuYL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AhsWTzBQNP-unP9FFULMYmc6xq2wKM5h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Z1yLiY0OKxNGLINHu9cIWUpiaBEfyVq/view?usp=sharing


62 
 

กำรประเมินเพ่ือกำรเรียนรู้ (Assessment for learning: AfL) เป็นกำรประเมินโดยผู้สอนให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนในระหว่ำงที่รำยวิชำด ำเนินกำรสอน แต่ละรำยวิชำมีกำรจัดและกำรประเมินหลำกลำยวิธี
ตำมควำมเหมำะสมของ CLOs ที่ได้รับ และก ำหนดไว้ใน มคอ.3, 4  โดย 

- รำยวิชำภำคทฤษฎี มีกำรประเมินด้วยวิธีกำรต่ำงๆ ตำม CLOs ที่รำยวิชำรับผิดชอบ และก ำหนด 
ใน มคอ.3, 4 เมื่อมีกำรวัดประเมินผลแต่ละครั้ง ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะแจ้งผลกำรประเมินให้ข้อมูลป้อนกลับ
แก่ผู้เรียนทุกครั้ง และผู้สอนได้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้ นักศึกษำ ปรับปรุงพัฒนำตนเองและเตรียมรับ            
กำรประเมินในครั้งต่อไป เช่น กำรแจ้งคะแนนสอบทุกครั้งภำยหลังกำรสอบ 1 สัปดำห์ ในกรณี นักศึกษำมี
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ผ่ำนเกณฑ์แต่ยังมีข้อที่ควรพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น อำจำรย์จะมีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับ และรับฟัง
นักศึกษำ เพ่ือโอกำสในกำรพัฒนำตนเองของนักศึกษำให้ดียิ่งขึ้น ส่วนนักศึกษำที่มีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ต่ ำกว่ำเกณฑ์ 
อำจำรย์จะมีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับและรับฟังนักศึกษำเช่นเดียวกัน และส่งต่อข้อมูลให้ข้อมูลให้อำจำรย์ที่
ปรึกษำดูแลอย่ำงใกล้ชิด  

-  ในรำยวิชำภำคปฏิบัติจะมีกำรประเมินนักศึกษำตำมแบบประเมินรำยวิชำภำคปฏิบัติของ                        
คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 เพ่ือใช้ประเมินผล  
กำรเรียนรู้ที่คำดหวังในแต่รำยวิชำของภำคปฏิบัติโดยจัดให้มีกำรประเมินเป็น 2 ช่วง ได้แก่กำรประเมิน
ระหว่ำงฝึกปฏิบัติ (formative) อำจำรย์บันทึกข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ นักศึกษำ ทุกสัปดำห์ ตำมแบบ
ประเมินกลำง เพ่ือให้นักศึกษำให้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องมีพฤติกรรมตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
รำยวิชำ ตัวอย่ำงในกำรประเมินรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำน ตำมตัวอย่ำง rubric score แบบ
ประเมินผลกำรให้คะแนนภำคปฏิบัติของนักศึกษำพยำบำล โดยอำจำรย์หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำน ภำควิชำกำรบริหำรกำรพยำบำลและพ้ืนฐำน
วิชำชีพภำคกำรศึกษำที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 กล่ำวในข้อ 4.4 ข้อมูลกำรประเมินระหว่ำงเรียนและข้อมูลจำก
กำรประเมินชิ้นงำนอ่ืนที่มอบหมำยให้นักศึกษำเรียนรู้ทุกงำนจะถูกรวบรวมจะน ำไปใช้ในกำรประเมินเพ่ือ
ตัดสินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในล ำดับถัดไป (summative) 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ (Assessment of learning: AoL) เป็นกำรประเมินเพ่ือตัดสินผลสัมฤทธิ์
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำด ำเนินกำรรวบรวมผล              
กำรประเมินตำมสัดส่วนกำรให้คะแนนในแต่ CLOs ตำมที่ก ำหนดใน มคอ.3, 4 ประชุมผู้สอนตัดเกรดรำยวิชำ 
แล้วน ำเข้ำที่ประชุมภำควิชำพิจำรณำเกรด แล้วน ำเสนอเกรดในที่ประชุม คกก บริหำรหลักสูตร ตำมล ำดับ                 
ดังที่กล่ำวแล้วในข้อ 4.5 กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมีก ำหนดเวลำไม่เกิน 1 เดือนหลังสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอน                
และหลังจำกนักศึกษำรับทรำบเกรดผ่ำนระบบ REG นักศึกษำสำมำรถอุทธรณ์ได้ภำยใน 1 สัปดำห์            
หลังประกำศเกรดในขั้นตอนนี้ ในกรณีนักศึกษำมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ ภำยใน 1 สัปดำห์ 
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจะมีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับและรับฟังนักศึกษำพร้อมส่งต่อข้อมูลให้ข้อมูลให้อำจำรย์ที่ปรึกษำ
ดูแลอย่ำงใกล้ชิด และจัดสอนเสริมในส่วนที่พร่องก่อนให้โอกำสนักศึกษำสอบซ่อมเสริม หำกผลกำรสอบผ่ำน
เกณฑ์ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำเสนอปรับเกรดในที่ประชุม คกก.บริหำรหลักสูตร เพ่ือขออนุมัติเกรดใหม่อีกครั้ง   
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AUN-QA 4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

กำรประเมินผู้เรียนและกระบวนกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้รับกำรทบทวนและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมหรือในสำยงำน และสอดคล้องกับ  
ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 

ผลการด าเนินงาน: 

กำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต คกก.บริหำรหลักสูตร ได้ให้ควำมส ำคัญกับ  
กำรปรับปรุงกระบวนกำรต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง และหลักสูตรฯ ได้ก ำหนดให้กำรทวนสอบไว้เป็นตัวบ่งชี้หนึ่ง  
ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 1.1-1, เอกสารอ้างอิง 1.1-2) กำรบริหำรหลักสูตรมีกลไกในกำรด ำเนินกำร 
ดังภำพที่ 1.5-1 ซึ่งจะเห็นได้ว่ำกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เป็นส่วนหนึ่งของระบบที่จัดท ำขึ้นปีกำรศึกษำละ 2 ครั้ง 
เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำภำคต้นและภำคปลำย กำรทวนสอบด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรทวนสอบของ
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช (เอกสารอ้างอิง 4.7-1) แนวทำงกำรทวนสอบ คกก.ทวนสอบฯ ด ำเนินกำร
วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของรำยวิชำ ตำมที่ปรำกฏใน มอค. 3,4 ทั้งเรื่อง CLOs วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้
ครอบคลุมครบถ้วนตรงตำมหลักสูตร กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ สัดส่วนกำรให้คะแนน แบบประเมินต่ำงๆ 
ตำมแบบฟอร์มกำรทวนสอบที่คณะฯ พัฒนำขึ้น (เอกสารอ้างอิง 4.7-2) ในปีกำรศึกษำ 2565 คกก.ทวนสอบฯ 
ด ำเนินกำรกำรทวนสอบรำยวิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 3 วิชำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 17 รำยวิชำ 
ผลกำรทวนสอบ พบว่ำ ทุกรำยวิชำด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ได้ครบถ้วนตรงตำมวัตถุประสงค์รำยวิชำ และ 
CLOs กำรวัด และประเมินผลตลอดจนสัดส่วนกำรประเมิน ตรงตำม มคอ 3,4 รำยวิชำที่เคยได้รับกำรทวนสอบไป
แล้วมีกำรทวนสอบซ้ ำในครั้งนี้ได้มีกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ คกก.ทวนสอบฯ ผลกำรทวนสอบ  
ดังเอกสำรอ้ำงอิง (เอกสารอ้างอิง 2.4-2) จึงมั่นใจได้ว่ำ กำรจัดกำรศึกษำสอดรับกับ PLOs ซึ่งก ำหนดขึ้นจำก
ควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต ส ำหรับข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ ในปีกำรศึกษำ 2566 มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
นอกจำกกำรพิจำรณำข้อเสนอแนะจำกนักศึกษำ หลักสูตรควรมีกำรพิจำรณำทบทวนวิธีกำรประเมินผลอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยกำรพิจำรณำจำกกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของแต่ละ PLO  และ CLO ซึ่ง 
คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรได้ด ำเนินกำรวำงแผนงำน โดยกำรสรุปทบทวนจำก มคอ. 5 และ มคอ. 6 และ
ทบทวนวิธีกำรประเมินผลของแต่ละรำยวิชำ โดยน ำแบบประเมินในแต่ละรำยวิชำมำตรวจสอบกับ PLO และ 
CLO ของรำยวิชำนั้น ๆ และน ำปรับปรุงใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำถัดไป และมีกำรส่ง
อำจำรย์อบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นผลลัพธ์และเกณฑ์ AUN-QA เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลผู้เรียน  

รายการหลักฐาน AUN-QA 4 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
1.1-2 มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
2.4-2  สรุปผลกำรทวนสอบ 
4.1-1 มคอ.4 ปฏิบัติกำรบริหำรกำรพยำบำล หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
4.1-2  มคอ.3 รำยวิชำกำรพยำบำลพ้ืนฐำน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

https://drive.google.com/file/d/1WmeWY5PqyOPBWG2P1yht_II7cSIXNLWf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OYJdwCWBsW5ad3a7QPQnmgyy1neq8-Je/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m4LNsAp1Zka6wHQ8ncBE-TgaGFGQZZaB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgHbfLmejenCrdqEIGaP_uqZ07P8eF2r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sF-pbrDtdE67Uz-ug4rLke-p3zKkCxTe/view?usp=drive_link
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
4.2-1  คู่มือรำยวิชำทุกรำยวิชำ 
4.2-2  คู่มือนักศึกษำ 
4.3-1  ข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยกำรศึกษำระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2566 
4.3-2  คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ 
4.3-3 มคอ.7 ปีกำรศึกษำ 2564, 2565, 2566 
4.4-1  แบบประเมินภำคปฏิบัติ หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
4.4-2  คู่มือแบบประเมินผลรำยวิชำภำคปฏิบัติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
4.4-3  แบบประเมินภำคปฏิบัติวิชำ ปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำน ภำควิชำกำรบริหำรกำร

พยำบำลและพ้ืนฐำนวิชำชีพ 
4.4-4 แบบประเมินรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลพ้ืนฐำน  
4.5-1  รำยงำนประชุมภำควิชำกำรบริหำรกำรพยำบำลฯวำระกำรตัดเกรดรำยวิชำ 

กำรพยำบำลพ้ืนฐำน และตัวอย่ำงกำรน ำเสนอเกรดรำยวิชำกำรพยำบำลพื้นฐำน 
1.1-4  รำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2566 
4.6-1  สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1เรื่องคนเล่นของ 

หรือภำวะเลือดออกในทำงเดินอำหำร (Gastrointestinal Bleeding) และรำยวิชำ
ปฏิบัติกำรผดุงครรภ์ 2 เรื่องภำวะสำยสะดือพันคอ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  

4.6-2  สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง  วิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 เรื่อง ภำวะช็อคจำกพิษเหตุ
ติดเชื้อ(Septic shock) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

4.6-3  สถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง วิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ 1 หัวข้อ กำรพยำบำลผู้ใหญ่ที่
มีควำมผิดปกติของกำรติดเชื้อ: บูรณำกำรกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลและปลอดภัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

4.7-1  คู่มือกำรทวนสอบของมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พ.ศ. 2565  
4.7.2  แบบฟอร์มกำรทวนสอบของคณะฯ 
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AUN-QA 5 
Academic Staff 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน (1-7) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service. 

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated 

4 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service.  

4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

4 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

4 

Overall opinion 4 
 

AUN-QA 5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง แผนอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยวิชำกำร (รวมถึงกำรสืบทอดต ำแหน่งหรือ
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรรับเข้ำท ำงำนในต ำแหน่งใหม่ กำรเลิกจ้ำงและแผนกำร
เกษียณอำยุ) และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนเพ่ือให้มั่นใจว่ำทั้งคุณภำพและปริมำณของบุคลำกรสำยวิชำกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร 
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ผลการด าเนินงาน: 

ภาพที่ 5.1-1 การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สู่แผนอัตราก าลังสายวิชาการ 

  คณะฯ รับนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกรตำม
แ ผ น พั ฒ น ำ ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย น ว มิ น ท ร ำ ธิ ร ำ ช  5  ปี  
(เอกสารอ้างอิง 5.1-1) แผนยุทธศำสตร์คณะพยำบำล
ศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 - 2567) 
(เอกสารอ้างอิง 5.1-2) แผนยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(เอกสารอ้างอิง 5.1-3) ถ่ำยทอดสู่แผนปฏิบัติกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 2567 (เอกสารอ้างอิง 5.1-4) 
และแผนบริหำรอัตรำก ำลัง และวำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง
อำจำรย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรผ่ำนแผนพัฒนำอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 5.1-5) ซึ่งในกลยุทธ์ 
ที่ 1.1 เป็นกำรวำงแผนก ำลังคน สรรหำ และคัดเลือก 
บุคลำกร ให้สอดคล้องกับภำรกิจและทิศทำงกำรพัฒนำ
ของคณะฯ กลยุทธ์ที่  2.1 สร้ำงระบบควำมก้ำวหน้ำ 
(Career Path) ของบุคลำกร กลยุทธ์ที่  2 .2  พัฒนำ
กระบวนกำรวำงแผน ผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor 
planning) ตำมภำพ 5.1-1 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล
ปี งบประมำณ 2567  และแผนบริหำร อัตรำก ำลั ง 
แผนพัฒนำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีงบประมำณ 
2567 จัดท ำขึ้นโดยวิเครำะห์ปัจจัยน ำเข้ำ ได้แก่ แผนกำร

รับนักศึกษำ อัตรำก ำลังของอำจำรย์ แผนกำรเกษียณอำยุกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์ กำรประเมินแผนบริหำร
อัตรำก ำลังและพัฒนำอำจำรย์ ปีงบประมำณ 2566 ตลอดจนกำรวิเครำะห์ SWOT ของคณะฯ แผนปฏิบัติกำร
ดังกล่ำวมุ่งจัดหำอัตรำก ำลังให้เพียงพอและ กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ให้เป็นผู้มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล บรรลุตำม
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ของคณะฯ ค ำนึงถึงสัดส่วนอำจำรย์ : นักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ
ไม่เกิน 1:6 และอัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำภำคปฏิบัติไม่เกิน 1 :8 จำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ 
คณะฯ มีควำมต้องกำรอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรอย่ำงน้อย 70-75 คน จึงจะสำมำรถด ำเนินกำรกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในหลักสูตรก ำหนดปริญญำได้โดยมีค่ำอัตรำส่วนอำจำรย์ประจ ำ : นักศึกษำเต็มเวลำอยู่ในเกณฑ์ที่สภำ
กำรพยำบำลให้กำรรับรอง คณะฯ จึงได้ก ำหนดกิจกรรมดังตำรำง 5.1-1 เพ่ือรับอำจำรย์เข้ำสู่ระบบให้มำก
เพียงพอ 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1QvsAim_9PKwMgvHRrNfNQ6Pkn6sJvRmh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Chu55UTidz7deEauSpTBVi-fSS29M-Pm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a0rIP8ISviTnXIBBlOfmdU7IZ95uwvd8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ldnjIZaZLECxM9kTD2BtTBk3zqhyV3w5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNt8uKgEQONoK4UTq6epijiVVBe70YGc/view?usp=sharing
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ตารางท่ี 5.1-1 ผลการประเมินกิจกรรมตามแผนบริหารอัตราก าลัง ปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมการบริหารอัตราก าลังอาจารย์ตามแผน  ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมิน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ผลการ
ประเมิน

ปีงบประมาณ 
2567 

1. รับอำจำรยต์้นกล้ำจำกบณัฑติที่ส ำเร็จกำรศึกษำในแตล่ะปีกำรศกึษำ
เป็นอำจำรยผ์ู้ช่วย  

2 คน 2 คน - 

2. รับอำจำรย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญำโท/เอก จำกสถำบันภำยนอกมำเปน็
อำจำรย์ประจ ำทดแทนอำจำรย์เกษียณและเตมิอำจำรย์ให้เตม็กรอบ
อัตรำก ำลัง  

อำจำรย์ : 
FTES  

ไม่เกิน 1:6 

อำจำรย์ : 
FTES  

ไม่เกิน 1:6 

อำจำรย์ : 
FTES  

ไม่เกิน 1:6 
3. รับอำจำรย์ที่เกษียณอำยรุำชกำรท ำงำนเป็นสญัญำจ้ำงรำยปี  
4. จัดอบรมหลักสตูร Preceptor ให้พยำบำลทุกแหล่งฝึกเพื่อเป็น
พยำบำลพี่เลี้ยงนิเทศนักศึกษำรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำล  

อำจำรย์/
preceptor 
นิเทศ น.ศ.
ภำคปฏิบตัิ 
ไม่เกิน 1:8 

อำจำรย์/
preceptor 
นิเทศ น.ศ.
ภำคปฏิบตัิ 
ไม่เกิน 1:8 

อำจำรย์/
preceptor 
นิเทศ น.ศ.
ภำคปฏิบตัิ 
ไม่เกิน 1:8 

5. จ้ำงพยำบำลพี่เลีย้งดูแลนักศึกษำฝึกปฏิบัติงำนภำคสนำม  
6. รับอำจำรย์ใหม่วุฒิปริญญำตรีจำกภำยนอกสถำบันเป็นอำจำรยผูช่้วย  

7. วำงแผนสืบทอดต ำแหน่งอำจำรย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร โดยให้ภำควิชำ
คัดเลือกอำจำรย์ที่มีคณุสมบัตเิหมำะสมที่จะเป็นอำจำรยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร มอบหมำยให้เป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเตรียมควำม
พร้อม และมอบหมำยใหเ้ป็นคณะกรรมกำรบริหำรหลักสตูรเรียนรู้งำน
กำรบริหำรหลักสูตรและพัฒนำตนเองเพื่อสืบทอดต ำแหน่งกำรเป็น
อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในกำรปรับปรุงหลักสูตรวงรอบต่อไป   

หลักสตูร          
ป ตรี 5 คน 
หลักสตูร                           

ป โท 3 คน 

หลักสตูร           
ป ตรี 5 คน 
หลักสตูร              

ป โท 5 คน  
รวม 10 คน 

หลักสตูร            
ป ตรี 5 คน 
หลักสตูร             

ป โท 6 คน 
รวม 11 คน 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และแผนบริหำรอัตรำก ำลัง 
แผนพัฒนำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีงบประมำณ 2567 พบว่ำหลักสูตรมีจ ำนวนอำจำรย์และอำจำรย์
ผู้ช่วย 102 คน อัตรำส่วนระหว่ำง อำจำรย์/preceptor นิเทศ น.ศ.ภำคปฏิบัติ ทุกรำยวิชำ ไม่เกิน 1 :8  
แตอั่ตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต่อนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ มำกกว่ำ 1:6 คณะฯ จึงปรับแผนกำรบริหำร
อัตรำก ำหลังอำจำรย์โดยเพ่ิมกำรรับอำจำรย์ที่เกษียณอำยุรำชกำรท ำงำนเป็นสัญญำจ้ำงรำยปีเพ่ิมขึ้น เพ่ิมกำร
ประชำสัมพันธ์รับอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำโท/เอก จำกสถำบันภำยนอกมำเป็นอำจำรย์ประจ ำทดแทน
อำจำรย์เกษียณ เปิดรับอำจำรย์เป็นกรณีพิเศษไม่รอกำรรับตำมวงรอบตำมระเบียบของมหำวิทยำลัย ตลอดจน
ปรับแผนให้อำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อกลับมำท ำงำนก่อนก ำหนดในกรณีที่อยู่ในช่วงกำรลำสำมำรถกลับมำท ำงำน
ได้เช่น ช่วงรอตีพิมพ์งำนวิจัย ช่วงขอจริยธรรมกำรวิจัยและจะอนุญำตให้ลำศึกษำได้เพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็ น 
เช่นในช่วงที่ต้องเก็บข้อมูลกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวส่งผลดีต่อผู้ลำเรียนในกำรลด
เวลำกำรชดใช้ทุน และช่วยให้คณะฯ มีจ ำนวนอำจำรย์มำกขึ้น ในปีงบประมำณ 2568 คำดกำรได้ว่ำจะ
อัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต่อนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ ไม่เกิน 1:6 
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AUN-QA 5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, research, and service. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กระบวนกำรวัด ก ำกับและติดตำมภำระงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำร  
เพ่ือน ำไปปรับปรุงคุณภำพ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ โดย คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (เอกสารอ้างอิง 
5.2-1) ซึ่งได้ผ่ำนกำรประชำพิจำรณ์จำกอำจำรย์ของคณะฯ เพ่ือใช้เป็นแนวกำรก ำหนดกำรวัดกำรประเมิน
ตลอดจน กำรก ำกับติดตำมภำระงำนอำจำรย์ ให้เป็นไปตำมข้อตกลงภำระงำนของอำจำรย์รำยบุคคล ในช่วง
ต้นปีงบประมำณอำจำรย์ทุกคนจะก ำหนดสัดส่วนภำระงำนของตนเองตำมแบบกำรก ำหนดข้อตกลง โดยควำม
เห็นชอบของหัวหน้ำภำควิชำ ชั่วโมงภำระงำนขั้นต่ ำเท่ำกับ 1,610 ชั่วโมงต่อปี ประกอบด้วยภำระงำน 5 ด้ำน 
อำจำรย์แต่ละระดับมีจ ำนวนภำระงำนแต่ละด้ำนแตกต่ำงกัน แสดงดังตำรำงที่ 5.2-1 กำรวัดหรือนับภำระงำน
เป็นไปตำมคู่มือฯ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์ กำรก ำกับและติดตำมภำระงำนแบ่งเป็น 2 รอบ
ต่อปีงบประมำณ รอบท่ี 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม และรอบที่ 2 วันที่ 1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน โดยหัวหน้ำ
ภำควิชำท ำหน้ำที่เป็นผู้ก ำกับติดตำมภำระงำนของอำจำรย์ให้เป็นไปตำมข้อตกลงฯ และน ำเสนอต่อที่ประชุม
ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหำรคณะฯ และหัวหน้ำภำควิชำ หัวหน้ำฝ่ำย ร่วมประชุมพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน  
ทั้ง 2 รอบกำรประเมิน 

ผลกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2565 พบว่ำ อำจำรย์ทุกท่ำนปฏิบัติงำนได้ตำมเกณฑ์ภำระงำน 
อย่ำงไรก็ตำมมีข้อเสนอจำกอำจำรย์ว่ำเกณฑ์กำรคิดภำระงำนมีควำมชัดเจนและครอบคลุมอำจำรย์ทุกระดับ 
แต่ยังขำดกำรก ำหนดภำระงำนของอำจำรย์ผู้ช่วย จึงปรับปรุงคู่มือฯ ให้มีกำรก ำหนดภำระงำนเพ่ิมเติมส ำหรับ
อำจำรย์ผู้ช่วย และในปีงบประมำณ 2566 ในกำรประเมินรอบแรกพบว่ำกำรคิดภำระงำนมีควำมชัดเจนมำก
ขึ้นและช่วยสะท้อนชั่วโมงภำระงำนของอำจำรย์ที่เป็นและไม่เป็นไปตำมข้อตกลง ท ำให้มีกำรด ำเนินกำรใน
ระดับภำควิชำ และระดับคณะฯ โดยในระดับภำควิชำฯ อำจำรย์ได้วำงแผนร่วมกันหัวหน้ำภำควิชำปรับปรุง
กำรท ำงำนในวงรอบกำรประเมินที่ 2 และในระดับคณะฯ ท ำให้ผู้บริหำรและหัวหน้ำภำควิชำจะประชุม 
วำงแผนกำรจัดสรรภำระงำน กำรเกลี่ยภำระงำนในภำพรวมของคณะฯ ให้มีควำมเหมำะสม ผลกำรด ำเนินกำร
พบว่ำภำระงำนของอำจำรย์ทุกภำควิชำส่วนใหญ่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด อำจำรย์สำมำรถจัดกำรเรียน  
กำรสอนได้อย่ำงครบถ้วนตำม CLO ผลกำรประเมินกำรเรียนกำรสอนจำกผู้เรียนอยู่ในระดับมำกที่สุด  
ภำคกำรศึกษำที่ 1 ค่ำเฉลี่ย 4.8 (SD 0.40) ภำคกำรศึกษำที่ 2 ค่ำเฉลี่ย 4.71 (SD 0.56) นอกจำกนั้นอำจำรย์
สำมำรถจัดสรรเวลำเพียงพอที่จะท ำวิจัยในปี พ.ศ. 2565 และ 2566 คณะฯ มีงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ปีละ 
30 เรื่อง โดยในปี พ.ศ. 2566 มีงำนวิจัยตีพิมพ์ในระดับนำนำชำติเพ่ิมขึ้นจำกปี 2565 จำก 7 เรื่องเป็น 9 เรื่อง 
และอำจำรย์ยังสำมำรถจัดสรรเวลำในกำรให้บริกำรวิชำกำรได้ครบถ้วนตำมแผนในปีกำรศึกษำ 2565 มี 10 
โครงกำร ปีกำรศึกษำ 2566  มีโครงกำรบริกำรวิชำกำร 11 โครงกำร และยังได้จัดโครงบริกำรวิชำกำรจำกกำร
ขอควำมร่วมมือจำกกรุงเทพมหำนครที่ต้องกำรให้บริกำรสุขภำพเข้ำถึงชุมชนมำกที่สุด จึงได้มอบหมำยให้
คณะฯ จัดโครงกำรอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอำยุ (70 ชั่วโมง) หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอำยุ (420 ชั่วโมง) หลักสูตร
ผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุ (70 ชั่วโมง) หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล และ นอกจำกนี้กรมรำชทัณฑ์
และมหำวิทยำลัยโดยคณะฯ ได้เปิดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอำยุ (Care Giver) 420 ชั่วโมง เปิดโอกำสให้แก่
ผู้ต้องขังที่มีควำมประพฤติดีได้น ำควำมรู้ไปประกอบอำชีพภำยหลังกำรต้องโทษ ภำยใต้โครงกำรก ำลังใจใน 
พระด ำริสมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำวัชรรำชธิดำ 

https://drive.google.com/file/d/1xVPenfYP8fpQMsUtSX74rylCC1Q6P0Ob/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVPenfYP8fpQMsUtSX74rylCC1Q6P0Ob/view?usp=sharing
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อย่ำงไรก็ตำมแม้ว่ำกำรประเมินภำระงำนจะเป็นไปตำมคู่มือฯ อำจำรย์ทุกท่ำนได้ปฏิบัติงำนตำมพันธ
กิจได้ครบถ้วนตำมที่ตนเองก ำหนด แต่คณะฯ ได้รับฟังข้อเสนอแนะจำกอำจำรย์อย่ำงสม่ ำเสมอ ปลำยปี
กำรศึกษำ 2566 คณำจำรย์เสนอประเด็นกำรพัฒนำในเรื่องกำรคิดชั่วโมงภำระงำนในรำยวิชำวิทยำนิพนธ์ของ
นักศึกษำปริญญำโท กำรคิดภำระงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและกำรพัฒนำองค์กร 
น ำไปสู่กำรประชุมปรับปรุงอีกครั้งในวันที่ 21 พค. 2567 คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล จะน ำเสนอใน คกก.
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ระดับมหำวิทยำลัย และคำดว่ำจะน ำไปใช้ได้ในปีงบประมำณ 2568 ต่อไป  

ตารางท่ี 5.2-1 สัดส่วนภาระงานอาจารย์ตามต าแหน่งงาน จ าแนกตามพันธกิจของคณะฯ  

ต าแหน่ง งาน
สอน 

งานวิจัย งานบริการ
วิชาการ 

งานท านุบ ารุงฯ งานพัฒนา/ 
งานบริหาร
(ส าหรับ
ผู้บริหาร) 

Faculty 
Practice 

*อำจำรย์ผู้ช่วย ≮30% ≮15%             
**พัฒนำ

วิทยำนิพนธ์               
***พัฒนำโครง
ร่ำง วิจัยเพื่อ
เตรียมสอบ 
ปริญญำโท 

≮5% ≮15%  - 

อำจำรย์ 0-2 ปี ≮60% ≮5% 

รวมกัน≮15% 

≮5% 
อำจำรย์ >2-6ปี ≮55% ≮10% ≮5% 
อำจำรย์ >6 ปี ≮50% ≮20% ≮5% 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ≮40% ≮20% ≮5% 
รองศำสตรำจำรย์ ≮30% ≮20% ≮5% 
ผู้ช่วยคณบดี ≮15% ≮10% ≮10% ≮40% ≮ 5% 
หัวหน้ำภำคฯ ≮12% ≮10% ≮10% ≮50% ≮5% 
รองคณบดี ≮10% ≮5% ≮5% ≮40% ≮5% 

AUN-QA 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กำรก ำหนดสมรรถนะของบุคลำกรสำยวิชำกำร กำรประเมินสมรรถนะของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร และมีกำรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวให้บุคลำกรสำยวิชำกำรทรำบ 

ผลการด าเนินงาน:  

กำรก ำหนดสมรรถนะของบุคลำกรสำยวิชำกำร กำรประเมินสมรรถนะของบุคลำกรสำยวิชำกำร 
คณะฯ ได้รับนโยบำยจำกมหำวิทยำลัยในกำรก ำหนดสมรรถนะของบุคลำกรสำยวิชำกำรเพ่ือใช้ในกำร
ประเมินผลปฏิบัติงำนแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ  

1.ก ำหนดตำมระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนดตำมแบบฟอร์ม 
KFN_PA9แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 กำรประเมินปริมำณและคุณภำพของงำน (Performance 
Evaluation) ซึ่งเป็นกำรประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติตำมพันธกิจทั้ง 5 ด้ำน แสดงดังตำรำงที่ 
5.2-1 และในส่วนที่  2 กำรประเมินลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วย สมรรถนะหลัก (Core 
Competency) ของมหำวิทยำลัยได้แก่ควำมมีจิตสำธำรณะ และ แนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรประเมินดังกล่ำว
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มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพิจำรณำปรับเงินเดือนประจ ำปี ซึ่ง คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล พิจำรณำแล้วว่ำแบบ
ประเมินดังกล่ำวยังขำดควำมชัดเจนถึงสมรรถนะของบุคลำกร ดังนั้นเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร ในปีกำรศึกษำ 
2566 คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล จึงได้ก ำหนดพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ) ของบุคลำกร  
คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรประเมินเพ่ือกำร
พัฒนำ (Formative assessment) มิได้ใช้ในกำรตัดสิน ดังนี้  

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ได้แก่ KARUN   
2. สมรรถนะประจ ำสำยงำน (Functional Competency) ได้แก่  
กลุ่มงำนวิชำกำร  

1) ทักษะกำรให้ค้ำปรึกษำ (Counseling / Advising Skills)  
2) ทักษะกำรสอน (Teaching Skills)  
3) ทักษะด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม (Research Skills)  
4) ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำกำร (Academic Expertise)  
5) ควำมกระตือรือร้นและกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี (Enthusiasm and Role Modeling)   

3. สมรรถนะทำงกำรบริหำร (Manager Competency)  
1) ภำวะผู้น้ำ (Leadership) (เป็นผู้น้ำกำรเปลี่ยนแปลง)  
2) วิสัยทัศน์ (Visioning)  
3) กำรวำงกลยุทธ์ (Strategic Orientation)  
4) กำรควบคุมอำรมณ์ EQ  
5) กำรสอนและกำรมอบหมำยงำน (Coaching and Empowering Others)  

2. ก ำหนดสมรรถนะของบุคลำกรสำยวิชำกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัย
ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำอำจำรย์จึงก ำหนดแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 5 ปี 2566 – 2570 
ยุทธศำสตร์ที่  1 กำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพเพ่ือสร้ำงบัณฑิตที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
กรุงเทพมหำนคร สังคม และประเทศ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.2 อำจำรย์และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัด
กำรศึกษำ มีศักยภำพเหมำะสม กลยุทธ์ที่ 1.2.1 กำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์และบุคลำกรที่สนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำ จำกแผนดังกล่ำว คณะฯ จึงจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 2566 - 2570 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับสู่
องค์กรที่มีสมรรถนะสูงขึ้น (Enhance High Performance Organization) วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 กำร
เสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนตำมพันธกิจหลักของคณะฯ 

คณะฯ ได้สนับสนุนส่งเสริมให้อำจำรย์มีกำรพัฒนำ PSF ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยตำมล ำดับคือ  
1. เตรียมควำมพร้อมอำจำรย์ทั้งคณะฯ โดยเชิญ รศ.ดร.บัณฑิต ทิพำกร มำบรรยำยเรื่องสร้ำงควำม

เข้ำใจพ้ืนฐำน PSF ให้แก่คณำจำรย์ 
2. เสนอชื่ออำจำรย์ของคณะฯ ให้เป็นส่วนหนึ่งของกรรมกำรจัดท ำกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอำจำรย์ 

ระดับมหำวิทยำลัย(ค ำสั่งที่ 1038/2565 เรื่องให้ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
จัดท ำรำยละเอียดของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอำจำรย์มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช : NMU PSF)  

3.  สนับสนุนให้อำจำรย์จ ำนวน 6 ท่ำน ซึ่งเป็นผู้แทนจำกแต่ละภำควิชำเป็นตัวแทนน ำร่องกำรเข้ำ
อบรม PSF workshop เพ่ือเป็นแกนน ำในกำรพัฒนำอำจำรย์เข้ำสู่ PSF ของคณะฯ  

4. สนับสนุนอำจำรย์ทุกท่ำนเข้ำสู่กำรประเมิน PSF ค่ำเป้ำหมำย คืออำจำรย์คณะพยำบำลฯ ผ่ำน                 
กำรประเมิน PSF level 2 เป็นอย่ำงน้อยจ ำนวน 5 % ในแต่ละปี 
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กำรถ่ำยทอดด ำเนินกำรโดยรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และกำรประกันคุณภำพ สื่อสำรผ่ำนกำร
ประชุมประจ ำส่วนงำน กำรประชุมคณำจำรย์ และจัดท ำเอกสำรเวียนแจ้งทุกภำควิชำในระดับภำควิชำ หัวหน้ำ
ภำควิชำจะเป็นผู้สื่อสำรข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ระดับสมรรถนะที่คำดหวัง ตลอดจนก ำหนดแนวทำงที่ต้องกำร
พัฒนำในงำนของอำจำรย์แต่ละบุคคลโดยระบุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำ ควำมรู้ ทักษะร่วมกับอำจำรย์ผู้นั้นตำม
แบบฟอร์ม IDP 1 (เอกสารอ้างอิง 5.3-1) แล้วรวบรวมแบบฟอร์ม IDP 1 ซึ่งเป็นแผนกำรพัฒนำอำจำรย์
รำยบุคคลของทั้งภำควิชำประจ ำปีงบประมำณไว้เพ่ือทบทวนแผนพัฒนำรำยบุคคลตำม โดยหัวหน้ำภำควิชำ
เป็นผู้ก ำกับดูแลกำรรำยงำนผลกำรพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคลของอำจำรย์ตำมแบบฟอร์ม IDP 2 
(เอกสารอ้างอิง 5.3-2) ทุก 6 เดือนให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล ทั้งนี้ หำกพบว่ำอำจำรย์รำยบุคคลไม่
สำมำรถด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะได้ตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล จะทบทวนแผนร่วมกับอำจำรย์เพ่ือปรับปรุง
แผนให้อำจำรย์รำยบุคคลได้รับกำรพัฒนำตำมควำมเหมำะสมต่อไป และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณแจ้งผลกำร
ประเมินให้แก่อำจำรย์ได้รับทรำบ 

ผลกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2566 พบว่ำ อำจำรย์มีกำรศึกษำเกณฑ์ระดับสมรรถนะที่คำดหวัง 
ตลอดจนเริ่มด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำงที่ต้องกำรพัฒนำในงำนของอำจำรย์แต่ละบุคคล ส่งผลให้มีอำจำรย์
บำงส่วนสำมำรถด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะได้ตำมแผน แต่อย่ำงไรก็ตำมยังพบว่ำอำจำรย์บำงส่วนยังไม่
สำมำรถด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะได้ตำมแผน น ำไปสู่กำรทบทวนแผนระหว่ำงหัวหน้ำภำควิชำร่วมกับ
อำจำรย์ผู้นั้นเพ่ือปรับปรุงแผนให้อำจำรย์รำยบุคคลได้รับกำรพัฒนำตำมควำมเหมำะสมในวงรอบที่ 2  ของ
ปีงบประมำณ  

AUN-QA 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กำรจัดสรรภำระงำนด้ำนต่ำง ๆ ของบุคลำกรสำยวิชำกำร มีควำมเหมำะสม
กับควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมถนัด 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ โดย คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้จัดท ำเกณฑ์ในกำรก ำหนดสัดส่วนภำระงำนด้ำนต่ำง ๆ 
ของอำจำรย์ตำมต ำแหน่งหน้ำที่ของอำจำรย์ให้เหมำะสมกับควำมสำมำรถประสบกำรณ์ และควำมถนัด  
ของอำจำรย์แต่ละคน โดยยึดพันธกิจของคณะฯ เป็นหลักรำยละเอียดดังตำรำงที่ 5.2-1 จำกตำรำงจะเห็นได้ว่ำ
ภำระงำนสอนจะลดลงตำมอำยุงำนที่เพ่ือขึ้น ในทำงกลับกับภำระงำนด้ำนวิจัยจะเพ่ือขึ้นตำมอำยุงำนที่เพ่ือขึ้น  
ส ำหรับอำจำรย์ที่ไม่มีต ำแหน่งบริหำร ภำระงำนกำรพัฒนำองค์กรจะน้อย ในขณะที่ผู้ที่ มีต ำแหน่งกำรบริหำร
จะต้องรับภำระงำนพัฒนำองค์กรเพ่ือขึ้น งำนภำระงำนส่วนอ่ืนลดลงเพ่ือให้มีเวลำในกำรบริหำรองค์กร ทั้งนี้
กำรก ำหนดสัดส่วนงำนตำมข้อตกลงภำระงำนของอำจำรย์หัวหน้ำภำคจะเป็นผู้พิจำรณำควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่งอำยุงำนให้สอดรับกับข้อตกลงของภำควิชำที่ท ำไว้ต่อคณะฯ ยกตัวอย่ำง เช่น อำจำรย์ที่มีอำยุงำน 0-2 ปี 
ยังไม่มีประสบกำรณ์กำรสอนภำคทฤษฎี ยังไม่มีประสบกำรณ์งำนวิจัย กำรบริหำรวิชำกำร และงำนอื่น ๆ แต่มี
ประสบกำรณ์กำรเป็นพยำบำลในคลินิกสำมำรถสอนในคลินิกได้ จึงก ำหนดสัดส่วนภำระงำนสอน ≮60%  
โดยเอ้ือให้อำจำรย์ได้ใช้ควำมสำมำรถควำมถนัดจำกประสบกำรณ์กำรเป็นพยำบำลในกำรสอนภำคฝึกปฏิบัติ 
ซึ่งเป็นงำนส่วนใหญ่ของคณะฯ ท ำให้อำจำรย์มีโอกำสในกำรพัฒนำตนเองและผ่ำนกำรประเมินตำมข้อตกลง 
กำรปฏิบัติงำนได้มำกขึ้น และมีอำจำรย์มีอำยุงำนมำกขึ้น  

https://drive.google.com/file/d/1IDojiJw6fuwH-Q6lKP3zT0WV8Jrk-qBp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmIEvoquWoqE9WYvV6VgIIlc2KqjzuOR/view?usp=sharing
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ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2566 พบว่ำ กำรจัดสรรภำระงำนด้ำนต่ำง ๆ ของบุคลำกร
สำยวิชำกำร มีควำมเหมำะสมกับควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมถนัดของอำจำรย์  
คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล จึงยังใช้แนวปฏิบัติเดิมในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2567 

AUN-QA 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นของบุคลำกรสำยวิชำกำร เป็นไปตำมระบบ
คุณธรรมที่มีควำมยุติธรรม สอดคล้องกับภำระงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน: 

กำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นของอำจำรย์มีควำมส ำคัญมำก คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล จัดท ำคู่มือ          
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ซึ่งได้รับกำรประชำพิจำรณ์จำกอำจำรย์ทุกท่ำนผ่ำนกำรพิจำรณำจำก  
คกก.กบค. (เอกสารอ้างอิง 5.2-1) กำรประเมินเป็นกำรประเมินอย่ำงมีส่วนร่วม โดยผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วม
ตั้งแต่ก ำหนดสัดส่วนภำระงำนเพ่ือขอรับกำรประเมิน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองเพ่ือขอรับกำร
ประเมิน และกำรพูดคุยท ำควำมเข้ำใจก่อนยอมรับ/ไม่ยอมรับผลกำรประเมินจำกผู้บังคับบัญชำและเปิดโอกำส
ให้ผู้รับกำรประเมินร้องเรียนได้หลำกหลำยช่องทำง เช่น สำยตรงคณบดี สำยตรงอธิกำรบดี 

กำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนด ำเนินกำรโดย คกก.ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหำรคณะฯ หัวหน้ำภำควิชำ/หัวหน้ำฝ่ำยประชุมร่วมกันพิจำรณำภำยใต้หลักฐำนเชิงประจักษ์ตำมสัดส่วน
ภำระงำนที่อำจำรย์ได้ท ำข้อตกลงไว้ประกอบกับลักษณะส่วนบุคคลอันเป็นสมรรถนะที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
ร่วมกับประกำศของมหำวิทยำลัยในกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน (เอกสารอ้างอิง 5.5-1) รำยละเอียดดังนี้  
ปลายปีงบประมาณที่ก าลังจะส้ินสุดหรือต้นปีงบประมาณใหม่ 
 1. คกก.บริหำรทรัพยำกรส่วนบุคคล จัดประชุมและจัดท ำข้อตกลงภำระงำนระดับคณะ ระดับ
ภำควิชำ ของปีงบประมำณใหม่ 

2. หัวหน้ำภำควิชำประชุมอำจำรย์ ชี้แจงข้อตกลงภำระงำนระดับภำควิชำเพ่ือให้อำจำรย์ทุกคนจัดท ำ
ข้อตกลงภำระงำนรำยบุคคล พร้อมชี้แจงสัดส่วนเกณฑ์กำรประเมินตำมคู่มือกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน               
ของคณำจำรย์ประจ ำ 

3. อำจำรย์จัดท ำข้อตกลงภำระงำน (เอกสารอ้างอิง 5.5-2) เสนอหัวหน้ำภำควิชำและร่วมพิจำรณำ
แบบข้อตกลงปฏิบัติงำนของอำจำรย์ทุกคนเมื่อข้อตกลงภำระงำนมีควำมเป็นไปได้เหมำะสมกับภำระงำน
ภำควิชำและโอกำสในกำรพัฒนำตนเองของอำจำรย์ อำจำรย์และหัวหน้ำภำควิชำฯ ลงนำมร่วมกันเสนอต่อ  
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์ฯ ตำมล ำดับ  
ระหว่างปีงบประมาณ  
 4. หัวหน้ำภำควิชำฯ ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ทุก 6 เดือน 
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมข้อตกลงภำระงำน  
ปลายปีงบประมาณ 

5. อำจำรย์ส่งแบบบันทึกภำระงำนคณำจำรย์ประจ ำประกอบข้อมูลหลักฐำนชั่วโมงภำระงำนใน 
ทุกด้ำน (เอกสารอ้างอิง 5.5-3) และผลกำรประเมินตนเอง (เอกสารอ้างอิง 5.5-4) เสนอต่อหัวหน้ำภำควิชำ  

6. หัวหน้ำภำควิชำ ตรวจสอบควำมถูกต้องในกำรคิดภำระงำนตำมพันธกิจ โดยอ้ำงอิงกำรสรุปภำระงำน
จำกคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ทั้งในระดับคณะฯ และระดับมหำวิทยำลัย ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ  

https://drive.google.com/file/d/1xVPenfYP8fpQMsUtSX74rylCC1Q6P0Ob/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13-voMLQMM1VCNQ3ucXj99yFyJzt0am6O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Rpx8e9TcPM7KIybZrgUM-7MbPDR_4ki/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rCQfQC-vyxBo7syjJR5GI7npdZUvtfO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vB4SggYTyMrViIXK7Zv3QN2yM8W3mY54/view?usp=sharing


73 
 

เพ่ือควำมถูกต้องโปร่งใส มีกำรตรวจซ้ ำโดยหัวหน้ำภำควิชำที่เป็นกรรมกำรกำรประเมินร่วมกัน เมื่อถูกต้องแล้ว
หัวหน้ำภำควิชำจึงลงนำมและแจ้งผลกำรประเมินแก่อำจำรย์รำยบุคคล  

7. อำจำรย์ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน หำกผู้รับกำรประเมินไม่เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน
สำมำรถร้องเรียนและตรวจสอบได้ และสำมำรถไม่ลงนำมรับทรำบได้ ในกรณีนี้ หัวหน้ำภำค/ฝ่ำย จะให้
บุคลำกรในหน่วยงำนตนเองลงนำมรับทรำบว่ำผู้ถูกประเมิน ไม่รับทรำบกำรประเมิน 

8. หัวหน้ำภำควิชำแจ้งผลกำรประเมินพร้อมเอกสำรบันทึกภำระงำนต่อรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร  
9. รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพ จัดประชุมผู้บริหำรคณะ หัวหน้ำภำค/หัวหน้ำฝ่ำย                 

เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติบุคลำกรร่วมกัน เป็นกำรเปิดโอกำสให้บุคคลำกรภำยนอกภำควิชำ/ฝ่ำย/ส ำนักงำนคณบดี 
ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือกำรประเมินหลำกหลำยมุมมองสร้ำงควำมโปร่งใส ยุติธรรมแก่ผู้ถูกประเมินมำกที่สุด 
เมื่อได้ข้อสรุปแล้วจึงแจ้งผลกำรประเมินต่อส ำนักงำนอธิกำรบดีเพ่ือขออนุมัติในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน และมี
กำรแจ้งผลกำรเลื่อนข้ันเงินเดือนผ่ำนทำงอีเมล์ของอำจำรย์รำยบุคคล  

ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2566 อำจำรย์ทุกท่ำนได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงภำระงำนที่ได้ท ำไว้  

AUN-QA 5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics 
and their academic freedom, are well defined and understood. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ข้อก ำหนดด้ำนสิทธิประโยชน์ ด้ำนบทบำทและหน้ำที่ ด้ำนควำมรับผิดชอบ 
จรรยำบรรณ และควำมเป็นอิสระทำงวิชำกำรของบุคลำกรสำยวิชำกำร ซึ่งถูกก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน และสร้ำง  
กำรรับรู้ข้อก ำหนดดังกล่ำวให้แก่บุคลำกรสำยวิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน: 

มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชได้ให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกรโดยมีค่ำนิยมองค์กรข้อหนึ่งว่ำ Valuing 
People กำรให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกรทุกคน โดยเริ่มต้นกำรดูแลบุคลำกรใหม่ มหำวิทยำลัยฯ จะด ำเนินกำร
ปฐมนิเทศบุคลำกรและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิพ้ืนฐำนที่ต้องได้รับ ได้แก่ กำรลำ สิทธิพิเศษที่ควรได้รับสวัสดิกำร 
ต่ำง ๆ และได้จัดท ำประกำรข้อบังคับระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคลไว้ใน website ของ
มหำวิทยำลัยซึ่งสำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เช่น ข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ของคณำจำรย์และผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พ.ศ. 2557 (เอกสารอ้างอิง 5.6-1) 

สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ เช่น กำรจัดกำรเรื่องค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนของอำจำรย์ด ำเนินกำรตำมระเบียบของ
มหำวิทยำลัยฯ ในส่วนกำรจัดสรรสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์เป็นไปตำมระเบียบมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของพนักงำนมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
(เอกสารอ้างอิง 5.6-2) บุคลำกรมีสิทธิสมัครกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ นอกจำกนั้นเพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัยที่ไม่ได้เป็นผู้รับบ ำนำญตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรมี
สิทธิได้รับเงินอุดหนุนกำรศึกษำบุตรต่อปีกำรศึกษำ ด้ำนสุขภำพได้รับกำรประกันสังคมกับโรงพยำบำลวชิรพยำบำล
ได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรได้รับวัคซีนป้องกันโรค และสิทธิได้รับกำรลดหย่อนค่ำห้องพิเศษ  
รพ.วชิรพยำบำลและได้รับกำรประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ซึ่งจัดท ำในนำมของมหำวิทยำลัย นอกจำกนั้นอำจำรย์ 
ทุกท่ำนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรงำน ด้ำนทรัพยำกรบุคคลได้ทำง website ของมหำวิทยำลัยฯ และ 
application HR NMU Chatbot ในส่วนของสวัสดิกำรคณะฯ มี คกก.สวัสดิกำรอำจำรย์เกื้อกำรุณย์ จัดสรร

https://hr.nmu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1ErxQip9giECzt1n86SMxZpo2_iF3T_xo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13UVlahFtPEWoOxMoJxYyH16kt9DPKWnd/view?usp=sharing
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สวัสดิกำรเพ่ือให้กำรช่วยเหลือแก่สมำชิกในกรณีเกษียณอำยุรำชกำร ลำออก ส ำเร็จกำรศึกษำ สมรส และ
เจ็บป่วย (เอกสารอ้างอิง 5.6-3) 

คณะฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับอำจำรย์ใหม่ โดยได้จัดกำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่โดยผู้บริหำรของคณะฯ     
เป็นวิทยำกร อบรมในเรื่องนโยบำยของคณะ บทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ในเรื่องกำรจัด
กำรศึกษำ กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล และเมื่อมีข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ
ประโยชน์ สวัสดิกำรของอำจำรย์ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์
และประกันคุณภำพจะสื่อสำรผ่ำนช่องทำงกำรเวียนเอกสำร กำรประชุมคณำจำรย์เพื่อท ำควำมเข้ำใจให้ตรงกัน 
และมีช่องทำงกำรร้องเรียน ได้แก่ สำยตรงคณบดี กล่องรับข้อร้องเรียนหน้ำอำคำรกำรุณยสภำ   

ผลกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2566 อำจำรย์ทุกท่ำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมที่มหำวิทยำลัย
จัดสรร ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องสิทธิประโยชน์ คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล จึงยังใช้แนวปฏิบัติเดิ มในกำร
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2567  

AUN-QA 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง แผนด้ำนกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำตนเองที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของบุคลำกรสำยวิชำกำร ถูกก ำหนดไว้อย่ำงเป็นระบบ และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนด้ำนกำรฝึกอบรมและ
กำรพัฒนำตนเองอย่ำงเหมำะสมเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรตำมที่ก ำหนดไว้ 

ผลการด าเนินงาน:  

ตารางท่ี 5.7-1 ผลการประเมินแผนพัฒนาอาจารย์ ปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ตามแผน  ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
1. ส่งอำจำรย์ผู้ช่วยที่มีประสบกำรณ์ท ำงำนพยำบำลอย่ำงน้อย 1 ปี ศึกษำต่อระดับ ป.โท  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
2. ส่งอำจำรย์คณุวุฒิปริญญำโท ศกึษำต่อระดับปริญญำเอก (รำยใหม่)  3 คน 2 คน 
3. ส่งเสรมิอำจำรย์ประจ ำให้มีต ำแหน่งวิชำกำร  3 คน 1 คน 

4. ส่งเสรมิอำจำรย์ให้มีทักษะควำมเช่ียวชำญทั้งด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ ≮ 15 ชม/ปี  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
5. เตรียมควำมพร้อมอำจำรย์ใหมใ่นโครงกำรปฐมนเิทศอำจำรย์ใหม ่ด ำเนินกำร                  
ทั้งระดับมหำวิทยำลัย เน้นควำมเขำ้ใจในกฎระเบียบ สวสัดิกำรสิทธิประโยชน์ ระดบัคณะฯ  
เน้นควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะฯ กำรเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ  
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับภำควิชำ เน้นควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนประจ ำภำควิชำ 
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน งำนตำมพันธกิจ PA รำยบุคคล กำรมอบหมำยอำจำรย์อำวุโส
เป็นอำจำรย์พีเ่ลี้ยงเพื่อท ำหน้ำที่เป็นท่ีปรึกษำและเป็นผูฝ้ึก (coaching) แก่อำจำรย์ใหม่
อย่ำงน้อย 1 ภำคกำรศึกษำในสัดส่วน 1:1 โดยหัวหน้ำภำคเป็นผู้ก ำกับติดตำม  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

6. พิจำรณำรำงวัลเพชรแห่งกำรณุย์ เป็นกำรเชิดชูเกยีรติอำจำรย์  จัดกิจกรรม 
ต่อเนื่องทุกปี 

จัดกิจกรรม 
ต่อเนื่องทุกป ี

จำกแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ถ่ำยทอดสู่แผนปฏิบัติกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2566 กลยุทธ์ที่ 2.1 สร้ำงระบบควำมก้ำวหน้ำ (Career Path) 
ของบุคลำกร คกก.บริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้บรรจุโครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล 

https://drive.google.com/file/d/1p1pPSwoU0cpMn14eQcgaL4SVdAHknSxp/view?usp=sharing
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(Individual Development Plan : IDP) โดยคณบดีแจ้งนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคณะ ควำมต้องกำร
จ ำเป็น ในกำรพัฒนำอำจำรย์เพ่ือให้สอดรับกับแผนพัฒนำคณะ ให้อำจำรย์แต่ละคนก ำหนด IDP (Top down) 
แล้วน ำ IDP แต่ละบุคคล รวบรวมในระดับภำควิชำน ำสู่กำรวำงเผนระดับคณะฯ (Bottom up) ทั้งนี้ คกก.กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลก ำหนดงบประมำณกำรพัฒนำตนเองของอำจำรย์ประจ ำ 10 ,000 บำท/คน/ปี หัวข้ออบรม
เน้นกำรสร้ำงควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 20 ,000 บำท/คน/ปี และ
อำจำรย์ชุดเตรียมควำมพร้อมเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 15 ,000 บำท/คน/ปี ซึ่งในปีงบประมำณ 2566 – 
2567 ส ำรวจควำมต้องกำรกำรจัดอบรมควำมรู้แล้ว พบว่ำมีควำมต้องกำรจัดอบรมควำมรู้ควำมเข้ำใจที่จ ำเป็น
เกี่ยวกับหลักสูตรและกำรประกันคุณภำพ AUN-QA เพ่ิมเติม และเปิดเวทีให้อำจำรย์ผู้มีควำมรู้ ประสบกำรณ์
และผ่ำนกำรอบรม ได้เผยแพร่ควำมรู้ผ่ำนกำรประชุมคณำจำรย์ทุกเดือนเพ่ือเป็นกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และ
สร้ำงควำมเข้ำใจให้ตรงกัน (เอกสารอ้างอิง 5.1-4)  

อีกทั้ง คกก.พัฒนำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) 
ได้ก ำหนดให้ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรไว้ข้อหนึ่งว่ำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทุกคนได้รับกำรพัฒนำใน
ด้ำนวิชำกำร และวิชำชีพทุกปี ไม่น้อยกว่ำ 15 ชั่วโมงต่อปีกำรศึกษำ ซึ่งหลักสูตรได้ด ำเนินกำรก ำกับติดตำม 
ตัวบ่งชี้นี้มำตลอดท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2566 พบว่ำอำจำรย์ทุกคนได้รับกำรพัฒนำในด้ำน
วิชำกำรและวิชำชีพไม่น้อยกว่ำ 15 ชั่วโมง ใช้งบประมำณเฉลี่ย 5 ,651.17 บำท/คน/ปี หัวข้อที่อำจำรย์เข้ำ
อบรมประชุม ฯลฯ ตรงกับควำมต้องกำรพัฒนำตนเอง และคณะฯ  

AUN-QA 5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง กำรขับเคลื่อนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำร 
รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรยกย่องชมเชย ที่สอดคล้องกับด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำร
วิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน:  

กำรขับเคลื่อนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร นอกเหนือจำกกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำในทุกพันธกิจตำมข้อตกลงภำระงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอำจำรย์ตำม IDP แล้ว เพ่ือให้อำจำรย์
สำมำรถด ำเนินกำรตำมข้อตกลงได้ คณะฯ จัดให้ทุกภำควิชำ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลง PA ระดับ
ภำควิชำต่อ คกก.ประจ ำคณะฯ ทุก 3 เดือน เพ่ือก ำกับติดตำมและประเมินปัญหำอุปสรรคหำแนวทำงแก้ไข 
เพ่ือท ำให้อำจำรย์สำมำรถบรรลุข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนได้ นอกจำกนี้คณะฯ จัดให้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนบุคลำกรรำยบุคคลปีละ 2 ครั้ง ตำมวงรอบงบประมำณ ตัวบ่งชี้ส ำคัญในกำรประเมินคือ ปริมำณงำน
และคุณภำพของงำนทั้งด้ำนภำระงำนสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำร
พัฒนำนักศึกษำและพัฒนำองค์กร โดยอำจำรย์เป็นผู้ประเมินตนเองและหัวหน้ำภำคเป็นผู้ประเมินอำจำรย์ ใน
กำรประเมินผลรอบที่ 1 หัวหน้ำภำควิชำ ให้ข้อมูลย้อนกลับกลับเพ่ือให้อำจำรย์ด ำเนินกำรกำรเรียนกำรสอน 
กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำรตำม PA ให้ครบถ้วนในรอบที่ 2 ของปีงบประมำณ ในกำรประเมินรอบที่ 2 
เป็นกำรประเมินเพ่ือตัดสินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งคณะผู้บริหำร หัวหน้ำภำควิชำ 
หัวหน้ำฝ่ำย ร่วมพิจำรณำตัดสินให้ร้อยละของเงินเดือนเป็นรำงวัลในกำรปฏิบัติงำน 

ในส่วนของกำรยกย่องเชิดชูเกียรติอำจำรย์ ได้ถูกก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ด ำเนินกำรโดย คกก. จรรยำบรรณ สรรหำผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ครองตน ครองคน ครองงำน ประพฤติตน 
อยู่ในจรรยำบรรณของควำมเป็นครู และท ำประโยชน์ต่อคณะฯ เข้ำรับรำงวัลเพชรแห่งกำรุณย์ตำม พันธกิจ 

https://drive.google.com/file/d/1ldnjIZaZLECxM9kTD2BtTBk3zqhyV3w5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11l1aGssxjUwwtvyA1DmAL3vaA6Zyvweu/view?usp=sharing
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ได้แก่ กำรจัดกำรศึกษำ กำรบริกำรวิชำกำร กำรวิจัย และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผู้ที่ได้รับรำงวัลเพชร
แห่งกำรุณย์จะได้รับเกียรติจำกนำยกสภำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชเป็นผู้มอบรำงวัลในวันคล้ำยวันสถำปนำ
คณะ วันที่ 20 พ.ค. ของทุกๆ ปี 

ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2566 มีผู้รับรำงวัลเพชรแห่งกำรุณย์  จ ำนวน 28 รำงวัล 
(เอกสารอ้างอิง 5.8-1) และไม่มีข้อร้องเรียนในกำรประพฤติผิดจรรยำบรรณของอำจำรย์ และคณะฯ ส่งชื่อ 
ผู้ได้รับรำงวัลเข้ำคัดเลือกเข้ำรับรำงวัลบุคลำกรดีเด่นของมหำวิทยำลัยต่อไป 

รายการหลักฐาน AUN-QA 5  

รหัสเอกสำร รำยละเอียดเอกสำร 
1.1-2 มคอ.2 หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
5.1-1 แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  
5.1-2 แผนยุทธศำสตร์คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 4 ปี (พ.ศ. 2564 - 2567) 
5.1-3 แผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ระยะ5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
5.1-4 แผนปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
5.1-5 แผนบริหำรอัตรำก ำลังและพัฒนำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีงบประมำณ 2567 
5.2-1 คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
5.3-1 แผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล ( IDP 1 ) ปี 2566 
5.3-2 แบบรำยงำนผลกำรพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล ( IDP 2 ) ปี 2566 
5.5-1 ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรปรับเงินเดือนฯ  

พ.ศ.2562 
5.5-2 ข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน  
5.5-3 แบบบันทึกภำระงำนคณำจำรย์ประจ ำ 
5.5-4 แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  
5.6-1 ระเบียบข้อบังคับจรรยำบรรณอำจำรย์ 
5.6-2 ระเบียบมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดสวัสดิกำรและ 

สิทธิประโยชน์ของพนักงำนมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
5.6-3 ระเบียบสวัสดิกำรอำจำรย์ 
5.8-1 ประกำศผลรำงวัลเพชรแห่งกำรุณย์ ปีกำรศึกษำ 2566  

https://drive.google.com/drive/folders/1GVTLL-ORx_JUVhnv8Fxf4eXXr2WwD8l-?usp=sharing
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AUN-QA 6 
Student Support Services 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน (1-7) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 
to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 

4 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 
to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

นโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า และขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
มีการสื่อสารเผยแพร่ และข้อมูลดังกล่าวถูกปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ผลการด าเนินงาน:  

 จากการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพจ านวนมาก มหำวิทยำลัยและคณะพยาบาล จึงได้วางแผนการรับ
นักศึกษำเพ่ิมขึ้นให้ครบตำมข้อบังคับของสภำกำรพยำบำลก ำหนด เพ่ือให้คงจ านวน ตรงตามท่ีกรุงเทพมหำนคร
ต้องการ และปรับเครื่องมือที่ใช้ในกำรคัดเลือกเข้ำเรียนในขั้นตอนกำรตรวจ Portfolio และกำรสัมภำษณ์   
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ในปีกำรศึกษำ 2566 มหำวิทยำลัยก ำหนดให้รับนักศึกษำจำกแฟ้มสะสมผลงำนของผู้สมัคร (Portfolio) 
คณะได้ด ำเนินกำรเปิดรับสมัครผ่ำนประกำศรับสมัครของมหำวิทยำลัย คณะฯประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจแฟ้มสะสมผลงำนของผู้สมัคร (Portfolio) คณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ์และคณะกรรมกำรตรวจร่ำงกำย
ในกำรร่วมพิจำรณำรับสมัครเข้ำเรียน ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจแฟ้มสะสมผลงำนของผู้สมัคร (Portfolio) 
ด ำเนินงำนโดยใช้แบบพิจำรณำให้คะแนนตำมเกณฑ์รำยละเอียดที่ก ำหนดในแฟ้มสะสมผลงำนของผู้สมัคร 
(เกรดเฉลี่ยรวม ผลกำรเรียนภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ ทัศนคติต่อวิชำชีพ ควำมสำมำรถพิเศษ คุณลักษณะที่
สอดคล้องกับค่ำนิยม KARUN เป็นต้น) 

นโยบายการรับเข้า  
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของกรุงเทพมหำนคร ซึ่งมีวิสัยทัศน์เป็นผู้น ำ

ด้ำนศำสตร์เขตเมืองของกรุงเทพมหำนคร มีพันธกิจด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ สร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรม 
ให้บริกำรวิชำกำร ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของกรุงเทพมหำนคร ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะพยำบำล
ศำสตร์เกื้อกำรุณย์ที่เชี่ยวชำญกำรดูแลสุขภำพคนเมือง ดังนั้น กำรเปิดรับสมัครนักศึกษำใหม่ ฝ่ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยฯ กล่ำวคือ ก ำหนดกำร
รับนักศึกษำที่มีภูมิล ำเนำภำยในกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 70  และร้อยละ 30 เป็น
นักศึกษำทั่วประเทศ ผลิตพยำบำลเพ่ือดูแลสุขภำพคนเมืองในกรุงเทพมหำนคร และลดอัตรำกำรย้ำยกลับ
ภูมิล ำเนำ 

ดังนั้นในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ ได้ด ำเนินกำรรับสมัครตำมนโยบำยโดยมีกระบวนกำรท ำงำนที่ผ่ำน
มติกำรประชุมกรรมกำรอ ำนวยกำรรับสมัครของมหำวิทยำลัย และกำรประชุมกรรมกำรประจ ำคณะของคณะ
พยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ กำรรับสมัครใช้ระบบ TCAS ตำมประกำศของ ทปอ. โดยคณะฯ  เลือกวิธีรับสมัคร
เพ่ือคัดเลือกผู้สมัครเข้ำศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำตรบัณฑิตในรอบที่ 1 คือ รับด้วย Portfolio ทั้งนี้เนื่องจำก
สำมำรถพิจำรณำคุณสมบัติของผู้เข้ำสมัครตำมคะแนนค่ำนิยมองค์กร (KARUN) ได้จำก Portfolio ประกอบ
กับกำรสอบสัมภำษณ์ กำรรับสมัครแบ่งกลุ่มผู้สมัครออกเป็น 6 กลุ่ม ประกอบด้วย  

กลุ่มท่ี 1 นักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 9 โรงเรียน จ ำนวนที่รับ 20 คน 
  กลุ่มที่ 2 นักเรียนที่เป็นบุตรหรือบุตรบุญธรรมของข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรบ ำนำญ หรือลูกจ้ำงสังกัด
กรุงเทพมหำนคร/ ข้ำรำชกำร หรือลูกจ้ำงสังกัดกรุงเทพมหำนคร ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ ในมหำวิทยำลัย 
นวมินทรำธิรำช/พนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช จ ำนวนที่รับ 10 คน 
 กลุ่มท่ี 3 นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรประครองส่วนท้องถิ่นจ ำนวนที่รับ 15 คน 
 กลุ่มที่ 4 นักเรียนของโรงเรียนในกรุงเทพมหำนคร และในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ที่ติดกับกรุงเทพมหำนคร 
6 จังหวัด ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร สมุทรสำคร และฉะเชิงเทรำ จ ำนวนที่รับ 130 คน 
 กลุ่มที่  5 นักเรียนของโรงเรียนที่ ไม่อยู่ ในกรุงเทพมหำนคร และในจังหวัดที่มี พ้ืนที่ติดกับ
กรุงเทพมหำนคร 6 จังหวัด ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร สมุทรสำคร และฉะเชิงเทรำ  
จ ำนวนที่รับ 50 คน 
 กลุ่มท่ี 6 ผู้รับทุนจำกส ำนักกำรแพทย์ ส ำนักอนำมัย และวชิรพยำบำล จ ำนวนที่รับ 5 คน 
 ได้จ ำนวนนักศึกษำรวมทั้งสิ้น 230 คน โดยก ำหนดคุณสมบัติเฉพำะของแต่ละกลุ่มตำมเอกสำรแนบ 
(เอกสารอ้างอิง 6.1-1) และก ำหนดคุณสมบัติทั่วไปคือ            

 1. รับสมัครนักเรียนที่ก ำลังศึกษำอยู่ในชั้นมัธยมศึกษำชั้นปีที่ 6 คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำก่อนเดือน
มิถุนำยน 2566 หรือ ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมตอนปลำย (ม.6) แผนวิทยำศำสตร์/แผนวิทยำศำสตร์ -
คณิตศำสตร์ มีผลกำรเรียนแต้มเฉลี่ยสะสม (GPAX) ตั้งแต่ 2.75 ขึ้นไป  มีจ ำนวนหน่วยกิตกลุ่มสำระกำรเรียนรู้

https://drive.google.com/drive/folders/1tcnlwkTG-CT38O7a0fTf7bhJtbCYdV9h?usp=sharing
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วิทยำศำสตร์ ไม่น้อยกว่ำ 22 หน่วยกิต กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ไม่น้อยกว่ำ 12 หน่วยกิต กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต และมีผลกำรเรียนแต้มเฉลี่ยทุกกลุ่มตั้งแต่ 2.75 ขึ้น ไป 
โดยนักศึกษำส่งแฟ้มสะสมผลงำนและเอกสำรกำรสมัคร (เอกสารอ้างอิง 6.1-1)  
  2. กำรสอบสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำให้คะแนนจำกบุคลิกภำพ ปฏิภำณไหวพริบ เจตคติทัศนคติต่อ
วิชำชีพ ควำมพร้อมมุ่งม่ันตั้งใจ คุณลักษณะที่สอดคล้องกับค่ำนิยม KARUN  (เอกสารอ้างอิง 6.1-2)  

 3. ด้ำนสุขภำพ ผู้สมัครฯ ต้องมีสุขภำพแข็งแรง ไม่ เป็นโรคติดต่อร้ำยแรง ตำมประกำศ 
หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ตรวจร่างกาย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปีการศึกษา 2566 (เอกสารอ้างอิง 
6.1-3)  
 ขั้นตอนการรับเข้าผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

1. ผู้สมัครสมัครผ่านระบบออนไลน์ระบบ REG จัดส่งเอกสารหลักฐานการสมัครผ่านระบบ 
2. คณะกรรมการรับสมัครตรวจสอบหลักฐานของผู้สมัครในระบบ  
3. จัดส่งรายชื่อผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์เบื้องต้นให้กรรมการตรวจแฟ้มสะสมผลงำน Portfolio  โดย

มีเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาคัดเลือก ซ่ึงคณะกรรมการรับสมัคร ร่วมพิจารณาก าหนดเกณฑ์ ที่ใช้ในการคัดเลือก 
ผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ โดยแบ่งเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

3.1 กลุ่มท่ี 1-5 พิจารณาจากคุณสมบัติ ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะหลักสูตร  คะแนน 
จากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพ่ือความชัดเจนในการให้คะแนนที่ตรงตามคุณลักษณะ KARUN 
พร้อมท าความเข้าใจร่วมกันในคณะกรรมการตรวจแฟ้ม และคะแนนการสอบสัมภาษณ์และผลตรวจร่ำงกำย  

3.2 กลุ่มที่ 6 พิจารณาจากหนังสืออนุมัติ หน่วยงานต้นสังกัด คะแนนการสอบสัมภาษณ์และ 
ผลตรวจร่ำงกำย  

4. สรุปผลผู้ผ่านเกณฑ์ในการคัดเลือก โดยคณะกรรมการตัดสิน  
5. จัดท ารายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส่งฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์ (Clearing House) ให้กับทปอ.  
6. ท าสัญญาค้ าประกันและท าสัญญาเข้าศึกษา  
7. ท ารายงานสรุปผลการด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2566 พร้อมสรุป 

การจัดการความรู้ KM การรับนักศึกษาเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ (เอกสารอ้างอิง 
6.1-2) 
 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัคร 

คณะฯ โดยฝ่ำยบริกำรทำงกำรศึกษำ ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลกำรรับสมัครให้แก่นักเรียน                        
ครู ผู้ปกครอง และผู้สนใจทั่วไปทราบล่วงหน้าก่อนก าหนดการรับสมัคร โดยมีช่องทำงหลำยช่องทางดังตำรำง
ที่ 6.1-1 (ในปี 2566 พบว่ำนักเรียนมีค ำถำม/ข้อสงสัยที่ซ้ ำๆกัน ท ำให้ผู้ดูแล (admin) ใช้เวลำในกำรตอบเดิม
เป็นจ ำนวนมำก ดังนั้นในปี 2567 จึงวำงแผนรวบรวมค ำถำมที่พบบ่อย และท ำเป็น Q & A) 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tcnlwkTG-CT38O7a0fTf7bhJtbCYdV9h?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UIB8avpt0HLb7Kiw94XYAH85_kwLePq2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5mzNS7aFMWX9e7vKP7W7g51gPsmgqAD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5mzNS7aFMWX9e7vKP7W7g51gPsmgqAD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UIB8avpt0HLb7Kiw94XYAH85_kwLePq2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UIB8avpt0HLb7Kiw94XYAH85_kwLePq2/view?usp=sharing
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ตารางที ่6.1-1  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัคร 

กลุ่ม Stakeholder ช่องทางการสื่อสาร ข้อมูลที่สื่อสาร Timeline ผู้รับผิดชอบ 
นั ก เ รี ย น มั ธ ย ม ทั่ ว
ประเทศ 

- NMU Open 
House 

- ข้อมูลหลักสูตร 
- เกณฑ์กำรรับสมัคร 
- ข้อมูลกำรรับสมัคร 
- ก ำหนดกำร, กำรเตรียม
ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ใ น ก ำ ร
คัดเลือก 

สิงหำคม-
กันยำยน 

มหำวิทยำลัย 
นวมินทรำธิรำช, 
คณะฯ และส่วนงำน
ต่ำง ๆ 

- Facebook, Twitter, 
Line application 
- เว็บไซต์คณะ
พยำบำลฯ 
www.kcn.ac.th 
 

- ข้อมูลกำรรับสมัคร 
- หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร
เลือก 
- กิจกรรมต่ำง ๆ ของ
คณะพยำบำลฯ 

- ตลอดช่วงปี
กำรศึกษำ 

- ฝ่ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ คณะ
พยำบำลศำสตร์ 
เกื้อกำรุณย์ 
- ส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง
ส่งข้อมูล
ประชำสัมพันธ์ 

นักเรียนมัธยมในกทม. - ออกบูธแนะแนว
กำรศึกษำ 
- หลักสูตร 
-บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
ของมหำวิทยำลัยฯ 
-ประชำสัมพันธ์ ป้ำย
รถเมล์ 

- ข้อมูลกำรรับสมัคร 
- ก ำหนดกำร, กำรเตรียม
ควำมพร้อมในกำรคัดเลือก 
- เกณฑ์พิจำรณำกำรรับ
สมัคร 

- สิงหำคม -
กันยำยน 
หรือตำมหนังสือ
เชิญชวนร่วม
ออกบูธประชำ
สัมพันธ์จำกรร.ที่
สนใจ 

- มหำวิทยำลัย 
นวมินทรำธิรำช 
- คณะพยำบำลศำสตร์ 
เกื้อกำรุณย์ 
 

- Facebook  
- Line Application 
- เว็บไซต์คณะ
พยำบำลฯ 
www.kcn.ac.th 
 

- ข้อมูลกำรรับสมัคร 
- หลักสูตรที่เปิดรับ
สมัครเลือก 
- กิจกรรมต่ำง ๆ ของ
คณะพยำบำลฯ 

- ตลอดช่วงปี
กำรศึกษำ 

- ฝ่ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ คณะ
พยำบำลศำสตร์ 
เกื้อกำรุณย์ 
- ส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง
ส่งข้อมูล
ประชำสัมพันธ์ 

ครูแนะแนว - เปิดรั้ว
มหำวิทยำลัยนวมินท
รำธิรำช 
- Facebook  
- Line Application 
- เว็บไซต์คณะ
พยำบำลฯ 
www.kcn.ac.th 
 

- ข้อมูลหลักสูตร 
- เกณฑ์กำรรับสมัคร 
- จ ำนวนโควตำที่เปิดรับ
ในแต่ละสิทธิ์สมัครของ
พื้นที่โรงเรียน 

สิงหำคม -
กันยำยน 

- มหำวิทยำลัย 
นวมินทรำธิรำช 
- คณะพยำบำลศำสตร์ 
เกื้อกำรุณย์ 
 

ผู้ปกครอง - Facebook, Twitter, 
 Line application 
- โทรศัพท์สอบถำม
มำยังคณะฯ 

- ข้อมูลกำรรับสมัครใน
หลักสูตร ของคณะฯ  
- ข้อมูล 

- ตลอดช่วงปี
กำรศึกษำ 

- คณะพยำบำลศำสตร์ 
เกื้อกำรุณย์ 
 

http://www.kcn.ac.th/
http://www.kcn.ac.th/
http://www.kcn.ac.th/
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กลุ่ม Stakeholder ช่องทางการสื่อสาร ข้อมูลที่สื่อสาร Timeline ผู้รับผิดชอบ 
- เว็บไซต์คณะ
พยำบำลฯ 
www.kcn.ac.th 
 

ผู้สนใจทั่วไป - Facebook, Twitter, 
Line application 
- โทรศัพท์สอบถำม
มำยังคณะฯ 
- เว็บไซต์คณะ
พยำบำลฯ 
www.kcn.ac.th 
-ประชำสัมพันธ์ ป้ำย
รถเมล์ 

- ข้อมูลหลักสูตร 
- เกณฑ์กำรรับสมัคร 
- ข้อมูลกำรรับนักศึกษำ 

- ตลอดช่วงปี
กำรศึกษำ 

- คณะพยำบำลศำสตร์ 
เกื้อกำรุณย์ 
 

ผลกำรด ำเนินกำรรับสมัครนักศึกษำใหม่ ปีกำรศึกษำ 2566 จำกแบบสอบถำมควำมพึงพอใจกำรรับ
สมัครนักศึกษำ มีค ำถำมในหัวข้อ “เหตุผลที่สนใจสมัครคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์” มีผู้ให้ค ำตอบ  
“จบแล้วมีงำนท ำ 100%” เป็นอันดับ 1 จ ำนวนร้อยละ 91 อันดับที่ 2 “เป็นสถำบันที่มีชื่อเสียง” ร้อยละ 59 
อับดับที่ 3 “ค ำแนะน ำจำกรุ่นพ่ี” จ ำนวนร้อยละ 47.6 อันดับที่ 4 “กำรประชำสัมพันธ์” อยู่ที่ร้อยละ 36.1 
แสดงให้เห็นว่ำนักศึกษำสนใจสมัครเข้ำศึกษำคณะพยำบลศำสตร์เกื้อกำรุณย์มำกที่สุด ดังภำพ 6.1-1 จึงเห็น
ควรปรับปรุงเพ่ิมเติมในด้ำนกำรประชำสัมพันธ์คณะฯ เพ่ิมขึ้นในเชิงรุก โดยเฉพำะโรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหำนคร (ภำคผนวก) 

ในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ โดยฝ่ำยบริกำรทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงสังคมออนไลน์ เพ่ือเผยแพร่พร้อมจัดให้มีเจ้าหน้าที่ตอบข้อสงสัยผู้รับสมัคร 
ในทุกช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ เว็บไซต์ของคณะฯ  กล่องข้อความเพจ Facebook ของคณะฯ 
และกลุ่ม Line รับสมัคร เป็นต้น สามารถสอบถามผู้รับผิดชอบโดยตรง  ได้ที่ฝ่ายบริการทางการศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์ 0-2241-6500 ต่อ 8310 จำกผลกำรด ำเนินกำรกำรรับสมัครทุก ๆ ปี คกก.รับสมัคร ได้
ด ำเนินกำรปรับปรุงกระบวนกำรรับสมัครมำอย่ำงต่อเนื่อง ผลกำรด ำเนินกำร พบว่ำ มีนักเรียนสมัครเข้ำศึกษำ
ในหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตเพ่ิมขึ้นทุกปีและมีจ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำรับกำรศึกษำในแต่ละปีครบตำม
เป้ำหมำยรวมมีจ ำนวนนักศึกษำท้ัง 4 ชั้นปีมำกข้ึน ดังภำพที่ 6.1-2 และภำพที่ 6.1-3 (ภำคผนวก) 

จากผลการประเมินในปีการศึกษา 2565  
พบว่ำ หลักสูตรก ำหนดหลักเกณฑ์รับเข้ำในระบบ TCAS รอบรับตรงด้วยแฟ้มสะสมผลงำน 

(รอบที่ 1) เพียงรอบเดียวส ำหรับนักศึกษำ ทั้ง 230 คน ในโอกำสต่อไปหลักสูตรควรพิจำรณำโอกำสและควำม
เป็นไปได้ในกำรรับนักศึกษำรอบอ่ืน ๆ (โควตำ, แอดมิชชั่น, รับตรงอิสระ)  
 จุดที่ต้องพัฒนา 
  ในปีกำรศึกษำ 2567 ได้มีกำรประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและคุณสมบัติกำรศึกษำไว้ดังนี้  

1. มีกำรขยำยพ้ืนที่กำรรับนักศึกษำเพ่ิมขึ้นอีก 21 จังหวัดเพ่ือสนับสนุนนโยบำยกำรย้ำยกลับ
ภูมิล ำเนำของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

2. เพ่ิมกลุ่มรับนักศึกษำปริญญำตรีสำขำอ่ืน ๆ  
3. เพ่ิมคุณสมบัติคะแนน TGAT และ TPAT 3 ซึ่งมีคะแนนกำรค ำนวณ และภำษำอังกฤษ  

http://www.kcn.ac.th/
http://www.kcn.ac.th/


82 
 

AUN-QA 6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการและสนับสนุนผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งทางด้าน  
วิชาการและการใช้ชีวิต และการด าเนินการตามแผนเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริการและสนับสนุนผู้เรียน 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน:  

ปีกำรศึกษำ 2566 คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์เปิดสอนในหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 แก่นักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 4 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 แก่นักศึกษำ 
พยำบำลชั้นปีที่ 1-3 ซึ่งมีจ ำนวนรำยวิชำ 63 รำยวิชำ 

กลุ่มงานกิจการและกลุ่มงานวิชาการได้วางแผนส าหรับการจัดบริการต่าง ๆ ทั้งทางด้านวิชาการและ 
การใช้ชีวิต เพ่ือให้บัณฑิตส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร มีความพร้อม ทั้งทางด้านวิชาการ และการด าเนินชีวิต 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ดังนี้ 

1. การจัดระบบ/กิจกรรม/การบริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนนักศึกษาทางด้านวิชาการ ได้แก่ 
1.1 การจัดระบบการติดตามภาระงานของผู้เรียนโดยงานวิชาการมีการก าหนดภาระงานใน 

แต่ละรายวิชากระจายตามจ านวนหน่วยกิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการวิพากย์การจัดท ารายละเอียด
รายวิชา (มคอ.3 มคอ.4) และพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมิน และภาระงานที่มอบหมายแก่
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาให้มีความเหมาะสมกับเวลาและบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ในรายวิชา  เพ่ือ
ไม่ให้นักศึกษามีภาระงานที่ไม่มากเกินไป   

1.2 การจัดระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนของผู้เรียนและการ Feed back
ผู้เรียน โดยงานวิชาการมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับ
อำจำรย์ผู้สอนและอำจำรย์ที่ปรึกษำ ในกรณีที่พบว่ำผู้เรียนมีแนวโน้มผลกำรเรียนจะไม่ผ่ำนตำมเกณฑ์และมีกำร
Feed back ประเด็นที่ต้องพัฒนาเพ่ิมเติมให้ค าปรึกษาแนวทางการให้การช่วยเหลือ และมีการติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง   

1.3 การจัดระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์เรื่องการเรียน ในกรณีผู้เรียนพบข้อสงสัยในผลการเรียน  
ทั้งในช่วงการรับทราบคะแนนและการประมวลผลการเรียน โดยคกก.บริหารหลักสูตรได้จัดท าระบบอุทธรณ์
ร้องทุกข์ผลการเรียนผ่าน website คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
คณะกรรมการจะด าเนินการตรวจสอบและติดตามแจ้งผลอย่างรวดเร็ว 
   1.4 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในช่วงของการปฐมนิเทศ ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
PLO วิธีการเรียนรูปแบบต่างๆ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้การสืบค้นฐานข้อมูล/หลักฐาน
เชิงประจักษ์การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

1.5 กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักศึกษำมีสมรรถนะเชิงวิชำชีพ มีอัตลักษณ์  
ที่โดดเด่นกำรให้บริกำรด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ ทักษะศตวรรษที่ 21 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมให้มีเรียนมีสมรรถนะเชิงวิชำชีพ มีอัตลักษณ์ KARUN  

1.6 การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านภาษาอังกฤษ จัดให้นักศึกษามีการทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษโดยการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษภายในมหาวิทยาลัย  

2. การจัดระบบ/กิจกรรม/การบริการต่าง ๆที่ส่งเสริมการใช้ชีวิตของนักศึกษา ได้แก่ 
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2.1 การสนับสนุนทุนการศึกษา โดยมีการหาแหล่งทุนให้นักศึกษาทั้งทุนการศึกษา
แบบต่อเนื่องและทุนการศึกษาแบบชั่วคราว และด าเนินการเรื่องระบบกู้ยืมกยศ.  

2.2 การให้ค าปรึกษา มีการจัดระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาผ่านระบบครอบครัวเสมือน 
การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และการใช้ชีวิต จึงมีระบบการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา ก าหนดไว้ใน
ระบบและกลไกการ ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ  

2.3 การดูแลและส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา (การดูแลเมื่อเจ็บป่วย การฉีดวัคซีนโควิด MMR) 
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้นักศึกษามีความสมบูรณ์และแข็งแรงทั้งกายและใจ มีความพร้อมในการเรียนและการใช้
ชีวิต เช่น ตรวจสุขภาพประจ าปีของนักศึกษาทุกชั้นปี (การให้การดูแลเบื้องต้น เมื่อมีอาการเจ็บป่วยโดยระบบ
อาจารย์และนักศึกษาเวรสุขภาพ และส่งต่อเพ่ือให้ได้รับการรักษาที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ) 

2.4 การจัดบริการการให้ข้อมูลแหล่งงาน โดยงานกิจการนักศึกษาได้มีการประชาสัมพันธ์
แหล่งงานในการหารายได้เสริมให้กับผู้เรียนผ่านช่องทาง line นักศึกษาประจ าชั้นปีมีการจัดให้นักศึกษาได้มี
รายได้เสริมระหว่างเรียนในนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  โดยช่วยงานด้านธุรการและสารบรรณ 
ห้องปฏิบัติการการพยาบาลและงานห้องสมุด  

2.5 การจัดบริการอาหารโดยจัดให้มีการบริการร้านขายอาหารเที่ยง สวัสดิการร้านสะดวกซื้อ 
ร้ำนเครื่องดื่ม และติดตั้งตู้อำหำรและเครื่องดื่มอัตโนมัติได้แก่ตู้ 7-11 นม และตู้เต่ำบิน  เพ่ือให้บริกำรแก่
นักศึกษำ 

2.6 การจัดบริการหอพักภายในวิทยาลัยส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปีจ านวน 2 อาคาร โดยใน
ห้องพักมีอุปกรณ์พ้ืนฐานในการพักอาศัย เตียง ตู้เสื้อผ้า/เก็บของใช้ส่วนตัวและโต๊ะส าหรับการอ่านหนังสือ     

นอกจำกนี้คณะยังได้มีกำรวำงแผนเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพ่ือให้เกิดควำม
มั่นใจว่ำกำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพและสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องมีคุณภำพ และมี
ควำมเพียงพอ ดังตำรำงที ่6.2-1 

ตารางท่ี 6.2-1 การวางแผนสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

Academic การวางแผนระยะสั้น วางแผนระยะยาว ผู้รับผิดชอบ 
สถำนที่เรียน ด้วยคณะฯมีโครงกำรก่อสร้ำงฯ

ท ำให้จ ำนวนห้องเรียนน้อยลง 
จึงมีแผนในกำรใช้ห้อง เรียน
บำงส่วนของมหำวิทยำลัยและ
ห้องเรียนของคณะอ่ืน 
 

กำรก่อสร้ำงอำคำรหอพัก
นักศึกษำพยำบำล 13 ชั้น (รวม
ดำดฟ้ำ) พร้อมอำคำรที่จอดรถ 5 ชั้น 
ในอำคำรนี้ชั้น 2จะมีห้องส ำหรับ
กำรเรียนรู้ของนักศึกษำหลำยห้อง
เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ  

ส ำนักงำนคณบด ี

ห้องสมุด จัดซื้อทรัพยำกรห้องสมุดตำม
ปีงบประมำณของมหำวิทยำลัย 

1 วำงแผนจัดซื้อทรัพยำกร 
ห้องสมุดให้ครอบคลุมทุก
หลักสูตรที่เปิดสอน 
2. มีกำรพัฒนำรูปแบบกำร
ให้บริกำรที่หลำกหลำย มีกำรจัด
กิจกรรมที่น่ำสนใจ ทั้งภำยใน

ห อ ส มุ ด ก ล ำ ง 
มหำวิทยำลัยนวมิ
นทรำธิรำช 
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Academic การวางแผนระยะสั้น วางแผนระยะยาว ผู้รับผิดชอบ 
ห้องสมุดและผ่ำนสื่อ Social 
Media  

เ ท ค โ น โ ล ยี
สำรสนเทศ 

เพ่ิมจุดสัญญำณ WiFi ให้ครบ
ทุกพ้ืนที่ ดังนี้ 
    อำคำรกำรุณยสภำ  
     1. เพ่ิมจุดสัญญำณ WiFi ใน
ห้องพักนักศึกษำทุกห้อง ตั้งแต่
ชั้น 9-24  
    2. ชั้น 2 ห้องท ำงำนอำจำรย์
ปรับเปลี่ยนตัวรับสัญญำณ WiFi 
ใหม่ให้สำมำรถใช้บริกำรได้อย่ำง
รำบรื่น  
  3. ชั้น 4 เพิ่มจุดสัญญำณ ให้
ครอบคลุมมำกขึ้น  
  อำคำรเรียน 6 ชั้น 
     1. ชั้น 6 เพิ่มจุดสัญญำณใน
ห้องพักนักศึกษำ 
     2. ห้องเรียนชั้น 2-5 
ปรับปรุงย้ำยจุดติดตั้งสัญญำณ
WiFi จำกบริเวณทำงเดินไป เข้ำ
ไปติดตั้งในห้องเรียน  
 

ส ำรวจเพื่อเพ่ิมจุดสัญญำณ 
ส ำหรับให้บริกำรภำยในอำคำร
หอพักนักศึกษำพยำบำล 13 ชั้น 
(รวมดำดฟ้ำ) พร้อมอำคำรที่จอดรถ 
5 ชั้น ที่ก ำลังด ำเนินกำรก่อสร้ำง 

ฝ่ ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ 

อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 

1. ส ำรวจควำมพร้อมใช้ของ
อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนทุก
ภำคกำรศึกษำ 
2. ส ำรวจอุปกรณ์กำรเรียนกำร
สอนที่ใช้งำนนำนกว่ำ 5 ปี 
3. จัดซื้อครุภัณฑ์ตำม
ปีงบประมำณ  

ว ำ ง แ ผ น จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ น
ปีงบประมำณถัดไปเพ่ือทดแทน
ค รุ ภั ณ ฑ์ ที่ เ สื่ อ ม ส ภ ำ พ  แ ล ะ
ครุภัณฑ์ ที่มีอำยุกำรใช้งำน 5 ปี
ขึ้นไป 

ฝ่ ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ 

ศูนย์กำรเรียนรู้
ทำงกำรพยำบำล
(LRC) 

ด้วยคณะฯมีโครงกำรก่อสร้ำงฯ
ท ำให้ศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำร
พยำบำลมีกำรเปลี่ยนแปลง
เพ่ือให้กำรเรียนกำรสอนได้
มำตรฐำน คณะฯได้ปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้ชั้น 5 
อำคำรกำรุณยสภำเป็นศูนย์กำร
เรียนรู้ทำงกำรพยำบำล และมี

มหำวิทยำลัยมีแผนด ำเนินกำร
จั ด ท ำ ศู น ย์ ก ำ ร เ รี ย น รู้ ท ำ ง
กำรแพทย์ชั้นสูง V-SIM ให้คณะ
พยำบำลใช้ในกำรสอนนักศึกษำ
พยำบำลและมีแผนให้ใช้หอผู้ป่วย
ในกำรเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำร
พยำบำล (LRC) เสมือนจริง 

ฝ่ำยวิชำกำร 
ฝ่ ำยบริกำรทำง
กำรศึกษำ 
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Academic การวางแผนระยะสั้น วางแผนระยะยาว ผู้รับผิดชอบ 
กำรปรับปรุงห้อง TWP 206 ใน
อำคำรของมหำวิทยำลัยเป็น
ศูนย์กำรเรียนรู้สำขำกำร
พยำบำลผู้สูงอำยุและสำขำ
อนำมัยชุมชน สำขำจิตเวช และ
ปรับปรุงใช้หอผู้ป่วยนรีเวชใน 
รพ.วชิรพยำบำล เป็นแหล่งฝึก
เสมือนจริง 

ส่วนแผนกำรสนับสนุนผู้เรียนด้ำนอ่ืน ๆ เช่นหอพัก คณะฯ ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงหอพักนักศึกษำ
อำคำรกำรุณยสภำชั้น 9-23 เรียบร้อยแล้ว และก ำลังด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรหอพักนักศึกษำ 13 ชั้น  
(รวมดำดฟ้ำ) เพ่ิมอีก 1 อำคำร ซึ่งจะสำมำรถให้ควำมสะดวกสบำยและลดกำรแออัดในห้องพัก ในด้ำน
สวัสดิกำรต่ำง ๆ นักศึกษำทุกคนจะได้รับชุดนักศึกษำ ชุดฝึกปฏิบัติ รองเท้ำ แท็บเล็ต เป็นต้น ด้ำนค่ำใช้จ่ำย
ทำงกำรศึกษำ คณะอ ำนวยควำมสะดวกในกำรกู้ยืม กยศ. และจัดสรรทุนกำรศึกษำเพ่ือช่วยสนับสนุนนักศึกษำ
ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ 

คกก.บริหำรหลักสูตร และกิจกำรนักศึกษำ ได้ร่วมกันน ำผลกำรประเมินของนักศึกษำ มำวำงแผน
ระยะสั้นโดยบรรจุลงในแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี และแผนพัฒนำนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  
ส่วนกำรวำงแผนระยะยำวมีกำรวำงแผนในกำรบริกำรและสนับสนุนผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งทำงด้ำนวิชำกำรและ
กำรใช้ชีวิต  

คณะฯ ได้สนับสนุนสิ่งสนับสนุนด้ำนวิชำกำร สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนด้ำนสุขภำพ ดังนี้ 
ด้ำนกำยภำพ ประกอบด้วย 

ห้องเรียน ที่ เ อ้ือต่อกำรเรียนกำรสอนอย่ำงพอเพียง ในห้องเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์และ
โสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมใช้งำนประจ ำ มีเจ้ำหน้ำที่ โสตทัศนศึกษำให้บริกำรดูแลแก้ไขปัญหำ กำรใช้
โสตทัศนูปกรณ์ในกำรเรียนกำรสอน ห้องปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์และวิทยำศำสตร์สุขภำพ ศูนย์กำรเรียนรู้
ทำงกำรพยำบำล คณะฯ จัดห้องปฏิบัติกำรพยำบำลให้มีควำมเสมือนจริงกับหอผู้ป่วย มีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ
ทักษะทำงกำรพยำบำลพร้อมทั้งมีกล้องวงจรปิดที่ขยำยสัญญำณสู่โทรทัศน์ เพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถดูกำรสำธิต
ของอำจำรย์อย่ำงใกล้ชิด ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นพ้ืนฐำน (Basic LRC) ที่นักศึกษำใช้ส ำหรับฝึกปฏิบัติกำร
พยำบำล ครบทุกสำขำวิชำกำรพยำบำล ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นสูง (Advance LRC) ที่นักศึกษำใช้ส ำหรับ
กำรฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล โดยมีหุ่นจ ำลอง SIM MAN & SIM MOM พร้อมระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ เพ่ือใช้
ในกำรสร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลองและประเมินสมรรถนะในกำรตัดสินใจ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 2 ห้อง 
ห้องเพลินเรียนเพียรรู้ ที่เปิดให้นักศึกษำใช้ท ำกิจกรรมอ่ำนหนังสือ ท ำงำนกลุ่ม ตลอด 24 ชั่วโมง พร้อมมี  
จุดให้บริกำรเครื่องถ่ำยเอกสำร คณะฯ มีหอพักให้นักศึกษำปี 2-4 อยู่พักค้ำง รวมถึงมีรถรับส่งเพ่ือควำมสะดวก
ในกำรฝึกภำคปฏิบัติ 
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AUN-QA 6. 3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

มีระบบที่เหมำะสมในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน ศักยภำพทำงวิชำกำรของผู้เรียน และกำร
ก ำกับติดตำมภำระงำนของผู้เรียน โดยมีกำรบันทึกและก ำกับติดตำมเรื่องดังกล่ำวอย่ำงเป็นระบบ มีกำรให้
ข้อมูลป้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนเพื่อด ำเนินกำรแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีหำกจ ำเป็น 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ  มีระบบและกลไกในกำรควบคุมกำรดูแลในด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวกำรใช้
ชีวิตแก่นักศึกษำ โดยฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำเป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมระบบ มีกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน 
เรื่อง กำรให้ค ำปรึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำ (เอกสารอ้างอิง 6.3-1) ส ำหรับเป็นแนวทำงปฏิบัติงำนให้กับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำซึ่งมีหน้ำที่ดูแลช่วยเหลือนักศึกษำด้ำนวิชำกำร ด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำ สุขภำพ กำรใช้ชีวิต 
และกำรเข้ำสู่วิชำชีพพยำบำล โดยมอบหมำยอำจำรย์ที่ปรึกษำให้ดูแลนักศึกษำทุกคนตั้งแต่เริ่มเข้ำศึกษำและ
ติดตำมดูแลนักศึกษำจนส ำเร็จกำรศึกษำ ซึ่งอำจำรย์ 1 คน จะรับผิดชอบดูแลนักศึกษำไม่เกิน 14 คน
(เอกสารอ้างอิง 6.3-2) และก ำหนดให้อำจำรย์ที่ปรึกษำพบนักศึกษำที่อยู่ในควำมดูแล อย่ำงน้อย 3 ครั้งต่อ 
ภำคกำรศึกษำ นอกจำกนี้เมื่อนักศึกษำต้องกำรปรึกษำเพ่ิมเติม นักศึกษำสำมำรถติดต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำ  
ทำงโทรศัพท์หรือทำง Line ส่วนตัว และในปัจจุบันทำงคณะฯ  มีกำรด ำเนินกำรให้กำรปรึกษำในเรื่องต่ำง ๆ  
ที่นักศึกษำต้องกำรได้รับกำรช่วยเหลือ ซึ่งได้ด ำเนินกำรในรูปแบบออนไลน์  มีกำรให้ค ำปรึกษำ แนะแนว 
ด้ำนวิชำกำร และกำรใช้ชีวิต โดยใช้แบบบันทึกกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำเป็นรำยบุคคล ทั้งนี้เริ่มมีกำร
บันทึกข้อมูลกำรให้ค ำปรึกษำลงในระบบ The Dashboard ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2564 (เอกสารอ้างอิง 6.3-3) 
นอกจำกนี้คณะฯ มีอำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรให้กำรปรึกษำและแนะแนว (เอกสารอ้างอิง 6.3-4) เป็น
คณำจำรย์ภำควิชำกำรพยำบำลจิตเวชศำสตร์ และมีพยำบำลวิชำชีพที่เชี่ยวชำญทำงด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวช
เป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ รับผิดชอบดูแลนักศึกษำที่มีควำมต้องกำรเฉพำะด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวช ให้ค ำปรึกษำแก่
นักศึกษำที่มีปัญหำวิกฤติทำงอำรมณ์ซับซ้อน หรือต้องกำรได้รับควำมช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วน หรือกำรส่งต่อ
โรงพยำบำล โดยมีกำรวำงแผนและช่วยเหลือเฝ้ำระวังอย่ำงต่อเนื่อง และสรุปควำมคิดเห็นเสนออำจำรย์ที่
ปรึกษำในกำรดูแลร่วมกันต่อไป ทั้งนี้กำรให้ค ำปรึกษำสำมำรถนับเป็นชั่วโมงภำระงำนของอำจำรย์ทุกภำค
กำรศึกษำผ่ำนระบบทะเบียนและประเมินผลของมหำวิทยำลัย  

คณะฯ มีระบบในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน ศักยภำพทำงวิชำกำรของผู้เรียนโดยมุ่งเน้น
พัฒนำนักศึกษำให้มีสมรรถนะตำมทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ผ่ำนทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์เพ่ิมเติม
ควำมรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ ได้ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำร
ประกวด Simulation ในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 15 และในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติ สำขำ
พยำบำลศำสตร์ ครั้งที่ 2 มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม (เอกสารอ้างอิง 3.3-2) รวมทั้งได้เข้ำร่วมแข่งขันทักษะ
ทำงกำรพยำบำลร่วมกับจีนโครงกำรระดับนำนำชำติ China ASEAN International academic forum on 
nursing and Health project และเข้ำร่วมกำรแข่งขันทักษะทำงกำรพยำบำล Nursing Skill competition 
ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน  

https://drive.google.com/drive/folders/1d9RjF7qE7-aH1teRVeqgZxaAPQKDy54r?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l4o4nnPUhaCHcXNIB8zWo0PH8tX9u3Oy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14AjBficFxFCto8G56Kk4FRzXyulcINpS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tvNVCpfDJ07c0qUp3LeR1FLuKZ7PAKut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MWSkmTjmi9NAQThlSWzpUslx0zlnftjZ/view?usp=drive_link
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ทั้งนี้นอกจำกควำมก้ำวหน้ำในด้ำนผลงำนวิชำกำรแล้วนั้น ผลกำรเรียนของผู้เรียน ภำยหลังกำรสอบ
ประธำนรำยวิชำจะแจ้งผลกำรเรียนให้นักศึกษำทรำบ กรณีนักศึกษำมีแนวโน้มจะมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ต่ ำกว่ำ
มำตรฐำน จะท ำกำรประชุมร่วมกับทีมอำจำรย์ผู้สอน เพ่ือติดตำมและพัฒนำ หำแนวทำงช่วยเหลือนักศึกษำ 
รวมถึงอำจำรย์ที่ปรึกษำให้รับทรำบ เพ่ือหำแนวทำงกำรช่วยเหลือ ติดตำมดูแลผลกำรเรียนของนักศึกษำ
ร่วมกัน โดยนักศึกษำสำมำรถติดต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำได้หลำยช่องทำง ในกำรติดตำมผลกำรเรียนและสื่อสำร
ระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำและนักศึกษำโดย 1) ผ่ำนระบบออนไลน์ของมหำวิทยำลัย 2) พบอำจำรย์ที่ปรึกษำ
โดยตรง 3) ปรึกษำผ่ำน Social network เช่น Line Application, Facebook, E-mail และ4) สื่อสำรทำง
โทรศัพท์ นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรก ำหนดให้ทุกรำยวิชำรำยงำนผลกำรศึกษำหรือแจ้งคะแนน
หลังกำรสอบให้นักศึกษำรับทรำบ ภำยใน 1 สัปดำห์ ในกรณีที่นักศึกษำมีปัญหำเกี่ยวกับผลกำรเรียน ให้
ด ำเนินกำรพัฒนำให้นักศึกษำมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ต้องกำร ก่อนกำรวิพำกษ์เกรด  

คณะฯ มีระบบกำรก ำกับติดตำม Workload monitoring มีระบบในกำรติดตำมและทรำบว่ำ 
นักศึกษำมีรำยวิชำและงำน/รำยงำน/กำรบ้ำน ที่ต้องส่งอำจำรย์ ผ่ำนทำง Google Classroom  เพ่ือให้
อำจำรย์ทรำบว่ำ นักศึกษำมีงำนหรือกำรบ้ำนที่ต้องส่งทั้งหมดกี่ชิ้นงำน และสะดวกในกำรติดตำมและ
ประเมินผล เพ่ือไม่ให้งำนมำกเกินไปในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง   

AUN-QA 6. 4 Co- curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมกำรแข่งขันของผู้เรียน และกำรบริกำรสนับสนุนผู้เรียนด้ำนต่ำง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ทักษะและควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ มีกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกำรบริกำรสนับสนุนผู้เรียนด้ำนต่ำง ๆ โดยก ำหนดเป็น
ตัวชี้วัดของแผนบริหำรหลักสูตรและแผนงำนพัฒนำนักศึกษำ มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรม มีกำรจัดสรร
งบประมำณ รวมทั้งมอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกิจกรรม ดังนี้  (เอกสารอ้างอิง 6.4-1) 

ในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ โดยฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำได้จัดท ำแผนงำนพัฒนำนักศึกษำ 
(เอกสารอ้างอิง 6.4-2) โดยมีคณะกรรมกำรกิจกำรนักศึกษำ คกก.บริหำรหลักสูตรฯ และคณะกรรมกำรสโมสร
นักศึกษำฯ ได้ร่วมวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ คุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ (KARUN) ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) และอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย (จิตสำธำรณะ) เพ่ือเป็นข้อมูลน ำมำจัดท ำแผนงำน
พัฒนำนักศึกษำ รวมทั้งร่วมกันศึกษำบริบทและกลยุทธ์ที่ เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำนักศึกษำ วิเครำะห์ปัจจัย
ภำยใน ภำยนอก (SWOT) ของงำนพัฒนำนักศึกษำเพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำนักศึกษำ ก ำหนดเป้ำประสงค์ 
กลยุทธ์ โดยด ำเนินงำนผ่ำนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ ได้แก่ 1) โครงกำร
พัฒนำคุณลักษณะแห่งกำรุณย์ของนักศึกษำพยำบำล 2) โครงกำรปฐมนิเทศและเตรียมควำมพร้อมสู่นักศึกษำ
ใหม่ 3) โครงกำรปัจฉิมนิเทศและและกิจกรรมส ำเร็จกำรศึกษำ 4) โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
นักศึกษำ  5) โครงกำรกิจกรรมนักศึกษำโดยสโมสรนักศึกษำ 6) โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำให้ก้ำวทัน
ศตวรรษท่ี 21 และ 7) โครงกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย  

นอกจำกนี้ คณะฯ สนับสนุนกิจกรรมกำรแข่งขันของผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมพูนประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และ
สนับสนุนนักศึกษำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมแข่งขัน ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ มีส่วนร่วมพัฒนำเครือข่ำย
พยำบำลเพ่ือกำรควบคุมยำสูบแห่งประเทศไทย โดยมีกำรจัดกิจกรรมสร้ำงสังคมไทยปลอดบุหรี่อย่ำงต่อเนื่อง 

https://drive.google.com/file/d/1YVccmEVUYegJdL5PO5dhbsOt_QFmCB3m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uL9hxDVUNT2jMTeMUyaP6ZmDi-r1Im6A/view?usp=sharing


88 
 

โดยชมรมนักศึกษำพยำบำล สร้ำงสังคมไทยปลอดบุหรี่ มีกำรพัฒนำแกนน ำนักศึกษำพยำบำลควบคุม 
บุหรี่ทุกช่วงวัย มีอำจำรย์ที่ปรึกษำชมรมที่ร่วมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนทั้งในและนอกหลักสูตร วิจัย และ 
บริกำรวิชำกำรแก่สังคมทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ ซึ่งนักศึกษำคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ได้เข้ำร่วม
กำรประกวดชมรมนักศึกษำพยำบำล สร้ำงสังคมไทยปลอดบุหรี่ ปี 2567 รวมทั้งได้ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำร่วม
กำรประกวด Simulation ในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 15 และในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
สำขำพยำบำลศำสตร์ ครั้งที่ 2 มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม นักศึกษำได้รับรำงวัลจำกกำรประกวดหลำย
รำงวัล (เอกสารอ้างอิง 3.3-2) และส่งเสริมให้นักศึกษำพยำบำลได้มีกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันทักษะทำง 
กำรพยำบำลในระดับนำนำชำติ กำรแข่งขันในงำน 2023 China-ASEAN Education Cooperation Week  
ณ Guizhou Nursing Vocational College of China ได้ รั บ ร ำ ง วั ล  The individual excellent award  
จำกรำยละเอียดกำรประกวดที่กล่ำวไปแล้วนั้นส่งเสริมให้นักศึกษำมีทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน ควำมสำมัคคี 
และทักษะกำรแก้ปัญหำในด้ำนต่ำง ๆ ที่เกิดจำกกำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์จริง ท ำให้นักศึกษำเกิดทักษะและ
ในอนำคตจะสำมำรถน ำประสบกำรณ์ควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรท ำงำนจริงได้  

AUN-QA 6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships 
are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสนับสนุนผู้ เรียน  
ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือใช้ในการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนและสร้างการรับรู้สมรรถนะที่ก าหนด มีการประเมิน 
สมรรถนะเพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากร สายสนับสนุนจะสามารถให้บริการได้อย่างราบรื่นและตอบสนอง 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุน 
ถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้มั่นใจว่าการให้บริการจะเป็นไปอย่างราบรื่น     

ผลการด าเนินงาน:  

 คณะฯ มีกำรก ำหนดสมรรถนะของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับกำรบริกำรนักศึกษำ  
ที่สอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกำรก ำหนดหน้ำที่ที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดคุณภำพต่อกำรให้บริกำร  
ตำมภำระงำนกำรให้บริกำรด้ำนกำรศึกษำ โดยระบุภำระงำนของตนเองตำมมำตรฐำนประจ ำต ำแหน่ง  
ของมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
   คณะฯ มีกระบวนกำรสรรหำบุคลำกรสำยสนับสนุนซึ่งท ำหน้ำที่ให้บริกำรสนับสนุนผู้เรียนโดยยึดหลัก
คุณธรรมด้วยวิธีกำรสอบคัดเลือก ผู้บริหำรในแต่ละฝ่ำยจะก ำหนดและมอบหมำยให้บุคลำกรสำยสนับสนุนที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรสนับสนุนผู้เรียนและเป็นไปตำมภำระงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งของแต่ละงำน
ภำยในโครงสร้ำงองค์กรคณะฯ (เอกสารอ้างอิง 6.5-1) ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลัง จะพิจำรณำจำกกำรวิเครำะห์
ภำระงำนประจ ำต ำแหน่ง จ ำแนกตำมกำรสนับสนุนตำมพันธกิจ กำรระบุลักษณะงำน และขอบเขตทุกต ำแหน่ง
อย่ำงชัดเจน (เอกสารอ้างอิง 6.5-2) โดยคณะฯ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ภำระงำนพร้อมทั้งท ำแผนควำมต้องกำร
บุคลำกร เสนอมหำวิทยำลัยเพ่ือขอจัดสรรต ำแหน่ง  จำกนั้นจะสู่กระบวนกำรสรรหำบุคคลกรของ
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เมื่อได้รับกำรอนุมัติจัดสรรต ำแหน่งแล้ว ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลของมหำวิทยำลัย
จะประกำศรับสมัคร ปี ละ 2 ครั้ง โดยประกำศหลำยช่องทำง เช่น ติดประกำศ หนังสือแจ้งข่ำวประชำสัมพันธ์ 

มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร (PA) ปีละ 2 รอบ ผ่ำนกำรรับรองจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ ก ำหนดช่วงเวลำกำรรำยงำนผล กำรประเมินผล และกำรรับทรำบผล มีกำร

https://drive.google.com/file/d/1MWSkmTjmi9NAQThlSWzpUslx0zlnftjZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pxy6OenxkmNjkWqsrC2mfdn_USZLATIr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/115hoNgdaAJ0TrTwno1NEb40Pp5wZXBSQ?usp=sharing
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ประเมิน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ เพ่ือน ำไปปรับปรุงในกำรปฏิบัติงำนต่อไป  นอกจำกนี้คณะฯ ได้ก ำหนดให้
บุคลำกรจัดท ำแผนพัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคล (Individual Development Plan) โดยผ่ำนกำรพิจำรณำของ
หัวหน้ำหน่วยงำนและผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้น  

นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัยมีโครงกำรพัฒนำสมรรถนะภำษำอังกฤษและคอมพิวเตอร์ให้กับบุคลำกร 
สำยสนับสนุน (เอกสารอ้างอิง 6.5.3) ที่เพ่ือให้สามารถใหก้ำรบริการแก่ผู้เรียนและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 คณะฯ มีแผนการด าเนินกำรประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 2 ครั้ง ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรมหำวิทยำลัย เพ่ือพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร โดย
ก ำหนดให้ประเมินปีละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 คือวันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566 และครั้งที่ 2 วันที่ 1 
เมษำยน 2566 – 30 กันยำยน 2566 (เอการอ้างอิง 6.5-4) ซึ่งมีเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อตกลงองค์ประกอบ
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (PA) ซึ่งสอดคล้องกับผู้ใช้บริกำรทั้งอำจำรย์และนักศึกษำ ก ำหนดเกณฑ์
ประเมินปริมำณงำน/คุณภำพงำน ประเมิน คุณลักษณะส่วนบุคคลแนวทำงวิธีกำรปฏิบัติงำน ผลกำรประเมิน
สมรรถนะในรอบปีกำรศึกษำ 2566 มีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 หรือมีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดี 
ถึง ดีมำก 
  และมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร (งำนห้องสมุด งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
งำนโสตทัศนูปกรณ์ งำนระเบียนและประมวลผล) จำกนักศึกษำอำจำรย์บุคลำกรภำยในคณะฯ ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.39 
 ส ำหรับด้ำนขีดควำมสำมำรถ งำนทรัพยำกรบุคคลจะวิเครำะห์ควำมต้องกำรและพัฒนำบุคลำกรให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร เพ่ือให้บุคลำกรมีทักษะและสมรรถนะที่เพียงพอต่อกำรสนับสนุนแผนปฏิบัติกำร 
เช่น กำรพัฒนำระบบบริหำรอัตรำก ำลังตำมภำรกิจคณะฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำร
บริหำรอัตรำก ำลังบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมทั้งกำรพัฒนำศักยภำพควำมเชี่ยวชำญของ
บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน กลุ่มวิชำชีพเฉพำะ เพ่ิมขีดควำมสำมำรถทั้ง Up skills และ Re skills 
ให้กับบุคลำกรเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะให้สอดคล้องวิสัยทัศน์และพันธกิจของแผนแม่บททรัพยำกรบุคคลระยะ  
5 ปี (เอกสารอ้างอิง 5.1-3) มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรพัฒนำทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน 
โดยมีแผนระยะยาว ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 และแผนระยะสั้น 
แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล  คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  ประจ าปีการศึกษา 2566 
(ปีงบประมาณ 2566)  
 นอกจำกนี้ คณะฯ มีแผนในกำรพัฒนำบุคลำกรตำมระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ในการขอก าหนด 
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยมีหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีเก่ียวข้อง และคณะฯ 
ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรทราบโดยท่ัวกัน ในปีการศึกษา 2566 มีบุคลากรสำยสนับสนุนขอก าหนด 
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งระดับช านาญการ จ ำนวน 2 ราย นอกจำกนั้นคณะฯโดยรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และ
ประกันคุณภำพก ำหนดให้บุคลำกรจัดท ำแผนพัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคล ( Individual Development Plan)  
ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกหัวหน้ำหน่วยงำน (เอกสารอ้างอิง 6.5-5) และกำรสนับสุนให้มีกำรพัฒนำตนเอง กำรฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย 10 ชั่วโมง/ปี และกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนภำยนอกและหน่วยงำนภำยใน ในปีกำรศึกษำ 2566 
บุคลำกรได้มีกำรพัฒนำงำนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร คณะฯ ยังมีกำรสนับสนุนให้บุคลำกรสำยสนับสนุนได้พัฒนำ
ศักยภำพในกำรท ำงำนตำมหน้ำที่รับผิดชอบ ได้จัดสรรงบประมำณ และเวลำในกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ 
(เอกสารอ้างอิง 6.5-6) 

 

https://drive.google.com/file/d/1TjuA4dExrAt9DPGcl7RcgQfsLfDQfap8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SA2esByCFYXvM0k79PPVSL2HoAPh3exX?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a0rIP8ISviTnXIBBlOfmdU7IZ95uwvd8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BjcJTSr2BnT2Kl3GhfGFAGHZY4z_B_kk/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dwKdOGDFBj2koDxrnfGA907VTt0jc6bA/edit?usp=sharing&ouid=102780881086073980203&rtpof=true&sd=true


90 
 

ตารางท่ี 6.5.1 อัตราก าลังบุคคลการสายสนับสนุนที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านการศึกษา   

ภาระงาน ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่าป.ตรี 

ห้องสมุด* บรรณารักษ์  2  
5 เจ้าพนักงานห้องสมุด  1 1 

นักจัดการงานท่ัวไป  1  
เทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์  3  2 
โสตทัศนูปกรณ ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 2  

5 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา   1 
พนักงานท่ัวไป   1 

งานทะเบียนและประมวลผล นักวิชาการศึกษา  2  

11 
นักจัดการงานท่ัวไป  3  
นักวิเทศสัมพันธ์  1  
พนักงานท่ัวไป  3 2 

งานกิจการนักศึกษา นักวิชาการศึกษา  3  
18 นักจัดการงานท่ัวไป  3  

พนักงานท่ัวไป   12 
งานบริการห้องปฏิบัติการ LRC นักจัดการงานท่ัวไป  2  

3 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   1 

งานธุรการภาควิชา นักจัดงานงานท่ัวไป 2 10  12 
งำนยำนพำหนะ พนักงำนขับรถยนต ์   7 7 

* ห้องสมดุของคณะพยำบำลศำสตรเ์กื้อกำรณุย์ ได้ปรับเป็นหอ้งสมดุกลำงของมหำวิทยำลัยเมือ่เดือนมกรำคม 2567 

ในปีกำรศึกษำ 2565 ผลกำรประเมินมีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรควรมีกำรวำงแผนอัตรำก ำลังบุคลำกร
ประเภทสนับสนุนที่ดูแลห้องฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจว่ำภำรกิจในส่วนนี้จะมีควำมต่อเนื่อง   
ในปลำยปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯ ได้เพ่ิมอัตรำบุคลำกรในศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำล (LRC) 2 ต ำแหน่ง เพ่ือ
ช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง 

AUN-QA 6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
 มีการประเมินผลการให้การบริการและสนับสนุนผู้เรียน มีการเทียบเคียง และปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

ผลการด าเนินงาน:  

 ในทุกีปีกำรศึกษำ คณะฯ ได้ด ำเนินกำรประเมินทรัพยำกรกำรเรียนรู้อย่ำงตือเนื่อง ผ่ำนระบบ REG 
ของมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุง ให้กำรบริกำรและสนับสนุนผู้เรียนให้ดีขึ้น ข้อมูลดัง
ตำรำงที่ 6.6-1 กำรประชุมควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้ 5 ปี  
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ตารางท่ี 6.6-1 ตารางเปรียบเทียบการประเมินความพึงพอใจทรัพยากรการเรียนรู้ 5 ปี 

รายการประเมิน 
2562 2563 2564 2565 2566 

X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ X  ระดับ 

1. หนังสือ/ต ารา/E-book/E-Journal 
มีความเพียงพอและเหมาะสม 
ส าหรับรายวิชานั้น ๆ 3.79 มาก 4.40 มาก 4.47 มาก 4.64 มากที่สุด 4.74 มากที่สุด 

2. ความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
ในการเข้าถึงหนังสือ/ต ารา/E-book/ 
E-Journal ส าหรับรายวิชานั้น 3.77 มาก 4.33 มาก 4.46 มาก 4.64 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

3. ความเพียงพอและพร้อมใช้ 
ของอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ/ 
สถานท่ีฝึกปฏิบตั ิ 3.71 มาก 3.95 มาก 4.44 มาก 4.63 มากที่สุด 4.74 มากที่สุด 

4. ความเพียงพอและพร้อมใช้ของสื่อ 
ห้องปฏิบัติการ/สถานท่ีฝึกปฏิบตั ิ 3.69 มาก 3.93 มาก 4.43 มาก 4.63 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

5. แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ 
มีความเหมาะสม 3.88 มาก 4.15 มาก 4.46 มาก 4.64 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

6. อุปกรณ์สื่อการสอนระบบ 
สารสนเทศในห้องเรียน 3.81 มาก 4.07 มาก 4.46 มาก 4.63 มากที่สุด 4.74 มากที่สุด 

7. โต๊ะ เก้าอ้ี มีความเพียงพอเหมาะสม 3.92 มาก 4.15 มาก 4.46 มาก 4.62 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

8. ความสะอาดของห้องเรยีน 3.88 มาก 4.16 มาก 4.47 มาก 4.64 มากที่สุด 4.74 มากที่สุด 

9. สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการจดั 
การเรยีนการสอน 3.87 มาก 4.18 มาก 4.47 มาก 4.63 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

10. อาคารสถานท่ีมีความปลอดภยั 4.00 มาก 4.44 มาก 4.48 มาก 4.67 มากที่สุด 4.73 มากที่สุด 

11. ความพึงพอใจในภาพรวม 3.73 มาก 4.20 มาก 4.46 มาก 4.64 มากที่สุด 4.72 มากที่สุด 

 ส่วนกำรพัฒนำในด้ำนคุณภำพของสิ่งสนับสนุนผู้เรียน คณะฯ มีแนวทำงในกำรแก้ไขควำมไม่พึงพอใจ
ในกำรให้บริกำรของสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ในปีกำรศึกษำ 2566 ในประเด็นต่ำง ๆ ดังนี้ 1) โต๊ะ เก้ำอ้ี ขนำด 
ไม่เหมำะส ำหรับกำรนั่งเรียนท ำให้เกิดอำกำรเมื่อย คณะฯด ำเนินกำรส ำรวจ/จัดหำครุภัณฑ์ และด ำเนินกำร
จัดซื้อ โดยจะพิจำรณำขนำดเก้ำอ้ีให้เหมำะสมกับผู้ใช้ให้มำกขึ้น 2) สภำพห้องเรียนไม่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรด ำเนินกำรให้ช่ำงระบบตรวจสอบควำมสว่ำงของห้องและติดไฟฟ้ำเพ่ิมเพ่ือให้มีควำมสว่ำงมำกขึ้น  
ปรับเปลี่ยนมำใช้ที่อ่ืนแทน เช่น ห้องเรียนชั้น 5, 6 อำคำรกำรุณยสภำ หรือใช้ห้องที่อำคำร KSS หรือ TWP 
ของมหำวิทยำลัยฯ 3) อุปกรณ์ ระบบสำรสนเทศในห้องเรียน ฝ่ำยบริกำรทำงกำรศึกษำก ำหนดแนวทำงแก้ไข 
โดยมีคอมพิวเตอร์ไว้ในห้องเรียนทุกห้อง และเครื่องที่ให้บริกำรเป็นลักษณะเครื่องเช่ำระยะเวลำ 5 ปี และจะมี
กำรเปลี่ยนใหม่ในงบประมำณ 2567 (เดือนสิงหำคม) 4 ) ไมค์ในห้องติดขัด เสียงขำดหำย มีแนวทำงกำร
แก้ปัญหำโดยได้ด ำเนินกำรจัดซื้อไมค์เพ่ิมเติมในปีงบประมำณ 2567  5) อุปกรณ์โปรเจคเตอร์ประจ ำห้องมี
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ปัญหำจำกเครื่องฉำยฯ และเสื่อมตำมอำยุกำรใช้งำน เพ่ือแก้ปัญหำเบื้องต้นได้ด ำเนินกำรส ำรวจและวำงแผน
ของบประมำณในกำรจัดซื้อเพ่ือจัดหำครุภัณฑ์ให้เหมำะสมกับขนำดและกำยภำพของแต่ละห้องเรียนใน
ปีงบประมำณถัดไป และอยู่ระหว่ำงจัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือแก้ปัญหำบำงห้อง ที่ส ำรวจในปีงบประมำณ 2567 และ
วำงแผนจัดซื้อเพ่ิมเพ่ือชดเชยครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภำพ ในปีงบประมำณ 2568 
 จำกผลกำรประเมินสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยเฉพำะหัวข้อ ควำม
เพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติกำร/ สถำนที่ฝึกปฏิบัติ ควำมพร้อมของสื่อสำรสนเทศ เพ่ือกำร
พัฒนำคณะฯ จึงมองหำคู่เทียบที่มีควำมพร้อมในเรื่องของห้องปฏิบัติกำร (LRC) กำรประเมินพบว่ำ ควำมพึงพอใจ
ของกำรใช้ห้อง LRC และทรัพยำกรกำรเรียนรู้ มำกกว่ำ คู่เทียบคือ คณะพยำบำลศำสตร์มหำวิทยำลัยปทุมธำนี  
ผลดังตำรำง 6.6-2 คณะฯ ได้วำงแผนร่วมกับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชในกำรพัฒนำ V-SIM ร่วมกัน จะมี
กำรเปิดใช้ในปลำยปี 2566 

ตารางท่ี 6.6-2 ตารางเทียบเคียงสถาบัน  

เกื้อการุณย์ ม.ปทุมธำน ี
ชื่อโครงการกิจกรรม ผลการประเมิน ชื่อโครงการกิจกรรม ผลการประเมิน 

ผลประเมินความพึงพอใจการใช้ห้อง 
ปฏิบัติการ LRC 

4.14 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ 
ใช้บริการห้องฝึกปฏิบัติทางการพยาบาล 

4.08 

ผลประเมินความพึงพอใจทรัพยากร 
การเรยีนรู ้

4.64 ผลประเมินความพึงพอใจของ 
นักศึกษาต่อการรับบริการศูนย์  
ทรัพยากรการเรียนรู ้

4.00 

รายการหลักฐาน AUN-QA 6 
 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
6.1-1 ประกาศการรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยฯนวมิทราธิราช 
6.1-2 คู่มือการปฏิบัติงานรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา (ผู้สมัคร)คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

ปีการศึกษา 2566) 
6.1-3 ประกาศหลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ปีการศึกษา 2566) 
6.3-1 คู่มือกำรให้ค ำปรึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 

คู่มือกำรให้ค ำปรึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
6.3-2 ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 1-4 
6.3-3 ตัวอย่ำงเอกสำรกำรบันทึกผลกำรให้ค ำปรึกษำ แนะแนวด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต 

(TheDB) 
6.3-4 ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ 
6.4-1 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
6.4-2 แผนงำนพัฒนำนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
5.1-3 แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
6.5-1 โครงสร้างองค์กรคณะฯ 
6.5-2 มาตรฐานประจ าต าแหน่ง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
6.5-3 เกณฑ์กำรประเมินทักษะเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยฯ 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
6.5-4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 
6.5-5 แผน IDP สายสนับสนุน  
6.5-6 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนา ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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AUN-QA 7 
Facilities and Infrastructure 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน (1-7) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

มีทรัพยำกรทำงกำยภำพและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรหลักสูตรรวมถึงเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสำรสนเทศต่ำง ๆ เพียงพอ 

ผลการด าเนินงาน:  
 คณะฯ โดยหัวหน้ำฝ่ำยบริกำรทำงวิชำกำรร่วมกับบุคลำกรงำนโสตทัศนศึกษำ งำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ได้ด ำเนินกำรจัดให้ห้องเรียนทุกห้องมีกำรติดตั้งอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมกำรเรียน
กำรสอนที่มีควำมพร้อมใช้งำนแก่อำจำรย์และนักศึกษำ ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ และโสตทัศนูปกรณ์ต่ำง ๆ 
ได้แก่ โปรเจคเตอร์ (Projector) จอรับภำพแขวนผนัง (Motorized screen) เครื่องฉำยภำพวัตถุสำมมิติ (LCD 
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projector) เครื่องขยำยเสียง ไมโครโฟนแบบมีสำย และแบบไร้สำย ส่วนห้องเรียนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
อ่ืน ๆ เช่น เครื่องปรับอำกำศ พัดลม โต๊ะ เก้ำอ้ี ที่เพียงพอ อยู่ในควำมดูแลของหัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ได้มี
กำรพัฒนำน ำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ The dashboard มำใช้จัดระบบกำรใช้ห้องเรียน จ ำนวน
ห้องเรียนขนำดใหญ่ ที่มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ครบจุนักศึกษำได้ 80-120 คน จ ำนวน 9 ห้อง 120-150 คน 
จ ำนวน 1 ห้อง จ ำนวนห้องเรียนขนำดกลำงที่มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ครบ จุนักศึกษำได้ 50-70 คน จ ำนวน 6 ห้อง 
และห้องเรียนกลุ่มมีจ ำนวน 20 ห้อง ซึ่งมีจ ำนวนห้องเรียนเพียงพอ โสตทัศนูปกรณ์ ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้ 
สำมำรถใช้งำนง่ำยไม่ยุ่งยำก ส่วนประสิทธิภำพของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ด้วยมีกำรใช้งำนที่ต่อ เนื่องอุปกรณ์
บำงชนิดอำจมีปัญหำบ้ำง เช่น เครื่อง visualizer อำจไม่ชัด และไมโครโฟนเสียงไม่สม่ ำเสมอ ซึ่งฝ่ำยบริกำร
ทำงกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรจัดซื้ออุปกรณ์ที่มีปัญหำนี้แล้วเพ่ือปรับเปลี่ยนให้ใช้งำนได้อย่ำงเหมำะสม              
มีห้องอ่ำนหนังสือเพลินเรียนเพียรรู้ ณ ห้อง 6312 เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้นอกเวลำของนักศึกษำในหลักสูตรให้
สำมำรถนั่งอ่ำนหนังสือ ศึกษำค้นคว้ำวิจัย ท ำงำน ท ำกิจกรรมกลุ่มย่อย ตลอด 24 ชั่วโมง และมีกำรจัดให้มี
เจ้ำหน้ำที่ประจ ำปฏิบัติงำนดูแลรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย (เอกสารอ้างอิง 7.1-1) 
นอกจำกนี้คณะฯ ยังมีระบบกำรใช้งำนระบบบริหำรจัดกำรผู้ใช้งำน AMP คือกำรใช้งำนโดยมีกำร Login ผ่ำน
เว็บ ในกำรเข้ำใช้งำน Internet ทั้งสำย LAN และ WiFi ชื่อ NMU และ ระบบ Login ใช้งำนผ่ำนอุปกรณ์ของ
ผู้ใช้งำน โดยกำรน ำ Mac Address มำลงทะเบียนใช้งำนของตัวอุปกรณ์ ของ WiFi ชื่อ NMU-WiFi กับ NMU-
iSmart-WiFi เพ่ือใช้เป็นกำรยืนยันตัวตน สร้ำงควำมปลอดภัย และสำมำรถระบุตัวตนของนักศึกษำพยำบำล
ผู้ใช้งำนได้อย่ำงชัดเจนและเป็นกำรรองรับพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2550 รวมถึงกำรจัดเตรียมระบบออนไลน์ เช่น google meet, google classroom เพ่ือใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน กำรติดตำมให้ค ำปรึกษำ เป็นต้น  
 ในปีกำรศึกษำ 2566 คณะมีนโยบำยสนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียนรู้ โดยนักศึกษำชั้นปี 1, 2 มีกำรจัดให้
เลือกซื้อแท็บเล็ต (tablet) หรือคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ส ำหรับนักศึกษำ ชั้นปีที่ 3, 4 จัดหำ
สนับสนุนแท็บเล็ต  (เอกสารอ้างอิง 7.1-2) จัดท ำสื่อกำรสอนประกอบกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบออนไลน์ 
เพ่ือให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ได้แก่ สื่อวิดีทัศน์ กำรท ำหัตถกำรพยำบำล ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
website ของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ (เอกสารอ้างอิง 7.1-3) และ KFN channel (เอกสารอ้างอิง 
7.1-4) โดยจะมีกำรจัดท ำแผนและด ำเนินกำรขอเสนอซื้ออุปกรณ์ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นในทุกปีงบประมำณ 
และก่อนเปิดกำรศึกษำจะมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร อำจำรย์ประจ ำชั้น ร่วมกับหัวหน้ำ
ส ำนักงำนคณบดี หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรทำงกำรศึกษำ วำงแผนกำรเตรียมควำมพร้อมจัดห้องเรียน อุปกรณ์ทุกห้อง 
และมอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องดูแลรับผิดชอบ อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้งำน ก ำกับติดตำม แก้ไข
ปรับปรุงงำนอำคำรสถำนที่ งำนโสตทัศนูปกรณ์ และงำนสำรสนเทศให้เพียงพอต่อกำรใช้งำนของนักศึกษำและ
อำจำรย์ตลอดปีกำรศึกษำ หอพักนักศึกษำมีระบบ WiFi ทั่วถึง ท ำให้สำมำรถส่งเสริมเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ 
สอดคล้องกับผลกำรประเมินควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2566 ในเรื่องอุปกรณ์สื่อกำร
สอนระบบสำรสนเทศในห้องเรียน (คะแนนเฉลี่ย 4.74) สภำพห้องเรียนเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
(คะแนนเฉลี่ย 4.73) ควำมสะอำดของห้องเรียน (คะแนนเฉลี่ย 4.74) แสงสว่ำง เสียง ระบบปรับอำกำศ  
มีควำมเหมำะสม (คะแนนเฉลี่ย 4.73) โต๊ะ เก้ำอ้ี มีควำมเพียงพอเหมำะสม (คะแนนเฉลี่ย 4.73) อยู่ในระดับ
มำกที่สุด ดังตำรำง 6.6-1  
  ในปีกำรศึกษำ 2566 คณะฯปรับปรุงหอพักนักศึกษำ และมีโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรหอพักนักศึกษำ
ใหม่ ท ำให้นักศึกษำปี 1 ไม่สำมำรถเข้ำมำอยู่ในหอพักได้ จึงมีแนวทำงกำรแก้ปัญหำเรื่องหอพักด้วยกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกให้กับผู้เรียนโดยกำรเพ่ิมช่องทำงกำรเข้ำถึงสื่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบออนไลน์ มีกำรสื่อสำร

https://drive.google.com/drive/folders/1-1HcdvMfO9k6WicikxCxVuRGdG95azs8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wiARKhAUGBSis4NgQ3RxFmaMctmh8bLb?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bp1bbqlMkIwcJ7Jm30Wny_8GzKAvu0Mx/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/channel/UCiH7OieJR_gBAX7AkkWVAXA
https://www.youtube.com/channel/UCiH7OieJR_gBAX7AkkWVAXA
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กับอำจำรย์ผู้สอนที่หลำกหลำย เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน จำกผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อ
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (เอกสารอ้างอิง 7.1-5) พบว่ำเก้ำอ้ีเลคเชอร์มีขนำดเล็กไม่เหมำะสมตำม
หลักกำรยศำสตร์ เมื่อนั่งเรียนนำนๆเกิดควำมเม่ือยล้ำ คณะฯได้วำงแผนในกำรจัดซื้อเก้ำอ้ีให้เหมำะสมพร้อมใช้ 
และตรงควำมต้องกำรของผู้เรียนต่อไป ห้องเรียนระบบแสงไม่ทั่วถึงทั้งห้อง ห้อง 6409 ไฟแสงจ้ำมำกท ำให้
ปวดตำ เครื่องปรับอำกำศเสียบ่อย น้ ำรั่ว ไม่ค่อยเย็น และด้วยห้องเรียนมีกำรใช้ร่วมกันระหว่ำงส่วนงำนอ่ืน 
ขนำดห้องกับจ ำนวนนักศึกษำไม่สมดุล จึงได้ขอใช้ห้องที่ส ำนักงำนอธิกำรบดีของมหำวิทยำลัยฯเป็นบำงครั้ง 
ส่วนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ไมค์ ล ำโพง เสื่อมสภำพ LCD ภำพไม่ชัด ได้จัดให้เจ้ำหน้ำที่โสตฯดูแลเตรียม
อุปกรณ์ห้องเรียนตั้งแต่ 7.30 น. ในปีกำรศึกษำ 2567 ได้มีกำรประชุมกับอำจำรย์ประจ ำชั้นฯ เรื่องกำรขอใช้
ห้องที่ส ำนักงำนอธิกำรบดีส ำหรับปี 1 มีกำรวำงแผนปรับปรุงไฟในห้อง 6409 ปีกำรศึกษำ 2567 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรจัดซื้อ โปรเจคเตอร์  จ ำนวน 5 ชุด และไมค์โคโฟน จ ำนวน 10 ชุด และวำงแผนด ำเนินกำรปรับปรุง
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจ ำห้องเรียนในปีงบประมำณ 2568 โดยกำร จัดท ำงบประมำณ ขอจัดซื้อ
โปรเจคเตอร์ แทนอุปกรณ์ที่มีอำยุกำรใช้งำนนำน และเพ่ิม จอทีวีในห้องเรียน เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
นักศึกษำ ที่มีจ ำนวนนักศึกษำ 

AUN-QA 7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

มีห้องปฏิบัติกำร เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้งำน และสำมำรถปรับใช้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯมีศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลที่มีห้องปฏิบัติกำรโดยควำมดูแลของหัวหน้ำศูนย์กำรเรียนรู้ 
ซึ่งดูแลให้วัสดุอุปกรณ์มีควำมพร้อมใช้งำน สำมำรถปรับใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำกำรส ำรวจ จัดซื้อ จัดหำ
วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ ทันสมัย และใกล้เคียงกับสถำนกำรณ์จริง เช่น อุปกรณ์กำรฝึกปฏิบัติด้ำนฉุกเฉิน  
ด้ำนอ่ืน ๆ เพ่ิมให้เพียงพอ และทันสมัย โดยกำรจัดท ำแผนและด ำเนินกำรขอเสนอซ้ืออุปกรณ์ทดแทนตำมควำม
ต้องกำรจ ำเป็นในทุกปีงบประมำณ และใช้งบประมำณจำกโครงกำรบริกำรวิชำกำรสนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียน
กำรสอนบำงอย่ำงที่ไม่สำมำรถจัดหำได้ด้วยงบประมำณของคณะฯ   

ศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลมีห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 2 ห้อง ได้แก่ ห้องกำรเรียนรู้ทำงกำร
พยำบำลพ้ืนฐำน (Basic LRC) ห้องกำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลขั้นสูง (Advance LRC) และห้องปฏิบัติกำร
เสมือนจริง (Simulation Lab) ซึ่งจัดขึ้นเสมือนหอผู้ป่วยจ ำลอง นอกจำกนั้นยังได้เพ่ิมห้องกำรเรียนรู้ทำงกำร
พยำบำลพ้ืนฐำนที่ตึกนรีเวชกรรม ชั้น 2 คณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล และห้องกำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำล
ส ำหรับวิชำกำรพยำบำลอนำมัยชุมชน วิชำกำรพยำบำลผู้สูงอำยุ และกำรพยำบำลจิตเวช โดยตั้งอยู่ที่อำคำร
ทิวำกรวงศ์ประวัติ ส ำนักงำนอธิกำรบดี อีกทั้งถ้ำห้องปฏิบัติกำรไม่เพียงพอสำมำรถปรับเปลี่ยนห้องเรียนเป็น
ห้องปฏิบัติกำรชั่วครำวได้ มีกำรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อจ ำนวนนักศึกษำในกำรเรียนรู้
ภำคทดลองและภำคปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน และฝึกทักษะทำงกำรพยำบำลในกำรเตรียมควำม
พร้อมก่อนนักศึกษำจะฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลภำคสนำม โดยมีหุ่นจ ำลองครบทุกสำขำ ทั้งหุ่นจ ำลองเสมือนจริง 
เช่น หุ่น SIMMAN,  หุ่น SIMMOM อย่ำงละ 1 หุ่น หุ่นจ ำลองฝึกช่วยฟื้นคืนชีพ (advance CPR) หุ่นจ ำลองฝึก
ช่วยฟ้ืนคืนชีพแบบผู้ใหญ่ครึ่งตัว และหุ่นทำรกแรกเกิด รวมทั้งหุ่นฝึกกำรพยำบำลพ้ืนฐำน กำรพยำบำลเด็ก 
กำรพยำบำลมำรดำทำรก เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง 7.2-1) นอกจำกนั้นอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนบำงชนิด
สำมำรถขอยืมได้จำกคณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำลและบริษัท Nipro เพ่ือมำใช้ในกำรเรียนกำรสอนได้ เช่น 

https://drive.google.com/drive/folders/1fHCGg1pPGXMtyRhRPsG0vulyDENFM6Gt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15qfY8MLJ2bgA4WuwIdtGG7o5hHGsJ7mY?usp=sharing
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เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้ำหัวใจ (EKG) เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้ำชนิดอัตโนมัติ (Defibrillator) หรือหุ่นจ ำลองเพ่ือ
ใส่ท่อช่วยหำยใจ เป็นต้น ศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลมีเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องปฏิบัติกำร เดิมจ ำนวน 3 คน 
ในปลำยปีกำรศึกษำ 2566 ได้จัดสรรบุคลำกรเพ่ิมอีก 3 คน เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวก จัดเตรียม ควบคุม ดูแล 
และบ ำรุงรักษำวัสดุอุปกรณ์ ส่งซ่อมในกรณีช ำรุดให้สำมำรถใช้งำนได้ตลอดปีกำรศึกษำ เปิดบริกำรใช้ห้องของ
ศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลได้ทั้งในเวลำ 8.00-16.00 น. และประชำสัมพันธ์กำรใช้ห้องฝึกทักษะทำงกำร
พยำบำลนอกเวลำให้นักศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยสำมำรถ ขอใช้ผ่ำนเว็บไซต์ของคณะฯ ส่วนกำรยืมวัสดุ
อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนสำมำรถยืมได้ 2 ช่องทำง ได้แก่ 1) ออนไลน์ (เอกสารอ้างอิง 7.2-2) 2) ยืมด้วย
ตนเอง นักศึกษำสำมำรถยืมได้ครั้งละ 7 วัน ส ำหรับรำยวิชำระบบกำรท ำงำนของร่ำงกำยมนุษย์และควำม
ผิดปกติ 1 และ 2 เคมีในชีวิตประจ ำวัน ฟิสิกส์ในชีวิตประจ ำวัน จุลชีววิทยำและปรสิตวิทยำ ใช้ห้องปฏิบัติกำร
ทำงวิทยำศำสตร์ที่คณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล ซึ่งสำมำรถรองรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคทดลอง                   
มีอุปกรณ์ หุ่นจ ำลองร่ำงกำยมนุษย์ โสตทัศนูปกรณ์อย่ำงเพียงพอ และมีเจ้ ำหน้ำที่สำยสนับสนุนเป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลตลอดกำรจัดกำรศึกษำ 
        ในปี 2566 คณะมีกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ และเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องปฏิบัติกำร ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน simulation-based learning โดยส่งอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ด้ำน
สถำนกำรณ์เสมือนจริง (Sim operation Specialist Training Course: SIM OP) ซึ่งจัดโดยหน่วยงำน คณะ
พยำบำลศำสตร์มหำวิทยำลัยบูรพำ ร่วมกับมูลนิธิอัพไรท์ซิมมเูลชั่นเทรนนิ่งเซ็นเตอร์ วันที่ 13-14 กันยำยน 
2566 (เอกสารอ้างอิง 7.2-3) และจัดโครงกำรประกวด Simulation-based learning award ครั้งที่ 4 ใน
วันที่ 16 พฤษภำคม 2567 มีผู้ร่วมส่งผลงำน scenario รวม 35 ชิ้นงำน จำกภำยในสถำบันจ ำนวน 10 ชิ้นงำน 
และภำยนอกสถำบัน 25 ชิ้นงำน โดยมีสถำบันภำยนอกเข้ำร่วมประกวดในครั้งนี้ จ ำนวน 16 สถำบัน ผลกำร
ประกวด คณะฯ ได้รับรำงวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ1 รองชนะเลิศอันดับ 2 และรำงวัลชมเชย              
รวม 7 รำงวัล และได้จัดโครงกำรแข่งขันทักษะ "The 1st contest on Nursing skills competency using 
Simulation” ปี 2567 ในวันที่ 17 พฤษภำคม 2567 โดยมีสถำบันภำยนอกเข้ำร่วมแข่งขันในครั้งนี้ จ ำนวน 7 
สถำบัน มีผู้ประสงค์เข้ำร่วมแข่งขัน จ ำนวน 13 ทีม จำกภำยในสถำบัน 3 ทีม และภำยนอกสถำบัน 10 ทีม ผลกำร
แข่งขัน คณะฯ ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และ 2 จ ำนวน 2 รำงวัล (เอกสารอ้างอิง 7.2-4)  จำกผลงำน
ดังกล่ำว คณะฯได้ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำรประกวดในงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติ โครงกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ สำขำพยำบำลศำสตร์ ครั้งที่ 2 หัวข้อดิจิทัลทำงกำรพยำบำลและสุขภำพ (Digital health) 
โดย คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ร่วมกับสมำคมพยำบำลแห่งประเทศไทย และที่
ประชุมคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ เครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฎในระหว่ำงวันที่ 30 – 31 พฤษภำคม 2567 
ณ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครปฐม รูปแบบผสมผสำน (HYBRID) นักศึกษำคณะพยำบำล
ศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ได้รำงวัลรองชนะเลิศอับดับ 1 จำกกำรประกวด Simulation (SIM-MAN) ผลงำนเรื่อง กำร
พยำบำลผู้ป่วยภำวะหัวใจล้มเหลวร่วมกับโรคหัวใจขำดเลือดเฉียบพลันและได้รับกำรสวนหลอดเลือดหัวใจ 
(Congestive Heart failure with Percutaneous Coronary Intervention) ร ำ งวั ล ชนะ เลิ ศ  จ ำกกำร
ประกวด Simulation (SIM-Ped) ผลงำนเรื่อง กำรพยำบำลเด็กหอบหืดก ำเริบเฉียบพลัน รำงวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 จำกกำรประกวด Simulation (SIM-MOM) จำกผลงำนเรื่อง กำรตรวจครรภ์ คณะฯได้ด ำเนินกำร
พัฒนำและปรับปรุงศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำลอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้กำรเรียนกำรสอนได้ประสิทธิภำพมำก
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรประเมินควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2566 ในเรื่องควำม
เพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ห้องปฏิบัติกำร/สถำนที่ฝึกปฏิบัติ  (คะแนนเฉลี่ย 4.74) ควำมเพียงพอและ
พร้อมใช้ของสื่อห้องปฏิบัติกำร/สถำนที่ฝึกปฏิบัติ (คะแนนเฉลี่ย 4.73) อยู่ในระดับมำกที่สุด ดังตำรำงที ่6.6-1  

https://drive.google.com/file/d/1fwREtRqrwYUK-XhTaMH4dUHl6IzgzlGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MCvV0Ce9Mn8qL1WHDnc3w3moxH-F9HtO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hbmtELNMyMTV9oMPVXQk60ao8sl1ORNF/view?usp=sharing
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AUN- QA 7 . 3  A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

มีกำรจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ผลการด าเนินงาน:  

ในปีกำรศึกษำ 2566 มหำวิทยำลัยฯเล็งเห็นกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำจึงได้รับห้องสมุดของคณะ
พยำบำลฯไว้ในควำมดูแล จัดเป็นห้องสมุดกลำงของมหำวิทยำลัย MMU Wisdom Space แปลว่ำ พ้ืนที่แห่ง
ปัญญำที่ทุกคนจะมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ให้ทุกส่วนงำนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน จัดให้มีระบบห้องสมุดดิจิตอล 
เพ่ือให้นักศึกษำ อำจำรย์ ได้ท ำกำรศึกษำค้นคว้ำโดยใช้ฐำนข้อมูลกลำงของมหำวิทยำลัยผ่ำนเว็บไซต์ห้องสมุด 
https://library.nmu.ac.th/  โดยมีระบบ OpenAthen (OA) (เอกสารอ้างอิง 7.3-1) ส ำหรับกำรใช้งำนกำร
สืบค้นฐำนข้อมูลจำกภำยนอกมหำวิทยำลัยฯได้ตลอดเวลำ ท ำให้ไม่มีข้อจ ำกัดในเรื่องของเวลำและสถำนที่ใน
กำรในกำรค้นคว้ำ มีระบบสืบค้นข้อมูล NMU search (One Search) (เอกสารอ้างอิง 7.3-2) ส ำหรับกำร
สืบค้นแบบค้นครั้งเดียวได้สำรสนเทศทุกแหล่งข้อมูล มีฐำนข้อมูลออนไลน์ทั้งหมด 16 ฐำนข้อมูล สำมำรถ
เข้ำถึง E-Journal ในรูปแบบฉบับเต็ม (Fulltext) ได้มำกกว่ำ 17,710 รำยชื่อ และมีฐำนข้อมูลเฉพำะด้ำนกำร
พยำบำลจ ำนวน 8 ฐำนข้อมูล เข้ำถึง E-Journal ด้ำนกำรพยำบำลในรูปแบบฉบับเต็ม (Fulltext)  มำกกว่ำ 
4,000 รำยชื่อ (เอกสารอ้างอิง 7.3-3) มีฐำนข้อมูล E-book ทำงกำรพยำบำลจ ำนวน 6 ฐำน มีชื่อเรื่องมำกกว่ำ 
5,00 รำยชื่อ (เอกสารอ้างอิง 7.3-4) มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Koha ส ำหรับกำรค้นหำหนังสือตัวเล่ม หรือ e-book 
โดยมีหนังสือตัวเล่ม 13,470 ชื่อเรื่อง 38,015เล่ม (เอกสารอ้างอิง 7.3-5) มีระบบกำรยืมหนังสือต่อผ่ำนทำงไลน์ 
Account ของห้องสมุด เพ่ือช่วยลดภำระในกำรเดินทำงมำห้องสมุด (เอกสารอ้างอิง 7.3-6) มีกำรจัดท ำคลิป VDO 
สอนกำรใช้งำนกำรสืบค้นข้อมูลต่ำง ๆ  ผ่ำนทำงช่อง youtube ของห้องสมุด มำกกว่ำ 30 คลิป VDO 
(เอกสารอ้างอิง 7.3-7)  มีบรรณำรักษ์และเจ้ำหน้ำที่ห้องสมุด 8 คน คอยให้บริกำร มีบริกำรสอบถำมกำรใช้
งำนหรือแจ้งปัญหำกำรใช้งำนตลอด 24 ชั่วโมง ผ่ำนทำง e-mail: nmu_library@nmu.ac.th และ fanpage 
facebook ของห้องสมุด ปัจจุบันมีผู้ติดตำมมำกกว่ำ 2,500 คน (เอกสารอ้างอิง 7.3-8) มีกำรน ำสื่อโซเชียล 
Instargram, Twitter, TikTok มำใช้ในกำรประชำสัมพันธ์ห้องสมุด เพ่ือให้นักศึกษำเข้ำถึงข่ำวสำรและบริกำร
ต่ำง ๆ ของห้องสมุดได้ง่ำยมำกยิ่งขึ้น (เอกสารอ้างอิง 7.3-9) และมีเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงห้องสมุด  
ในกำรแลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลทรัพยำกรสำรสนเทศร่วมกัน (Resources sharing) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
ในกำรสืบค้นและให้บริกำรระหว่ำงห้องสมุด ( เอกสารอ้างอิง 7.3-10) โดยมีควำมร่วมมือ 5 กลุ่ม ดังนี้  
1) บริกำรยืมหนังสือระหว่ำงห้องสมุด กลุ่ม EDS-THAIPUL 13 สถำบัน 2) บริกำรยืมระหว่ำงห้องสมุด
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 3) เครือข่ำยห้องสมุดทำงกำรพยำบำลแห่ง
ประเทศไทย มีสมำชิก 44 แห่ง 4) เครือข่ำยกลุ่มห้องสมุดโรงเรียนแพทย์ มีสมำชิก 21 สถำบัน และ 5) 
กรุงเทพมหำนคร 

 

 

 

 

https://library.nmu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/189FbC_dJSFlaeNUzummdI6uiXlSE6QFQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nG1K3oDodXl6BOwzFYmt4MXPTp8MHraD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19E6VTE0qsqES_W88zn3o19CPHVqfKrxx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19E6VTE0qsqES_W88zn3o19CPHVqfKrxx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cMjyePILs7g3X3R_PpTTAUU2VVglD0o-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j4wApDlvdohORm8wpDKXAcTjie1v-AJ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CxTBOpSsUID7_O8uV--aRamhieblwhjY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rnq-heJFJ6sk4g-OiQF2OkFv8NqXQTg5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZmJHsqIk3g0L-riLJ4Cz-rzuv-OQ5GUm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sUh4Pew44N6WNj-orDWYBHrWHHk1lHJf/view?usp=sharing
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ในปี 2566 ห้องสมุดฯมีกำรเพ่ิมข้ึนของทรัพยำกรดังนี้  
1. จ านวนรายการหนังสือและe-book ที่มีให้บริการ 

รายการหนังสือ และ ebook 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ชื่อเร่ือง 
(จ านวน) 

จ านวน 
(เล่ม) 

ชื่อเร่ือง 
(จ านวน) 

จ านวน 
(เล่ม) 

ชื่อเร่ือง 
(จ านวน) 

จ านวน 
(เล่ม) 

1. หนังสือทำงกำรพยำบำลและ
หนังสือวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

8,219 32,124 11,146 34,329 11,894 35,682 

2. หนังสือท่ัวไป 2,220 2,935 1,465 2,218 1,576 2,333 
รวมหนังสือทำงกำรพยำบำลและ
วิทยำศำสตร์สุขภำพ 
และหนังสือท่ัวไป 

10,439 35,059 12,611 36,547 
 

13,470 
 
38,015 

3. ฐำนข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic book: E-Book) 

 

   3.1 EBSCO 1,270 1,270 1,290 1,290 1,301 1,301 
   3.2 McGraw Hill 138 138 138 138 141 141 
   3.3 Nursing Collection 795 795 817 817 830 830 
   3.4 ebook Central 399 399 399 399 400 400 
   3.5 Cu eLibrary (ภำษำไทย) - - 650 1,436 789 1,852 
   3.6 SE-ED Elibray (ภำษำไทย) - - 400 572 575 773 
รวมฐำนข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ์

2,602 2,602 3,694 4,652 4,036 5,297 

2. รายช่ือฐานข้อมูลประเภท Database & tools พร้อมจ านวนทรัพยากร 

ล าดับ 

รายชื่อ
ฐานข้อมูล
ประเภท 

Database & 
tools 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2565 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2566 

Journal ebook Thesis Journal ebook Thesis Journal ebook Thesis 

1 Clinical Key 702 903  -  712 928  -  840 996 - 

2 
Clinical Key 
for Nursing 

49 87  -  53 99  -  
    56 132 - 

3 
Academic 
Search 
Ultimate 

18,012  -   -  18,145  -   -  
 

18,203 
 
- 

- 

4 
CINAHL 
Complete   

5,325  -   -  5,848  -   -  
6,012 - - 

5 

ProQuest 
Nursing & 
Allied Health 
Database 

2,097  -  28,569 2,103  -  29,721 

 
 

2,204 

 
 
- 

 
 

31,702 

6 
Access 
Medicine 

 -  230  -   -  235  -  
- 
 

236 - 
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ล าดับ 

รายชื่อ
ฐานข้อมูล
ประเภท 

Database & 
tools 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2565 

จ านวนทรัพยากร 
ปีการศึกษา 2566 

Journal ebook Thesis Journal ebook Thesis Journal ebook Thesis 

7 
Access 
Surgery 

 -  45  -   -  48  -  
- 52 - 

8 
OB & GNY 
Collection 

 -  28  -   -  30  -  
- 29 - 

9 
McGraw - Hill 
Usmile First 
Aid  

 -  18  -   -  20  -  
 
- 

 
23 

 
- 

10 
McGraw-Hill 
eBook Library  

 -  135  -   -  136  -  
 
- 

 
138 

 
- 

รวมจ านวนทรัพยากร  26,185   1,446  28,569   26,861   1,496  29,721 27,315 1,606 31,702 

3. รายช่ือฐานข้อมูลประเภทอ่ืนๆ พร้อมจ านวนทรัพยากร 

ล าดับ รายชื่อฐานข้อมูลประเภท e-journal จ านวนทรัพยากร 
1 The New England journal of Medicine มีมำกว่ำ 1,716 ฉบับ 
2 Nature online มีมำกว่ำ 2,000 ฉบับ 
 รายชื่อฐานข้อมูลประเภท evidence based medicine  
3 UpToDate มีมำกว่ำ 10,500 รำยกำร 
4 Corchrane Library มีมำกกว่ำ 7,500 บทควำม 
 รายชื่อฐานข้อมูลประเภท bibilography  
5 Scopus มีมำกกว่ำ 26,591 บทควำม 
 รายชื่อฐานข้อมูลประเภท examination  
6 USMIE easy มีข้อสอบมำกกว่ำ 11,000 ค ำถำม 

ห้องสมุดได้น ำเทคโนโลยี OpenAthen เข้ำมำใช้ ตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2565 ท ำให้นักศึกษำ 
ไม่จ ำเป็นต้องเข้ำมำที่ห้องสมุดเพ่ือสืบค้นหรือเข้ำถึงฐำนข้อมูลที่ห้องสมุดบอกรับ แต่สำมำรถเข้ำใช้รูปแบบ
ออนไลน์ผ่ำนระบบ OpenAthen ท ำให้เข้ำถึงข้อมูลได้ตลอด 24 ชั่วโมง ได้จำกทุกที่ทุกเวลำ 

จ ำนวนนักศึกษำที่ใช้บริกำรผ่ำนระบบ OpenAthen ในปีกำรศึกษำ 2565 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 7,938 ครั้ง 
และบุคคลภำยนอกใช้บริกำรสืบค้นผ่ำนระบบ NMUSearch  จ ำนวน 7,228 ครั้ง สอดคล้องกับผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2565 ในเรื่อง หนังสือ/ต ำรำ/E-book/E-Journal มีควำม
เพียงพอและเหมำะสมส ำหรับรำยวิชำนั้น ๆ (คะแนนเฉลี่ย 4.64) ควำมสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยในกำร
เข้ำถึงหนังสือ/ต ำรำ/E-book/E-Journal ส ำหรับรำยวิชำนั้น (คะแนนเฉลี่ย 4.74) อยู่ในระดับมำกที่สุด 
ดังตำรำง 6.6-1 และจัดหำห้องที่มีควำมสะดวกทดแทนกำรใช้ห้องสมุดนอกเวลำท ำกำร ได้แก่ ห้อง 6312 
เพ่ือให้นักศึกษำศึกษำนอกเวลำ และก ำลังปรับปรุงห้องสมุดกลำงเพ่ือให้นักศึกษำได้ใช้นอกเวลำในปีกำรศึกษำ 
2567 นอกจำกนี้นักศึกษำยังสำมำรถใช้ห้องสมุดของคณะฯ อ่ืนในมหำวิทยำลัย 
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 AUN-QA 7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

มีกำรติดตั้งระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ตอบสนองควำมต้องกำรของบุคลำกรและผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯด ำเนินกำรภำยใต้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยในระบบ REG, MIS ให้บริกำร
นักศึกษำและบุคลำกร เพ่ือรองรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักศึกษำ ได้แก่ ระบบกำรลงทะเบียน 
ระบบกำรประเมินผู้สอน ระบบกำรประเมินรำยวิชำ (เอกสารอ้างอิง 7.4-1) ในส่วนของคณะฯมีกำรติดตั้ง
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ตอบสนองควำมต้องกำรของบุคลำกรและผู้เรียน โดยมีกำรส ำรวจควำมต้องกำร
จ ำเป็น กำรจัดท ำแผนก ำหนดงบประมำณในกำรจัดซื้ออุปกรณ์สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงเทคโนโลยี
สำรสนเทศที่ทันสมัย เพียงพอ เป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ รวมทั้งมีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำร
ตัดสินใจ สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรจัดกำร กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร กำรพัฒนำคุณภำพ และ
กำรท ำงำนของบุคคลำกร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คือ ระบบ The Dashboard เช่น ระบบกำรกรอก
ข้อมูลบุคคล กำรบันทึกภำระงำน กำรลำ กำรลำอบรม กำรรำยงำนกำรเรียนกำรสอน มคอ.3, 4, 5, 6 
(เอกสารอ้างอิง 7.4-2)  เพ่ือกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพเพ่ิมมำกขึ้น คณะด ำเนินกำรพัฒนำระบบปฏิบัติงำน
ย่อยภำยใต้ระบบ The Dashboard เพ่ือให้เกิดกำรคล่องตัวในกำรใช้งำนมำกขึ้น เช่น ระบบกำรจองห้องเรียน 
และด ำเนินกำรพัฒนำ ระบบกำรจองรถ ระบบกำรส่งซ่อมบ ำรุง และมีเจ้ำหน้ำที่ดูแลกำรใช้งำนของแต่ละระบบ 
เป็นผู้ก ำกับติดตำมกำรใช้งำน เมื่อเกิดปัญหำจะประสำนผู้ดูแลระบบของคณะฯเพ่ือแก้ไขบัญหำในเบื้องต้น 
และประสำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลระบบซึ่งเป็นทีมงำนภำยนอกเพ่ือด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำต่อไป  

AUN-QA 7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

มหำวิทยำลัยมีกำรจัดเตรียมโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยที่สำมำรถเข้ำถึงได้
ในพ้ืนที่ในมหำวิทยำลัย เพ่ือใช้ประโยชน์อย่ำงเต็มที่จำกเทคโนโลยีสำรสนเทศในด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำร
วิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และกำรบริหำรจัดกำร 

ผลการด าเนินงาน:  

มหำวิทยำลัยจัดให้มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ำย และกำรเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ทั้งแบบมีสำยและไร้สำย โดยบริหำรจัดกำรและยืนยันตัวตนผ่ำนระบบบริหำรจัดกำรผู้ใช้  iSmart และ AMP 
ส ำหรับนักศึกษำและบุคลำกรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ในพ้ืนที่มหำวิทยำลัย (เอกสารอ้างอิง 7.5-1) มีโปรแกรม
ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ เพ่ือติดตั้งให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ประโยชน์ในด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย  
กำรบริกำรวิชำกำร และกำรบริหำรจัดกำร ได้แก่ Endnote , Microsoft Windows , Microsoft Office 365 
Package A3 , SPSS , Google for Education (เอกสารอ้างอิง 7.5-2) ในส่วนของคณะฯ ขออนุมัติใช้เงินสะสม 
ของคณะฯ เพ่ือเพ่ิมอุปกรณ์สัญญำณ Wi-Fi อำคำรกำรุณยสภำในห้องพักนักศึกษำให้ครบทุกห้อง บริเวณห้องท ำงำน
ชั้น 2 ชั้น 4 รวมถึงในห้องเรียนอำคำรคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ และศูนย์อำหำร ซึ่งอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรปีงบประมำณ 2567 อำจำรย์ทุกคนได้รับคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค บุคลำกรมีคอมพิวเตอร์ใช้ส ำหรับ
ท ำงำน มีเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ำยเอกสำรทุกหน่วยงำนอย่ำงเพียงพอ มีห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
คอมพิวเตอร์ 40 เครื่อง เปิดให้บริกำรวันจันทร์-ศุกร์ เวลำ 8.00-16.00 น. นักศึกษำสำมำรถมำใช้บริกำรสืบค้น

https://drive.google.com/open?id=1UnX_v2lRwnUbN5f1E0iGMLFRWO8OdUAS&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1D-NH9hclbzoPxBNn9RH-cR1qSXQVB-Yb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1fS7HBwNVrjdEhtNRrovazis7Ba9t96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zkEcBD98vxGY6cNPqs8R8wRqjko3KAlO/view?usp=sharing
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ข้อมูล ท ำรำยงำน ห้องเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย และพร้อมใช้งำนประจ ำห้อง และมีนักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ 3 คน ท ำหน้ำที่ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ และระบบสำรสนเทศ ให้พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ  
ให้ค ำปรึกษำ และแก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ (เอกสารอ้างอิง 7.5-3)  ส่วนกำรรักษำควำมปลอดภัยบนโลก
ไซเบอร์คณะฯด ำเนินกำรดูแลควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ตำมมำตรกำรของมหำวิทยำลัย ซึ่งมีนโยบำยและ  
แนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย ซึ่งครอบคลุมถึง ตรวจสอบ  
กำรบุกรุก และตรวจสอบควำมปลอดภัยของเครือข่ำย (IDS/IPS Policy) เพ่ือป้องกันทรัพยำกรระบบ
สำรสนเทศ และข้อมูลบนเครือข่ำยภำยในคณะฯ ให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย  ทบทวน ปรับปรุงนโยบำยและ
แนวปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมออย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง หำกพบปัญหำในกำรปฏิบัติงำนให้รำยงำนต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้นเพ่ือแก้ไขให้เร็วที่สุด ติดตำมสถำนกำรณ์ด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ และ
ตรวจสอบท ำงำนของเซิร์ฟเวอร์เพ่ือกำรส ำรองข้อมูลส ำคัญ ก ำหนดสิทธิผู้ใช้งำนตำมล ำดับชั้นควำมลับของ
ข้อมูล และระดับของผู้ปฏิบัติกำร และมีกำรส ำรองข้อมูลทุกวันเพ่ือกำรกู้คืนในกรณีที่เกิดกำรเสียหำย  
มีบุคลำกรรับผิดชอบดูแล ใช้อุปกรณ์ป้องกันเครือข่ำย ( firewall) และมีโปรแกรม antivirus ที่ได้รับกำร 
update ทุกครั้งที่มีกำรปรับปรุงจำกผู้ผลิต มีระบบกำรตรวจสอบและแจ้งเตือนในกรณีอุปกรณ์ขัดข้องโดยกำร
เตือนผ่ำน E mail ของผู้ดูแลระบบ (เอกสารอ้างอิง 7.5-4) 

AUN-QA 7.6  The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

มีกำรก ำหนดและด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม สุขภำพและควำมปลอดภัย รวมถึงในกำร
เข้ำถึงส ำหรับผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 

ผลการด าเนินงาน:  

ด้านสิ่งแวดล้อม คณะฯโดยรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพ ได้ก ำหนดให้มีกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ด ำเนินงำน 8 กิจกรรม ภำยใต้
บริบทของควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อมในโครงกำรคณะพยำบำลสีเขียวอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี สอดคล้อง
แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิ 4 ปี (พ.ศ.2564 – 2567) ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบูรณำกำรระบบบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  เพ่ือรองรับกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยอย่ำงยั่งยืน ก้ำวสู่ควำมเป็น
มหำวิทยำลั ยสี เขี ยว  (Green University) โดยจัด ให้มีคณะกรรมกำรคณะพยำบำลสี เขี ยว  และ
คณะอนุกรรมกำร ชุด 1-7 ก ำหนดแผน วิธีกำร ด ำเนินกิจกรรมปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ก ำกับติดตำม ประเมินผล
กำรด ำเนินงำน ได้แก่ พัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (5 ส) กำรจัดกำรขยะ กำรประหยัดน้ ำไฟ กำรเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว กำรน ำน้ ำผ่ำนกำรบ ำบัดมำใช้ประโยชน์ กำรสร้ำงควำมตระหนักกำรมีส่วนร่วมคณะพยำบำลสี
เขียว กำรข้ึนลงบันไดแทนกำรใช้ลิฟต์ (เอกสารอ้างอิง 7.6-1) 

ด้านความปลอดภัย คณะฯโดยรองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และประกันคุณภำพ ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
และคู่มือบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือใช้ในกำรควบคุมและจัดกำรควำมเสี่ยงในคณะฯ (เอกสารอ้างอิง 7.6-2) ซึ่งใน
ปัจจุบันภำยในคณะฯมีกำรก่อสร้ำงอำคำรหอพักฯซึ่งมีบุคคลภำยนอกเข้ำออกจ ำนวนมำก จึงมีมำตรกำร
ควบคุมบุคลำกรของคณะฯและของงำนก่อสร้ำงให้ชัดเจนโดยมีกำรกั้นพื้นที่ก่อสร้ำงให้มิดชิด และแจ้งบุคลำกร
ถึงเส้นทำงสัญจรให้ใช้ทำงเดินชั่วครำวเพ่ือควำมปลอดภัย นอกจำกนั้นได้จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย
จำกองค์กำรทหำรผ่ำนศึกดูแลควำมปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง มีกำรฝึกอบรมกำรป้องกันอัคคีภัยและอพยพ
หนีภัยให้กับนักศึกษำและบุคลำกร ปีละ 1 ครั้ง ติดตั้งเครื่องมือดับเพลิงในทุกอำคำร มีกำรตรวจสอบอำคำร
ตำมมำตรฐำน มีกำรติดตั้งกล้องวงจรปิดรอบคณะฯและภำยในอำคำร 11 จุด และจะเพ่ิมอีก 40 จุดในปีถัดไป 

https://drive.google.com/drive/folders/1s88mzT-mwjYt1UnGscq30c4lo4psrhkv?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vy1acPE1MC2A9r15tEYYktBySco6xHNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1EwXnQ7x3Am37gE6jHsRYp6q5NNxG6gz7&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1iEDSXJkgDe8bqbiZw4-rHfWtuMedUID4/view?usp=sharing
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และมอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบช่ำงระบบปฏิบัติงำนดูแลทั้งในและนอกเวลำรำชกำรทุกวัน มีแม่บ้ำนประจ ำ
อำคำรดูแลรักษำควำมสะอำดของพ้ืนที่ (เอกสารอ้างอิง 7.6-3) นอกจำกนั้นควำมปลอดภัยในกำรรับส่งนักศึกษำ
ในกำรฝึกปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ โดยดูแลและเข้มงวดพนักงำนขับรถให้มีมำตรฐำนในกำรขับรถพร้อมทั้งดูแล
รถให้ปลอดภัยตำมมำตรฐำนเพื่อควำมปลอดภัยของนักศึกษำ  

ด้านสุขภาพ คณะฯ โดยรองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ มีมำตรกำรในกำรดูแลนักศึกษำ ซึ่งได้จัดให้มี
ห้องพักส ำหรับนักศึกษำป่วย มียำและเวชภัณฑ์ไว้ให้บริกำร มีอำจำรย์และผู้ช่วยพยำบำลดูแลสุขภำพตลอด  
24 ชั่วโมง มีกำรตรวจสุขภำพ ฉีดวัคซีนนักศึกษำ บุคลำกรตำมนโยบำยมหำวิทยำลัยและตำมข้อก ำหนดของ
แหล่งฝึกครบทุกคน มีกำรจัดสรรงบประมำณให้บุคลำกรทุกคนตรวจสุขภำพเป็นประจ ำทุกปีและมีประกันภัย
อุบัติเหตุกลุ่มส ำหรับนักศึกษำและบุคลำกร (เอกสารอ้างอิง 7.6-4) ในรำยที่นักศึกษำมีอุบัติเหตุในกำรฝึก
ปฏิบัติงำน เช่น ได้รับของมีคมทิ่มต ำหรือถูกสิ่งคัดหลั่ง คณะฯ มีแนวปฏิบัติในกำรดูแลนักศึกษำ (เอกสารอ้างอิง 
4.2-2) ติดตั้งเครื่องกระตุ้นไฟฟ้ำหัวใจแบบอัตโนมัติ (AED) ประจ ำอำคำรภำยในคณะฯ 4 เครื่อง มีกำรตรวจ
ประเมินสุขำภิบำลอำหำรและเครื่องดื่มในศูนย์อำหำรอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง มีฟิตเนสให้บริกำรทุกวัน เพ่ือ
ส่งเสริมกำรออกกำลังกำยแก่นักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร และมหำวิทยำลัยมีสถำนที่ในกำรออกก ำลังกำย 
ได้แก่ ฟิตเนส สนำมกีฬำในร่ม (สนำมแบดมินตัน สนำมวอลเลย์บอล สนำมบำสเกตบอล สนำมเทเบิลเทนนิส) 
ให้บริกำรทุกวัน และมีกิจกรรมกำรสร้ำงเสริมสุขภำพด้วยกำรออกก ำลังกำยในนักศึกษำและบุคลำกร ทุกวัน 
เวลำ 06.00 – 21.00 น.  (เอกสารอ้างอิง 7.6-5)  

การเข้าถึงส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
คณะจัดให้มีทำงลำดส ำหรับผู้ที่ใช้รถเข็น ผู้สูงอำยุ จุดจอดรถส ำหรับผู้พิกำร  (เอกสารอ้างอิง 7.6-6) 

ห้องละหมำด และห้องน้ ำของ LGBTQ 

AUN-QA 7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

มหำวิทยำลัยมีกำรสร้ำงสภำวะแวดล้อมทำงกำยภำพ ทำงสังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน 
กำรวิจัย และสุขภำวะที่ดีของบุคคล 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯ โดยส ำนักงำนคณบดีได้ด ำเนินกำรจัดสถำนที่และสิ่งแวดล้อมที่สะอำดสวยงำม ร่มรื่น น่ำอยู่
อำศัย (เอกสารอ้างอิง 7.7-1) ได้แก่ สวนหย่อมรอบคณะ หอพักนักศึกษำ ณ อำคำรกำรุณยสภำ ชั้น 9-23 
อำคำรคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ชั้น 6 มีพนักงำนรับผิดชอบท ำควำมสะอำดทุกวัน และนักศึกษำมีส่วนร่วม
ในกำรรักษำควำมสะอำดห้องพัก อำคำรเรียน และดูแลสิ่งแวดล้อมทุกวัน ซึ่งช่วยให้นักศึกษำไม่ต้องเหน็ดเหนื่อย
จำกกำรเดินทำงไปกลับบ้ำน มีเวลำในกำรพักผ่อน เอ้ือต่อกำรเรียนและสุขภำพที่ดีของนักศึกษำ 
      ห้องสมุด มีพ้ืนที่ให้บริกำรเป็นสัดส่วน มีห้องประชุมย่อย TV 50 นิ้ว และ 43 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์
เชื่อมต่อ มีคอมพิวเตอร์ให้บริกำรสืบค้น 6 เครื่อง พร้อม WIFI ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ห้องสมุด เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกให้นักศึกษำได้ใช้เรียนรู้ด้วยตนเอง ท ำงำนกลุ่ม หรือใช้เป็นห้องค้นคว้ำกลุ่ม   
      ห้องท ำกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษำ คือ ห้องเพลินเรียนเพียรรู้ ที่เปิด ตลอด 24 ชั่วโมง มีลำน
เอนกประสงค์ท ำกิจกรรมส ำหรับนักศึกษำ พร้อมมีจุดให้บริกำรเครื่องถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 1 เครื่อง เพ่ือให้
นักศึกษำใช้ท ำกิจกรรม อ่ำนหนังสือ ท ำงำนกลุ่ม 
 กำรปรับเปลี่ยนห้องเรียนเป็นห้องอ่ำนหนังสือ/ห้องกิจกรรม จัดท ำสวนหย่อม บ่อน้ ำพุเล็ก ให้ร่มรื่น 
นักศึกษำสำมำรถใช้สถำนที่ของมหำวิทยำลัยในกำรพักผ่อนได้ เนื่องจำกคณะฯ มีข้อจ ำกัดในด้ำนสถำนที่ 

https://drive.google.com/drive/folders/1dUa110-Or6ShupK93mnkCJEaQikK1m_t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PxZqdMY4H8cfmDrzyAdJfplw63Tm-RDU?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KDRgpmhi8klB4KVExmarL62SFONhNsTU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KDRgpmhi8klB4KVExmarL62SFONhNsTU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pIvjHcXhHcGyTZM5_sJNtt9Gbro5IXF9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oh9dWNjgmtV7Cp_kJQEbHyDYgqc3tAo9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13Sd-VNF4ob1aq0gXpr7_QQe_yOTgEQh1?usp=sharing
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AUN-QA 7 . 8  The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 

มีกำรก ำหนดสมรรถนะของเจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุนที่ท ำหน้ำที่ให้บริกำรที่เก่ียวข้องกับสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก เพื่อให้แน่ใจว่ำเจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการด าเนินงาน:  

คณะฯมีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร บุคลำกรสำยสนับสนุน 4 ฝ่ำยดังนี้ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ  
ฝ่ำยบริกำรทำงกำรศึกษำ ฝ่ำยส่งเสริมกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร  และส ำนักงำนคณบดี บุคลำกรทุกต ำแหน่ง
มีมำตรฐำนประจ ำต ำแหน่งทุกต ำแหน่ง ระบุลักษณะงำนและขอบเขตทุกต ำแหน่งอย่ำงชัดเจนตำมค ำสั่ง
มหำวิทยำลัย (เอกสารอ้างอิง 6.5-2) มีกำรก ำหนดสมรรถนะบุคลำกรสำยสนับสนุนที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม 
fuctional competency ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนบริกำรนักศึกษำไว้อย่ำงชัดเจนทั้งสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะด้ำนวิชำชีพ โดยบุคลำกรทั้ง 4 ฝ่ำยมีแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล IDP ทุกคน เพ่ือให้บุคลำกรมี
สมรรถนะและขีดควำมสำมำรถตำมต ำแหน่งของตนเอง มีกำรพัฒนำตนเองโดยมีงบประมำณในกำรอบรม 
5,000 บำท/คน/ปี มีกำรก ำหนดภำระงำน และน้ ำหนักของภำระงำนไว้อย่ำงชัดเจนครอบคลุม ภำระงำน
ประจ ำ ภำระงำนเชิงพัฒนำ มีกระบวนกำร (เอกสารอ้างอิง 5.2-1) และระบบกำรประเมินผลปฏิบัติงำนปีละ 2 ครั้ง 
และน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงพัฒนำตนเองต่อไป มีคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน 
(เอกสารอ้างอิง 5.2-1) ซึ่งเมื่อมีกำรประเมินแล้วพบว่ำบกพร่องในส่วนใดจะมีกำรปรับปรุงและพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง ท ำให้บุคลำกรมีสมรรถนะที่สูงขึ้น สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ให้กับส่วนงำนอ่ืนในมหำวิทยำลัย เช่น 
กำรจัดกำรควำมรู้กำรด ำเนินกำรให้นักศึกษำขอทุน กยศ. ของบุคลำกรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ เป็นตัวอย่ำงที่ดีใน
กำรด ำเนินกำรให้กับส่วนงำนอื่นในมหำวิทยำลัยฯ  

AUN-QA 7.9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

มีกำรประเมินและกำรปรับปรุงคุณภำพของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติกำรไอทีและ
บริกำรนักศึกษำ) 

ผลการด าเนินงาน:  

         คณะฯ เปิดโอกำสให้นักศึกษำ อำจำรย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องร่ วมประเมินควำมต้องกำรและกำรใช้
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและคณะกรรมกำรบริหำรคณะจะน ำผลกำร
ประเมินที่ได้มำวิเครำะห์และปรับปรุงพัฒนำต่อไป โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
      1) ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่พัสดุส ำรวจควำมต้องกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
จำกอำจำรย์ ทั้งจ ำนวนและคุณสมบัติที่ต้องกำรส ำหรับทรัพยำกรเดิมที่ต้องกำรเพ่ิมและทรัพยำกรทำงกำร
ศึกษำอ่ืนๆ ที่ต้องกำร รวมทั้งพิจำรณำจำกผลประเมินกำรบริหำรรำยวิชำของปีกำรศึกษำก่อนหน้ำเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและคณะกรรมกำรบริหำรคณะตำมล ำดับเพ่ือตั้งงบประมำณจัดซื้อจัดจ้ำง
ตำมระเบียบมหำวิทยำลัย 
      2) ระหว่ำงภำคกำรศึกษำ อำจำรย์และ นักศึกษำสำมำรถแจ้งควำมประสงค์เพ่ือให้ด ำเนินกำรจัดหำ
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมเติมได้โดยโดยกรอกแบบส ำรวจควำมต้องกำรใช้พัสดุ ซึ่งจะด ำเนินกำรตำมข้ันตอน
ต่ำงๆ เช่นเดียวกับข้อ 1   

https://drive.google.com/drive/folders/115hoNgdaAJ0TrTwno1NEb40Pp5wZXBSQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xVPenfYP8fpQMsUtSX74rylCC1Q6P0Ob/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xVPenfYP8fpQMsUtSX74rylCC1Q6P0Ob/view?usp=drive_link
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      3) สิ้นสุดกำรเรียนกำรสอน ผู้รับผิดชอบวิชำจัดให้มีกำรประเมินผลรำยวิชำ คือ 1) ระหว่ำงอำจำรย์
ผู้สอน  2) นักศึกษำ และ 3) ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียนในหลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล พยำบำล
วิชำชีพในแหล่งฝึกท่ีร่วมอบรมในหลักสูตรอำจำรย์พ่ีเลี้ยง โดยประเมินควำมพึงพอใจและแสดงควำมคิดเห็นต่อ
ทรัพยำกรกำรศึกษำของรำยวิชำนั้นๆ ในประเด็นจ ำนวน ควำมเพียงพอ ควำมพร้อมใช้งำน กำรบ ำรุงดู แล
รักษำ และสิ่งที่ต้องกำรเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน ซึ่งผู้รับผิดชอบวิชำจะน ำผลกำรประเมิน
จำกทั้ง 2 ส่วนมำบันทึกใน มคอ.5 หัวข้อทรัพยำกรกำรเรียนรู้ หลังจำกนั้น คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรจะ
รวบรวมผลกำรประเมินทรัพยำกรกำรศึกษำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะและด ำเนินกำรตำมขั้นตอน
ต่ำงๆ เช่นเดียวกับข้อ 1  
 ในปี 2566 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้เพ่ิมสูงขึ้น อยู่ในระดับมำกที่สุด                         
ดังตำรำง 6.6-1   
รายการหลักฐาน AUN-QA 7 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
7.1-1 แผนผังอำคำร อำคำรเรียน ห้องเรียน 
7.1-2 ระเบียบมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินอุดหนุนฯ  
7.1-3 website ของคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ 
7.1-4 KFN channel 
7.1-5 รำยงำนควำมพึงพอใจทรัพยำกรกำรเรียนรู้ 
7.2-1 ภำพหุ่นจ ำลองเสมือนจริง 
7.2-2 แบบฟอร์ม ขอยืม/เบิกวัสดุ ครุภัณฑ์ทำงกำรพยำบำล  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPRgjbcS8l80y7gj8pR1Nt8FF 
Brtdp7qociZ0uhCqwNAEbpg/viewform 

7.2-3 ค ำสั่งอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ด้ำนสถำนกำรณ์เสมือนจริง  
(Sim operation Specialist Training Course: SIM OP) ซึ่งจัดโดยหน่วยงำน คณะพยำบำลศำสตร์
มหำวิทยำลัยบูรพำ ร่วมกับมูลนิธิอัพไรท์ซิมมเูลชั่นเทรนนิ่งเซ็นเตอร์ วันที่ 13 -14 
กันยำยน 2566 

7.2-4 รำยงำนสรุปโครงกำรประกวด Simulation-based learning award ครั้งที่ 4 
7.3-1 ระบบ OpenAthen (OA) 

https://my.openathens.net/auth?entityID=https://idp.nmu.ac.th/entity 
7.3-2 ระบบสืบค้นข้อมูล NMU search https://discovery.ebsco.com/c/iqikaa/ 
7.3-3 ฐำนข้อมูลทำงกำรพยำบำล https://library.nmu.ac.th/databases 
7.3-4 ฐำนข้อมูล E-book ทำงกำรพยำบำล https://library.nmu.ac.th/ databases 
7.3-5 ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Koha https://koha.library.nmu.ac.th/ 
7.3-6 ไลน์ Account ของห้องสมุด https://lin.ee/lnH0ns9 
7.3-7 ช่อง youtube ของห้องสมุด https://www.youtube.com/@nmu_lib 
7.3-8 fanpagefacbook ของห้องสมุด https://www.facebook.com/nmulibrary 
7.3-9 Instargram, Twitter, TikTok ของห้องสมุด 
7.3-10 เครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงห้องสมุด https://library.nmu.ac.th/interlibrary-loan 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสาร 
7.4-1 เว็บไซต์ https://reg1.nmu.ac.th/registrar/home.asp 
7.4-2 ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ The Dashboard 
7.5-1 ระบบเครือข่ำยเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต และ WiFi server 
7.5-2 โปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 
7.5-3 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
7.5-4 ประกำศมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เรื่อง นโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำม

มั่นคงปลอดภัยด้ำนสนเทศของมหำวิทยำลัย 
7.6-1 ค ำสั่งคณะกรรมกำรคณะพยำบำลสีเขียว และคณะอนุกรรมกำรคณะพยำบำลสีเขียว 
7.6-2 แผนบริหำรควำมเสี่ยง 
7.6-3 ระบบควำมปลอดภัย ได้แก่ กล้องวงจรปิด จุดติดตั้งเครื่องมือดับเพลิง 
7.6-4 ประกำศฉีดวัคซีน เรื่องสุขภำพและประกันภัยฯ หนังสือเวียน ฝ่ำยกิจฯ 
4.2-2 คู่มือนักศึกษำ 
7.6-5 รูปภำพแสดงพื้นท่ีฟิตเนส สนำมกีฬำในร่ม  
7.6-6 รูปภำพแสดงพื้นท่ีทำงลำดส ำหรับผู้ที่ใช้รถเข็น ผู้สูงอำยุ จุดจอดรถส ำหรับผู้พิกำร 
7.7-1 รูปภำพแสดงพื้นท่ีสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
6.5-2 เอกสำรมำตรฐำนประจ ำต ำแหน่ง 
5.2-1 คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
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AUN-QA 8 
Output and Outcomes 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน (1-7) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

Overall opinion 4 

AUN-QA 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

จ ำนวนอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ อัตรำกำรออกกลำงคัน และเวลำเฉลี่ยในกำรส ำเร็จกำรศึกษำ ของ
ผู้เรียนในหลักสูตร ถูกจัดเก็บ ก ำกับติดตำม และเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือกำรพัฒนำ  มีข้อมูลผลผลิตและ
ผลลัพธ์ ในกำรด ำเนินงำนดังนี้  

ผลการด าเนินงาน: 

      หลักสูตรมีระบบกำรก ำกับติดตำม อัตรำกำรจบกำรศึกษำ อัตรำกำรออกกลำงคัน และเวลำเฉลี่ยใน
กำรจบกำรศึกษำ โดยระบบ dash board มี ระยะเวลำที่ชัดเจนตำมแผนงำนของฝ่ำยทะเบียนและประเมิน         
หลักสูตรกำรเทียบเคียงสมรรถนะ กับคณะพยำบำลศำสตร์ ม.มหิดล สถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ 
สภำกำชำดไทย คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยปทุมธำนี และ วพบ.พระพุทธบำทในด้ำนผลกำรสอบ  
ใบประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์เพ่ือใช้ในกำรปรับปรุงกำรบริหำรหลักสูตรอย่ำงเป็นต่อเนื่อง 
โดยสรุปดังนี้   
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อัตรำกำรคงอยู่ของนักศึกษำพยำบำล คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

ปีกำรศึกษำ 
จ ำนวน 

รับเข้ำ (คน) จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ (คน) 
(ปีกำรศึกษำ) 

อัตรำกำรคงอยู ่
(ร้อยละ) 

คัดชื่อออกสะสม
จนถึงสิ้นปีกำรศึกษำ 

2566 2563 2564 2565 2566 
2563 229 229 227 227 227 99.13 2 คน 
2564 230 - 230 228 228 99.13 2 คน 
2565 240 - - 240 240 100 - 
2566 235 - - - 233 99.15 2 คน 
รวม 934    928 99.36  

 

ตารางท่ี 8.1-1 ตารางคู่เทียบจ านวนอัตราการส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ) (เอกสารอ้างอิง 8.1-1) 

ปีกำรศึกษำ 
ที่ส ำเร็จ 

อัตรำกำรส ำเร็จ 
คณะพยำบำลศำสตร์

เกื้อกำรุณย ์
คณะพยำบำลฯ 

ม.มหิดล 
สถำบันกำร 

พยำบำลศรีสวรินทริำ 
วพบ. 

พระพุทธบำท 
คณะพยำบำลฯ 

ม.ปทุมธำน ี
2561 97.14 N/A N/A N/A N/A 
2562 97.62 N/A N/A 98.98 N/A 
2563 97.52 100 N/A 93.68 N/A 
2564 98.12 100 N/A 96.33 N/A 
2565 99.06 99.30 97.54 99.08 N/A 
2566 99.13 99.64% 97.12 99.08 99.09 

 

 

 

 

 

 

 

95.5

96

96.5

97

97.5

98

98.5

99

99.5

2561 2562 2563 2564 2565 2566

อตัราการส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณย์

https://drive.google.com/drive/folders/1hrRS80oOZwBoEq5cOzGNyhDNGQHoXtB2?usp=sharing
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ผลกำรสอบควำมรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง 
 เกื้อกำรุณย ์
ปีกำรศึกษำท่ีส ำเร็จ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
ปีที่สอบขึ้นทะเบียน 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

บัณฑิต  จ ำนวน ร้อยละ  จ ำนวน ร้อยละ  จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ผู้สมัครสอบ 213 100 206 100 205 100 199 100 209 100 211 100 229 100 

ผู้สอบผ่ำนใน 1 ป ี 213 100 205 99.51 205 100 196 98.49 208 99.52 210 99.52 217 94.76 

    หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตเพ่ือกำรเทียบเคียงสมรรถนะ กับคณะพยำบำลศำสตร์ ม.มหิดล ในด้ำน  
ผลกำรสอบใบประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์เพ่ือใช้ในกำรปรับปรุงกำรบริหำรหลักสูตรอย่ำง
เป็นต่อเนื่อง ตำมตำรำงที่ 8.1-2 

ตารางที่ 8.1-2 ตารางคู่เทียบผลการสอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ (เอกสารอ้างอิง 8.1-2) 

ข้อมูลเชิงเทียบเคียง 

ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 

คณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ 

เกื้อ
การุณย์ 

คณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ 

เกื้อ
การุณย์ 

คณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

สถาบัน 
การพยาบาล
ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 

เกื้อ
การุณย์ 

คณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

สถาบัน 
การพยาบาล
ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 

เกื้อ
การุณย์ 

ผู้สอบควำมรู้ขอขึ้น
ทะเบียนและรับ
ใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์
ผ่ำนในปีแรก 

100 99.51 100 98.49 100 99.03 93.78 99.64 97.98 99.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1SBnAyenOwEEXuxER07xKR-BYuCcheECh?usp=sharing
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 AUN- QA 8 . 2  Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
  จ ำนวนอัตรำกำรได้งำนท ำ กำรประกอบอำชีพอิสระ กำรเป็นผู้ประกอบกำร และกำรศึกษำต่อของ
ผู้เรียนในหลักสูตรถูกจัดเก็บ ก ำกับติดตำม และเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือกำรพัฒนำ 

ผลการด าเนินงาน:  

จ ำนวนอัตรำกำรได้งำนท ำของบัณฑิต ร้อยละ ๑๐๐  

ล าดับ สถานที่ปฏบิัติงาน 

ปีการศึกษา /ผู้ส าเร็จการศึกษา (จ านวนคน) 

2562 

(205) 

2563 

(199) 

2564 

(209) 

2565 

(211) 

2566 

(229) 
1 โรงพยำบำลสังกัดส ำนักกำรแพทย ์ 134 135 140 138 147 
2 โรงพยำบำลสังกัดมหำวิทยำลยันวมินทรำธิรำช 54 54 59 59 73 
3 คณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรณุย ์ 6 2 2 1 - 
4 ส ำนักอนำมัย กรุงเทพมหำนคร  - - 4 5 
5 หน่วยงำนต้นสังกัดเดิม (รพ.สังกัดส ำนักกำรแพทย์ 

และ ศูนย์ฯ ส ำนักอนำมัย) 
10 8 8 9 3 

6 อื่น ๆ (รพ.นอกสังกัดพนักงำนเอกชน) 1 - - - 1 
รวม 205 199 209 211 229 

บันทึกกำรได้งำนท ำ รวมทั้งจ ำนวนบัณฑิตที่อยู่ในต ำแหน่งอำจำรย์ผู้ช่วย (ต้องมีประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำนในบทบำทของพยำบำลวิชำชีพ อย่ำงน้อย ๒ ปี ซึ่งไม่นับรวมระยะเวลำศึกษำต่อระดับมหำบัณฑิต) ต่อปี
กำรศึกษำ 

ตารางที่  8.2-1 ตารางคู่ เทียบบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(เอกสารอ้างอิง  8.2-1) 

ข้ อ มู ล เ ชิ ง
เทียบเคียง 

ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 

คณะ
พยาบาลฯ 
 ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย์ 

คณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

คณะ 
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย์ 

คณะ 
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

สถาบันการ
พยาบาล

ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย์ 

คณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

สถาบันการ
พยาบาล

ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย์ 

บัณฑิตปริญญำ
ต รี ไ ด้ ง ำ น ท ำ
หรือประกอบ
อ ำ ชี พ อิ ส ร ะ
ภำยใน 1 ปี 

100 100 100 100 100 100 100 99.56 100 100 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zgW-7x8sIqC2rnX_zRo5WaJK_ddWf9od?usp=sharing


111 
 

AUN-QA 8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

ผลงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ และกิจกรรมต่ำง ๆ ที่แสดงให้เห็นว่ำด ำเนินกำรโดยบุคลำกรสำย
วิชำกำรและผู้เรียน ถูกจัดเก็บ ก ำกับติดตำม และเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือกำรพัฒนำ 

ผลการด าเนินงาน:  

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

โดยมีผลลัพธ์ในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
ตารางท่ี 8.3-1 ตารางคู่เทียบผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจ า 

(เอกสารอ้างอิง 8.3-1) 

ประเภท
ผลงาน
วิชาการ 

ปีพุทธศักราช 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ คณะ

พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

วพบ. 
พระพุทธ

บาท 

คณะพยาบาลฯ 
ม.ปทุมธานี 

สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา

สภากาชาดไทย 
2563 2564 2565 2566 2566 2566 2566 2566 

จ ำนวนงำนวิจัย
ท้ังหมด 

13 16 33 30 78 14 6 22 

จ ำนวนงำนวิจัย
ท่ีตีพิมพ์
นำนำชำติ 

1 3 7 9 N/A N/A N/A N/A 

จ ำนวนงำนวิจัย
ท่ีขอทุนจำก
ภำยนอก 

1 3 4 4 N/A N/A N/A N/A 

 

 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มีการจัดเก็บ และก ำกับติดตำม ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์
ฐานข้อมูล  URMS และฐานข้อมูลออนไลน์ TheDB Dashboard และการรายงานข้อมูลในรูปแบบของ 
google sheet ตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส เพ่ือเป็นการติดตามความก้าวหน้า 

          ผลงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ ของคณำจำรย์และนักศึกษำ มีกำรวำงแผนในกำรจัดเก็บเพ่ือ
เทียบเคียงกับคู่เทียบในกำรพัฒนำต่อไป 

กำรบันทึกข้อมูลผลงำนทำงวิชำกำรจะด ำเนินกำรในระบบ URMS และ ฐำนข้อมูลออนไลน์ The DB 
Dashboard โดยมีกระบวนกำรจัดกำรข้อมูลให้อยู่ในระบบอ้ำงอิงเดี่ยวกันและระบบสำมำรถแสดงผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นแยกเป็นรำยปีและเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรตัดสินใจให้กับผู้บริหำร ตำมตำรำงที่ 8.3-1 

https://drive.google.com/drive/folders/1SEAiuYfMJvdAEwSovWfc7GMabCYEiNvs?usp=sharing
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AUN-QA 8 .4  Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

หลักสูตรมีกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร ถูกจัดเก็บ และก ำกับติดตำม อย่ำงเป็น
ระบบ  

ผลการด าเนินงาน:  

- หลักสูตรมีกำรประเมินเพ่ือวัดผลส ำเร็จของผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรที่มีควำมชัดเจน ใน 
มคอ.5 และ 6  และ ภำพรวมของทั้งหลักสูตร ใน มคอ. 7 รวมถึงกำรติดตำมกำรทวนสอบในทุกปีกำรศึกษำ 

- หลักสูตร มีกำรวัดกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ทั้ง CLOs และ PLOs ชึ่งชัดเจนใน มคอ.3 และ มคอ.4  
แผนกำรสอน และ มคอ.5 และ มคอ.6 และ ภำพรวมของทั้งหลักสูตร ใน มคอ. 7  

รำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตรตำม PLOs ปี 2559 และรำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตรตำม PLOs 
ปี 2564 (เอกสารอ้างอิง 1.4-1) และ ตำรำงที่ 1.5-2 กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังของนักศึกษำชั้น
ปีที่ 1, 2 และ 3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

AUN-QA 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีฐำนข้อมูลเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำง ๆ ถูกจัดเก็บ ก ำกับติดตำม 
และเทียบเคียงกับคู่เทียบเพ่ือกำรพัฒนำติดต่อกับทุกปีกำรศึกษำ  

ผลการด าเนินงาน:  

มีฐำนข้อมูลกำรบันทึกรำยงำนควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีกำรก ำกับติดตำม และ
สะท้อนผลและเทียบเคียงควำมพึงพอใจในสมรรถนะบัณฑิตผ่ำนกำรบันทึกรำยงำน กำรติดตำมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกปีกำรศึกษำ รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภำพบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2564 (ส ำรวจปี พ.ศ 2565) มีกำรเทียบเคียงระดับควำมพึงพอใจกับสถำบันกำรศึกษำพยำบำล โดยมี
ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมำก นอกเหนือจำกกำรส ำรวจโดยใช้แบบสอบถำมแล้วยังมี
ข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์ ผู้ใช้บัณฑิตมีควำมพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตในเรื่องควำมอ่อนน้อมถ่อมตน  
กำรให้ควำมเคำรพ ควำมพร้อมในกำรเรียนรู้สิ่งใหม่และจิตบริกำรอีกด้วย (เอกสารอ้างอิง 8.5-1) 

ตารางท่ี 8.5-1 ตารางคู่เทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ช่วงคะแนน 1-5) 

ข้อมูลเชิ ง
เทียบเคียง 

ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 

คคณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย์ 

คณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย์ 

คณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

สถาบันการ
พยาบาล

ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย์ 

คณะ
พยาบาลฯ 
ม.มหิดล 

สถาบันการ
พยาบาล

ศรีสวรินทิรา
สภากาชาด

ไทย 

คณะ
พยาบาลฯ 
เกื้อการุณย์ 

ค ว ำ ม พึ ง
พอ ใจผู้ ใ ช้
บัณฑิต  

4.24 3.84 4.37 3.73 4.37 3.78 3.74 4.62 

 
3.86 4.34 

 

https://drive.google.com/file/d/1D4gGZEyedCxNIsAhPnNUnSpB1mzl8SQ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qBpa0NVYyqljR4WbEYwbxSidhIcjGA94?usp=sharing
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา Criterion 8   
จุดเด่น 

๑. หลักสูตรมีกำรติดตำมบัณฑิตและผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (CLO & PLO) อย่ำงเป็นระบบ และต่อเนื่อง
ทุกปีกำรศึกษำ  

๒. หลักสูตรมีกำรน ำผลผลิตและผลลัพธ์ที่มำจำกกำรติดตำมมำปรับปรุง  แก้ไข ในทุกประเด็นที่มี
กำรประเมิน และเพ่ือกำรพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น 

โอกาสในการพัฒนา 
๑. หลักสูตรมีกำรเทียบเคียงผลลัพธ์กับสถำบันกำรศึกษำในระดับหลักสูตรที่มีผลลัพธ์ที่ใกล้เคียงกัน 

และจะเพ่ิมกำรเทียบเคียงทั้งใน จ ำนวนปีกำรศึกษำ และสถำบันชั้นน ำระดับประเทศอย่ำง
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นโอกำสในกำรพัฒนำต่อไป 

๒. คณะฯ มี ผลงำนวิจัย ที่ต่ ำกว่ำคู่เทียบ คณะฯ จึงวำงแผนกำรพัฒนำ โดยมีกำรพัฒนำระบบ
สนับสนุนกำรวิจัยให้มีควำมคล่องตัวเพ่ิมมำกข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีกำรเทียบเคียงผลผลิต และผลลัพธ์กับสถำบันกำรศึกษำในระดับหลักสูตรที่มีผลลัพธ์ที่ 
สูงกว่ำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเป็นโอกำสในกำรพัฒนำต่อไป 

รายการหลักฐาน AUN-QA 8   
8.1-1 ส ำเนำรำยงำนสรุปผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต และเอกสำรคู่เทียบ 
8.1-2 ผลกำรสอบใบประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ และเอกสำรคู่เทียบ 
8.2-1 รำยงำนกำรบรรจุของบัณฑิตในโรงพยำบำล  อัตรำกำรได้งำนท ำของบัณฑิต  และเอกสำร 

คู่เทียบ 
8.3-1 เอกสำรคู่เทียบผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ของอำจำรย์ประจ ำ 
1.4-1 รำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2559 
8.5-1 รำยงำนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเอกสำรคู่เทียบ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

Criterion 1 Expected Learning Leaning Outcome 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders 

4 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 2 Programme Structure and Content 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and 
up-to-date 

4 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-
to-date 

4 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

4 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

5 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4.3 
Criterion 4 Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 
to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

4 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 5 Academic Staff 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service. 

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated 

4 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service.  

4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

4 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 6 Student Support Services 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

4 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

4 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 

Overall opinion 4 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

Overall opinion 4 
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Criterion 8 Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

Overall opinion 4 
 
จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดแข็ง 
 1. หลักสูตรได้มำตรฐำนโดดเด่นด้ำนสุขภำพคนเมือง และได้รับกำรรับรองจำกสภำวิชำชีพสูงสุด 5 ปี 
 2. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีควำมเชี่ยวชำญทำงกำรพยำบำลครบ
ทุกสำขำ 
 3. มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ดี มีหอพักริมน้ ำ แหล่งฝึก เดินทำงสะดวก 
 4. ผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่ดี มีคุณภำพสำมำรถสอบผ่ำนใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพฯ ได้ในล ำดับต้นของประเทศ 
 5. บัณฑิตเป็นที่ต้องกำร โดยผู้ใช้บัณฑิตพึงพอใจ มีงำนท ำ 100% 
 6. แหล่งฝึกมีคุณภำพที่เหมำะสมกับกำรเรียนกำรสอน สอดคล้องกับกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
 7. มีกำรบูรณำกำรกำรเรียน กำรสอนกับกำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรที่ตอบสนองต่อสุขภำพคนเมือง 

จุดที่ควรพัฒนา 
  1. องค์ควำมรู้ด้ำนกำรดูแลสุขภำพคนเมืองที่ต้องฝังลึกในบุคลำกรยังต้องพัฒนำให้มีควำมเด่นชัด
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสำยวิชำกำร 
 2. เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ (Simulation) สื่อประกอบกำรสอนและศูนย์บริกำรกำรเรียนรู้ (Learning 
Resources Center) ยังต้องกำรอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพ่ิมเตมิ 

แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้บุคลำกร ได้เพ่ิมเติมควำมรู้ด้ำนกำรดูแลสุขภำพคนเมือง เวชศำสตร์เขตเมือง และศำสตร์
เขตเมืองต่ำง ๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสำยวิชำกำร 
 2. ส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะสมคลังควำมรู้ด้ำนกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
 3. ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี (กำรเรียนกำรสอน, กำรดูแลสุขภำพ, Tele 
nurse) ทั้งในด้ำนงบประมำณ บุคลำกร และทรัพยำกรสนับสนุน 
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ตารางที่ 1.1-1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและความสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy และความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ                   
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) 

ล าดับ  (Bloom’s Taxonomy (Revised)) Specific Generic  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (LO) 
Cognitive Domain 

(Knowledge)  

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

Learning 
Outcome 

Learning 
Outcome 

ความเชื่อมโยงกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และค่านิยมองคก์ร  

คณะ มหาวิทยาลัย 
1 คุณธรรม จรยิธรรม    ✓  ✓ - มีควำมรู้คู่คณุธรรม 

- มีจิตสำธำรณะ 
มีจิตสำธำรณะ 

2 ควำมรู้  ✓   ✓  - คณะพยำบำลศำสตร ์
ช้ันน ำท่ีเชี่ยวชำญกำรดูแล
สุขภำพคนเมือง 
- ผลิตบณัฑิตพยำบำล  
ให้มีสมรรถนะสำกล 
พัฒนำเครือข่ำยกับ
สถำบันต่ำงๆ ท้ังใน
ประเทศ และต่ำงประเทศ
เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู ้
- ปลูกฝังให้บัณฑติ 
มีคุณลักษณะที่สอดคล้อง
กับควำมต้องกำร 
ด้ำนสุขภำพของประชำชน
ในกรุงเทพมหำนคร 

- ผู้น ำด้ำน
ศำสตร์เขตเมือง 
- จัดกำรศึกษำ 
พัฒนำนวัตกรรม   
เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำร
ของเมือง 

3 ทักษะทำงปัญญำ  ✓    ✓ 
4 ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บุคคล และควำมรับผดิชอบ  
  ✓  ✓ 

5 ทักษะกำรวิเครำะห ์
เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และ
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

  ✓  ✓ 

6 ทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ  ✓  ✓  

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1Nvdbfqx35dv_2-c9s3f_Ig5FezrAIpZO/view?usp=sharing
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ตารางท่ี 1.1-2 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและความสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy และความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ฯ                 
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เอกสารอ้างอิง 1.1-2) 

ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised)) Specific Generic ความเชื่อมโยงกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และค่านิยมองคก์ร Cognitive 

Domain 
(Knowledge)  

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

Learning 
Outcome 

Learning 
Outcome คณะ มหาวิทยาลัย 

PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมคีุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ  
เจตคติที่ดีตอ่วิชำชีพ มีจติสำธำรณะ 
และกล้ำแสดงควำมคดิเห็น แม้จะมี
ควำมแตกต่ำงในทำงสรำ้งสรรค ์ 
เพื่อกำรพัฒนำสังคม และวิชำชีพ 

    
✓ 

 
✓ 

 ปณิธาน 
- มีควำมรู้คู่คณุธรรม 
 

ปณิธาน 
- มีจิตสำธำรณะ 

PLO2 ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล 
กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง
ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

 
✓ 

   
✓ 

 วิสัยทัศน ์
- คณะพยำบำลศำสตร ์
ช้ันน ำท่ีเชี่ยวชำญกำรดูแล
สุขภำพคนเมืองอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจ 
- พัฒนำก ำลังคน                      
ด้ำนกำรพยำบำลของ
กรุงเทพมหำนคร 
- สร้ำงเสริมสุขภำพ และ
ส่งเสริมคณุภำพชีวิต 
คนเมืองทุกช่วงวัย  

- จัดกำรศึกษำ 
พัฒนำนวัตกรรม 
เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำร
ของเมือง 

PLO3 ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์
ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรดูแล
สุขภำพคนเมืองในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
✓ 

 
✓ 

  
✓ 

 

PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝเ่รียนรู้
ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และ
กำรคิดเลข (3R) เพื่อพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง 

  ✓  ✓ พันธกิจ 
- ผลิตบณัฑิตพยำบำลให ้
มีสมรรถนะสำกล พัฒนำ
เครือข่ำยกับสถำบันต่ำงๆ 

 

https://drive.google.com/file/d/1xp1bpkSD4owsCMCc7xRj-aiJqEIQ8vg3/view?usp=sharing
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ล าดับที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised)) Specific Generic ความเชื่อมโยงกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และค่านิยมองคก์ร Cognitive 

Domain 
(Knowledge)  

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

Learning 
Outcome 

Learning 
Outcome คณะ มหาวิทยาลัย 

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำทนั
กำรเปลีย่นแปลงของสังคม  
เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

  ✓  ✓ ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศเพื่อสร้ำง 
องค์ควำมรู ้

 

PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำง                   
เป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ 

  ✓  ✓ - บูรณำกำรผลงำนวิจยั 
และกำรบริกำรวิชำกำร 
ในกำรสร้ำงเสรมิสุขภำพ
และส่งเสรมิคณภำพชีวิต
คนเมืองทุกช่วงวัย 

- พัฒนำ
นวัตกรรม                
เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำร
ของเมือง 

PLO7 สร้ำงสรรค์งำนวิจยั / นวัตกรรม 
ทำงกำรพยำบำล 

✓   ✓  

PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ  
ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทมี 
และสหสำขำวิชำชีพ  

  ✓  ✓ - ผลิตบณัฑิตพยำบำล                 
ให้มีสมรรถนะสำกล 
และมภีำวะผู้น ำ                   
กำรเปลีย่นแปลง 

 

PLO9 สื่อสำรระหวำ่งทีมสุขภำพ 
ผู้รับบริกำรอย่ำงสร้ำงสรรค ์
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  ✓  ✓ สร้ำงเสริมสุขภำพ และ
ส่งเสริมคณุภำพชีวิต 
คนเมืองทุกช่วงวัย รวมทั้ง
กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 
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ตารางที่ 1.2-1 ตัวอย่างความสอดคล้องของ LO หลักสูตร และ LO รายวิชาปฏิบัติการบริหาร 
การพยาบาล หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.2-1) 

LO ของหลกัสูตร LO รายวิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 

คุณธรรม จริยธรรม 
1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักศำสนำ หลักคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สิทธิมนุษยชน  
สิทธิ เด็ก  สิทธิผู้ บริ โภค สิทธิผู้ ป่ วย ตลอดจนสิทธิ   
ผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล 
  

O 1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ สิทธิผู้ป่วย สิทธิผู้ประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลในบทบำทหัวหน้ำทีมและสมำชิกทีม 
กำรพยำบำล  

2. มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตำมวัฒนธรรมอันดีงำม
ของสังคมไทย 
  

- 
 

3. เคำรพในคุณค่ำ และศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ และ
ยอมรับควำมแตกต่ำงใน พหุวัฒนธรรม 

O 2. เคำรพในคุณค่ำ และศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ 
และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล  

4. มีควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนเอง โดย
ค ำนึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวม  

⚫ 3.  มีควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนเอง  
โดยค ำนึงถึงผลลัพธ์ในกำรปฏิบัติงำน  

5. เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในกำรด ำรงตน และ  
กำรปฏิบัติงำน 
  

- 
 

6. ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพและสำมำรถจัดกำรกับ
ประเด็นจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีพ 

⚫ 4. ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพและสำมำรถจัดกำร
กับประเด็นปัญหำของทีมกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติงำน
หัวหน้ำทีม  

7. ส่ ง เสริม ให้ผู้ ใ ช้บริกำรได้ รับรู้ และเข้ ำ ใจในสิทธิ   
เพื่อปกป้องสิทธิของตน 
   

⚫ 5. ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริกำรได้รับรู้และเข้ำใจในสิทธิของตน  

ความรู้ 
1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในศำสตร์ที่เป็นพื้นฐำนชีวิต
และพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์สุขภำพ รวมทั้งกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย 

⚫ 1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในศำสตร์ด้ำนสุขภำพ  

2. มี ค ว ำม รู้  ควำม เ ข้ ำ ใ จ ในศำสตร์ แ ละศิ ลป์ ทำ ง 
กำรพยำบำล และกำรผดุงครรภ์ กระบวนกำรพยำบำล 
กำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม และสำมำรถน ำ ไป
ประยุกต์ใช้เพื่อกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 

⚫ 2. มีควำมรู้  ควำมเข้ ำ ใจในศำสตร์และศิลป์ทำง 
กำรพยำบำล กำรบริหำรทำงกำรพยำบำลสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้เพื่อกำรดูแลผู้ป่วยและบริหำรจัดกำร                  
ทีมกำรพยำบำลได้  

3. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและโลกที่มีผลต่อสุขอนำมัยของประชำชน ระบบ
สุขภำพและระบบบริกำรสุขภำพ 

- 3. มีควำมสนใจ เรียนรู้ควำมรู้เกี่ยวกำรบริหำรจัดกำร
ทำงกำรพยำบำลบนหอผู้ป่วย 

4. มีควำมสนใจ ใฝ่เรียนรู้วิทยำกำรใหม่ๆ  กำรจัดกำร
ควำมรู้กระบวนกำรวิจัย กระบวนกำรบริหำร และ 
กำรจัดกำรองค์กร 

O 
 

5. มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ  กำรสื่อสำร และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรพยำบำล  

- 
 

https://drive.google.com/file/d/1F8XSe3xRstQr-7Uvcf5rghjw8i5uw_Gu/view?usp=drive_link
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LO ของหลกัสูตร LO รายวิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 

ทักษะทางปัญญา 
1. ตระหนักรู้ในศักยภำพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน และ
สำมำรถพัฒนำศักยภำพตนเอง เพื่อให้มีสมรรถนะ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล 

⚫ 1. ตระหนักรู้ในศักยภำพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน 
และสำมำรถพัฒนำศักยภำพตนเอง เพื่อให้มีสมรรถนะ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล  

2. สำมำรถสืบค้นและวิเครำะห์ข้อมูล คิดเชิงระบบโดย
บูรณำกำรองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพ  
เพื่อแก้ไขปัญหำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

O 2. สำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ 
ทำงวิ ชำ ชีพ  เพื่ อแก้ ไ ขปัญหำในกำรบริ ห ำรที ม                        
กำรพยำบำลได้อย่ำงมีวิจำรณญำณ 

3. สำมำรถใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และ
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม อันเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำ
ตนเอง วิชำชีพ สังคมและประเทศชำติ 

- 
 

4. สำมำรถพัฒนำวิธีกำรแก้ไขปัญหำ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริบททำงสุ ขภำพ 
ที่เปลี่ยนไป และพัฒนำคุณภำพชีวิตคนเมือง 

-  
  

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
1. รับฟังควำมคิดเห็นท่ีแตกต่ำง เคำรพและให้เกียรติผู้อื่น O 1. รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง เคำรพ และให้เกียรติ

สมำชิกในทีมสุขภำพ (LO. 3.4 ข้อ 1) 
2. มีมนุษยสัมพันธ์  มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน  วำงตน                  
อย่ ำ ง เหมำะสม มีปฏิ สั มพันธ์ อย่ ำ งสร้ ำงสรรค์ต่อ
ผู้ใช้บริกำร ผู้ร่วมงำน และผู้บังคับบัญชำ 

⚫ 2. มีมนุษยสัมพันธ์ มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน วำงตน
อย่ำงเหมำะสม  มีปฏิสัมพันธ์อย่ำงสร้ำงสรรค์ต่อ
ผู้ ใช้บริกำร สมำชิกทีมกำรพยำบำล และอำจำรย์                   
(LO. 3.4 ข้อ 2) 

3. มีควำมรับผิดชอบ สำมำรถท ำงำนเป็นทีมในบทบำท
ผู้น ำ และสมำชิกทีมในกำรพัฒนำตนเอง วิชำชีพ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 

O 3. มีควำมรับผิดชอบ สำมำรถท ำงำนเป็นทีมในบทบำท
หัวหน้ำทีมกำรพยำบำล และสมำชิกทีม (LO. 3.4 ข้อ 
3) 

4. มีจิตสำธำรณะ โดยมุ่งประโยชน์สุขของผู้อื่นเป็นส ำคัญ - 
 

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สำมำรถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศำสตร์ และสถิติ 
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

- 
 

2. สำมำรถวิเครำะห์/แปลงข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำงมีคุณภำพ
และสร้ำงสรรค์ รวมทั้งถ่ำยทอดให้ผู้อื่นเข้ำใจได้ง่ำย 

- 
 

3. มีทักษะในกำรใช้ภำษำและกำรสื่อสำรที่ดี โดยกำรพูด ฟัง 
อ่ำน เขียน และน ำเสนอทั้งภำษำไทย และภำษำต่ำงประเทศ 

⚫ 1. มีทักษะในกำรใช้ภำษำและกำรสื่อสำรที่ดี  โดย 
กำรพูด ฟัง อ่ำน เขียน และน ำเสนอทั้งภำษำไทย และ 
กำรใช้ศัพท์ทำงกำรแพทย์(ภำษำอังกฤษ) (LO. 3.5 ข้อ 3) 

4. สำมำรถรู้ เท่ำทันและเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ในกำรสื่อสำรและน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสมกับสถำนกำรณ์
เพื่อกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

O 2. สำมำรถรู้เท่ำทันและเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ในกำรน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสม (LO. 3.5 ข้อ 4) 

การปฏิบัติทางวิชาชีพ 
1.  มี สมรรถนะทำงกำรพยำบำลและกำรผดุ งครรภ์ 
แบบองค์รวม ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล โดยค ำนึงถึง

⚫ 1 .  มี สมรรถนะทำงกำรพยำบำลแบบองค์ รวม  
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล ในกำรนิเทศสมำชิก
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สิทธิผู้ป่วย ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์พหุวัฒนธรรม และ                      
ควำมเสมอภำค ในกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ 

ทีมกำรพยำบำล และกำรปฏิบัติกำรพยำบำล (LO. 3.6 
ข้อ 1) 

2. สำมำรถประยุกต์ใช้ศำสตร์และศิลป์ทำงกำรพยำบำล 
โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล และหลักฐำนเชิงประจักษ์   
ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน 

⚫ 2. สำมำรถประยุกต์ใช้ศำสตร์และศิลป์ทำงกำรพยำบำล 
โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล ในกำรดูแลสุขภำพคน
เมือง (LO. 3.6 ข้อ 2) 

3. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำล ครอบคลุม กำรสร้ำงเสริม
สุขภำพ กำรป้องกันโรค กำรดูแลรักษำ และกำรฟื้นฟู
สุขภำพ แก่ผู้ใช้บริกำรทุกช่วงวัย ทั้งในโรงพยำบำล และ 
ในชุมชนทุกระดับ 

⚫ 3. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำล  ครอบคลุมกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรค กำรดูแลรักษำ และกำรฟื้นฟู
สุขภำพ แก่ผู้ใช้บริกำรในโรงพยำบำล  

4. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำลด้วยควำมเมตตำ กรุณำ 
และเอื้ออำทร บนพ้ืนฐำนของจรรยำบรรณ จริยธรรม และ
กฎหมำยวิชำชีพ  

⚫ 4. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำล ด้วยควำมเมตตำ กรุณำ 
และเอื้ออำทรบนพื้นฐำนของจรรยำบรรณ จริยธรรม 
และกฎหมำยวิชำชีพ  

5. มีภำวะผู้น ำ สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และแสดงบทบำท
ได้อย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ  

⚫ 5. มีภำวะผู้น ำ สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และแสดง
บทบำทได้อย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับ 
สหสำขำวิชำชีพ  

 

ตารางท่ี 1.2-2 ตัวอย่างความสอดคล้องของ PLOs หลักสูตร และ CLOs รายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เอกสารอ้างอิง 1.2-2)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
PLO1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมกำรมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติทีด่ีต่อวิชำชีพ มีจิตสำธำรณะ และ
กล้ำแสดงควำมคิดเห็นแม้จะมีควำมแตกต่ำงในทำงสร้ำงสรรค์
เพื่อกำรพัฒนำสังคม และวิชำชีพ  

CLO1 แสดงออกถึงควำมซื่อสตัย์ มีระเบยีบวินัยตรงต่อเวลำ 
Sub PLO1.3 
 

PLO2 ประยุกต ์ใช้ควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล  
กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
 

CLO2 อธิบำยสำระส ำคัญหลักกำรพยำบำลเพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรพื้นฐำนของบุคคลเมือ่เข้ำรับกำรรักษำ 
ในโรงพยำบำลได้  
Sub PLO2.2 
CLO3 ประยุกต์ใช้ควำมรู้พื้นฐำนทำงกำรพยำบำล                         
ในกำรฝึกทักษะในห้องปฏิบัติกำรพยำบำลได ้
Sub PLO2.2 

PLO4 แสดงออกถึงกำรสนใจใฝ่เรยีนรู้ผ่ำนทักษะกำรอ่ำน  
กำรเขียน และกำรคิดเลข (3R) เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

CLO4 ประยุกต์ใช้หลักทำงคณติศำสตร์ในกำรค ำนวณยำ และ
สำรน้ ำได้  
Sub PLO4.3 

PLO5 ใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศอยำ่งรู้เท่ำทนั กำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  

CLO5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสบืค้นและน ำเสนอข้อมลู
สำรสนเทศได ้
Sub PLO5.2 

PLO6 แสดงออกถึงกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ และมีวิจำรณญำณ  
 

CLO6 แสดงออกถึงกำรตัดสินใจ แก้ปัญหำภำยใต้เหตุผล 
ข้อเท็จจริง หลักฐำน และข้อมูลตำ่งๆ ในกำรปฏิบัติทักษะ 
ในห้องปฏิบัติกำรพยำบำลได ้
Sub PLO6.2 

https://drive.google.com/file/d/1qJF95yHy5hWlztaqFa2P9dNOcw6OiSVi/view?usp=drive_link
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
PLO8 แสดงออกถึงภำวะผู้น ำ ใหค้วำมร่วมมือในกำรท ำงำน
เป็นทีม และสหสำขำวิชำชีพ 
 

CLO7 แสดงออกควำมคดิเห็นของตนเองอย่ำงเป็นเหตเุป็นผล 
และเคำรพในควำมคดิเห็นของผู้อืน่ได ้
Sub PLO8.3 

 

ตารางที่ 1.3-1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั่วไป และเฉพาะทาง
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เอกสารอ้างอิง 1.1-1) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
คุณธรรม จริยธรรม  
1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักศำสนำ หลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิผู้ประกอบวิชำชีพ กำรพยำบำล 
2. มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัตติำมวัฒนธรรมอันดีงำมของสังคมไทย 
3. เคำรพในคุณค่ำ และศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ และ ยอมรับควำมแตกต่ำงในพหุวัฒนธรรม 
4. มีควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนเอง โดยค ำนึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวม  
5. เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในกำรด ำรงตนและกำรปฏิบัติงำน 
6. ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพและสำมำรถจัดกำรกับประเด็นจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและ
กำรด ำรงชีพ 
7. ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริกำรได้รับรู้และเข้ำใจในสิทธิเพื่อปกป้องสิทธิของตน 

 ✓ 

ความรู้  
1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในศำสตร์ที่เป็นพื้นฐำนชีวิตและพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์สุขภำพ รวมทั้ง
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
2. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในศำสตร์และศิลป์ทำงกำรพยำบำล และกำรผดุงครรภ์ กระบวนกำรพยำบำล 
กำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้เพื่อกำรดูแลสุขภำพคนเมือง 
3. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและโลกที่มีผลต่อสุขอนำมัย                
ของประชำชน ระบบสุขภำพและระบบบริกำรสุขภำพ 
4. มีควำมสนใจ ใฝ่เรียนรู้วิทยำกำรใหม่ๆ กำรจัดกำรควำมรู้ กระบวนกำรวิจัย กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำรองค์กร 
5. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสื่อสำร และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรพยำบำล 

✓  

ทักษะทางปัญญา  
1. ตระหนักรู้ในศักยภำพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน และสำมำรถพัฒนำศักยภำพตนเอง เพื่อให้มี
สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล 
2. สำมำรถสืบค้นและวิเครำะห์ข้อมูล คิดเชิงระบบโดยบูรณำกำรองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ 
ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
3. สำมำรถใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และสร้ำงสรรค์นวตักรรม อันเป็นประโยชน์ 
ในกำรพัฒนำตนเอง วิชำชีพ สังคม และประเทศชำติ 
4. สำมำรถพัฒนำวิธีกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริบท 
ทำงสุขภำพที่เปลี่ยนไป และพัฒนำคุณภำพชีวิตคนเมือง 

 ✓ 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
1. รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง เคำรพและให้เกียรติผู้อื่น 
2. มีมนุษยสัมพันธ์ มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน วำงตนอย่ำงเหมำะสม มีปฏิสัมพันธ์อย่ำงสร้ำงสรรค์
ต่อผู้ใช้บริกำร ผู้ร่วมงำน และผู้บังคับบัญชำ 

 ✓ 

https://drive.google.com/file/d/1Nvdbfqx35dv_2-c9s3f_Ig5FezrAIpZO/view?usp=drive_link
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
3. มีควำมรับผิดชอบ สำมำรถท ำงำนเป็นทีมในบทบำทผู้น ำ และสมำชิกทีมในกำรพัฒนำตนเอง 
วิชำชีพ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 
4. มีจิตสำธำรณะ โดยมุ่งประโยชน์สุขของผู้อื่นเป็นส ำคัญ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
1. สำมำรถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศำสตร์และสถิติในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
2. สำมำรถวิเครำะห์/แปลงข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำงมีคุณภำพและสร้ำงสรรค์ รวมทั้งถ่ำยทอดให้ผู้อื่น
เข้ำใจได้ง่ำย 
3. มีทักษะในกำรใช้ภำษำและกำรสื่อสำรที่ดี โดยกำรพูด ฟัง อ่ำน เขียน และน ำเสนอทั้งภำษำไทย 
และภำษำต่ำงประเทศ 
4. สำมำรถรู้เท่ำทันและเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรสื่อสำรและน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสม
กับสถำนกำรณ์เพื่อกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ✓ 

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
๑. มีสมรรถนะทำงกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์แบบองคร์วม ตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรพยำบำล 
โดยค ำนึงถึงสิทธิผู้ป่วย ศักดิ์ศรีควำมเปน็มนุษย์ พหุวัฒนธรรม และควำมเสมอภำค ในกำรเข้ำถึง
บริกำรสุขภำพ 
2. สำมำรถประยุกต์ใช้ศำสตร์และศิลป์ทำงกำรพยำบำล โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล และหลักฐำน
เชิงประจักษ์ในกำรดูแลสุขภำพคนเมือง ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
3. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำล ครอบคลุม กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรคกำรดูแลรักษำ 
และกำรฟืน้ฟูสุขภำพ แกผู่้ใช้บริกำรทุกช่วงวัย ทั้งในโรงพยำบำลและในชุมชนทุกระดับ 
4. สำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำลด้วยควำมเมตตำ กรุณำ และเอื้ออำทร บนพื้นฐำนของจรรยำบรรณ 
จริยธรรม และกฎหมำยวิชำชีพ  
5. มีภำวะผู้น ำ สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และแสดงบทบำทได้อย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน
ร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ 

✓  
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ตารางที่ 1.4-1 การถ่ายทอดความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภายในและภายนอกสถาบันแต่ละกลุ่ม
เข้าสู่ PLOs ของหลักสูตร) 

Needs ของผู้ใช้
บัณฑิต 
คณะ

แพทยศาสตร์วชิ
รพยาบาล ส านัก
การแพทย์ ส านัก

อนามัย 

ศิษย์เก่า/
ศิษย์

ปัจจุบนั 

คณาจารย์ 
คณะ

พยาบาล
ศาสตร์ 

เกื้อการุณย ์

มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิ

ราช 

สภาการ
พยาบาล 

สปอว. PLOs 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 

บัณฑิตที่เป็นคนดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย 
ปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
มีควำมรับผิดชอบ
กล้ำยอมรบัผิด 

มีคุณธรรม
จริยธรรม  

มีควำมรู้คู่
คุณธรรม 

มีจิต
สำธำรณะ 

มีจริยธรรม
จรรยำบรรณ
วิชำชีพและ
กฎหมำย
วิชำชีพ 

ด้ำน
จริยธรรม 

PLO 1 แสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมการมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ มีจิตสาธารณะ 
และกล้าแสดง 
ความคิดเห็นแม้จะมีความ
แตกต่างใน                  
ทางสร้างสรรค์เพ่ือการ
พัฒนาสังคม และวิชาชีพ 

บัณฑิตที่มคีวำมรู้
และควำมเข้ำใจ
ทำงกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ ์

มีควำมรู้
เกี่ยวกับ
กำร
พยำบำล
และกำรผดุง
ครรภ ์

เชี่ยวชำญ
กำรพยำบำล
และกำรผดุง
ครรภ์
สุขภำพคน
เมือง 

ผู้น ำด้ำน
ศำสตร ์
เขตเมือง 

กำรปฏิบัต ิ
กำรพยำบำล
และ 
กำรผดุง
ครรภ ์

ด้ำน
ควำมรู ้

PLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้าน 
การพยาบาล การผดุง
ครรภ์ และศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้องในการดูแล
สุขภาพคนเมือง 

บัณฑิตที่มีทักษะ
กำรปฏิบัติทำง
วิชำชีพ 

ให้กำร
พยำบำล
และกำรผดุง
ครรภ์แก่
ผู้รับบริกำร
ได ้

ปฏิบัติกำร
พยำบำล
และกำรผดุง
ครรภ ์
ในกำรดูแล
สุขภำพ 
คนเมืองได ้

ผู้น ำด้ำน
ศำสตร ์
เขตเมือง 

กำรปฏิบัต ิ
กำรพยำบำล
และ 
กำรผดุง
ครรภ ์

ด้ำน
ทักษะ 

PLO 3 ปฏิบัติการ
พยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพใน 
การดูแลสุขภาพคนเมือง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

บัณฑิตที่ใฝเ่รียนรู้ 
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
ทักษะกำร
วิเครำะหเ์ชิงตัวเลข  
กำรสื่อสำร และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

- พัฒนำ
ทักษะกำร
เรียนรู้ใน
ศตวรรษ 
ที่ 21 ให้กับ
ผู้เรยีน  

- ทักษะกำร
วิเครำะหเ์ชิง
ตัวเลข 

ด้ำน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 4 แสดงออกถึงการ
สนใจใฝ่เรียนรู้ผ่านทักษะ
การอ่าน การเขียน และ
การคิดเลข (3R) เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

บัณฑิตที่มีทักษะ
กำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
พยำบำลยุคไทย

กำรใช้
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ   
ควร

มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
และสำมำรถ
เลือกใช้

- ทักษะกำรใช้
เทคโนโลย ี

ด้ำน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 5 ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของ



129 
 

Needs ของผู้ใช้
บัณฑิต 
คณะ

แพทยศาสตร์วชิ
รพยาบาล ส านัก
การแพทย์ ส านัก

อนามัย 

ศิษย์เก่า/
ศิษย์

ปัจจุบนั 

คณาจารย์ 
คณะ

พยาบาล
ศาสตร์ 

เกื้อการุณย ์

มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิ

ราช 

สภาการ
พยาบาล 

สปอว. PLOs 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 

แลนด์ 4.0 ที่มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรใช้
เทคโนโลย ี

เพิ่มเตมิ
วิชำที่มีกำร
เรียน กำร
สอนกำรใช้
เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ 

เทคโนโลยี
สำรสนเทศท่ี
ทันสมัยใน
กำรดูแล
ผู้รับบริกำร
และพัฒนำ
ตนเองได ้

สังคม เพ่ือพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

บัณฑติที่มีกำรคดิ
อย่ำงมีวจิำรณญำณ 

กำรคิด
อย่ำงมี
วิจำรณำณ 
(critical 
thinking) 

สำมำรถคิด
อย่ำงเป็น
ระบบและมี
วิจำรณญำณ
ภำยใต้ข้อมลู
ที่เช่ือถือได้
เพื่อน ำสู่                
กำรตัดสินใจ
ที่ถูกต้อง 

- ทักษะทำง
ปัญญำ 

ด้ำน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 6 แสดงออกถึงการ
คิดอย่างเป็นระบบ และมี
วิจารณญาณ 

บัณฑิตพยำบำลยุค
ไทยแลนด์ 4.0  
ที่สำมำรถ
สร้ำงสรรค์
นวัตกรรมได้ 

สำมำรถใช้
ผลกำรวิจัย
หรือ
นวัตกรรม
มำใช้ใน
กำรดูแล
ผู้รับบริกำร 

มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกำร
วิจัยและกำร
สร้ำงสรรค์
นวัตกรรมทำง                 
กำรพยำบำล
ในกำรดูแล
สุขภำพ 
คนเมือง 

กำรจัดกำร                
เพือ่
นวัตกรรม  
ผู้น ำด้ำน
ศำสตร ์
เขตเมือง 

ทักษะ
ทำงกำรใช้
เทคโนโลยี                    
ทำงกำร
พยำบำล 

Co-
creator 

PLO 7 สร้างสรรค์
งานวิจัย / นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

บัณฑิตทีส่ำมำรถ
ท ำงำนเป็นทีม  
กำรปรับเข้ำกับ
สถำนท่ีท ำงำน  
มีควำมสมัพันธ์
ระหว่ำงบุคคล 
และควำมรบัผดิชอบ 

ท ำงำนเป็น
ทีมและ
ท ำงำน
ร่วมกับสห
สำขำ
วิชำชีพได้ 

มีภำวะผู้น ำ 
ผู้ตำม 
ท ำงำนเป็น
ทีม
ร่วมกับสห
สำขำวิชำชีพ 

สร้ำง
เครือข่ำยเพื่อ
ท ำประโยชน์
ให้สังคม 

ทักษะด้ำน
ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำง
บุคคลและ
ควำม
รับผิดชอบ 

ด้ำน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 8 แสดงออกถึงภาวะ
ผู้น า ให้ความร่วมมือใน
การท างานเป็นทีม 
และสหสาขาวิชาชีพ 

บัณฑิตทีส่ำมำรถ
ท ำงำนเป็นทีม 

ท ำงำนเป็น
ทีมและ
ท ำงำน

ท ำงำนเป็นทีม
ร่วมกับ 
สหสำขำ

สร้ำง
เครือข่ำย
เพื่อท ำ

ทักษะด้ำน
ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำง

- PLO 9 สื่อสารระหว่างทีม
สุขภาพ ผู้รับบริการอย่าง
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Needs ของผู้ใช้
บัณฑิต 
คณะ

แพทยศาสตร์วชิ
รพยาบาล ส านัก
การแพทย์ ส านัก

อนามัย 

ศิษย์เก่า/
ศิษย์

ปัจจุบนั 

คณาจารย์ 
คณะ

พยาบาล
ศาสตร์ 

เกื้อการุณย ์

มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิ

ราช 

สภาการ
พยาบาล 

สปอว. PLOs 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 

ร่วมกับ 
สหสำขำ
วิชำชีพได้ 

วิชำชีพใน
กำรให้กำร
ดูแลแก่
ผู้รับบริกำร
ในสังคมพหุ
วัฒนธรมได ้

ประโยชนใ์ห้
สังคม 

บุคคลและ
ควำม
รับผิดชอบ 

สร้างสรรค์ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

 

 

 
ภาพที่ 6.1-1 เหตุผลที่นักศึกษาสนใจสมัครมาเรียน 
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ภาพที่ 6.1-2 แสดงจ านวนผู้สมัคร ปีการศึกษา 2564-2566 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 6.1-3 แสดงนักศึกษารวม 4 ชั้นปี ปีการศึกษา 2563-2565  
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