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คํานํา  
 
คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 

ฉบับนี้เพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 
2559 ประจําปการศึกษา 2562 (1 สิงหาคม 2562 - 31 กรกฎาคม 2563) ตามพันธกิจของสถาบันระดับอุดมศึกษา
ในระดับหลักสูตร 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตามประกาศเกณฑคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา ป 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เสนอคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

ทางคณะฯ ยินดีนอมรับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีสงผลตอคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคสอดคลองกับความตองการของสังคม และสะทอน
เอกลักษณและอัตลักษณของคณะตอไป 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา2562 

 

สารบัญ 
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บทสรุปผูบริหาร 

 คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เปนสถาบันกลุม ค2 สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิต
เฉพาะทางระดับปริญญาตรี โดยระบบประกันคุณภาพภายในจะครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษา 
ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังพันธกิจการบริหารจัดการ  
 ปการศึกษา 2562 มีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีเปดสอน คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง ปพุทธศักราช 2559 สอนนักศึกษาชั้นปท่ี 1–4 มีนักศึกษาพยาบาล จํานวนท้ังสิ้น 831 คน และมีอาจารยใน

คณะฯ รวมท้ังสิ้น 77 คน รายละเอียด ดังนี้ (รายงาน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563) 

ประเภทอาจารย 
จํานวนท่ีปฏบัิติงานจริง ลาศึกษาตอ 

(คน)  
(ปริญญาเอก) 

รวม  
(คน) 

ปริญญาโท 
(คน) 

ปริญญาเอก 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1. อาจารยประจํา  
(อาจารยท่ีไมมีผลงานวิชาการ 5 ปยอนหลัง) 

4 2 6 4 10 

2. อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
(อาจารยท่ีมผีลงานวิชาการ 5 ปยอนหลัง) 

42 
20* 

(นับ 0.5=2คน) 
62 5 67 

รวมอาจารยในคณะฯ ท้ังหมด 46 22 68 9 77 

ประกอบดวย 6 ภาควิชา ไดแก 1) ภาควิชาการบริหารการพยาบาลและพ้ืนฐานวิชาชีพ 2) ภาควิชาการพยาบาล
กุมารเวชศาสตร 3) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร 4) ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตรและเวชศาสตรเขตเมือง 
5) ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ และ 6) ภาควิชาการพยาบาลอายรุศาสตรและศัลยศาสตร 

ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 3.92 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉลี่ย 4.46 คะแนน 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉลี่ย 4.00 คะแนน 



2 
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 ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 คะแนน 

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 5.00 คะแนน 
- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 5.00 คะแนน 
-  ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 5.00 คะแนน 
ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 อาจารย เฉลี่ย 4.67 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรยีน 4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน เฉลี่ย 4.25 คะแนน 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู เฉลี่ย 4.00 คะแนน 

คาเฉลี่ย 13 ตัวบงชี้  
55.92/13 = 4.22 คะแนน 
ผลการประเมินคุณภาพ 

อยูในระดับดีมาก 
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การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินในปการศึกษา 2561 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้  
ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะกรรมการประเมินฯ 
กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสตูรฯ 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรมี
บทบาท หนาท่ีใหชัดเจนในการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ก า ร เ ขี ย น ผลก า รดํ า เ นิ น ก า ร ให
ครอบคลุมเกณฑ 5 ขอ และมีการอางอิง
เอกสารหลักฐานท่ีงายและสะดวกในการ
ตรวจสอบ 
- การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด 5 ป ควรมีระบบและกลไกท่ี
ชัดเจนในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
โดยการทําเปน Flow chart เพ่ือใหเห็น
กระบวนการท่ีชัดเจน 

- ประชุมทบทวนหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรท้ัง 5 คน และมีการแบงหนาท่ีและความ
รับผิดชอบหลักในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
 

ชื่อ-นามสกุล หนาที ่
1. รศ.ดร.บุญทิวา  

สูวิทย 
บ ริ ห า ร ง า น ห ลั ก สู ต ร ใ น
ภาพรวม 

2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน  
ไชยลาภ 

บ ริหารงานห ลัก สูตรด า น
สมรรถนะของนักศึกษาและ
บัณฑิต 

3. ผศ.ดร.สุมิตตา  
สวางทุกข 

บ ริหารงานห ลัก สูตรด า น
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

4. อาจารย ดร.นุศ  
ทิพยแสนคํา 

บริหารงานหลักสูตรดานการ
จั ด ทํ า แผนกา ร เ รี ย น ข อ ง
นักศึกษา 

5. ผศ.ลดาพร  
ทองสง 

บริหารงานหลักสูตรดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

- ปรับรูปแบบการรายงานใหชัดเจนพรอมท้ังจัด
หลักฐานอางอิงใหครบท้ังเอ้ือตอการตรวจสอบ 
 
 
- จัดทําระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรให
ชัดเจนข้ึน พรอมท้ังนําระบบและกลไกไปใชใน
การพัฒนาหลักสูตร ปการศึกษา 2562 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาต ร ฐ านคุณ วุ ฒิ ระดั บ อุ ดมศึ กษา
แหงชาติ 

- ควรนําขอมูลผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ TQF ท่ีไดในแตละป 
ไปวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 
เพ่ือใหไดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

- นําผลลัพธการเรียนรูท้ัง 6 ดานมาปรับปรุงการ
พัฒนาหลักสูตร ปการศึกษา 2563  

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 การไดงานทําของผูสําเร็จ
การศึกษา 

จุดแข็ง ผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดมีงาน
ทํา 100% 

- 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 

- มีการพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน แตไมมีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรมในท้ังสองเรื่อง 

- จัดใหมีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา
อยางครบวงจร P-D-C-A และชัดเจนยิ่งข้ึน 



4 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธริาช ปการศึกษา 2562 
 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้  
ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะกรรมการประเมินฯ 
กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
 

- มีการพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน แตไมมีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปนรูปธรรมในท้ังสองเรื่อง 

- จัดใหมีการปรับปรุงกระบวนการการสงเสริม
และพัฒนานักศึกษาอยางครบวงจร P-D-C-A 
และชัดเจนยิ่งข้ึน  

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนใน
บางเรื่องคือ ผลการจัดการขอรองเรียน
ของนักศึกษา สวนการคงอยูและการ
สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว โน ม ผลกา ร
ดําเนินงานไมดีข้ึน 

- วางแผน กํากับติดตาม อัตราการคงอยู อัตรา
การสําเร็จการศึกษา รวมถึงความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการเตรียมความพรอมกอนเขารับ
การศึกษาและกิจกรรมการการสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษาอยางชัดเจนตรงประเด็น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

- ควรวางระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี
เปนรูปธรรม/เปนลายลักษณอักษรใหทุก
คนในองคกรทราบเ พ่ือเปนแนวทาง
ปฏิบัติรวมกันท่ีแสดงถึงคุณภาพ ระบบ
การคัดเลือก รวมท้ังจัดทําแผนการพัฒนา
อาจารย ผู รั บผิ ดชอบหลักสู ตร ใหมี
คุณสมบัติตามเกณฑ โดยเฉพาะคุณวุฒิ
และผลงานวิชาการ 

- ไมมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน
รูปธรรม เชน รายงานการประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมไดระบุใหชัดเจน
วา ทบทวนระบบอยางไร และทบทวน
แผนบริหารและพัฒนาอาจารยอยางไร 
ผลท่ีเกิดข้ึนมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร 

- รายงานการประชุมอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสูตรควรระบุใหชัดเจนวาทบทวนใน
เรื่องใดบาง 

- วางระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดใหมีการปรับปรุงกระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารยอยางครบวงจร P-D-C-A และ
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
 

 
- ปรับปรุงการบันทึกรายงานการประชุมใหชัดเจน
ท้ังในประเด็นการวางแผน กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย - เอกสารและหลักฐานควรจัดเตรียมให
สะดวกในการประเมินและตรวจสอบ หรือ
อาจ link เอกสารในแตละทาน แตจากการ
ตรวจสอบครบถวน 

- ปรับรูปแบบการรายงานใหชัดเจนพรอมท้ังจัด
หลักฐานอางอิงใหครบท้ังเอ้ือตอการตรวจสอบ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย - ควรมีการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารยในขอท่ีคะแนนลดลงใน
ปการศึกษา 2561 ไปวางแผนการบริหาร
และพัฒนาอาจารย 
 
 

- ปรับปรุงการวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรโดยระบุกิจกรรมใหชัดเจนเปนรูปธรรม 



5 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธริาช ปการศึกษา 2562 
 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้  
ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะกรรมการประเมินฯ 
กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

- มีการออกแบบรายวิชาเก่ียวกับสุขภาพ
คนเมืองสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
- มีการปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาให
ทันสมั ย  เชน  วิชา เภสั ช วิทยา  วิ ชา
แนวโนมการพยาบาล ฯลฯ 
- หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรู ท่ี
ชัดเจนและมีมคอ.3 มคอ.4 ทุกรายวิชา 
- ไมมีผลจากการปรับปรุงท่ีชัดเจนเปน
รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

- จัดใหมีการปรับปรุงกระบวนการการออกแบบ
สาระรายวิชาในหลักสูตรอยางครบวงจร P-D-C-A 
และชัดเจนยิ่งข้ึน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

- เขียนผลการประเมินและนําผลจากการ
ประ เมิน ไปปรับปรุ ง ให ชัด เจน เป น
รูปธรรม  

- ระบบและกลไกในการกําหนดผูสอน
ควรท่ีจะประกาศใหอาจารยทุกคนทราบ
และดําเนินการไปในทางเดียวกัน  

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 4) ระบบ
และกลไกการตรวจสอบการจัดทําแผนการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับผลการเรียนรู
แตละรายวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 ใหชัดเจน 
เชน การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู  (มคอ.3 และ 4) 

-การกํากับ ติดตามอยางไร โดยใคร ผล
การดําเนินการเปนอยางไร  
-  การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
ควรเขียนใหชัดเจน เชน ช่ือการวิจัย..
บูรณาการกับจัดการเรียนการสอนวิชา… 
ผลการดําเนินการเปนอยางไร เกิดผลการ
เรียนรูตามท่ีกําหนดหรือไม ควรมีการ
กําหนดไวในรายวิชา มคอ.3 และวางแผน
กอนเปดการเรียนวาตองการใหเกิดผล
ลัพธการเรียนรูในเรื่องใด  

- จัดใหมีการปรับปรุงกระบวนการการวางระบบ
ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรอยางครบวงจร P-D-C-A และชัดเจนยิ่งข้ึน 

- ประกาศระบบและกลไกในการกําหนดผูสอนให
อาจารยผูรวมสอนทุกคนในหลกัสูตรทราบเพ่ือให
เกิดแนวปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

- วางแผนอยางเปนรูปธรรมในการกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 
และ มคอ.4) ระบบและกลไกการตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผล
การเรียนรูแตละรายวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 ให
ชัดเจน เชน การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู  (มคอ.3 และ มคอ.4)  

- ระบุช่ือรายวิชาใหชัดเจนในการจัดกิจกรรม/
โครงการในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
2563  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธริาช ปการศึกษา 2562 
 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้  
ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะกรรมการประเมินฯ 
กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรยีน - ไมมีผลจากการปรับปรุงท่ีชัดเจนเปน
รูปธรรม 
 

- ควรสรุป learning outcome ในแตละ
รายวิชาเ พ่ือใหอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตร ไดกํากับติดตามกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนวาบรรลุตาม 
มคอ.2 หรือไม 
- ตองมีการสรุปและตรวจสอบผลการ
ประเมินผลลัพธการเรียนรูใน มคอ.5 และ 
6 เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 

- การประเมินผลการเรียนรูควรออกแบบ
การประเมินเพ่ือใหไดคําตอบวาการจัดการ
เรียนการสอนแตละรายวิชาเกิดผลการ
เรียนรูตามกําหนดใน มคอ.2-3-4 หรือไม 
มีประเด็นปญหาอะไร ปรับปรุงอยางไร 

- จัดใหมีการปรับปรุงกระบวนการการประเมิน
ผูเรียนในหลักสูตรอยางครบวงจร P-D-C-A และ
ชัดเจนยิ่งข้ึน 

- ทําตารางสรุป learning outcome ในแตละ
รายวิชา พรอมท้ังตรวจสอบผลการประเมิน
ผลลัพธการเรียนรู ใน มคอ.5 และ 6 เพ่ือให
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดกํากับติดตาม
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนวาบรรลุ
ตาม มคอ.2 

 

- ออกแบบการประเมินการกํากับผลการเรียนรูใน
แตละรายวิชา 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสตูร 
ตามกรอบ TQF 

- - 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู - ขอใหตรวจสอบรายช่ือวารสารทาง

วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 
-  เอกสารหลักฐานควรเปน Official 
Document 
 
- ไมมีผลจากการปรับปรุงกระบวนการท่ี
เห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

- ดําเนินการตรวจสอบรายช่ือวารสารทางวิชาชีพ
ท้ังในประเทศและตางประเทศในเปนไปตามเกณฑ
ท่ี สกอ. และสภาการพยาบาลกําหนด 
- เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือรับทราบ รับรอง
และใหขอเสนอแนะ 
- จัดใหมีการปรับปรุงกระบวนการจัดหาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูอยางครบวงจร P-D-C-A และ
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

สวนท่ี 1  
ขอมูลท่ัวไปของสถาบันการศึกษา 

 

1. ช่ือสถาบันการศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

2. ที่ตั้ง 
 ตั้งอยู ณ เลขท่ี 131/5 ถนนขาว แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300  
โทรศัพท 02-241-6500-9  โทรสาร 02-241-6521, 02 241-6527 website : www.kcn.ac.th 

3. พ้ืนที่ของสถาบันการศึกษา 
 จํานวน 7 ไร 37 (3 4� ) ตารางวา รวมพ้ืนท่ีใชสอยท้ังหมด 32,917.65 ตารางเมตร ประกอบดวยอาคารเรียน
และหอพัก ท้ังหมด 4 อาคาร ไดแก 1) อาคาร 2 มีพ้ืนท่ีการใชสอย 2,746 ตารางเมตร 2) อาคาร 3 มีพ้ืนท่ีการใชสอย 
1,832.97 ตารางเมตร 3) อาคารการุณยสภา (24 ชั้น) มีพ้ืนท่ีการใชสอย 20,400 ตารางเมตร และ 4) อาคารคณะ
พยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มีพ้ืนท่ีการใชสอย 7,938.68 ตารางเมตร 

4. เจาของ/ผูประกอบการ 
 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (นิติบุคคล) 

5. หัวหนาองคกร/อธิการบดี 
 ช่ือ รองศาสตราจารย นายแพทยอนันต มโนมัยพิบูลย 
 ตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 วุฒิการศึกษา แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2531 

6. คณบดี 
 ช่ือ รองศาสตราจารย ดร.บุญทิวา  สูวิทย 
 เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 4511034500 ออกให ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2560 หมดอาย ุณ วันท่ี 23 ธนัวาคม 2565 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ พ.ศ.2556 
   ปริญญาโท  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2539 
   ปริญญาตรี  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (เทียบเทาปริญญาตรี) 
     วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย พ.ศ.2531 

7. ประวัติความเปนมา 
 คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ไดพัฒนามาจากวิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย 
ซ่ึงเปนนามท่ีไดรับพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) เม่ือ พ.ศ.2519 ยังความปลาบปลื้มใหแกผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ศิษยเกา 
และนักศึกษาเปนลนพน คณะฯ ไดถือกําเนิดมาจากการรวมโรงเรียนพยาบาลท่ีมีประวัติอันยาวนาน 2 แหง 
 แหงท่ี 1 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัยวชิรพยาบาล แนวคิดเรื่องการกอตั้งโรงเรียนพยาบาลมีมาตั้งแต
กอนป พ.ศ.2494 ไดรับการสนับสนุนจาก ฯพณฯพลเอกมังกร พรหมโยธี คุณพระชาญวิธีเวช (นายแพทยแสง สุทธิพงศ) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

พรอมท้ังคณะเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลนครกรุงเทพ โดยมีนายแพทยประพนธ เสรีรัตน ซ่ึงดํารงตําแหนง
นายแพทยผูอํานวยการวชิรพยาบาล และนายแพทยเสนอ ตัณฑเศรษฐี ตําแหนงนายแพทยศัลยกรรมกระดูก เปน
ผูดําเนินการกอตั้งและเสนอใหไดงบประมาณในป พ.ศ.2495-2496 โดยใชสถานท่ี ณ วชิรพยาบาล เปดรับสมัคร
นักเรียนรุนแรกเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2497 
 โรงเรียนพยาบาลนี้มีฐานะเปนหนวยการศึกษาพยาบาลของวชิรพยาบาล โดยมีสถานท่ีทําการอยูชั้น 2       
ตึกวชิรานุสรณ (ตึกเหลือง) ภายในมีหองทํางานของครู หองสมุด หองสาธิตการพยาบาล หองศึกษาคนควา หองทดลอง
วิทยาศาสตร โดยใชหองพระประวัติเปนหองเรียน สวนชั้นท่ี 3 ใชเปนหองนอนของนักเรียนพยาบาลตั้งแตรุนท่ี 1-4 
 หลักสูตรในระยะเริ่มแรกใชหลักสูตรเชนเดียวกับโรงเรียนพยาบาลแหงอ่ืนๆ กําหนดเวลาเรียน 3 ป 6 เดือน 
ตอมา ทานอาจารยอบทิพย แดงสวาง ซ่ึงเปนครูพยาบาลท่ีมีประสบการณจากศิริราชพยาบาล โดยทานไดรับ         
พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระราชบิดาไปศึกษาวิชาการพยาบาลท่ัวไปและการบริหารโรงเรียนพยาบาลจาก
ประเทศฟลิปปนส และไดรับทุนจากมูลนิธิรอกก้ี เฟลเลอร ไปศึกษาวิชาการบริหารโรงเรียนพยาบาลเพ่ิมเติมจาก 
Western Research University และการพยาบาลสาธารณสุขจาก Teacher College ประเทศสหรัฐอเมริกา ทําให
ทานอาจารยอบทิพยสามารถนําความรูและประสบการณอันทรงคุณคามาวางรากฐานใหแกการศึกษาพยาบาลของ
โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัยวชิรพยาบาล และเปนผูจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมเนื้อหาดานการพยาบาล
สาธารณสุข จึงเปนหลักสูตรการพยาบาลผดุงครรภและอนามัย ใชเวลาเรียน 4 ป ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีทันสมัยสอดคลอง
กับแผนพัฒนาสาธารณสุขแหงชาติ ตอมาทานอาจารยอบทิพย ตระหนักวาโรงเรียนพยาบาลควรมีสถานท่ีเปนสัดสวน 
เพราะเปนสถาบันการศึกษาของกุลสตรี สมควรมีหอพักท่ีมีคุณภาพ มีสนามกีฬาและสถานท่ีพักผอนสันทนาการ โดยมี
จุดประสงคผลิตพยาบาลเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนพยาบาล จึงไดมีการดําเนินการจัดซ้ือท่ีดินโดยความรวมมือ
ระหวางนายแพทยประพนธ เสรีรัตน อาจารยอบทิพย แดงสวาง และอาจารยสมรวย สุขพิศาล ไดตกลงเลือกท่ีดินติด
ริมน้ําเจาพระยาซ่ึงเปนวังวัฒนาของหมอมคลอง ไชยยันต (หมอมหลวงคลอง สนิทวงศ เปนหมอมในพลเรือตรีหมอม
เจาถาวรมงคลวงศ ไชยยันต) เนื้อท่ีจํานวน 6 ไร 2 งาน 73 (3

4� ) ตารางวา เปนจํานวนเงิน 3,473,256 บาท ท่ีดินนี้
ไดรับโอนเพ่ือใหสรางโรงเรียนพยาบาล เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2499 ท่ีดินดังกลาวจึงเปนท่ีตั้งของสถาบันการศึกษา
พยาบาลและหอพักนักศึกษาพยาบาลตราบจนกระท่ังทุกวันนี้ 
 ตั้งแตป พ.ศ. 2497-2513 หลักสูตรการศึกษารับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยเรียน 4 ป จากเดิม
โรงเรียนพยาบาลฯ เปนหนวยการศึกษาของโรงพยาบาลวชิระไดเปลี่ยนสถานภาพเปนแผนกพยาบาลและกองการศึกษา
พยาบาล ซ่ึงมี 2 แผนกคือ แผนกธุรการและแผนกโรงเรียนตอมาในป พ.ศ.2514 ไดปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรการ
พยาบาลอนามัยและผดุงครรภ รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 5 สายสามัญ เรียนระยะเวลา 3 ป 6 เดือนและเปลี่ยน
ชื่อจากโรงเรียนพยาบาลอนามัยและผดุงครรภวชิรพยาบาล เปนวิทยาลัยพยาบาลอนามัยและผดุงครรภ วชิรพยาบาล 
 แหงท่ี 2 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย โรงพยาบาลกลาง กอตั้งข้ึน ในป พ.ศ.2511 นายชํานาญ    
ยุวบูรณ นายกเทศมนตรีเทศบาลนครกรุงเทพในเวลานั้น ไดอนุมัติใหสรางตึกโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย
โรงพยาบาลกลาง ในพ้ืนท่ีดานขางและดานหลังของโรงพยาบาลกลาง การกอสรางแลวเสร็จเม่ือ วันท่ี 24 กันยายน 2512 
และไดเปดดําเนินการเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2513 รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยเรียนหลักสูตร 4 ป มี
อาจารยเจริญ ศรียาภัย เปนอาจารยใหญ และนายแพทยคัมภีร มัลลิกะมาส เปนผูอํานวยการโรงพยาบาลกลาง ตอมาในป 
พ.ศ.2515 รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 5 เรียนระยะเวลา 3 ป 6 เดือน เชนเดียวกับวิทยาลัยพยาบาลแหงท่ี 1 
 พ.ศ.2519 คณะผูบริหารกรุงเทพมหานคร มีความเห็นวาวิทยาลัยท้ังสองแหงดังกลาวมีวัตถุประสงคในการ
ดําเนินงานเชนเดียวกัน จึงไดรวมกิจการเขาเปนวิทยาลัยเดียวกันข้ึนตรงตอสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร และไดขอ
พระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) ซ่ึง
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ทรงพระราชทานนามวา “วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย” การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ มีการพัฒนามาเปนลําดับเพ่ือ
เปนสถาบันอุดมศึกษาของกรุงเทพมหานครในการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความรูคูคุณธรรม และเปนสถาบันหลักใน
การประสานความรวมมือดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากรดานการพยาบาลของกรุงเทพมหานคร หลักสูตรท่ีเปด
สอนไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการดานสุขภาพของประชาชนโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 พ.ศ.2526 วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณยไดปรับปรุงหลักสูตรเปนประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (เทียบเทา
ปริญญาตรี) โดยใชเวลาในการศึกษา 4 ป  
 พ.ศ.2531 วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณยไดมีการดําเนินงานเพ่ือเปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 106 ตอนท่ี 120 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2532 และเปลี่ยน
ชื่อหลักสูตรเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 พ.ศ.2536 วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณยไดเปลี่ยนมาสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย ในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 111 ตอนพิเศษ 44 ง ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2537 
 วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณยไดปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุก 4-5 ป จึงใชชื่อหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2541 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2546 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 เพ่ือใหการจัดการศึกษาสามารถได
คุณลักษณะบัณฑิตสอดคลองกับความตองการของสังคม และมีสมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลตามท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด 
 พ.ศ.2553 วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณยไดมีฐานะเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร (นวมิ
นทราธิราช) โดยเรียกชื่อวา คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ.
2553 ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2553 ตอมาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร” เปน 
“มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช” ตั้งแตวันท่ี 3 มิถุนายน 2554 ตามหนังสือสํานักราชเลขานุการ ท่ี รล 002.4/9396 ลง
วันท่ี 17 มิถุนายน 2554 
 พ.ศ.2554 คณะฯ ไดพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจากฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 เปนฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552   
 พ.ศ.2558 คณะฯ ไดพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจากฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 เปนฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร (มคอ.1) เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร พรอมกันนี้ทางคณะฯ ไดปรับสาระสําคัญใน
สวนปรัชญาของหลักสูตรใหสอดคลองกับการจัดตั้งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช แผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (4 ป) ทางวิชาชีพพยาบาลและผดุงครรภตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
พ.ศ.2552 ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559 วันท่ี 23 มีนาคม 2559 
ไดรับการเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชุม เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2559 และคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบการปรับปรุงหลักสูตร เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 โดยไดเปดดําเนินการสอนโดยใชหลักสูตรนี้เดือน
สิงหาคม 2559 โดยในปการศึกษา 2562 คณะมีการเปดสอนโดยใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559 ใชเปดสอนในนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1-4 และเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอายุ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

8. หลักสูตรที่เปดสอน 

 1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562) 
เปดรับนักศึกษา รุนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 11 คน 

 2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2562 ใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พุทธศักราช 2559 สอนนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1-4 จํานวน 831 คน 
 

9. จํานวนอาจารย 
 ปการศึกษา 2562 คณะฯ มีอาจารยในคณะฯ รวมท้ังสิ้น 77 คน รายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเภทอาจารย 
จํานวนท่ีปฏบัิติงานจริง ลาศึกษาตอ 

(คน)  
(ปริญญาเอก) 

รวม  
(คน) 

ปริญญาโท 
(คน) 

ปริญญาเอก 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1. อาจารยประจํา  
(อาจารยท่ีไมมีผลงานวิชาการ 5 ปยอนหลัง) 

4 2 6 4 10 

2. อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
(อาจารยท่ีมผีลงานวิชาการ 5 ปยอนหลัง) 

42 
20* 

(*นับ 0.5=2คน) 
62 5 67 

รวมอาจารยในคณะฯ ท้ังหมด 46 22 68 9 77 
       

10. จํานวนนักศึกษา 
 ปการศึกษา 2562 คณะมีจํานวนนักศึกษารวมทุกหลักสูตร จํานวนท้ังหมด 842 คน จําแนกตามหลักสูตร
และชั้นป ดังนี้ 
 

หลักสูตร มคอ.2 จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ชั้นปท่ี 1 220 คน 215 คน 
 ชั้นปท่ี 2 220 คน 211 คน 
 ชั้นปท่ี 3 220 คน 200 คน 
 ชั้นปท่ี 4 220 คน 205 คน 

รวมหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 831 คน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ผูใหญและผูสูงอายุ) 
 ชั้นปท่ี 1 10 คน 11 คน 

รวมหลักสูตรพยาบาลมหาบัณฑิต 11 คน 
รวมทุกหลักสูตร 842 คน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

11. ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจคณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย 
 ปรัชญา 
  การบรรเทาทุกขแกผูอ่ืนเปนความสุขอยางยิ่งของพวกเรา 
  "The relief to others is extremely happy for us." 
 ปณิธาน 
  มุงผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความรูคูคุณธรรม 
 วิสัยทัศน 
  เปนสถาบันการศึกษาชั้นนําแหงมหานครเพ่ือสุขภาพคนเมือง 
 พันธกิจ 
  คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณยมีพันธกิจในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนา
กําลังคนดานการพยาบาลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะสากลและมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
เครือขายกับสถาบันตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือสรางองคความรูบูรณาการผลงานวิจัยและการบริการ
วิชาการในการสรางเสริมสุขภาพและสงเสริมคุณภาพชีวิตคนเมืองทุกชวงวัย รวมท้ังการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ
ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 วัตถุประสงคของคณะฯ  

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในดานวิชาชีพพยาบาล    
ดานสมรรถนะสากล ดานทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะบัณฑิตแหงการุณย (KARUN) 

2. สรางองคความรู ผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ือประโยชนตอการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

3. บริการวิชาการแกสังคมโดยการเพ่ิมพูนความรูดานการพยาบาลแกพยาบาลวิชาชีพ สงเสริมการ
ดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

4. อนุรักษศิลปะวัฒนธรรมไทย สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
6. พัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

 คานิยมขององคกร (Core Values)  
 บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย ไดรวมกันสรางคานิยมขององคกร โดยการนําคําท่ีมี

ความสอดคลองกับชื่อสถาบัน คือ KARUNนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาคานิยมรวมไดแก 
  K = Keenness  (กระตือรือรน สนใจใฝเรียนรู สั่งสมความเชี่ยวชาญ) 
  A = Altruism  (มีน้ําใจ คํานึงถึงผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ) 
  R = Respect  (เคารพ ใหเกียรติ รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน) 
  U = Unity  (รูรักสามัคคี รวมมือรวมใจ เพ่ือความสําเร็จขององคกร) 
  N = Nurture  (มีจิตเมตตา ดูแลผูใชบริการดวยความเอ้ืออาทร) 

12. โครงสรางการบริหารองคกร  
 คณะไดกําหนดโครงสรางองคกรและหนวยงานในคณะ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา ดังแผนภาพท่ี 1   
 



 

สวนท่ี 2  
ผลการดําเนินการตามองคประกอบ ระดับหลักสูตร (6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้) 

องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตาม
เกณฑการประเมิน อีกท้ังมีการควบคุมกํากับมาตรฐานการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี
ไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ.2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดยพิจารณาตามเกณฑการประเมิน 5 ขอ ดังนี ้

เกณฑการประเมิน 
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2562 คณะฯ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พุทธศักราช 2559 (หลักฐานอางอิง 1.1.1+2-1 มคอ.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 
2559) ซ่ึงใชสอนนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1-4 (หลักฐานอางอิง 1.1.1+2-2 Master Plan ปการศึกษา 2562) มีจํานวน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ครบ 5 สาขาหลักตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด (หลักฐานอางอิง 1.1.1+2-3 มคอ.1 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร) โดยอยูประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร (หลักฐานอางอิง 1.1.1+2-
4 เอกสารแสดงระยะเวลาการปฏิบัติงานจริงของอาจารย สัญญาจาง) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีคุณวุฒิท่ี
ตรงกับสาขาพยาบาลศาสตร (หลักฐานอางอิง 1.1.1+2-5 สําเนาวุฒิการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) และมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง ซ่ึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน (หลักฐานอางอิง 1.1.1+2-6 
ผลงานทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ชื่อ-สกลุ 
คุณสมบัติผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1.ประจําหลักสูตรตลอด 
ระยะเวลาจัดการศึกษา 

2.คุณวุฒิ
การศึกษา 

3.สาขาหลัก 
ทางกาพยาบาล 

4.ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป 

1. รศ.ดร.บุญทิวา  
สูวิทย 

สัญญาจางปฏิบัติงาน  
ถึง 30 กันยายน 2571 

กศ.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาห ลัก สูต ร ) 
มศว. 2556 

การพยาบาลผูใหญ บุญทิวา สูวิทย. (2561). ตําราการพยาบาล
ผูปวยโรคหู คอ จมูกที่พบบอย. บริษัท พี.เค.เค 
พร้ินทต้ิง จํากัด. 

2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน 
 ไชยลาภ 

สัญญาจางปฏิบัติงาน  
ถึง 12 พฤษภาคม 2564 

ปร.ด. (สังคมศาสตร
ก า ร แ พ ท ย แ ล ะ
สาธารณสุข)  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
2543 

การพยาบาล 
จิตเวชและสุขภาพจิต 

สุธีกาญจน  ไชยลาภ, จันทรรัตน วงศอารียสวัสด์ิ 
และสมบัติ  ริยาพันธ. (2561). กิจกรรมสงเสริม
ประสบการณวิชาชีพในการเสริมสรางความรู
ทัศนคติและทักษะการปองกันพิษภัยจากบุหร่ีของ
นักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาล, 67(1), 3-39. 

3. ผศ.ดร.สุมิตตา 
สวางทุกข 

สัญญาจางปฏิบัติงาน  
ถึง 30 กันยายน 2567 

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 2554 

การพยาบาลมารดา 
ทารก และผดุงครรภ 

สุมิตตา สวางทุกข, สุริศาฐ พานทองชัย, ปฤษดา
พร ผลประสาร. (2562). ประสบการณการสอนดวย
หองเรียนกลับดานในการพยาบาลระยะที่ 2 ของ
การคลอด. วารสารเกื้อการุณย, 26(2), 145-155.  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ชื่อ-สกลุ 
คุณสมบัติผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1.ประจําหลักสูตรตลอด 
ระยะเวลาจัดการศึกษา 

2.คุณวุฒิ
การศึกษา 

3.สาขาหลัก 
ทางกาพยาบาล 

4.ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป 

4. อ.ดร.นุศ  
ทิพยแสนคํา 

สัญญาจางปฏิบัติงาน 
ถึง 30 กันยายน 2568 

ส.ด. 
(พยาบาล
สาธารณสุขศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
2555 

การพยาบาลชุมชน NootTipseankhum,TassaneeTongprateep, 
and PimpanSilpassuwun. (2016). 
Experiences of People with Advanced 
Cancer in Home-Based Palliative Care. 
Pacific Rim Int J Nurs Res, 20(3), 238-251. 

5. ผศ.ลดาพร  
ทองสง 

สัญญาจางปฏิบัติงาน  
ถึง 31 มีนาคม 2568 

พย.ม. 
(พยาบาลศึกษา)  
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 2538 

การพยาบาลเด็ก ลดาพร ทองสง และถนิมพร พงศานานุรักษ.
(2558). ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลการสอบขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและผดุงครรภ ชั้นหนึ่งของบัณฑิต
พยาบาลศาสตรเกื้อการุณย. ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ Burapha University International 
Conference 2015 (BUU 2015). โรงแรมบาง
แสนเฮอรีเทจ, ชลบุรี 

      
เกณฑการประเมิน 3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2562 คณะฯ มีอาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 68 คน มีคุณวุฒิคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท จํานวน 45 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 23 คน ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 20 
คน ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 3 คน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 1.1.3-1 เอกสารแสดงจํานวน รายช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา และ
ผลงานทางวิชาการ 5 ปยอนหลังของอาจารยประจําหลักสูตร ปการศึกษา 2562) 
 (*หมายเหตุ วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 ลําดับท่ี 61 อ.สุริศาฐ พานทองชัย ลาออก นับนับเวลาปฏิบัติจริง ตั้งแต 1 สิงหาคม 2562 - 
31 พฤษภาคม 2563 เปนระยะเวลา 10 เดือน คิดเปน 1.0 คน  และ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 ลําดับท่ี 62 รศ.ดร.รัตนา จารุวรรโณ และ
ลําดับท่ี 63 อ.ดร.จารุภา จิรโสภณ ลาออก นับเวลาปฏิบัติจริง ตั้งแต 1 สิงหาคม 2562 - 29 กุมภาพันธ 2563 เปนระยะเวลา 7 เดือน 
คิดเปน 0.5 คน  และลําดับท่ี 64-68 ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก) 
 

ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณ 
การสอน 

การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

1. รศ.ดร.บุญทิวา   
สูวิทย 

รอง
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
2556 

26 - บุญทิวา สูวิทย. (2561). ตําราการพยาบาล
ผูปวยโรคหู คอ จมูกท่ีพบบอย. บริษัท พี.เค.เค 
พริ้นทติ้ง จํากัด. 

2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน 
ไชยลาภ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (สังคมศาสตร
การแพทยและสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2543 

27 สุธีกาญจน  ไชยลาภ, จันทรรัตน วงศอารี
สวัสดิ์ และสมบัติ  ริยาพันธ. (2561). กิจกรรม
สงเสริมประสบการณวิชาชีพในการเสริมสราง
ความรูทัศนคติและทักษะการปองกันพิษภัย
จากบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล. วารสาร
พยาบาล, 67(1), 3-39. 
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ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณ 
การสอน 

การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

3. ผศ.ดร.สุมติตา 
สวางทุกข 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (อุดมศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2554 

26 สุมิตตา สวางทุกข, สุริศาฐ พานทองชัย, ปฤษ
ดาพร ผลประสาร. (2562). ประสบการณการ
สอนดวยหองเรียนกลับดานในการพยาบาล
ระยะท่ี 2 ของการคลอด. วารสารเก้ือการุณย, 
26(2), 145-155.  

4 อ.ดร.นุศ 
ทิพยแสนคํา 

อาจารย ส.ด. (พยาบาลสาธารณสุข
ศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2555 

23 NootTipseankhum,TassaneeTongprateep, 
and PimpanSilpassuwun. (2016). 
Experiences of People with Advanced 
Cancer in Home-Based Palliative Care. 
Pacific Rim Int J Nurs Res, 20(3), 238-251. 

5. ผศ.ลดาพร   
ทองสง 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ม. (พยาบาลศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2538 

26 ลดาพร ทองสง และถนิมพร พงศานานุรักษ.
(2558). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับผลการสอบ
ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ช้ันหน่ึงของ
บัณฑิตพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย. ประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ Burapha University 
International Conference 2015 ( BUU 
2015). โรงแรมบางแสนเฮอรีเทจ, ชลบุรี 

6. อ.ดร.จุฑารตัน 
อัครวงศวิศิษฎ 

อาจารย Ph.D. (doctor of 
Philosophy) 
Kent State University 
2559 

21 Hritz, S.L, Wang. Y.F. & 
Akkarawongvisit, C. (2018). Exploring 
cultural Health Practice at Midwestern 
University. Holistic nursing practice. 
32(5), 268-274. 

7. รศ.ดร.สุภาพ  
 ไทยแท 

รอง
ศาสตราจารย 

ศษ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
2559 

24 อรสา นําชัยศรีคา, สุภาพ ไทยแท. (2562). ผลของ
โปรแกรมการสรางเสริมพลังอํานาจรวมกับการใชแอป
พลิเคชันบนสมารตโฟนตอพฤติกรรมการจัดการตนเอง
ในสตรีท่ีมีภาวะกลั้นปสสาวะไมอยู.วารสารเก้ือการณุย, 
26(2), 78-92 

8. ผศ.ดร.วัชราภรณ 
เช่ียววัฒนา 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (พยาบาลศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
2547 

26 วัชราภรณ  เชี่ยววัฒนา. (2561). การเขียน
แผนการจัดการเรียนรูสู เปาหมายหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วารสารเก้ือการุณย, 
25(1), 194-204.  

9. ผศ.ดร.แสงเทียน 
เจียรวัฒนากุล 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ด. (พยาบาลศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2552 

27 แสงเทียน ธรรมลิขิตกุล, สิริรัก สินอุดมผล. 
(2562). ปจจัยทํานายคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร เก้ือการุณย  
มหาวิทยาลัยนวมิน ทราธิราช. วารสารเก้ือ
การุณย, 26(1), 55-75. 
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ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณ 
การสอน 

การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

10. ผศ.ดร.อารยา   
เชียงของ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรประยุกต) สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
2561 

6 อารยา เชียงของ, ปราลีณา ทองศรี,ชะไมพร 
ธรรมวาสี. (2561). รูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอการปองกันพฤติกรรม
เ สี่ ย ง ท า ง เ พ ศ ข อ ง วั ย รุ น ห ญิ ง ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร: การวิจัยแบบผสานวิธี วารสาร
พยาบาลสาธารณสุข, 32(1),2-21. 

11. ผศ.ดร.พีรนันท  
 วิศาลสกุลวงษ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (doctor of 
philosophy) Southern 
Cross University  
2556 

18 รั ตนา  จารุ วรร โณ , พีรนันท  วิศาลสกุล
วงษ,และจารุภา วงศชางหลอ. (2018).ความ
ตองการการศึกษาตอทางการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร. 
วารสารเก้ือการุณย, 25(1), 1-24. 

12. ผศ.ดร.พวงผกา   
กรีทอง 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ด. (พยาบาลศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2551 

26 รัตนา  จารุวรรโณ, พีรนันท วิศาลสกุลวงษ, จารุภา 
วงศชางหลอ, จันทรรัตน  วงศอารีสวัสดิ์ , นุศ  
ทิพยแสนคํา, ยุพา  วงศรสไตร, พวงผกา กรีทอง 
และเบญจมาศ  ตระกูลงามเดน (2018). ความ
ตองการการศึกษาตอทางการพยาบาลของพยาบาล
วิชาชีพ ในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารเก้ือ
การณุย, 25(1), 1-24. 

13. ผศ.ดร.ขจ ี
พงศธรวิบูลย 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2558 

24 ขจี พงศธรวิบูลย, จริยา ช่ืนศิริมงคล, ยุพา วงศ
รสไตร(2561). การศึกษาคุณลักษณะการเรียนรู
ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาล
ศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. 
วารสารเก้ือการุณย, 25(1), 40-55. 

14. ผศ.อมรรตัน   
เสตสุวรรณ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ม. (การบริหารการ
พยาบาล) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั  
2539 

30 -บุญทิวา  สูวิทย, อมรรัตน เสตสุวรรณ, นิร
มนต เหลาสุภาพ, นงนาฎ จงธรรมานุรักษ. 
(2558). การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2555) คณะพยาบาล
ศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช ในปการศึกษา 2555 – 2556. วารสาร
เก้ือการุณย, 22(2), 71-89. 

15. ผศ.สุภวรรณ 
วงศธีรทรัพย 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (สังคมศาสตร
การแพทยและสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
2549  

21 เบญจมาศ ตระกูลงามเดน, สุภวรรณ วงศธีร
ทรัพย.(2559). ปจจัยทํานายคุณภาพชีวิตของ
ผูปวยมะเร็งระยะสุดทายในแผนกผูปวยนอก
โ ร งพยาบาล ในสั ง กั ดสํ า นั กการแพทย  
กรุงเทพมหานคร และคณะแพทยศาสตรวชิรพยา
บาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. วารสารเก้ือ
การณุย, 23(2), 199-216.  
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(ชื่อเร่ือง) 

16. ผศ.อภิสรา   
จังพานิช 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ม. (สุขศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  
2541 

26 อภิสรา จังพานิช และอรชร ศรีไทรลวน. 
(2558) .  ผลของการใช วีดี ทัศนแบบแผน 
การดูแลผูปวยประจําวันตอความมั่นใจในการ
ปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวย และความพึง
พอใจของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาล
ศาสตรเก้ือการุณย  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช. วารสารเก้ือการุณย, 22(2) : 17-34. 

17. ผศ.นิศารัตน  
 ชูชาญ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ม. (การพยาบาลมารดา
และทารกแรกเกิด)
มหาวิทยาลยัมหิดล 
2540 

26 นิศารัตน  ชูชาญ, สุปาณี เสนาดิสัย, และสุริน
ธร กลัมพากร บรรณาธิการ. (2560). การจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือควบคุมการบริโภคยาสูบ: 
หมวดวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน. กรุงเทพฯ: 
บริษัท เบญจผล จํากัด. 

18. ผศ.สุปรดีา   
มณิปนต ี

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ม. (พยาบาลศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2545 

14 สุปรีดา มณิปนตี. (2560). แบบแผนสุขภาพ
และการดูแลเดก็ในสังคมเมือง. วารสารเก้ือ
การุณย, 24(2), 179-191.  

19. ผศ.สมบัติ   
ริยาพันธ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ม. (การพยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2546 

19 สุธีกาญจน  ไชยลาภ, จันทรรัตน  วงศอารี
ส วัสดิ์  และสมบัติ   ริยาพันธ .  (2561) . 
กิจกรรมสงเสริมประสบการณวิชาชีพในการ
เสริมสรางความรู ทัศนคติและทักษะการ
ปองกันพิษภัยจากบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล. 
วารสารพยาบาล, 67(1), 33-39. 

20. ผศ.วัลยา   
ตูพานิช 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2544 

19 วัลยา  ตูพานิช, อุบล ตุลยากรณ, สมใจ วินิจ
กุ ล .  ( 2559 ) .  ประสิ ท ธิ ผ ลของกา ร ใช
กระบวนการการเรียนรูจากการถอดบทเรียน
หลั งการปฏิ บัติ ในการฝกปฏิ บัติ งานวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล9อนามัยชุมชน. วารสาร
พยาบาลทหารบก, 17(1), 17-25. 

21. ผศ.ปราลณีา   
ทองศรี 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2554 

9 - ปราลีณา  ทองศรี, อารยา  เชียงของ, ธนยศ  สุ
มาลยโรจน. (2561). รูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอภาวะซึมเศราใน
ขาราชการตํารวจนครบาลท่ีปฏิบัติงานดานงาน
จราจร. วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 32(1), 1-37 

22. ผศ.อรุณี   
เฮงยศมาก 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2544 

21 วิจิตรา กุสุมภ และ อรุณี เฮงยศมาก. (2560). 
การจัดการทางเดินหายใจและเครื่องชวย
หายใจ. ใน วิจิตรา กุสุมภ และคณะ, การ
พยาบาลผูปวยวิกฤต : แบบองครวม. พิมพครั้ง
ท่ี 6. กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนสามัญนิติ
บุคคล สหประชาพาณิชย. 
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ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณ 
การสอน 

การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

23. ผศ.เบญญาภา 
มุกสิริทิพานัน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ม. (สุขศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ   
2540 

27 เบญญาภา มุกสิริทิพานัน, ขจี พงศธรวิบูลย, 
บุญทิวา สูวิทย, อําพัน เจนสุวรรณ และยุพา 
วงศรสไตร.(2561). ความผาสุกทางจิตวิญญาณ
และความตองการการจําเปนในผูปวยไตวาย
เรื้อรังระยะสุดทายคณะแพทยศาสตรวชิรพยา
บาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช, วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร, 38(1), 63-76. 

24. ผศ.สุณ ี
เวชประสทิธ์ิ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ม. (การพยาบาลแมและ
เด็ก) มหาวิทยาลัยมหดิล 
2540 

26 บุญทิวา สูวิทย, สุณี พนาสกุลการ, ขจี พงศธร
วิบูลย และ นิรมนต เหลาสุภาพ. (2561). ผลของ
การใชรูปแบบการเรียนรูโดยเนนการพยาบาล
แบบองครวมเพ่ือสงเสริมการดูแลผูปวยท่ีไดรับ
การดูแลแบบประคับประคองอยางเปนองครวม
ของ นั กศึ กษาพยาบาลจากเ ก้ื อการุ ณย  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. วารสารพยาบาล
ทหารบก, 19(1), 210-220. 

25. อ.ดร.จริยา 
ช่ืนศิริมงคล 

อาจารย ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั  
2554 

6 ดวงเนตร ธรรมกุล, ศิริพร ครุฑกาศ, จริยา 
ชื่ น ศิ ริมงคล ,  ยุพาวรรณ ทองตะ นุนาม 
และอัจศรา ประเสริฐสิน. 2559. การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันของดัชนีสุขภาวะ
ภาครัฐ: การศึกษานํารองโรงพยาบาลของรัฐ. 
วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 29 (3), 255-271. 

26. อ.ดร.จันทรรัตน 
วงศอารียสวัสดิ ์

อาจารย พย.ด. (พยาบาลศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
2553 

21 Vongareesawat, C. &Mahayosanan, P. 
(2019). Mental Health of Student 
Nurse: The Applying Dhamma 
Teachings in Providing Mental Health 
Counseling by Nursing Faculty. Journal 
of MCU Peace Studies, 7(6), 1805-1818. 

27. อ.ดร.ปาริชาต ิ
ทาโน 

อาจารย ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2562 

12 สุมิตตา สวางทุกข, และปาริชาติ ทาโน การศึกษา
การตระหนักรู ในพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศกับ
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนวัยรุน (2558). 
วารสารเก้ือการุณย, 22(2), 41-56. 

28. อ.ดร.รุจิรา   
สืบสุข 

อาจารย ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2560 

26 บุษกร สีหรัตนปทุม, รุจิรา สืบสุข, สิราวรรณ 
กรุณา. (2562). บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติใน
การสงเสริมสุขภาพและปองกันผลลัพธ การ
คลอดท่ีไมพึงประสงคสําหรับสตรีตั้งครรภท่ีมี
ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในชุมชน
เขตเมือง. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร
เขตเมือง, 63 (ฉบับเพ่ิมเติม),167-176.  
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ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณ 
การสอน 

การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

29. อ.ดร.วารีรตัน 
จิตติถาวร 

อาจารย Doctor of Philosophy 
University of Technology 
Sydney  
2562 

12 วารีรัตน จิตติถาวร, พีรนันท วิศาลสกุลวงษ. 
(2562). การประยุกตใชการดูแลอยางตอเน่ือง
ในหนวยฝากครรภแกสตรีวัยรุนตั้งครรภใน
ประเทศไทย. วารสารพยาบาลตํารวจ, 11(2), 
494-503. 

30. อ.ดร.ปานดวงใจ 
ไทยดํารงคเดช 

อาจารย Ph.D. (พยาบาลศาสตร) 
Barry University  
2561 

14 - นิรมนต เหลาสุภาพ, นพัตธร พฤกษาอนันต
กาล, ปานดวงใจ ไทยดํารงคเดช. (2562). 
ประเด็นปญหาและบทบาทพยาบาลในการ
ดูแลญาติของผูปวยท่ีอยูในระยะวิกฤตท่ีอาศัย
ในสังคมเมือง. วชิรสารการพยาบาล, 21(2), 
96-105. 

31. อ.ดร.ดวงรัตน 
มนไธสง 

อาจารย Ph.D. (พยาบาลศาสตร) 
Barry University  
2561 

10 Monthaisong, D. (2018). Nurse’ 
Experiences Providing Care for People 
with Dementia : An Integrative Literature 
Review. Journal of nursing and care, 7,(2) 
, Doi: 10.4172/2167-1168.1000453 

32. อ.ดร.ยุพา 
วงศรสไตร 

อาจารย พย.ด. (พยาบาลศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
2559 

11 เบญญาภา มุกสิริทิพานัน, ขจี พงศธรวิบูลย, บุญ
ทิวา สูวิทย, อําพัน เจนสุวรรณ และยุพา วงศ
รสไตร. (2561). ความผาสุกทางจิตวิญญาณ
และความตองการการจําเปนในผูปวยไตวาย
เรื้อรังระยะสุดทายคณะแพทยศาสตร วชิรพยา
บาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช, วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร, 38(1), 63-76. 

33. อ.ดวงกมล 
สุขทองสา 

อาจารย พย.ม. (การบริหารการ
พยาบาล) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั  
2559 

2 ภัทราภรณ  ศรีพรมมา,ดวงกมล  สุขทองสา. 
(2562). การดูแลผูปวยท่ีใสสายหลอดเลือดดํา
สวนกลาง. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตรเขต
เมือง, 63(3), 88-99. 

34. อ.ภัทราภรณ 
ศรีพรมมา 

อาจารย วท.ม. (กายวิภาคศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2556 

26 ภัทราภรณ  ศรีพรมมา, ดวงกมล  สุขทองสา. 
(2562). การดูแลผูปวยท่ีใสสายหลอดเลือดดํา
สวนกลาง. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตรเขต
เมือง, 63(3), 88-99. 

35. อ.นลิณ ี
เชยกลิ่นพุฒ 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาบูรพา   
2560 

5 ชนิภา ยอยืนยง, นลิณี เชยกลิ่นพุฒ, อารยา 
เชียงของ. (2562). ความรอบรูทางสุขภาพในการ
ปองกันโรคจากการประกอบอาชีพของกลุมวัย
ทํางาน เขตกรุงเทพมหานคร: การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด. วารสารเก้ือ
การุณย, 26(2), 7-21. 
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ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณ 
การสอน 

การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

36. อ.วนิดา  
เณรานนท 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2559 

5 วนิดา เณรานนท, เพ็ญรัชต โควไพโรจน. (2562). 
การพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองเพ่ือ
ป องกั นภาวะแทรกซ อนของผู ป วยวั ยรุ น
โรคเบาหวานชนิดท่ี 1 : กรณีศึกษา. วารสารเก้ือ
การุณย, 26(2), 181-192. 

37. อ.สิริรัก   
สินอุดมผล 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
2547 

21 แสงเทียน ธรรมลิขิตกุล, สิริรัก สินอุดมผล. 
(2562). ปจจัยทํานายคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร เก้ือการุณย  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. วารสารเก้ือการณุย, 
26(1), 55-75. 

38. อ.ปวิมล  
มหายศนันท 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
2561 

4 Vongareesawat, C. &Mahayosanan, P. (2019). 
Mental Health of Student Nurse: The Applying 
Dhamma Teachings in Providing Mental Health 
Counseling by Nursing Faculty. Journal of MCU 
Peace Studies, 7(6), 1805-1818. 

39. อ.นิตยา งามดี อาจารย วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2545 

18 ศศวรรณ อัตถวรคุณ, นิตยา งามดี,วิเชษฐ เชิด
สันเทียะ. (2562). สุขภาพพระสงฆในเขตเมือง : 
ปญหาท่ีควรไดรับการดูแล. วชิรเวชสารและ
วารสารเวชศาสตรเขตเมือง, 63(ฉบับเพ่ิมเติม), 
177-184. 

40. อ.นิตยา   
สุขชัยสงค 

อาจารย วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล   
2553 

12 นิตยา สุขสัยสงค, พนิตนันท พรหมดํา, ณัฐศิ
วัช ชุมฝาง. (2562). การฝกสติตอพฤติกรรม
การรับประทานอาหาร : การประยุกตใชใน 
ผูปวยเบาหวาน. วชิรเวชสารและวารสารเวช
ศาสตรเขตเมือง, 63 (ฉบับเพ่ิมเติม), 159-166. 

41. อ.ศศวรรณ 
อัตถวรคุณ 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2562 

3 ศศวรรณ อัตถวรคุณ, นิตยา งามดี, วิเชษฐ 
เชิดสันเทียะ. (2562). สุขภาพพระสงฆในเขต
เมือง : ปญหาท่ีควรไดรับการดูแล. วชิรเวชสาร
และวารสารเวชศาสตรเขตเมือง, 63 (ฉบับ
เพ่ิมเติม), 177-184. 

42. อ.จิรนุช   
งามยิ่งยศ 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2562 

3 จิรนุช งามย่ิงยศ, ฐาพัชรลดา เกียรติเลิศเดชา. 
(2562). บทบาทของภาคเครือขายในการ
ดํ า เ นินงานโรงเรี ยนส ง เสริ มสุ ขภาพ ใน
กรุงเทพมหานคร. วชิรเวชสารและวารสารเวช
ศาสตรเขตเมือง, 63(ฉบับเพ่ิมเติม), 150-158. 
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ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณ 
การสอน 

การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

43. อ.อภิชญา   
กงซา 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2562 

2 อภิชญา กงซา, อนงคนุช สารจันทร, สิราวรรณ 
กรุณา. (2562). การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชนเพ่ือพัฒนาระบบสขุภาพชุมชน : กรณีศึกษา
ชุมชนยานเขตตลิ่งชัน. วชิรเวชสารและวารสารเวช
ศาสตรเขตเมือง, 63(ฉบับเพ่ิมเติม), 193-202. 

44. อ.วิเชษฐ 
เชิดสันเทียะ 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2562 

2 ศศวรรณ อัตถวรคุณ, นิตยา งามดี,  วิเชษฐ เชิด
สันเทียะ. (2562). สุขภาพพระสงฆในเขตเมือง : 
ปญหาท่ีควรไดรับการดูแล. วชิรเวชสารและ
วารสารเวชศาสตรเขตเมือง, 63 (ฉบับเพ่ิมเติม), 
177-184. 

45. อ.บุษกร 
สีหรตันปทุม 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเวช
ปฏิบัติครอบครัว) 
มหาวิทยาลยับูรพา  
2550 

16 บุษกร สีหรัตนปทุม, รุจิรา สืบสุข, สิราวรรณ 
กรุณา. (2562). บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติในการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันผลลัพธการคลอดท่ีไม
พึงประสงคสําหรับสตรีตั้งครรภท่ีมีภาวะโลหิตจาง
จากการขาดธาตุเหล็กในชุมชนเขตเมือง. วชิรเวช
สารและวารสารเวชศาสตรเขตเมือง, 63(ฉบับ
เพ่ิมเติม), 167-176. 

46. อ.สิราวรรณ 
 กรุณา 

อาจารย พย.ม. (การผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
2561 

3 บุษกร สีหรัตนปทุม, รุจิรา สืบสุข, สิราวรรณ 
กรุณา. (2562). บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติใน
การสงเสริมสุขภาพและปองกันผลลัพธการ
คลอดท่ีไมพึงประสงคสําหรับสตรีตั้งครรภท่ีมี
ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในชุมชน
เขตเมือง. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร
เขตเมือง, 63 (ฉบับเพ่ิมเติม), 167-176.  

47. อ.วรณัน   
รื่นพรต 

อาจารย วท.ม. (จิตวิทยาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2552 

5 วรณัน  ร่ืนพรต. (2561) ทฤษฎีการพยาบาล
ของรอย: แนวคิดและการประยุกตใชในการ
เยี่ยมบานกรณีศึกษาสตรีตั้งครรภท่ีมีภาวะมี
บุตรยากกลุมอาการตานฟอสโฟลิพิด. วารสาร
พยาบาลสาธารณสุข, 32(3), 192-206  

48. อ.เพียงขวัญ   
ภูทอง 

อาจารย พย.ม. (การผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2560 

4 เพียงขวัญ ภูทอง, พีรนันท วิศาลสกุลวงษ. 
(2562). การดูแลแบบตอเน่ืองเพ่ือปองกันการ
คลอดกอนกําหนด. วารสารเก้ือการุณย, 26(2), 
156-168. 

49. อ.ปยธิดา 
ศรีพงษสุทธ์ิ 

อาจารย พย.ม. (การผดุงครรภข้ันสูง) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2555 

12 ปยธิดา ศรีพงษสุทธิ์, สุมิตตา สวางทุกข, เฉลิม
ศรี เกิดมากมี, สิราวรรณ กรุณา. (2562). 
แนวทางปฏิ บัติการช วยคลอดกอนมาถึง
โรงพยาบาลในเมืองใหญ. วารสารเก้ือการุณย, 
26(2), 169-180. 
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ตําแหนงทาง
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คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณ 
การสอน 

การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

50. อ.จรรยาลักษณ 
สุขแจม 

อาจารย วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2541 

15 ภัททิยา จันทเวช, จรรยาลักษณ สุขแจม, และ
มณีรัตน พราหมณี. (2561). ผลของโปรแกรมการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมตอความรูและทักษะในการ
ปองกันและการชวยเหลือเบ้ืองตนแกมารดาและ
ทารกท่ีคลอดกอนถึงโรงพยาบาลของอาสาสมัคร
สาธารณสุขในเขต กรุงเทพมหานคร. วารสารการ
พยาบาลและการศกึษา, 11(2), 29-45. 

51. อ.ญาดารัตน 
บาลจาย 

อาจารย พย.ม. (พยาบาลศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2550 

2 ประกาย  จิโรจนสกุล, พิไลพร สุขเจริญ, สมจิต 
นิปทธหัตถพงศและญาดารัตน บาลจาย. (2561) 
การเรียนรูจากการใหบริการสูการพัฒนาทักษะทาง
ปญญาและคุณคาวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล. 
วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 28(2), 1-10 

52. อ.วราภรณ   
ดีนํ้าจืด 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2551 

4 วราภรณ ดีน้ําจืด และภทัรธนิตา ศรีแสง (2562). 
ความรอบรูดานสุขภาพในการดูแลตนเองใหมี
สุขภาพดีของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร: 
กรณีศึกษาการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ
ของผูสูงอายุ, วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร
เขตเมือง, 63 (ฉบับเพ่ิมเติม), 573-582. 

53. อ.ปองพล   
คงสมาน 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2561 

4 พิรุณนภา เบ็ญพาด, ปองพล คงสมาน.(2562). 
โภชนบําบัดในผูปวยวิกฤตบทบาททาทายสําหรับ
พยาบาล.วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตรเขต
เมือง, 63(3), 291-230. 

54. อ.ภัทรสิร ิ
พจมานพงศ 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
2556 

2 กิตติกร นิลมานัต, มลธิรา อุดชุมพิสัย, ภัทรสิริ 
พจมานพงศและนิภา นิยม ไทย. (2562). การ
ดูแลแบบประคับประคองอยางตอเน่ืองจาก
โรงพยาบาลสูบานในบริบทภาคใต. วารสารสภา
การพยาบาล, 34(2), 76-93. 

55. อ.กาญจนา 
กิริยางาม 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
2553 

14 รัตนา จารุวรรโณ, จารุภา วงศชางหลอ และ
กาญจนา กิริยางาม(2561).ประสบการณการ
รับสงเวรของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต. วารสารพยาบาล
สภากาชาดไทย, 11(1), 128-144. 

56. อ.สุดคะนึง 
ดารานิษร 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
2555 

14 ญาดารัตน  บาลจาย, แสงอุษณี  นวมรัตน, สิริรัก  
สินอุดมผล และ สุดคะนึง  ดารานิษร (2562). 
ประสิทธิผลของโปรแกรมศิลปะบําบัดตอคุณภาพ
ชีวิตผูสู งอายุ โรคเรื้อรั งในสังคมเมือง:ชมรม
ผูสูงอายุ.วารสารวชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร
เขตเมือง, , 63 (ฉบับเพ่ิมเติม), 573-582. 
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การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

57. อ.นพัตธร 
พฤกษาอนันตกาล 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัรังสติ  
2556 

5 นิรมนต เหลาสุภาพ, นพัตธร พฤกษาอนันต
กาล, ปานดวงใจ ไทยดํารงคเดช. (2562). 
ประเด็นปญหาและบทบาทพยาบาลในการ
ดูแลญาติของผูปวยท่ีอยูในระยะวิกฤตท่ีอาศัย
ในสังคมเมือง. วชิรเวชสารและวารสารเวช
ศาสตรเขตเมือง, 63(3), 96-106. 

58. อ.นิรมนต 
เหลาสุภาพ 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิยาลยัมหดิล 
2556 

9 บุญทิวา  สูวิทย, สุณี พนาสกุลการ, ขจี พงศธร
วิบูลย, และนิรมนต เหลาสุภาพ. (2561). ผลของ
การใชรูปแบบการเรยีนรูโดยเนนการพยาบาลแบบ
องครวมเพ่ือสงเสริมการดูแลผูปวยท่ีไดรับการ
ดูแลแบบประคับประคองอยางเปนองครวมของ
นักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร เก้ือ
การุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. วารสาร
พยาบาลทหารบก, 19(1), 210-220. 

59. อ.พิรุณนภา 
เบ็ญพาด 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2557 

1 พิ รุณนภา เ บ็ญพาด , ปองพล คงสมาน.
(2562). โภชนบําบัดในผูปวยวิกฤตบทบาททา
ทายสําหรับพยาบาล. วชิรเวชสารและวารสาร
เวชศาสตรเขตเมือง, 63(3), 291-230. 

60. อ.พนิตนันท 
พรหมดํา 

อาจารย วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2556 

9 พนิตนันท  วงศสุวรรณ. (2560) การพัฒนา
เครื่ อ งมื อแบบประ เมินแรงจู ง ใจ ในการ
รับประทานยาและพฤติกรรมการรับประทาน
ยาอยางตอเน่ืองในผูสูงอายุ โรคความดันโลหิต
สู ง ใน ชุมชน .วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา, 10(1), 90-104. 

61. อ.สุริศาฐ 
พานทองชัย 

*ลาออก 1 มิ.ย.63 

อาจารย พย.ม. (การผดุงครรภข้ันสูง) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2559 

9 สุมิตตา สวางทุกข, สุริศาฐ พานทองชัย, ปฤษดา
พร ผลประสาร. (2562). ประสบการณการสอนดวย
หองเรียนกลับดานในการพยาบาลระยะท่ี 2 ของ
การคลอด. วารสารเก้ือการุณย, 26(2), 145-155.  

62. รศ.ดร.รตันา  
จารุวรรโณ 

*ลาออก 1 มี.ค.63 

รอง
ศาสตราจารย 

พย.ด. (Doctor of Nursing 
Science) The Catholic 
University of America  
2548 

26 รัตนา จารุวรรโณ, จารุภา วงศชางหลอ และ
กาญจนา กิริยางาม (2561). ประสบการณการ
รับสงเวรของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต. วารสารพยาบาล
สภากาชาดไทย, 11(1), 128-144 

63. อ.ดร.จารุภา 
จิรโสภณ 

*ลาออก 1 มี.ค.63 

อาจารย ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรประยุกต) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2560 

18 รัตนา จารุวรรโณ, พีรนันท วิศาลสกุลวงษ, และ
จารุภา วงศชางหลอ. (2018).ความตองการ
การศึกษาตอทางการพยาบาลของพยาบาล
วิชาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารเก้ือ
การุณย, 25(1), 1-24. 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณ 
การสอน 

การพยาบาล
(ป) 

ผลงานระหวางป 2558-2562  
(ชื่อเร่ือง) 

64. ผศ.ภัททิยา 
 จันทเวช 

*ลาศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก  
ตั้งแต พ.ศ.2561 
ถึง พ.ศ.2564 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2549 
 

14 ภัททิยา จันทเวช, จรรยาลักษณ สุขแจม, และ
มณีรัตน พราหมณี. (2561). ผลของโปรแกรมการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมตอความรูและทักษะในการ
ปองกันและการชวยเหลือเบ้ืองตนแกมารดาและ
ทารกท่ีคลอดกอนถึงโรงพยาบาลของอาสาสมัคร
สาธารณสุขในเขต กรุงเทพมหานคร. วารสารการ
พยาบาลและการศกึษา, 11(2), 29-45. 

65. ผศ.เบญจมาศ  
ตระกูลงามเดน 

*ลาศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก  
ตั้งแต พ.ศ.2562 
ถึง พ.ศ.2566 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2554 

 

7 ภัทรสิ ริ  พจมานพงศ , ดวงกมล สุขทองสา
, เบญจมาศ ตระกูลงามเดน, ยุพา วงศรส
ไตร. (2562). ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเขาถึง
บริการลาชาของผูปวยโรคกลามเน้ือหัวใจตาม
ชนิดเอสทียก ของโรงพยาบาลในสังกัดสํานัก
การแพทย กรุงเทพมหานคร.วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก, 30(2), 159-175. 

66. อ.ดลนภา 
สรางไธสง 

*ลาศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก  
ตั้งแต พ.ศ.2562 
ถึง พ.ศ.2566 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูสูงอายุ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2550 

5 เบญจมาศ ตระกูลงามเดน, วณิดา มงคลสินธุ, 

ดลนภา สรางไธสง. (2561). การประเมิน

หลักสูตรผูจัดการการดูแลผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ี 

กรุงเทพมหานคร ของคณะพยาบาลศาสตรเก้ือ

การุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช.วารสาร

เก้ือการุณย, 25(2), 210-228. 
67. อ.ชนิภา   

ยอยืนยง 
*ลาศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก  
ตั้งแต พ.ศ.2562 
ถึง พ.ศ.2565 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2556 

5 ชนิภา ยอยืนยง, นลิณี เชยกลิ่นพุฒ, อารยา 
เชียงของ. (2562). ความรอบรูทางสุขภาพใน
การปองกันโรคจากการประกอบอาชีพของ
กลุมวัยทํางาน เขตกรุงเทพมหานคร: การ
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด.
วารสารเก้ือการุณย, 26(2), 7-21. 

68. อ.เสาวลักษณ 
ทํามาก 

*ลาศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก  
ตั้งแต พ.ศ.2562 
ถึง พ.ศ.2565 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
2552 

14 ยุพา วงศ รสไตร, ขจี  พงศธรวิ บูลย , ปฏิพร 
บุณยพัฒนกุล, เสาวลักษณ ทํามาก, จุฑารัตน 
อัครวงศวิศิษฎ. (2562). การประเมินสมรรถนะ
ของผูสําเร็จการอบรมหลักสูตร การพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. วารสารเก้ือ
การุณย, 26(1), 153-169. 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

เกณฑการประเมิน 4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีอาจารยผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 
79 คน โดยแบงเปนอาจารยประจํา จํานวน 10 คน และอาจารยพิเศษ จํานวน 69 คน ซ่ึงทุกคนมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ี
สภาวิชาชีพและมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 1.1.4-1 เอกสารแสดงจํานวน รายช่ือ 
ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา ปการศึกษา 2562 + หลักฐานอางอิง 1.1.4-2 เอกสาร
แสดงจํานวน รายช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ระยะเวลาประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี
สอนของอาจารยพิเศษ ปการศึกษา 2562) 

ตารางแสดงคุณสมบัติอาจารยประจํา จํานวน 10 คน มีดังนี้ 
 

ชื่อ-สกลุ 
คุณสมบัติอาจารยประจํา 

1. ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

2. คุณวุฒิการศึกษา 
3. ประสบการณการสอน 

การพยาบาล (ป) 
1. อ.ศิราพร ปนวิหค อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)  

มหาวิทยาลยัมหิดล 2560 
1 

2. อ.จินตนา เกษมศิร ิ อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเด็ก)  
มหาวิทยาลยับูรพา 2561 

4 

3. ผศ.ดร.จินตนา ฤทธารมย ผูชวย 
ศาสตราจารย 

พย.ด. (การพยาบาล)  
มหาวิทยาลยัมหิดล 2562 

19 

4. อ.ดร.ศิริพร ชาวสรุินทร อาจารย พย.ด. (การพยาบาล) The Catholic 
University of America 2561 

12 

5. อ.ศุภวรรณ ใจบุญ อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)  
มหาวิทยาลยัมหิดล 2562 

1 

6. อ.มณีรัตน พรามณ ี อาจารย พย.ม. (การผดุงครรภข้ันสูง) 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 2554 

5 

7. อ.เฉลิมศรี เกิดมากม ี
*ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
ตั้งแต พ.ศ.2562 ถึง พ.ศ.2566 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารก
แรกเกิด) มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

5 

8. รอ.หญิง นิษา  วงษชาญ 
*ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
ตั้งแต พ.ศ.2560 ถึง พ.ศ.2563 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 

6 

9. อ.จุฬาพร ยาพรม 
*ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
ตั้งแต พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565 

อาจารย พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2556 

5 

10. อ.พรพรหม รุจิไพโรจน 
*ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
ตั้งแต พ.ศ.2560 ถึง พ.ศ.2564 

อาจารย พย.ม.  
(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช)  
มหาวิทยาลยัมหิดล 2550 

6 

  



26 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ตารางแสดงคุณสมบัติอาจารยพิเศษ จํานวน 69 คน มีดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล รายวิชาที่สอน 
คุณสมบัติอาจารยพิเศษ 

1.คุณวุฒิการศึกษา 2.ระยะเวลาทาํงานฯ  
กับวิชาที่สอน(ป) 

3.จํานวนชั่วโมงสอน
ของรายวชิา 

1. อ.แนงนอย  สมเจริญ 
 

มารยาทสังคมและการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาการบริหารการพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

22 30 

ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 29 1 : 4 
2. อ.ดร.ชลชัย  อานามนารถ พลศึกษา ดุษฎีบัณฑิตเวชศาสตรการกีฬา  13 30 
3. อ.เพ็ญสินี  พนาสิริวงศ พลศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วิทยาศาสตรการกีฬา)  
5 28 

4. อ.ขวัญ  ศรีจันทรทับ พลศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตรการกีฬา)  

4 28 

5. ผศ.ภญ.ร.ท.หญิง ดร.ภัสราภา   
โตวิวัฒน               

เภสัชวิทยา Ph.D. (Pharmacology)  6 

6. อ.ภญ.ดร.สุพรรณิการ ถวิลหวัง เภสัชวิทยา Ph.D. (medical 
Pharmacology), University 
of Arizona, US 

 6 

7. ผศ.ภญ.ดร.รัตยา ลือชาพุฒิพร เภสัชวิทยา Ph.D. (Pharmacology)  6 
8. รศ.ภญ.ดร.สุรีย เจียรณมงคล เภสัชวิทยา Ph.D. in Toxicology  3 
9. อ.ภญ.ดร.วราลี ยอดสุรางค เภสัชวิทยา Ph.D. (laboratory of clinical 

genome sequencing), 
University of Tokyo 

 9 

10. ผศ.ภญ. ดร.รัชนี รอดศิริ เภสัชวิทยา Ph.D. (Biomedical Sciences)  6 
11. อ.ดร.สุภาวดี  ศรีสุวรรณ เภสัชวิทยา ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (เภสัชวิทยา)  6 
12. อ.ดร.คนางค  ศรีหิรัญ สุขภาพคนเมืองและการ

สรางเสริมสุขภาพ 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 

 3 

13. อ.ฉัตรวรา  อารีวุฒิ สุขภาพคนเมืองและการ
สรางเสริมสุขภาพ 

M.S. in Health and Nutrition 
in Brooklyn College June 
2007 – December 2012 
CUNY, New York 

 3 

14. อ.ดร.ธนยศ  สุมาลยโรจน ชีวสถิติและสถิติเพื่อการ
วิจัย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวจิัย
พฤติกรรมศาสตรประยุกต) มศว. 

  8 

15. ผศ.ดร.วีรพงษ  พวงเล็ก ชีวสถิติและสถิติเพื่อการ
วิจัย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวจิัย
พฤติกรรมศาสตรประยุกต) มศว. 

 3 

16. พ.ต.หญิง ดร.นภาเพ็ญ   
จันทชัมมา 

วิทยาการระบาด สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาพยาบาลสาธารณสุข 

 4 

17. รศ.ดร.ทัศนีย  ทองประทีป แนวคิดพื้นฐานวิชาชีพ
การพยาบาล 

Doctor of Science in 
Nursing 

34 2 

จริยศาสตรและ
จริยธรรมเชิงพุทธ 

34 2 

18. ผศ.ดร.บุญศรี  กิตติโชติพานิชย แนวคิดพื้นฐานวิชาชีพ
การพยาบาล 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 40 4 

19. นางสาวจินดา  ผดาศรี ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  18 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

20. นางสาวอลิษา  ปล่ังกลาง ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  10 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 



27 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ชื่อ-สกุล รายวิชาที่สอน 
คุณสมบัติอาจารยพิเศษ 

1.คุณวุฒิการศึกษา 2.ระยะเวลาทาํงานฯ  
กับวิชาที่สอน(ป) 

3.จํานวนชั่วโมงสอน
ของรายวชิา 

21. นางสาวอุสาสันต  กอธวัช ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (เวช
ปฏิบัติชุมชน)  

11 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

ปฏิบัติการพยาบาล
ผูใหญ 1 

1 : 7-8 

22. นางสาวสุวิภา  วงศประเสริฐ ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  23 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

23. นางสาวนงลักษณ  ขวัญละมูล ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  12 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

24. นางสาวสุชาดา  อุษาวโิรจน ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  12 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

25. นางสาวจีรวรรณ  แพงแสน ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  12 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

26. พระธรรมกิตติเมธี,ดร. จริยศาสตรและ
จริยธรรมเชิงพุทธ 

PH.D Religion and 
Philosophy India 

 3 

27. ทานเจาคุณพระเมธาวินยัรส, 
รศ.ดร. 

จริยศาสตรและ
จริยธรรมเชิงพุทธ 

PH.D Religion and 
Philosophy India 

 2 

28. พระสุทธิสารเมธี,ดร. จริยศาสตรและ
จริยธรรมเชิงพุทธ 

ศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธ
ศาสนาและปรัชญา) 

 4 

29. พระครูปลัดสัมพิพัฒนศีลาจารย จริยศาสตรและ
จริยธรรมเชิงพุทธ 

นักธรรมเอก,ปริญญาโท 
วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 3 

30. แพทยหญิงพนิดา  เชิดชูเกียรติ การพยาบาลมารดาและ
ทารก 

- วุฒิสาขาสูติศาสตร-นรีเวช
วิทยา 
- แพทยศาสตรบัณฑิต 

 3 

31. อ.พิสมัย พิทกัษาวรากร ปฏิบัติการพยาบาล
ผูใหญ 1 

การศึกษามหาบัณฑิต  
มศว. พ.ศ. 2536 

35 1 : 7-8 

เวชบริบาลขั้นตน การพยาบาลเวชปฏิบัติทัว่ไป 35 15 
ปฏิบัติการเวชบริบาล
ขั้นตน 

การพยาบาลเวชปฏิบัติทัว่ไป 35 1 : 8 

32. อ.ทิพวรรณ      ฐิติสิทธกิร ปฏิบัติการพยาบาล
ผูใหญ 1 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2543 

6 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 7-8 

33. นางวิไลพร  มหัทธนาภวิัฒน นโยบายสุขภาพและ
ระบบสุขภาพ 

พยาบาลศาตรมหาบัณฑิต  2 

34. รศ.นพ.อนันต  มโนมัยพิบูลย เวชบริบาลขั้นตน Master Degree of Science 
(Clinical Epidemiology, 
International Program), 
Faculty of Medicine, 
Chulalongkorn University 
2005 

25 2 

35. นพ.นิทัศน  วิศวชยัพันธ เวชบริบาลขั้นตน Internal Medicine 
(อายุรศาสตร), Siriraj Hospital, 
Mahidol University 

 3 

36. ผศ.ดร.เพ็ญศิริ  สันตโยภาส เวชบริบาลขั้นตน - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(สาขาการพยาบาล) 
- การพยาบาลเวชปฏิบัติทัว่ไป 

35 2 
ปฏิบัติการเวชบริบาล
ขั้นตน 

1 : 8 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ชื่อ-สกุล รายวิชาที่สอน 
คุณสมบัติอาจารยพิเศษ 

1.คุณวุฒิการศึกษา 2.ระยะเวลาทาํงานฯ  
กับวิชาที่สอน(ป) 

3.จํานวนชั่วโมงสอน
ของรายวชิา 

37. นางสาวหัถยา  สรอยสระคู ปฏิบัติการพยาบาล
มารดาและทารก 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  6 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

38. นางอัจฉรีย  ทองมา ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 

16 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

39. นายวิโรจน  ทองทา ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 

20 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

40. นางสาวฐิติพร  รัตนสุวรรณ ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 20 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

41. นางสาวจุฑามาศ  วงศแสนสี ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 

11 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

42. นายอนุชิต  พิมสิม ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 14 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 8 

43. นพ.วิสุทธิ์  อนันตสกุลวัฒน การผดุงครรภ 2 - แพทยศาสตรบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- วุฒิบัตรผูมีความรูความชํานาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม 
สาขาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 

 2 

44. อ.เกศแกว  วิมนมาลา ปฏิบัติการผดุงครรภ 1 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(มารดาและทารก) 

30 1 : 7-8 
ปฏิบัติการผดุงครรภ 2 1 : 7-8 

45. พว.ดวงเนตร  ภูวัฒนวนิชย ประเด็นแนวโนมและ
กฎหมายวิชาชีพการ
พยาบาล 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(บริหารการพยาบาล)  
 

30 
(หัวหนาพยาบาลวชิรพยาบาล) 

2 

46. ผศ.สมบัติ  พันธคง ประเด็นแนวโนมและ
กฎหมายวิชาชีพการ
พยาบาล 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (บริหาร
การศึกษา) 
 

 9 

47. อ.วณิดา  มงคลสินธุ ประเด็นแนวโนมและ
กฎหมายวิชาชีพการ
พยาบาล 

PhD” Education 
Administration มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครปฐม  

 3 

48. รศ.ดร.แสงทอง  ธีระทอง ประเด็นแนวโนมและ
กฎหมายวิชาชีพการ
พยาบาล 

Ph.D. (Nursing) Virginia 
Commonwealth University 
 

 3 

49. อ.ดร.ปริเวท  วรรณโกวิท ประเด็นแนวโนมและ
กฎหมายวิชาชีพการ
พยาบาล 

Ph.D. Department of 
Geography, Michigan State 
University-Michigan, USA 

 10 

50. ผศ.พญ.รพีพร โรจนแสงเรือง การพยาบาลสาธารณภัย อนุมัติบัตรเฉพาะทางสาขาเวช
ศาสตรฉุกเฉิน คณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

 1 

51. พว. ทิพวัลย  สังขกล่ิน ปฏิบัติการพยาบาล
ฉุกเฉินและวิกฤต 

พยาบาลมหาบัณฑิต (การ
พยาบาลผูใหญ) 

15 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 6-7 

52. พว. เกตนชณานี  แวนแกว ปฏิบัติการพยาบาล
ฉุกเฉินและวิกฤต 

พยาบาลมหาบัณฑิต (การ
พยาบาลผูใหญ) 

16 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 6-7 

53. พว. สาลินีย  นพิลรัมย ปฏิบัติการพยาบาล
ฉุกเฉินและวิกฤต 

พยาบาลมหาบัณฑิต (การ
พยาบาลผูใหญ) 

6 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 6-7 

54. พว. ลิขิต  พงษโสภา  ปฏิบัติการพยาบาล
ฉุกเฉินและวิกฤต 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 6 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 6-7 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ชื่อ-สกุล รายวิชาที่สอน 
คุณสมบัติอาจารยพิเศษ 

1.คุณวุฒิการศึกษา 2.ระยะเวลาทาํงานฯ  
กับวิชาที่สอน(ป) 

3.จํานวนชั่วโมงสอน
ของรายวชิา 

55. พว. พัฒนา     ศิริพัฒน ปฏิบัติการพยาบาล
ฉุกเฉินและวิกฤต 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 8 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 6-7 

56. พว.ทัศวรรณ   พรมมงคล ปฏิบัติการพยาบาล
ฉุกเฉินและวิกฤต 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 14 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 6-7 

57. พว. สุกัญญา   ทองดี ปฏิบัติการพยาบาล
ฉุกเฉินและวิกฤต 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 15 
ผานอบรมหลักสูตรครูพี่เล้ียง 

1 : 6-7 

58. รศ.สุเชาวน  พลอยชุม ปรัชญา M.A. (Philosophy) University 
of Mysore (India) 2521 

40 18 

59. นายสามารถ  มีสุวรรณ ปรัชญา ปริญญาโท คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร สาขาปรัชญา 
(อิสลาม) ม.สงขลาฯ 2540 

20 4 

60. นายสุริยา  เลิศมาลีวงศ ปรัชญา ปริญญาโทนิเทศศาสตร (Master 
of Arts) Advertising 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

20 4 

61. พระสุทธิสารเมธี,ดร.  
(ชัยยันต  สืบพระพันธ) น.ธ.
เอก.ป.ธ.5, ศน.ด. 

ปรัชญา ปริญญาเอก (ศน.ด.) สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย 

10 4 

62. อาจารยสมเกยีรติ  ทพิยทัศน พลวัตกลุม ปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2521 

40 39 

63. ผศ.ชะไมพร  ธรรมวาสี พลวัตกลุม ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขา
จิตวิทยาพัฒนาการ) 

30 8 

64. ผศ.วิไล  วิวัฒนชาญกิจ 

การดูแลแบบผสมผสาน
และการบาํบัดทางเลือก 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วัฒนธรรมศึกษา (สาธารณสุข) 

10 41 
 

65. อ.อุบลรัตน  มโนศิลป - สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะสาธารณสุขศาสตร (2553) 
-  ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ
การแพทยแผนไทยประยุกต  
อายุรเวทวิทยาลัย (2536) 

26 41 

66. อ.ปราณี  โรจนวิโรจน - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาการบริหารการพยาบาล) 
-  ประกาศนียบัตร หลักสูตร
การแพทยแผนจีน (2555) 

7 1 

67. อ.สมชาย  ชางแกวมณี วิทยาศาสตรบัณฑิต (การแพทย
แผนไทยประยุกต) 

15 41 

68. อ.วันทนา  วงษภกัดี วิทยาศาสตรบัณฑิต (การแพทย
แผนไทยประยุกต) 

16 21 

69. อ.อาทิตย  วิรุฬหอนันต วิทยาศาสตรบัณฑิต (การแพทย
แผนไทยประยุกต) 

21 21 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

เกณฑการประเมิน 5. ขอ 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2562 คณะฯ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 ไดรับอนุมัติเม่ือ
วันท่ี 19 สิงหาคม 2559 (หลักฐานอางอิง 1.1.1+2-1 มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พุทธศักราช 2559) โดยคณะฯ ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบระยะเวลา 5 ป เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย กาว
ทันกับการเปลี่ยนแปลง  

การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

            รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ป พ.ศ.ท่ีใช 
(เร่ิมตน-สิ้นสุด) 

ป พ.ศ. 
ท่ีครบรอบปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสตูรปจจบัุน 2559-2563 2564 1. สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตร เมื่อวันท่ี 23 
มีนาคม 2559 
2. สภาการพยาบาล ใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 
19 สิงหาคม 2559 
3. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให
ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560  

 ระบบและกลไกลการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณบดีจะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ (หลักฐานอางอิง 1.5-1 ระบบและกลไกลการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในเลมคูมือการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559) 
 

ขั้นตอนท่ี การดําเนินงาน 
1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 1.1 ศึกษาเอกสาร ขอมูลพ้ืนฐานตามบริบท งานวิจัย และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติจากผูท่ีเก่ียวของ และจัดประชุมสมัมนาการพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจ และรวมกันกําหนดองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตร โดยอาจารย
ทุกคนมีสวนรวม (ใชเวลาประมาณ 6 เดือน) 

2. การพัฒนาหลักสูตร 2.1 นําผลจากข้ันตอนท่ี 1 มาเปนแนวทางการจัดทํารางหลักสูตร โดยคณะดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร/
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการวิชาการ/คณาจารย (ใชเวลาประมาณ 2 เดือน) 
2.2 ดําเนินการวิพากษรางหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ แลวคณะดําเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร/อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรนําผลการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไข
รางหลักสูตรฉบับราง (ใชเวลาประมาณ 2 เดือน) 
2.3 ดําเนินการนํารางหลักสูตรฉบับแกไขประชุมพิจารณาโดยคณะดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบ เพ่ือปรับปรงุแกไขกอนนําเขาพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิ (ใชเวลาประมาณ 1 เดือน) 

3. ปรับปรุงหลักสูตร 3.1 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง (เลมสมบูรณ) แลวเสนอตอ
คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
3.2 ประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยคณะดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
3.3 สรุปผลจากการประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยคณะดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร/
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงพัฒนากระบวนการตอไป 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

 อยางไรก็ตามปการศึกษา 2562 คณะฯ ดําเนินการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2559 และอยูระหวางการดําเนินงานการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2564 โดยแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาหลักสูตร และกําหนดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไวใน
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2563 ของคณะฯ  

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 

ตัวบงช้ี ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
ตัวบงช้ี 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ผานเกณฑ  ผานเกณฑ 

จุดเดน 
1. คณะฯ ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบระยะเวลา 4-5 ป เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย กาวทันการ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพ่ือตอบสนองปญหาดานสุขภาพคนเมือง 
2. คณะฯ มีระบบและกลไกในการกํากับและติดตามมาตรฐานการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
ผลการดําเนินการ 

คณะฯ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยไดนํากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher Education :  TQF) มากําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู 6 ดาน คือ 1) ดาน
คุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ ในการติดตามคุณภาพบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2561 นั้น คณะฯ ไดพัฒนา
แบบสอบถามใหครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 6 ดาน ท้ังนี้คณะฯ ไดจัดสง
แบบสอบถามใหกับผูใชบัณฑิตในโรงพยาบาลท่ีบัณฑิตปฏิบัติงานท้ัง 9 แหง จํานวนท้ังสิ้น 146 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
70.53 จากจํานวนบัณฑิต 207 คน (ไมนอยกวารอยละ 20) ไดรับแบบสํารวจกลับมา จํานวน 146 ฉบับ มีความสมบูรณ
ของขอมูล 146 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสํารวจท่ีแจกไป และคิดเปนรอยละ 70.53 จากจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 207 คน โดยระดับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรฯ กําหนดไวใน มคอ.2 
คาเฉลี่ย=3.92 SD.=0.72 ดังรายละเอียด (หลักฐานอางอิง 2.1-1 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ตอคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2561) 

เกณฑการประเมิน   
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
สูตรการคํานวณ 
 
 คะแนนท่ีได =   
 
ขอมูลประกอบ 
 จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 207 คน 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตาม TQF 146 คน  
3. จํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับกลบัคืน 146 ฉบับ (สมบูรณ 146 ฉบับ) 
4. ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 70.53 
5. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ภาพรวม คาเฉลี่ย 3.92 (SD.= 0.72) 
  (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ย 3.98 (SD.= 0.16) 
  (2) ดานความรู คาเฉลี่ย 3.60 (SD.= 0.15) 
  (3) ดานทักษะทางปญญา คาเฉลี่ย 3.43 (SD.= 0.10) 
  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คาเฉลี่ย 3.86 (SD.= 0.28) 
  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คาเฉลี่ย 3.64 (SD.= 0.24) 
  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ คาเฉลี่ย 3.58 (SD.= 0.24) 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2559-2561 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ปการศึกษา  
2559 

ปการศึกษา  
2560 

ปการศึกษา  
2561 ระดับ 

𝑥̅𝑥 SD. 𝑥̅𝑥 SD. 𝑥̅𝑥 SD. 

1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม 4.36 0.42 3.95 0.59 3.98 0.16 มาก 
2. ดานความรู 4.05 0.40 3.55 0.65 3.60 0.15 มาก 
3. ดานทักษะทางปญญา 4.10 0.47 3.58 0.63 3.43 0.10 ปานกลาง 
4. ดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.11 0.51 3.84 0.58 3.86 0.28 มาก 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี 

4.10 0.43 3.59 0.56 3.64 0.24 มาก 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 3.99 0.35 3.56 0.63 3.58 0.24 มาก 
รวม 4.12 0.43 3.68 0.53 3.92 0.72 มาก 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน ผลการดําเนินงาน คะแนน 

คาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 คาเฉลี่ยเทากับ 3.92 3.92   
 
จุดเดน   

- 

จุดท่ีควรพัฒนา  
จากผลการสํารวจพบวาผูใชบัณฑิตประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตดานทักษะทางปญญา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

ปานกลาง ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ คาเฉลี่ยเทากับ 3.43 (SD=0.10) ในการจัดการเรียนการสอนจึงควร
มุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตดานดานทักษะทางปญญาใหดียิ่งข้ึนเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูใช
บัณฑิต 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยพัฒนาวิธีการเรียนการสอนโดยใช active Learning ใชเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอนโดยการใชสถานการณจําลอง simulation scenario ในรายวิชาอ่ืน ๆ มากข้ึนจากท่ีมีอยูเดิม 
2. จัดหาอุปกรณการเรียนการสอน และเจาหนาท่ีสายสนับสนุนดูแลหองฝกปฏิบัติทักษะการพยาบาลข้ันสูง 

(Advanced clinical lab) เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของอาจารย และการฝกทักษะการพยาบาลใหกับนักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2562 มีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จํานวน 
205 คน (หลักฐานอางอิง 2.2.2-1 สําเนารายงานสรุปผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาล
ศาสตรเกื้อการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 205 คน ผานคณะกรรมการประจํา
คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย (วาระพิเศษ) วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2563 อนุมัติใหสําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ 2563 ผานท่ีประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 7 
กุมภาพันธ 2563 และผานสภามหาวิทยาลัย อนุมัติการใหปริญญาบัตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 26 
กุมภาพันธ 2563) และภายหลังสําเร็จการศึกษาไดปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ป ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 2.2.2-2 สําเนา
รายงานสรุปผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย มหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 205 คน ท่ีไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานในแตละแหลง) 

 
ลําดับ สถานท่ีปฏิบัติงาน จํานวน (คน) 

1 โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 10 โรงพยาบาล 134 
2 โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (วชิรพยาบาล)   54 
3 คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย    6 
4 นักศึกษาทุนจากสังกัดสํานักการแพทย    5 
5 นักศึกษาทุนจากสังกัดสํานักอนามัย    5 
6 ปฏิบัติงานนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร    1 

รวม 205 

 เกณฑการประเมิน   โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป เปนคะแนนระหวาง 0-5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
 หมายเหตุ : จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 
 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

= 
จํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป X 100 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

ผลการคํานวณ 
 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตร ี
ท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

= 
205 

X 100 
205 

 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี 
ท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

= 100 
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 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป X 5 
100 

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 
100 

 

คะแนนท่ีได = 5 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน ผลการดําเนินงาน คะแนน 

รอยละ 100 รอยละ 100 5   

จุดเดน 
 นักศึกษาท่ีจบการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณยเปนท่ีตองการของโรงพยาบาลและสถานบริการ
สุขภาพตาง ๆ  ท้ังนี้บัณฑิตไดปฏิบัติงานในสาขาท่ีตรงกับหลักสูตรภายใน 1 ปครบทุกคน  

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

แนวทางการพัฒนา 
 - 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

 ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
คะแนน 

ประเมินจากคณะกรรมการ 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3.92  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

5.00  

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.46  
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 การรายงานการดําเนินงานตัวบงชี้นี้ไดอธิบายกระบวนการและแสดงผลการดําเนินงานครอบคลุม 2 ประเด็น 
ตอไปนี้ ไดแก 1. การรับนักศึกษา และ 2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 3.1.1 การรับนักศึกษา  
 ผลการดําเนินงาน   
 ปการศึกษา 2562 กอนท่ีจะดําเนินการเปดรับสมัครนักศึกษา คณะฯ ไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยจัด
กิจกรรมแนะแนวนักศึกษาเพ่ือเขาเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 ซ่ึงไดกําหนด
คุณสมบัติของนักศึกษา กําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก มีความโปรงใส ชัดเจน และเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก
เพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด โดยคณะฯ ไดมีระบบและกลไกใน
กระบวนการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2562 ดังนี้ 
 

PDCA กิจกรรม ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

P 

 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- หวัหนาฝายบริการ 
 
 

- รายงานการประชุมการรับ
ส มั ค ร นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

P 
 
 
 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝายบริการทางการศึกษา 

- แผนปฏิทินการรับสมัคร 
- หลักเกณฑ/เง่ือนไข การสมัคร 

P 

 
 
 
 

- คณบดี 
- ฝายบริการทางการศึกษา 
 

- คําส่ังกรรมการรับสมัคร 
- คําสังกรรมการสอบสัมภาษณ
และตรวจรางกาย 
- หลักเกณฑการสอบสัมภาษณ/
ตรวจรางกาย 

P 

 
 
 

- ฝายบริการทางการศึกษา 
 
 
 

- ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ืองการ
รับสมัครนักศึกษาฯ  

D 

 
 
 

- ฝายบริการทางการศึกษา 
 

- เว็บไซตคณะฯ 
www.kcn.ac.th 
- เว็บมหาวิทยาลัยฯ 
www.nmu.ac.th 

D 

 
 
 

            “                         ไมถูกตอง 
 

      ถูกตอง 
 

- ฝายบริการทางการศึกษา 
 

- Portfolio 
- ผลคะแนน GAT, PAT2 
- ผลการสอบวิชาสามัญ 7 วิชา  

กําหนด/รับนโยบายการรับสมัครเพื่อดําเนินการ

ประชาสัมพันธเกีย่วกับการรับสมัครนักศึกษาและการแนะ

แนวการศึกษา 

จัดทําแผนและประกาศการรับสมัครนักศึกษาและ

กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไงการรับสมัครนักศึกษา 

กําหนดการรับสมัคร 2 รอบ 

แตงต้ังกรรมการรับสมัครนักศึกษา 
แตงต้ังกรรมการสอบสัมภาษณผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

และตรวจรางกาย 

รับสมัครผานเว็บไซต คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย 
และเว็บมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

 

ตรวจสอบ

เอกสารการ

สมัคร 

แจงผูสมัครผานระบบ

อินเทอรเน็ต 

http://www.kcn.ac.th/
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D 
 - ฝายบริการทางการศึกษา 

 
- ระบบประมวลผลคะแนน 

D 

 
 
 

- ฝายบริการทางการศึกษา 
 

- รายชือ่ผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ
และตรวจรางกาย 
- เอกสารการตรวจรางกาย 

D 

 - อาจารยประจําหลักสูตร 
- กรรมการสอบสัมภาษณตรวจ
รางกาย 

- รายชือ่ผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ
และตรวจรางกาย 
- เอกสารประกอบการสัมภาษณ 
(แบบฟอรมสอบสัมภาษณ 
ประวัติ 
แบบประเมินสรุปผลฯ 

D 

 
 
 
 

                                             
                                                       ไมผาน 

                        
 

                    ผาน 

- คณะกรรมการประจําหลักสูตร 
- คณะกรรมการสอบสัมภาษณ
และตรวจรางกาย         
- ฝายบริการทางการศึกษา 
 

- รายชือ่ผูผานสัมภาษณและ
ตรวจรางกาย 
- เอกสารการตรวจรางกาย 
- เอกสารประเมินและสรุปผล
ผูสอบสัมภาษณ 

D 

 
 
 
 

- ฝายบริการทางการศึกษา 
 

- รายชือ่ผูมีสิทธิ์รับรหัส 
ยืนยันสิทธิ ์Clearing house 

D 

 - ฝายบริการทางการศึกษา - รายชือ่นักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ ์
Clearing house 

D 

 
 

- คณะกรรมการ รับมอบตัวทํา
สัญญาคํ้าประกัน 
- ฝายบริการทางการศึกษา 
 

- รายชือ่ผูมีสิทธิ์เขาศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- เอกสารทาํสัญญาคํ้าประกนั
เขาศึกษา 
- แบบฟอรมทะเบยีนบิดามารดา 
- แบบประวัติสวนตัวนักศึกษา 
- ใบอนุญาตใหทําการรักษา 

C 

 
 
 

- ฝายบริการทางการศึกษา 
 

- แบบประเมินกระบวนการรับ
สมัคร 
- รายงานผลกระบวนการรับ
สมัคร 

ระบบทําการประมวลผลคะแนน 

 

 
ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณและตรวจ

รางกาย ผานหนาเว็บไซตคณะฯ  
และเว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ 

 
สอบสัมภาษณและตรวจรางกาย 

ประชุมสรุปรายงานผลการสอบสัมภาษณและตรวจ

รางกาย 

ผลการสอบ

สัมภาษณและ

 

ประเมินกระบวนการรับสมัคร 

นักศึกษารายงานตัวเขาศึกษา/ทาํสัญญาคํ้าประกัน 

ประกาศรายชือ่ผูยืนยันสิทธิ ์Clearing house              

สงใหมหาวิทยาลัยฯ ขึ้นประกาศบนเว็บไซต 

นํารายชื่อผูยืนยันสิทธิ์ Clearing house  

จากมหาวิทยาลัยจัดทําประกาศการมอบมอบตัวและ

ทําสัญญาคํ้าประกัน 
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A 

 
 
 
 
 
 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ฝายบริการทางการศึกษา 
 

- รายงานการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร 

 คณะฯ ไดมอบหมายใหฝายบริการทางการศึกษาดําเนินการรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจําปการศึกษา 2562 โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้   
 1. การกําหนดนโยบายและเปาหมายในการรับสมัครนักศึกษา  
 คณะกรรมการประจําคณะและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รวมกําหนดนโยบาย 
เปาหมายในการรับสมัครนักศึกษา และวางแผนในการรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 2562 ตามวัตถุประสงคคณะฯ 
คือผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือบริการสุขภาพคนเมือง ดังนั้นการรับสมัครนักศึกษาพยาบาลในแตละปจึงตองตอบสนอง
ตามความตองการของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร พรอมกําหนดหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร ตลอดจนเง่ือนไขเม่ือสําเร็จการศึกษา โดยกําหนดการรับสมัครดวยระบบ TCAS  ท่ีมีแบง
การรับสมัครเปน 5 รอบ แตคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย เลือกวิธีรับสมัครเพ่ือคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาตรบัณฑิต 1 รอบ คือ รอบท่ี 1 รับดวย Portfolio จํานวน 220 คน รับโควตาผูรับทุนจากสํานักการแพทย 
สํานักอนามัย และคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล  จํานวน 10 คน  
 2. เกณฑการรับนักศึกษา 
 คณะฯ กําหนดเกณฑการรับนักศึกษาเขาศึกษาในปการศึกษา 2562 ท้ังหมด 1 รอบ คือ รอบท่ี 1 (รับดวย 
Portfolio) จํานวน 230 คน โดยแบงเปน 6 กลุม ประกอบดวย จํานวน คุณสมบัติเฉพาะและคุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร
รายละเอียดดังนี้ 
 

การรับนักศึกษา คุณสมบัติเฉพาะกลุม คุณสมบัติท่ัวไป 
รอบ 1 รับดวย Portfolio  จํานวน 230 คน แบงเปน 6 กลุม ประกอบดวย 
กลุมท่ี 1 รับสมัครนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุ ง เทพมหานคร  รั บจํ านวน  20  คน 
(ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เ ร่ืองการ รับสมัครนัก ศึกษาประจํ าป
การศึกษา 2562 รอบท่ี 1 กลุม 1) 

1. เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาในช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 6 ปการศึกษา 2561 ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร (9 โรงเรียน) ดังตอไปน้ี 
  1) โรงเรียนมัธยมบานบางกะป เขตบางกะป 
  2) โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม เขตคลองสาน 
  3) โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน เขตจตุจักร 
  4) โรงเรียนแกนทองอุปถัมภ เขตประชานิเวศน 
  5) โรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ เขตประเวศ 
  6) โรงเรียนวิชูทิศ เขตดินแดง 
  7) โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุถัมภ เขตสวนหลวง 
  8) โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส เขตทวีวัฒนา 
  9) โรงเรียนนาหลวง เขตทุงครุ 

1. เปนผูยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
2. เปนผู ท่ีอยู ในประเทศไทยอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย 
3. ไมเปนผูมีโรคติดตอรายแรง โรคท่ี
สังคมรังเกียจ หรือโรคสําคัญท่ีจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา การประกอบ
วิชาชีพ/อาชีพ 
4. เปนผูท่ีมีความประพฤติเรียบรอย
และมีความตั้งใจศึกษาเลาเรียนเต็ม
ความสามารถและเต็มใจปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยโดย
เครงครัด 

กลุมท่ี 2 รับสมัครคัดเลือกนักเรียนท่ีเปน
บุตรหรือ บุตรบุญธรรมของข าราชการ 
ข า ราชการ บํานาญ หรื อลู กจ า งสั ง กัด

1. เปนบุตรหรือบุตรบุญธรรมของขาราชการ
ข า ร า ช ก า ร บํ า น า ญ  ห รื อ ลู ก จ า ง สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร หรือ 

นําเสนอผลการดําเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม  
ประจําปการศึกษา 2562 ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร
ห ลัก สูตร เพื่ อพิ จ า รณาแนวทางการพัฒนาและ
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาในปการศึกษา 2563  
ตอไป 
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กรุงเทพมหานคร/ขาราชการ หรือลูกจาง
ก รุ ง เ ท พ ม หา น ครซึ่ ง ปฏิ บั ติ หน า ท่ี ใ น
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช/พนักงาน
มหาวิทยาลัยนมินทราธิราช รับจํานวน 10 
คน โดยกําหนดคุณสมบัติดังน้ี (ประกาศ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เร่ืองการรับ
สมัครนักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 
รอบท่ี 1 กลุม 2) 

2. เปนบุตรหรือบุตรบุญธรรมของขาราชการ 
หรือลูกจางกรุงเทพมหานครซึ่งปฏิบัติหนาท่ีใน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยนมินทราธิราช (กรณีท่ีเปนบุตร
บุญธรรม ตองจดทะเบียนรับรองบุตรบุญธรรม
แลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป) 
หลักฐานเฉพาะ : หนังสือรับรองการทํางาน
ของบิดามารดาท่ีแสดงถึงการเปนขาราชการ
ข า ร า ช ก า ร บํ า น า ญ  ห รื อ ลู ก จ า ง สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร/ขาราชการ หรือลูกจาง
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร ซึ่ ง ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ใ น
มหา วิทยาลั ยนวมินทรา ธิราช/พ นัก งาน
มหาวิทยาลัยนมินทราธิราช 1 ฉบับ (กรณีท่ีเปน
บุตรบุญธรรม ตองจดทะเบียนรับรองบุตรบุญ
ธรรมแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป) 
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 1 ฉบับ 

5. ตองไมเปนผูท่ีมีประวัติถูกลงโทษ
เน่ืองจากการกระทําผิดหรือรวมกระทํา
ทุจริตในการสอบคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาในสถานศึกษาระดับตาง ๆ 
 

กลุม ท่ี 3 รับสมัครคัดเลือกนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดองคปกครองสวนทองถ่ิน 
รับจํานวน 10 คน โดยกําหนดคุณสมบัติดังน้ี 
(ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เ ร่ืองการ รับสมัครนัก ศึกษาประจํ าป
การศึกษา 2562 รอบท่ี 1 กลุม 3) 

1. เปนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดองคกรสวน
ทองถ่ิน 

กลุม ท่ี 4 รับสมัครคัดเลือกนักเรียนของ
โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและในจังหวัดท่ี
มีพ้ืนท่ีติดกรุงเทพมหานคร 6 จังหวัด ไดแก 
นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา รับจํานวน 130 
คน โดยกําหนดคุณสมบัติดังน้ี (ประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เร่ืองการรับ
สมัครนักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 
รอบท่ี 1 กลุม 4) 

1. เปนนักเรียนของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
และในจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีติดกรุงเทพมหานคร 6 
จังหวัด ไดแก นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา  
 

กลุม ท่ี 5 รับสมัครคัดเลือกนักเรียนของ
โรงเรียนท่ีไมอยูในกรุงเทพมหานครและใน
จังหวัด ท่ีมี พ้ืน ท่ีติดกรุง เทพมหานคร 6 
จังหวัด ไดแก นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา 
รับจํานวน 50 คน โดยกําหนดคุณสมบัติดังน้ี 
(ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เ ร่ืองการ รับสมัครนัก ศึกษาประจํ าป
การศึกษา 2562 รอบท่ี 1 กลุม 5) 

1. เปนนักเรียนของโรงเรียนในจังหวัดอ่ืน ๆ 
นอกจากกรุงเทพมหานครและในจังหวัดท่ีมี
พ้ืนท่ีติดกรุงเทพมหานคร 6 จังหวัด ไดแก  
นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 
สมทุรสาคร และฉะเชิงเทรา  
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กลุมท่ี 6 รับสมัครคัดเลือกผูรับทุนจากสํานัก
ก า ร แ พ ท ย  สํ า นั ก อ น า มั ย  แ ล ะ ค ณะ
แพทยศาสตรวชิรพยาบาล รับจํานวน 10 
คน โดยกําหนดคุณสมบัติดังน้ี (ประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เร่ืองการรับ
สมัครนักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 
รอบท่ี 1 กลุม 6) 

1. ไดรับการอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัด กทม. 
จากสํานักการแพทย สํานักอนามัย และคณะ
แพทยศาสตรวชิรพยาบาลในการเขาศึกษาท่ี
คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย 

คุณสมบัติเฉพาะรับสมัครหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 1. เปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 แผนวิทยาศาสตร/แผนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร คาดวาจะจบ
การศึกษากอนเดือนมิถุนายน 2562 และมีผลการเรียนแตมเฉลี่ยสะสม (GPAX) 5 ภาคการศึกษา ตั้งแต 2.75 ข้ึนไป หรือ 2. 
 2. เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย (ม.6) แผนวิทยาศาสตร/แผนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร และมี
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ตั้งแต 2.75 ข้ึนไป 
 3. เปนผูท่ีมีแตมเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต 2.75 ข้ึนไป 
 4. เปนผูท่ีมีแตมเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรตั้งแต 2.75 ข้ึนไป 
 5. เปนผูท่ีมีแตมเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี ชีวิทยา) ตั้งแต 2.75 ข้ึนไป 
 6. เปนผูท่ีมีน้ําหนักตัวไมนอยกวา 40 กิโลกรัม สวนสูงไมต่ํากวา 150 เซนติเมตร และมีน้ําหนักไมเกินเกณฑปกติ 
(BMI) มาก จนอาจเปนอุปสรรคตอการศึกษา การปฏิบัติงานและการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ท้ังนี้ ถือเอามาตรฐานเครื่องชั่งและเครื่องวัดของของคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณยเปนเกณฑตัดสิน 
 7. เปนผูท่ีมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณและปราศจากโรค อาการของโรค หรือมีความพิการ อันเปนอุปสรรคตอ
การศึกษา การปฏิบัติงานและการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ดังตอไปนี ้
 7.1 โรคหัวใจท่ีมีพยาธิสภาพท่ีอวัยวะท้ังชนิดท่ีเปนมาแตกําเนิด และ/หรือมาเปนเม่ือภายหลัง 
 7.2 ตาบอดแมแตขางหนึ่งหรือสายตาไมปกติ เม่ือรักษาโดยใชแวนสายตาและยังต่ํากวา 6/18 หรือโรคอ่ืน ๆ ท่ี
คณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินผลลงความเห็นวาเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
 7.3 ตาบอดสี 
 7.4 หูหนวกหรือหูตึงจากระบบประสาท แมเพียงขางเดียว หรือโรคหูอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการคัดเลือกและ
ตัดสินผลลงความเห็นวาเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
 7.5 วัณโรคของปอดในระยะท่ียังไมสงบ และโรคปอดเรื้อรังท่ีอาจขัดขวางการศึกษาและการปฏิบัติงาน 
 7.6 โรคเรื้อน โรคผิวหนังท่ีเปนท่ีรังเกียจแกผูอ่ืน โรคหืด ความดันโลหิตสูง โรคไตเรื้อรัง โรคเบาหวานท่ีควบคุม
ไมได โรคเอดส โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฎอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคลมชักท่ีมีความพิการทางสมอง สงผลใหมี
สุขภาพจิตไมสมบูรณ อารมณกาวราวรุนแรง มีความพิการของรางกาย ท่ีทําใหเสียบุคลิกลักษณะ ติดยาเสพติดทุกชนิด 
และโรคพิษสุราเรื้อรัง พูดติดอาง รางกายวิกลรูป และมีแผลเปน ไฝ ปาน รอยสัก หูดหรือซีสตท่ีสวนตาง ๆ ของรางกาย 
ซ่ึงมีขนาดใหญหรือมาก จนแลดูนาเกลียด 
 7.7 ปญหาทางโรคจิตเวชข้ันรุนแรง ไดแก โรคจิต (Psychotic Disorders) กลุมอาการออทิสซึม (Autistic 
Spectrum) โรคอารมณผิดปกติ (Mood Disorders) โรคประสาทรุนแรง (Severe Neurotic Disorders) หรือโรค
บุคลิกภาพผิดปกติ  (Personality Disorders)  โดยเฉพาะ  Antisocial Personality Disorders หรือ  Borderline 
Personality Disorders รวมถึงปญหาทางจิตเวชอ่ืน ๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา การปฏิบัติงานและการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ   
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 3. เกณฑท่ีใชในการคัดเลือก 
 กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้ 
 3.1 คะแนน  
   3.1.1 การรับดวย Portfolio สําหรับกลุม 1 ถึง กลุมท่ี 5 พิจารณาจากเกณฑ ดังนี้ 

       1) ผลการเรียนแตมเฉลี่ยสะสม 
       2) ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาภาษาตางอังกฤษ 
       3) แฟมสะสมงาน 
       4) ผลการสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย 
  3.1.2 การรับดวย Portfolio สําหรับกลุม 6 พิจารณาจากเกณฑดังนี้ 
       1) หนังสืออนุมัติ 
       2) ผลการสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย 

 3.2 การสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย 
   มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ไดกําหนดหลักเกณฑดานสุขภาพไว โดยผูท่ีมีรายชื่อมีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ ตองไปตรวจรางกายมากอนแลวนําผลการตรวจมาใหคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาพิจารณาพรอมการ
สอบสัมภาษณ เพ่ือดูทัศนคติตอวิชาชีพ (หลักฐานอางอิง 3.1.1-1 ประกาศหลักเกณฑการสอบสัมภาษณ ตรวจ
รางกาย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562) 
 4. ดําเนินการรับสมัคร  
 4.1 ผูสมัครสมัครผานระบบออนไลน ทางเว็บไซต http//www.kcn.ac.th 
 4.2 ผูสมัครสามารถตรวจสอบขอมูลการสมัครทางอินเตอรเน็ต ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 4.3 ชําระเงินผานธนาคาร กรุงไทย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 4.4 ผูสมัครสงเอกสารการสมัครใหคณะฯ ทาง E-mail ท่ีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ไดจัดไวท่ี 
BNS@NMU.AC.TH ดังนี้ ใบสมัคร ติดรูปถาย 1 นิ้ว ทะเบียนผลการเรียน (ปพ.1) จํานวน 5 ภาคการศึกษา โดยมี
หัวหนาสถานศึกษาหรือนายทะเบยีนลงนามรับรอง และประทับตราของโรงเรียน ใบรับรองการเปนนักเรียน  
 4.5 ผูสมัครสามารถตรวจสอบผลการสงเอกสารใหคณะฯ ตรวจสอบ ภายหลังสงเอกสารแลวประมาณ 
5-7 วันทําการ 
 5. การสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย ดําเนินการดังนี้ 
 5.1 กําหนดวันสอบสัมภาษณและตรวจรางกายพรอมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย 
 5.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสัมภาษณและตรวจรางกาย 
 6. ประกาศรายช่ือผูผานการสอบสัมภาษณและมีสิทธิ์ตรวจรางกาย 
 6.1 ประกาศรายชื่อผูผานการสอบสัมภาษณและใหมารายงานตัวเพ่ือตรวจรางกาย ณ ชั้น 6 อาคาร
เพชรรัตน โรงพยาบาลวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 6.2 ผูสอบผานเขารับการตรวจรางกาย 
 6.3 ผูสอบผานรายงานตัวรับรหัสผานเพ่ือยืนยันสิทธิ (Clearing House) 
 6.4 ผูสอบผานเขาระบบยืนยันสิทธิ (Clearing House) กับ ทปอ. 
 6.5 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
 7. รายงานผลการรับสมัครนักศึกษาใหม ดําเนินการดังนี้ 
 7.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษาตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2562 

mailto:BNS@NMU.AC.TH
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 7.2 ผูมีสิทธิ์เขาศึกษาตอรายงานตัวพรอมทําสัญญาคํ้าประกัน 
 7.3 จัดทํารายชื่อนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
 7.4 สรุปและรายงานผลการรับนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2562  

 หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการรับนักศึกษา ซ่ึงไดจํานวนนักศึกษากอนเปดเทอม ท้ังสิ้น จํานวน 219 คน ฝาย
บริการทางการศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดําเนินการจัดทําประเมินผลกระบวนการข้ันตอนการรับสมัคร 
ประจําปการศึกษา 2562 (หลักฐานอางอิง 3.1.1-2 รายงานสรุปการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562) พบวา  
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงจากปการศึกษา 2562 วางแผนการปรับปรุงในการรับสมัครปการศึกษา 2563 
ขั้นตอนการสอบสัมภาษณ 
1. เครื่องมือในการสอบสัมภาษณ มีการนําขอมูลดาน
ความสามารถของผูสมัครมาประกอบการพิจารณาและเกณฑ
การสอบสัมภาษณ มีเพียงประเด็นปฏิภาณไหวพริบ เจตคติ
ตอวิชาชีพ ความมุงมั่นตั้งใจ และบุคลิกภาพ ซึ่งไมครอบคลมุ
ทุกดาน 

 
1. มีการปรับปรุงขอคําถามก่ึงโครงสรางท่ีใชในการสัมภาษณและ
คําถามรอง (semi structure interview and probing questions) 
เ พ่ือคนหา talent ท่ี เปนคุณสมบัติภายในของผู สมัคร การมี
คุณลักษณะของ KARUN การมีเปาหมายในชีวิตและเจตคติท่ีดีตอ
วิชาชีพพยาบาล และความมั่นคงทางอารมณของผูสมัคร 
2. กําหนดแนวทางการสอบสัมภาษณและเกณฑการใหคะแนนสําหรบั
กรรมการสอบสัมภาษณทุกคนไดทําความเขาใจและเปนเกณฑในการ
ดําเนินการเพ่ือการตัดสินท่ีเทาเทียมกัน 

ขั้นตรวจรางกาย 
1. กําหนดใหผูผานการสอบสัมภาษณ มาตรวจรางกายท่ีคณะ
แพทยศาสตรวชิรพยาบาลท้ังหมด โดยมารับการตรวจในวัน
ทําการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พบปญหาคือ ในวันทําการ
มีผู ใชบริการในโรงพยาบาลจํานวนมาก ทําใหตองใช
ระยะเวลาในการตรวจรางกายนาน 

 
1. เปลี่ยนกําหนดวันตรวจรางกาย เปนวันหยุดราชการและวางแผน
จัดเจาหนาท่ีใหบริการตามจุดท่ีสําคัญ 
2. ประกาศกําหนดเวลาการรายงานตัวเขารับการตรวจรางกาย และ
ข้ันตอนการตรวจรางกายให นักศึกษาทราบ ทางเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยและเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย 

จุดเดน 
         มีกระบวนการรับสมัครนักศึกษาท่ีชัดเจน โปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดใน
หลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก วิธีการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความพรอม และมุงม่ันท่ีจะเรียน จนจบหลักสูตร      

จุดท่ีควรพัฒนา 
 เนื่องจากในปจจุบันมีสถาบันท่ีเปดสอนทางดานการพยาบาลเพ่ิมข้ึนมากทําใหผูท่ีสนใจศึกษาตอทางดานการ
พยาบาลมีทางเลือกมากข้ึน ดังนั้นควรเพ่ิมวิธีการการประชาสัมพันธใหมีรูปแบบท่ีเขาถึงไดงาย หลากหลายชองทาง
และนาสนใจกวาเดิม 

แนวทางการพัฒนา 
 ปรับปรุงกระบวนการการรับสมัครนักศึกษา ไดแก ข้ันตอนการตรวจ Portfolio ข้ันตอนการสอบสัมภาษณและ 
ข้ันตอนการตรวจรางกายใหมีข้ันตอนท่ีกระชับ ชัดเจน รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนตน 
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ประเด็นการพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
 ผลการดําเนินการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับฝายกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการกิจการนักศึกษาไดรวมออกแบบระบบ
และกลไกในการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษาในคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย เพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัติ
ครบตามเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด เนื่องจากนักศึกษา
ของคณะฯ มีความหลากหลายทางดานถ่ินกําเนิด และความเปนพหุวัฒนธรรม นอกจากนี้คณะฯ มีนโยบายรับนักศึกษา
โควตาพิเศษจากกรุงเทพมหานครท่ีเปนผูชวยพยาบาลมาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2562 มีจํานวน 9 คน 
ซ่ึงนักศึกษากลุมนี้จะมีความแตกตางจากกลุมนักศึกษาท่ีเขามาศึกษาตามปกติ ท้ังในดานอายุ ประสบการณการทํางาน 
และพ้ืนฐานความรู ดังนั้นเพ่ือใหนักศึกษาท้ังหมดจํานวน 219 คน สามารถปรับตัวและมีกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
คณะฯ จึงไดมีการดําเนินการในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาดังนี้ (หลักฐานอางอิง 3.1.2-1 ระบบและกลไกการ
เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา            
ปการศึกษา 2562 โดยมีการนําผลการประเมินกระบวนการการเตรียมความพรอมฯ ปการศึกษา 2561 ซ่ึงพบวาเปน
การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาอยางเทาเทียมกันทุกคน ไมไดแยกกลุมนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานความรูและ
ประสบการณท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะกลุมโควตาท่ีเปนนักศึกษาผูชวยพยาบาลมาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ตาม
นโยบายของกรุงเทพมหานครและมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนกลุมท่ีมีอายุสูงกวา บางคนมีครอบครัวแลว และเวนการเรียนมา
เปนเวลานานแตกตางกันไป จึงทําใหการเรียนรูทางดานวิชาการลาชากวากลุมนักศึกษาปกติ แตนักศึกษากลุมนี้จะมี
ประสบการณ การใชทักษะชีวิตไดดีกวากลุมปกติ ดังนั้นจึงวางแผนใหมีการดูแลติดตามนักศึกษากลุมนี้อยางใกลชิด
และตอเนื่อง เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดใน 4 ป ตามท่ีหลักสูตรกําหนด และกําหนดใหมีการเตรียม
ความพรอมฯท้ังดานวิชาการ และดานทักษะการใชชีวิตผานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2562 ซ่ึง
ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณ จํานวน 300,000 บาท (สามแสน
บาทถวน) (หลักฐานอางอิง 3.1.2-2  แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2562) เพ่ือใชในการดําเนินงานและ
มอบหมายใหรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผูกํากับติดตาม 
 2. คณบดีแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีดําเนินการตามแผนฯ มอบหมายใหฝายกิจการ
นักศึกษารับผิดชอบจัดทําโครงการฯ (หลักฐานอางอิง 3.1.2-3 สําเนาโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 
2562) เพ่ือขออนุมัติ โดยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมกอนศึกษา ในปการศึกษา 2561 
มาดําเนินการ โดยปการศึกษา 2562 ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมท่ีจัดข้ึนเปนระยะ เวลา 1 วัน ในวันท่ี 31 
กรกฎาคม 2562 โดยมีกิจกรรมหลักเพ่ือทําความเขาใจถึงระเบียบขอบังคับและกฎเกณฑตาง ๆ ในคณะฯ แนะนํา
อาคาร สถานท่ี เพราะนักศึกษาตองพักคางในหอพัก จึงตองมีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบของคณะฯ ขอมูลเก่ียวกับ
สวัสดิการ การติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะฯ วิธีการปรับตัว การสรางความคุนเคย และการ
เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา เปนระยะเวลา 6 วัน ในวันท่ี 1 และ 5-9 สิงหาคม 2562 

3. มีการปรับปรุงกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาผานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ป
การศึกษา 2562 มีการดําเนินการดานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาดานวิชาการ คือ มีการใหคําแนะนําเก่ียวกับ
รายละเอียดของหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ การลงทะเบียนเรียน โดยรองคณบดี
ฝายวิชาการ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําไปวางแผนจัดการเรียนของตนเองใหสําเร็จภายในระยะเวลา 4 ปตามท่ี
หลักสูตรกําหนด สวนในกลุมนักศึกษาท่ีเปนผูชวยพยาบาลท่ีมาศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได
ดําเนินการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษา และติดตามดูแลนักศึกษาตอเนื่องจนสิ้นปการศึกษา โดย
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มอบหมายใหคณะกรรมการวิชาการ และอาจารยประจําชั้น อาจารยท่ีปรึกษาท่ีนักศึกษากลุมผูชวยพยาบาลในความ
ดูแลใหการดูแลเปนพิเศษในเรื่องวิชาการ ติดตามใหคําปรึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่องหากพบประเด็นปญหาใหรีบ
หาทางชวยเหลือทันที  
 4. ดําเนินการตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนดไว คือ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2562 
โดยแบงการอบรม เปน 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 คือ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 เปนกิจกรรมปฐมนิเทศการรับนักศึกษา
ใหมและผูปกครอง และ ระยะท่ี 2 คือ วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 และ วันท่ี 5-9 สิงหาคม 2562   
 5. ผลการประเมินกิจกรรมการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2562 พบวา นักศึกษามีความพึง
พอใจในกิจกรรมและการเขารวมโครงการฯ รายละเอียด ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 3.1.2-4 รายงานสรุปโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2562) 
 

วันท่ี เดือน ป กิจกรรม คาเฉลี่ย SD. ระดับ 

31 กรกฎาคม 2562 
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ผูปกครอง 3.98 0.74 มาก 
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นักศึกษา 4.09 0.80 มาก 

1 สิงหาคม 2562 รูจักฉัน รูจักเธอ และฐานการเรียนรูอยูบานเก้ือฯ 4.30 0.73 มาก 
5 สิงหาคม 2562 เตรียมความพรอมทักษะวิชาการ โดยวิทยากรจากคณะวิทยฯ  4.01 0.72 มาก 

6 สิงหาคม 2562 
เตรียมความพรอมทักษะวิชาการเรื่องกายวิภาค โดยวิทยากร
จากคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

4.00 0.72 มาก 

7 สิงหาคม 2562 
เตรียมความพรอมทักษะวิชาการการใชหองสมุดและความรู
เก่ียวกับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 

3.97 0.73 มาก 

8 สิงหาคม 2562 
เตรียมความพรอมทักษะชีวิต เรื่อง การบริหารอารมณอยางไร
ใหหางไกลความเครียด  

4.08 0.69 มาก 

9 สิงหาคม 2562 
เตรียมความพรอมทักษะชีวิต เรียนรูใหเปยมสุข รูวิธีคลายทุกข
ดวยธรรมะ และอยูกันแบบเก้ือฯ อยูอยางเอ้ืออาทร 

3.91 0.76 มาก 

 

 6. จากผลการประเมินกิจกรรมการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2562 ผูรับผิดชอบหลักสูตร
และคณะกรรมการกิจการนักศึกษารวมวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการเตรียมความพรอมกอน
เขาศึกษา รวมประชุมเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2563  ดังนี้ (หลักฐาน
อางอิง 3.1.2-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2562) 
  

ประเด็นการประเมิน ปการศึกษา 2562 
แผนการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

กอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2563 
การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมทักษะชีวิต เรียนรูให
เปยมสุข รูวิธีคลายทุกขดวยธรรมะ และอยูกันแบบเก้ือฯ 
อยูอยางเอ้ืออาทร กิจกรรมมีขอจํากัดสําหรับนักศึกษาท่ี
ไมไดนับถือศาสนาพุทธ 

วางแผนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับทุกศาสนา 

จุดเดน 
 1. มีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมท่ีชัดเจนและนําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนา 
 2. มีการปฐมนิเทศผูปกครองกอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการจัดการศึกษาและการดูแล
นักศึกษาของคณะฯ 
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 3. มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมดานวิชาการ โดยสํารวจความตองการการเตรียมความพรอมท้ังจาก
นักศึกษาใหม และอาจารยผูสอน 
 4. มีการดูแลนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานแตกตางกันโดยเฉพาะในกลุมนักศึกษาผูชวยพยาบาลท่ีมาศึกษาตอ 
 5. มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาอยางเพียงพอและตอเนื่องทุกป 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  - 
แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีระบบติดตามความพรอมในการเรียนดานวิชาการของนักศึกษาโควตาพิเศษอยางใกลชิดและตอเนื่อง 
พรอมใหการชวยเหลือทันทวงที 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
คะแนน 

ผล 
การดําเนินงาน 

คะแนน 

3.1.1 การรับนักศึกษา  ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    
3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    
คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน  

 
 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 การรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้โดยอธิบายกระบวนการและแสดงผลการดําเนินงานครอบคลุม 2 
ประเด็นตอไปนี้ ไดแก 1. การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี และ 2. 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นการพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา  
 ผลการดําเนินงาน 
 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา โดยฝายกิจการนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบดําเนินการตามระบบ ดังนี้ 
 1. จัดทําคูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหคําปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา (หลักฐานอางอิง 3.2.1-1 คูมือการ
ใหคําปรึกษาสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา) สําหรับเปนแนวทางปฏิบัติงานใหกับอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงมีหนาท่ีดูแล
ชวยเหลือนักศึกษาดานวิชาการ ดานการพัฒนานักศึกษา สุขภาพ การใชชีวิต และการเขาสูวิชาชีพพยาบาล 
 2. มีการมอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาใหดูแลนักศึกษาทุกคนตั้งแตเริ่มเขาศึกษาและติดตามดูแลนักศึกษาจน
สําเร็จการศึกษา โดยอาจารย 1 คน จะรับผิดชอบดูแลนักศึกษา 8-14 คน (หลักฐานอางอิง 3.2.1-2 สําเนาคําส่ัง
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1-4) 
 3. จัดตารางเวลาใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาท่ีอยูในความดูแล ทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้เม่ือนักศึกษา
ตองการปรึกษาเพ่ิมเติม นักศึกษาสามารถติดตออาจารยท่ีปรึกษาทางโทรศัพทสวนตัว หรือกลุม Line หรือ Line 
สวนตัว โดยไดจัดหองแนะแนวและใหคําปรึกษาไวบริการเพ่ือสามารถใหคําปรึกษาไดอยางเหมาะสม มิดชิด เปน
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สัดสวน (หลักฐานอางอิง 3.2.1-3 ภาพถายหองแนะแนวและใหคําปรึกษา) ผลการดําเนินการพบวา นักศึกษาไดรับ
คําปรึกษา แนะแนวดานวิชาการ และการใชชีวิตจากอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน  
 4. บันทึกการใหคําปรึกษา แนะแนวดานวิชาการ และการใชชีวิตในแบบบันทึกการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา
เปนรายบุคคล โดยในปการศึกษา 2562 ไดเริ่มมีการบันทึกขอมูลการใหคําปรึกษาลงในระบบ TheDB (หลักฐาน
อางอิง  3.2.1-4 ตัวอยางเอกสารการบันทึกผลการใหคําปรึกษา แนะแนวดานวิชาการและการใชชีวิต TheDB) 
 5. จัดใหมีอาจารยผูเชี่ยวชาญดานการใหการปรึกษาและแนะแนว (หลักฐานอางอิง 3.2.1-5 สําเนาคําส่ัง
แตงตั้งอาจารยผูเช่ียวชาญดานการใหคําปรึกษา) เพ่ือคอยใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหาวิกฤต ซับซอนหรือ
ตองการความชวยเหลืออยางเรงดวน หรือสงตอโรงพยาบาล โดยมีการวางแผนและชวยเหลือเฝาระวังอยางตอเนื่อง
และสรุปความคิดเห็นเสนออาจารยอาจารยท่ีปรึกษาในการดูแลรวมกันตอไป (หลักฐานอางอิง 3.2.1-6 เอกสาร
ตัวอยางบันทึกขอความ เรื่องรายงานผลการใหบริการคําปรึกษาของอาจารยผูเช่ียวชาญดานการใหคําปรึกษาและ
แนะแนว) 
 6. ระบบการรับขอรองเรียน มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนระบุไวในคูมือนักศึกษา 
(หลักฐานอางอิง 3.2.1-7 คูมือนักศึกษา หมวดอุทธรณ) นอกจากนี้นักศึกษาสามารถสงเรื่องรองทุกข รองเรียนตอ
อาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยท่ีนักศึกษาไววางใจ/ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร ผานชองทางตาง ๆ ไดแก พบดวยตนเอง 
ทางโทรศัพท Line เว็บไซต สายตรงคณบดี จดหมายอิเล็กทรอนิกส และหนังสือรองเรียน โดยฝายกิจการนักศึกษาจะ
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือวางแผนการชวยเหลือและแกปญหารวมกับผูท่ีเก่ียวของ และ
บันทึกสรุปรายงานผลเสนอตอคณบดีคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย และคณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียน เพ่ือ
พิจารณาวินิจฉัยแนวทางแกไขหรือปองกันตอไป (หลักฐานอางอิง 3.2.1-8 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดการขอ
รองเรียน) 
 7. ดานวิชาการ มีการรายงานความกาวหนาผลการเรียนรูของนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาทุกภาคการศึกษา
ผานทางระบบทะเบียนและประเมินผล (หลักฐานอางอิง 3.2.1-9 ตัวอยางผลการศึกษาของนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน
ต่ํากวา 2.25) เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาชวยเหลือและแนะนําในรายท่ีผลการเรียนต่ําใหดีข้ึน (หลักฐาน
อางอิง 3.2.1-10 เอกสารใหคําปรึกษาดานวิชาการในรายท่ีมีผลการเรียนต่ํา 2.25) มีการวางแผนเฝาระวังติดตามผล
การเรียนของนักศึกษากลุมผูชวยพยาบาลเพ่ือทําใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดย
อาจารยผูรับผิดชอบวิชา (ประธานวิชาและรองประธานวิชา) รวมกับอาจารยผูสอนในหัวขอตางๆ สอนทบทวน สอน
ซอมเสริมใหนักศึกษาท่ีประสบปญหาการเรียนออน ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการในรายวิชานั้นๆ และกํากับติดตาม
ชวยเหลือเปนระยะ ซ่ึงจะติดตามชวยเหลือ ปญหาในการเรียนท้ังภาคทฤษฎี และการฝกปฏิบัติบนคลินิก 
 สําหรับผลการดําเนินการการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี ใน
ปการศึกษา 2562 พบวา มีนักศึกษาเกิดปญหาสุขภาพจิตในระหวางเรียน จํานวน 8 คน โดยนักศึกษาบางคนเม่ือไดรับ
การดูแลรักษาอยางใกลชิดนักศึกษาก็สามารถปรับตัวเพ่ือเรียนตอไปได จํานวน 5 คน แตนักศึกษาบางคนตัดสินใจ
ลาออกเพ่ือไปศึกษาตอในสาขาอ่ืน จํานวน 5 คน และการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการให
คําปรึกษา ผลการประเมินปการศึกษา 2562 เก่ียวกับข้ันตอนการขอรับบริการใหคําปรึกษา พบวา นักศึกษามีความพึง
พอใจตอกระบวนการใหการปรึกษา รายละเอียด ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 3.2.1-11 รายงานการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาในการการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย SD. 
1. ความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษา 3.69 0.82 
2. ความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาดานแนะแนวและการใชชีวิตแกนักศึกษา 3.70 0.87 
3. สถานท่ีใหคําปรึกษามีความเหมาะสม 3.69 0.86 
4. นักศึกษามีชองทางในการขอรับคําปรึกษาท่ีหลากหลาย 3.68 0.89 
5. ระบบการใหคําปรึกษาเปนประโยชนตอนักศึกษา 3.76 0.87 
6. นักศึกษาพึงพอใจตอการบริการใหคําปรึกษา 3.70 0.85 
7. นักศึกษาพึงพอใจตอระบบการใหคําปรึกษาในภาพรวม 3.71 0.89 

 จากผลการประเมินนักศึกษาเกิดปญหาสุขภาพจิตในระหวางเรียน คณะฯ มีแผนดําเนินการในปการศึกษา 
2563 ไดแก มีการวางแผนเพ่ิมการคัดกรองสุขภาพจิต ในข้ันตอนการสัมภาษณการรับนักศึกษาใหม  

สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 2-4 คณะฯ ใหการดูแลนักศึกษา ดังนี้  
 1. ใหอาจารยประจําชั้นปปจจุบันสงตอขอมูลนักศึกษาแกอาจารยประจําชั้นปตอไปเพ่ือการเฝาระวังท้ังในขณะ
เรียนในชั้นเรียนและการข้ึนฝกปฏิบัติ และติดตามประเมินเปนระยะ ๆ อยางสมํ่าเสมอ หากอาจารยพบความเสี่ยงตอง
รีบรายงานตามลําดับข้ันตอไปเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษา ตองติดตามนักศึกษาอยางตอเนื่องและใกลชิด  
 2. ใหอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจําชั้น สงตอขอมูลนักศึกษาใหประธานวิชาภาคปฏิบัติทราบเพ่ือการเฝา
ระวังอยางใกลชิด และประสานกับพยาบาลประจําหอผูปวยท่ีนักศึกษาข้ันฝกปฏิบัติในรวมดูแลนักศึกษาเปนกรณีพิเศษ 

ประเด็นการพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 3.2.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2562 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับฝายกิจการนักศึกษารวมกับสโมสรนักศึกษาพยาบาล
เก้ือการุณยไดจัดทําแผนงานพัฒนานักศึกษา (หลักฐานอางอิง 3.2.2-1 แผนงานพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562) 
โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา (หลักฐานอางอิง 3.2.2-2 สําเนาการแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2562) และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา (หลักฐานอางอิง 3.2.2-3 สําเนาการแตงตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาพยาบาลเกื้อการุณย ประจําปการศึกษา 2562) ไดรวมวิเคราะหความสอดคลองของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ พรอมกับ(6) คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะฯ (KARUN) (7) อัตลักษณของมหาวิทยาลัย(จิต
สาธารณะ) และ (8) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนขอมูลนําเขาในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา รวมท้ัง
รวมกันศึกษาบริบทและกลยุทธท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษา วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ของงาน
พัฒนานักศึกษา (หลักฐานอางอิง 3.2.2-4 รายงานการประชุมการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 
เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนานักศึกษา กําหนดเปาประสงค กลยุทธ โดยกําหนดวัตถุประสงคของแผน จํานวน 5 ขอ 
และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน จํานวน 5 ตัวชี้วัด ซ่ึงประกอบดวย 6 โครงการ ไดแก (หลักฐานอางอิง 3.2.2-
1 แผนงานพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562) 1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 2) โครงการพัฒนา
คุณลักษณะแหงการุณย 3) โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมธรรมะ 4) โครงนักศึกษาเก้ือสดใสใจสุขภาพ 5) โครงการ
เก้ือเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือมุงสูวิชาชีพ ไดรับเงินสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผน เปนจํานวน 814,680 บาท (หลักฐานอางอิง 3.2.2-5 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2563) 
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 คณะฯ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะฯ อัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหครบถวน ประกอบดวย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) 
ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6) คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะฯ (KARUN) (7) อัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย (จิตสาธารณะ) และ (8) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะฯ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2562         

2. โครงการพัฒนาลักษณะแหงการุณย         

3. โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมธรรม         

4. โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือมุงสูวิชาชีพ         

5. โครงนักศึกษาเก้ือสดใสใจสุขภาพ         

6. โครงการเก้ือเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม         

7. กิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพพยาบาล         

 การดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรมมีผลการประเมินบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วดัท่ีตัง้
ไวทุกโครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ (หลักฐานอางอิง 3.2.2-6 แฟมสรุปโครงการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562) 
          1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2562 พบวา 
              1.1 นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ภายหลังการเตรียมความพรอมทางทักษะวิชาการมีระดับคะแนน post 
test เพ่ิมข้ึน (ตัวชี้วัด เพ่ิมข้ึน ≥ รอยละ 85)  
              1.2 อัตราการลาออกของนักศึกษาใหมหลังเปดภาคการศึกษาท่ี 1 เปนเวลา 1 เดือน มีจํานวน 2 คน จาก
จํานวนนักศึกษาใหมท้ังหมด 215 คน คิดเปนรอยละ 0.93 (ตัวชี้วัดมีอัตราการลาออก ≤รอยละ 2)  
           2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะแหงการุณย นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณลักษณะแหงการุณย  
คาเฉลี่ย = 4.60 จากคะแนนเต็ม 5 (ตัวชี้วัด ≥ 3.51)  
           3. โครงการปจฉิมนเิทศและอบรมธรรมะ ผลการประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขาสูวิชาชีพพยาบาล 
(ตัวชี้วัดคาเฉลี่ยอยูในระดับ ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)  ซ่ึงมีผลการประเมินดานตาง ๆ ดังนี้ 
               3.1 ดานบทบาทพยาบาลวิชาชีพ กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพฯ คาเฉลี่ย = 4.23  
              3.2 ดานการเปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพ และการพัฒนาคุณภาพการบริการตามมาตรฐานการบริการ
ของบัณฑิต คาเฉลี่ย = 4.27 
 4. โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือมุงสูวิชาชีพ (โครงการพัฒนานักศึกษาผานกิจกรรมชมรม) นักศึกษามีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ คาเฉลี่ย 3.70 (ตัวชี้วัดของโครงการคือนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพ≥3.51 จากคะแนนเต็ม 5) และจํานวนกิจกรรมชมรมท่ีดําเนินการตามวงจร PDCA มี 5 กิจกรรม 
(ตัวชี้วัดของโครงการคือจํานวนกิจกรรมชมรมท่ีดําเนินการตามวงจร PDCA มี≥ 5 กิจกรรม) 
          5. โครงการนักศึกษาเก้ือสดใสใจสุขภาพ ในปการศึกษา 2562 มีนักศึกษาท่ีเจ็บปวยตองเขาพักในโรงพยาบาล 
จํานวน ≤ รอยละ 2 จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมด  
          6. โครงการเก้ือเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พบวานักศึกษามีความรูความเขาใจระดับมาก เพ่ิมข้ึนหลังการอบรม  
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  7. กิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพพยาบาล พบวา นักศึกษาผานการเพ่ิมพูนทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาล รอยละ 100 
 ฝายกิจการนักศึกษาไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา โดยนํามาวางแผนกิจการพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2563 (หลักฐานอางอิง 3.2.2-7 แผนพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563) 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  
การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  

การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
คะแนน 

ผล 
การดําเนินงาน 

คะแนน 

3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้ที่ 3.2  
การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

4.00 คะแนน  

จุดเดน 
1. มีระบบและกลไกมีการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท้ังในดานวิชาการ ทักษะการใชชีวิต และ

การดูแลสุขภาพอยางใกลชิด และมีความตอเนื่อง เชน อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยประจําชั้น อาจารยท่ีอยูหอพักรวมกับ
นักศึกษาในแตละชั้น (floor) เปนตน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท้ังกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร จัดโดยคณะฯ องคกรนักศึกษาและหนวยงาน
ภายนอก เปนกิจกรรมท่ีหลากหลาย ครอบคลุม สามารถนําไปประยุกตใชและบูรณาการรวมการเรียนการสอน หรือ
นําไปปรับใชในชีวิตประจําวันของนักศึกษาพยาบาลไดโดยมุงเนนเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 และคุณลักษณะแหงการุณย (KARUN) ซ่ึงเปนอัตลักษณของคณะฯ เพ่ือท่ีจะสามารถกาวไปสูการเปนพยาบาล
วิชาชีพไดอยางมีคุณภาพ และเปนท่ียอมรับของสังคม 
 2. คณะฯ สนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาจัดโครงการ กิจกรรม ของสโมสรนักศึกษา โดยมีอาจารยท่ี
ปรึกษาโครงการใหขอเสนอแนะ 
 3. มีพ้ืนท่ีหองสันทนาการ อาคาร 2 ใหเปนหองเพลินเรียนเพียรรู (Too fast to sleep) เพ่ือใชในการ self-
study และการทํากิจกรรมนอกเวลา 
จุดท่ีควรพัฒนา  
 การจัดกิจกรรมและชวงเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาควรมีการประชุมวางแผน
งานการพัฒนานักศึกษารวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและคณะฯ โดยใหนักศึกษามีสวนรวมตั้งแตกอนข้ึนปการศึกษา
ตอไป และประกาศใหทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมและนําไปวางแผนการเรียนและการ
ทํากิจกรรมได 
แนวทางการพัฒนา 
  รวมประชุมวางแผนการจัดปฏิทินการจัดกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย โดยใหตัวแทนองคกรนักศึกษา มีสวนรวม
และประกาศใหนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง   
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ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 การรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ไดอธิบายกระบวนการและแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น 3 ประเด็น
ตอไปนี้ ไดแก 1. การคงอยู  2. การสําเร็จการศึกษา และ 3. ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 3.3.1 การคงอยู และ ตัวบงช้ีท่ี 3.3.2 การสําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนินการ 
 ปการศึกษา 2562 ขอมูลนักศึกษาอัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษา (หลักฐานอางอิง 3.3.1+3.3.2-1 

สําเนารายงานสรุปผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย มหาวิทยาลัย   

นวมินทราธิราช ประจําปการศึกษา 2560 จํานวน 213 คน ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 204 คน และประจําป

การศึกษา 2562 จํานวน 205 คน  ผานท่ีประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช + สําเนารายงานสรุป

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนช้ันปท่ี 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัย    

นวมินทราธิราช ประจําปการศึกษา 2557 (รหัส57) (สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560) จํานวน 220 คน ประจําป

การศึกษา 2558 (รหัส58) (สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561) จํานวน 210 คน และประจําปการศึกษา 2559 (รหัส

59) (สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562) จํานวน 210 คน ผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ) โดยการคํานวณ

เพ่ือเปรียบเทียบอัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษา 3 ป ยอนหลัง มีรายละเอียดดังนี้   

ปการศึกษา 
ท่ีรับเขา 

จํานวน 
ท่ีรับเขา  
(คน) 

จํานวนสําเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร (คน)  

จํานวนท่ีลาออกและคัดชื่อ
ออกสะสมจนถึงสิ้นป
การศึกษา 2562  

อัตราการคงอยู อัตราการสําเร็จ 
2560 2561 2562 

2557 220 213  
 

ลาออก 7 คน  
((220-7)/220) *100 

= 96.82 
(213/220) *100 

= 96.82 

2558 210  204 
 ลาออก 3 คน 

(ลงทะเบียนซํ้า 1 รายวิชา 3 คน) 

((210-3)/210) *100 
= 98.57 

(204/210) *100 
= 97.14 

2559 210   205  
ลาออก 3 คน 

(ซํ้าชั้นจากพกัการเรียน 2 คน) 

((210-3)/210) *100 
= 98.57 

(205/210) *100 
= 97.62 

 จากตารางการเปรียบเทียบอัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษา พบวา ท้ังอัตราการคงอยูและอัตรา
การสําเร็จแนวโนมดีข้ึน  

ประเด็นการพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการท่ี
ดําเนินการใหกับนักศึกษาในเรื่องดังตอไปนี้ 
 1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการรับนักศึกษา 
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 3. ความพึงพอใจของนกัศึกษาตอการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี  
 4. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 5. ความพึงใจของนักศึกษาตอการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 



51 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

 ผลการดําเนินการ 
 ปการศึกษา 2562 ผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 5 เรื่อง ไดแก        
1) การรับนักศึกษา 2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 3) การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 4) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ 
5) การจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 นอกจากนี้คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการขอรองเรียน (หลักฐานอางอิง 3.3.3-2 สําเนาการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2562) ซ่ึงมีหนาท่ีพิจารณาวิเคราะหขอรองเรียนตาง ๆ ของนักศึกษา 
บุคลากร และอาจารย เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแกไข และนําเสนอผูบริหารคณะฯ ตอไป โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินการในการจัดการขอรองเรียน ดังนี้  
 1) รับเรื่องรองเรียน ซ่ึงมีชองทางในการแจงหลายชองทาง เชน ทางไลน ทางโทรศัพท ทาง e-mail อาจารย
ประจําชั้น อาจารยท่ีปรึกษา กลองรับขอรองเรียน ทางจดหมายถึงอาจารย หัวหนาภาควิชาฯ หัวหนาฝาย ผูบริหาร  
 2) ผูท่ีไดรับเรื่องรองเรียนจะนําสงขอรองเรียนตามสายงานบังคับบัญชา แบงเปนเรื่องรองเรียนท่ีไมมีนัยสําคัญ 
เชน เรื่องสาธารณูปโภคตาง ๆ ท่ีตองการแกไข และสามารถแกไขไดไมตองเขาคณะกรรมการฯ สวนเรื่องรองเรียนท่ีมี
นัยสําคัญ เชน เรื่องท่ีผิดจรรยาบรรณของอาจารย บุคลากร หรือนักศึกษา เปนตน หากเปนเรื่องรองเรียนท่ีมีนัยสําคัญ
จะสงมายังคณะกรรมการจรรยาบรรณ (การจัดการขอรองเรียน) (หลักฐานอางอิง 3.3.3-3 สําเนา flow chart การ
จัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2562) 
 3) การตรวจสอบเรื่องท่ีรองเรียน เตรียมขอมูลโดยเลขานุการคณะกรรมการฯ  
 4) นัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือจัดการขอรองเรียน (ประชุมจนไดขอสรุป)  
 5) นําเสนอผูบริหารทราบ เพ่ือนําเรื่องเขาคณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบตอไป  
 

 ในปการศึกษา 2562 พบวา มีประเด็นการจัดการขอรองเรียน ในเรื่องของรานอาหาร การอาศัยในหอพัก การ
รับเหมาะซักเสื้อผา เปนตน (หลักฐานอางอิง 3.3.3-3 รายงานการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2562) 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 
การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
คะแนน 

ผล 
การดําเนินงาน 

คะแนน 

3.3.1 การคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    
3.3.2 การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    
3.3.2 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ
รองเรียนของนักศึกษา 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00   

คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00 คะแนน  
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สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

 ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
คะแนน 

ประเมินจากคณะกรรมการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4.00  
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00  
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา 4.00  

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 4.00  

จุดเดน 
 นักศึกษามีการลาออกนอยมาก มีอัตราการคงอยูคอนขางสูงในทุกปและเปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป (ปการศึกษา 
2560 - 2562) นักศึกษามีอัตราการคงอยูเพ่ิมข้ึนตอเนื่องใน 3 ป 

จุดท่ีควรพัฒนา 
      ควรพิจารณาวิเคราะหสาเหตุการลาออกของนักศึกษา เพ่ือเปนขอมูลในการหาแนวทางดูแล ติดตาม ชวยเหลือ
นักศึกษาเปนรายบุคคล การลาออกของนักศึกษาทําใหอัตราการสําเร็จการศึกษาลดลง 

แนวทางการพัฒนา 
 1. วิเคราะหสาเหตุของการลาออกหรือสําเร็จการศึกษาลาชานําผลการวิเคราะหมาดําเนินการแกไขปญหาและ
ประเมินผลการดําเนินการ และนําไปพัฒนาในปการศึกษาตอไป จากการวิเคราะหสาเหตุการลาออกของนักศึกษา เพ่ือ
เปนขอมูลในการหาแนวทางดูแล ติดตาม ชวยเหลือนักศึกษาเปนรายบุคคลจากปจจัยท่ีสงผลกระทบตออัตราการคงอยู
ของนักศึกษา สวนมากลาออกกลางคัน ในชั้นปท่ี 1 คือ (1) ยายไปศึกษาตอท่ีสถานศึกษาใกลบาน หรือ ยายไป
สถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงมานาน (2) ตองการศึกษาในหลักสูตรอ่ืน ๆ (3) มีปญหาสุขภาพ (ทุกชั้นป) 

2. การจัดการแกไขขอรองเรียนเพ่ิมชองทางการประสานงานใหมีการจัดการแกไขปญหาไดรวดเร็วและนักศึกษา
เกิดความพึงพอใจมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีวัตถุประสงคในการบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี
จํานวน คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑประเมินคุณภาพหลักสูตรตามท่ี สกอ.กําหนด โดยมี
หนาท่ีในการดําเนินงานกํากับดูแลการผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงการบริหารและ
พัฒนาอาจารย เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม โดยกําหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารยท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท 
ปรัชญา วิสัยทัศนของคณะและของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส     
มีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด มีระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการ
ลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย    
ซ่ึงมีผลการดําเนินงานครอบคลุมใน 3 ประเด็น ตอไปนี้ คือ 1.ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       
2.ระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ 3.ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

เปาหมายจากเกณฑท่ี สกอ. กําหนด ตัวช้ีวัดความสําเร็จของเปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนด 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวน 5 คน 
และมีคุณสมบัติตรงตามท่ีเกณฑกําหนด 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิการศึกษา ตําแหนงทาง
วิชาการ และดานคุณภาพประสบการณในจํานวนท่ีไมต่ํากวา
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี สกอ. กําหนด 

 ในการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีการดําเนินงานตามระบบ
และกลไกท่ีกําหนดไว ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 4.1.1-1 ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร) 

 1. ข้ันสรรหา คณะกรรมการประจําคณะฯ กําหนดใหภาควิชาฯ เสนอชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดย
กําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑสภาการพยาบาล และ สกอ. โดยพิจารณาจาก 
 - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และ/หรือมีตําแหนงทางวิชาการ  
 - ประสบการณ/ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการพยาบาลหลัก 5 สาขา ไดแก 1) การพยาบาลผูใหญหรือ
ผูสูงอายุ 2) การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 3) การพยาบาลชุมชน 4) การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภและ 5) การพยาบาลเด็ก 

 2. ข้ันเสนอรายช่ือเพ่ือการแตงตั้ง เม่ือไดรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะฯ 
พิจารณาตามความเหมาะสม แลวเสนอชื่อแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนําเสนอรายชื่อตอสภาวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล และ สกอ. ตามลําดับ 

 ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2562 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนชุดเดิมท่ีมีชื่อใน มคอ.2 (หลักฐานอางอิง 4.1.1-2 มคอ.2 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 หนา 2-3) จํานวน 5 คน ซ่ึงมีคุณสมบัติ
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว ดังนี ้
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ-สาขา สถาบัน และปท่ีสาํเร็จการศึกษา 
1. รศ.ดร.บุญทิวา สูวิทย รองศาสตราจารย การศึกษาดุษฎีบัณฑติ (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2556 
2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน ไชยลาภ ผูชวยศาสตราจารย ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (สังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.2543 
3. ผศ.ดร.สุมิตตา สวางทุกข ผูชวยศาสตราจารย ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อุดมศึกษา)              

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 
4. อ.ดร.นุศ ทิพยแสนคํา อาจารย สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ (พยาบาลสาธารณสุขศาสตร) 

มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.2555 
5. ผศ.ลดาพร ทองสง ผูชวยศาสตราจารย พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ (พยาบาลศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2538 

และมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประจําสาขาหลักทางการพยาบาล ดังนี ้
 

ชื่อ-นามสกุล สาขาหลักทางการพยาบาล (มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร)  
1. รศ.ดร.บุญทิวา สูวิทย สาขาการพยาบาลผูใหญ 
2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน ไชยลาภ สาขาการพยาบาลจติเวชและสุขภาพจิต 
3. ผศ.ดร.สุมิตตา สวางทุกข สาขาการพยาบาลมารดาและทารก การผดุงครรภ 
4. อ.ดร.นุศ ทิพยแสนคํา สาขาการพยาบาลชุมชน 
5. ผศ.ลดาพร ทองสง สาขาการพยาบาลเด็ก  

 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน รวมกันบริหารหลักสูตรเต็มเวลา และเม่ือสิ้นปการศึกษา 2562 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกในการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร          
โดยพิจารณาวิเคราะหวิธีการวางแผนและวิธีการคัดเลือกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑและ
ขอมูลอ่ืน ๆ พบวา ระบบและกลไกท่ีกําหนดไวสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงค คือ มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ครบและบริหารหลักสูตรตลอดระยะเวลาในปการศึกษา 2562 และคาดวาจนถึงปการศึกษา 2563 เนื่องจากยังไม
เกษียณอายุราชการและไมมีการลาศึกษาตอ 
 อยางไรก็ตามเนื่องดวย รองศาสตราจารย ดร.บุญทิวา สูวิทย รับตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตรเก้ือ
การุณย ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ดวยความจํากัดในภาระหนาท่ีของคณบดี คณะกรรมการประจําคณะฯ จึง
เห็นชอบใหปรับเปลี่ยนเปน อาจารย ดร.จุฑารัตน อัครวงศวิศิษฎ ปฏิบัติหนาท่ีแทน (หลักฐานอางอิง 4.1.1-3 
หนังสือแตงตั้งรับรองจากสภาการพยาบาล ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2563) 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 4.1.2 ระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

เปาหมายจากเกณฑท่ี สกอ. กําหนด ตัวช้ีวัดความสําเร็จของเปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนด 
ความสําเร็จของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ตอการบริหารหลักสูตร 

-ระดับความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการ
บริหารหลักสูตรไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ  

ในการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1. เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิผลในแตละดาน 
 2. เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานและไมเกิดการลาออกจากการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ระบบและกลไกการดําเนินงาน 
 เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงานขางตน จึงไดกําหนดระบบและกลไกในการบริหารอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (หลักฐานอางอิง 4.1.2-1 ระบบและกลไกในการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) ดังนี้ 
 1. วางแผนการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยการวิเคราะหสถานการณการคงอยูของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับการสรางแรงจูงใจและการจัดสรรงบประมาณในการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 2. จัดทําแผนการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีการวางแผนพัฒนาตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรแตละคน มีการวางแผนทดแทนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรในกรณีเกษียณอายุ การลาศึกษาตอ การยายท่ี
ทํางานหรือเปลี่ยนแปลงหนาท่ี มีการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
 3. พิจารณากลั่นกรองแผนบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจําคณะ และอนุมัติแผนฯ 
โดยคณบดี 
 4. ดําเนินการตามแผนในการธํารงรักษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และดําเนินการแตงตั้งอาจารย
ผูรับผิดชอบชุดเตรียมความพรอม 
 5. ประเมินผลการดําเนินงานการบริหารของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
ปรับปรุงกระบวนการตามขอเสนอแนะ 
 7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการนําผลการประเมินกระบวนการไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีตอไป 
ผลการดําเนินงาน  
 คณะกรรมการวิชาการ (รองคณบดีฝายวิชาการเปนประธานกรรมการ) รวมประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือใหทราบถึงบทบาทหนาท่ีของการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยกําหนดหนาท่ีรวมกัน ดังนี้ 
(หลักฐานอางอิง 4.1.2-2 คูมือการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 
เรื่อง หนาท่ีรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หนาท่ี 29-30) 
 หนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 มีหนาท่ีในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน กํากับ ติดตาม ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตรและปฏิบัติงานประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ โดยทําหนาท่ีดังนี ้
 1. ดําเนินการวางแผนและดูแลการบริหารหลักสูตร การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรท่ีไดรับการ
รับรองจากสภาการพยาบาล 
 2. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ และงบประมาณในสวนท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
 3. กํากับ ติดตาม ระบบและกลไกลการปฏิบัติงาน การควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษา
ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF) และดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ.  
 4. วางแผน ควบคุม และจัดใหมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแผนการศึกษาของ
หลักสูตร ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 5. ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาประจําป และจัดทํา มคอ.7 
 6. วางแผนดําเนินการสอบประมวลความรูรวบยอด รวมท้ังเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการสอบข้ึน
ทะเบียนใบประกอบวิชาชพี 
 7. พิจารณาประเด็นปญหาและขอเสนอแนะแนวทางแกปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน การสอบ หรืออ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ มีการประชุมรวมกัน มีการแบง
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล หนาท่ี 
1. รศ.ดร.บุญทิวา สูวิทย บริหารงานหลักสตูรในภาพรวม 
2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน ไชยลาภ บริหารงานหลักสตูรดานสมรรถนะของนักศึกษาและบัณฑิต 
3. ผศ.ดร.สุมิตตา สวางทุกข บริหารงานหลักสตูรดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
4. อาจารย ดร.นุศ ทิพยแสนคํา บริหารงานหลักสตูรดานรับนักศึกษาและการจัดทําแผนการเรียนของนักศึกษา 
5. ผศ.ลดาพร ทองสง บริหารงานหลักสตูรดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เม่ือส้ินปการศึกษา 2562 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือทบทวนผลการดําเนินงาน พบวา ระบบ
และกลไกท่ีดําเนินการอยูสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คือ อาจารยแตละทาน
สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิผลและมีความพึงพอใจในการทํางานและการบริหารอาจารยของ
หลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากปการศึกษา 2560 คาเฉล่ีย 
= 4.69 ปการศึกษา 2561 คาเฉล่ีย = 4.75 และปการศึกษา 2562 คาเฉล่ีย = 4.77 ดีข้ึนตามลําดับ (หลักฐานอางอิง 
4.1.2-3 รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2562 + หลักฐาน
อางอิง 4.1.2-4 รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2561 + 
หลักฐานอางอิง 4.1.2-5 รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 
2560) สงผลใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหนาท่ีตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 4.1.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

เปาหมายจากเกณฑท่ี สกอ. กําหนด ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนด 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดพัฒนาตนเอง
ใหมีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
2. มีระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ท่ี
ดําเนินการโดยหลักสูตรหรือดําเนินการโดยคณะ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาดานวิชาการหรือวิชาชีพ 
อยางนอย 15 ชั่วโมง/คน/ป 
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาดานตําแหนงทางวิชาการ
และการศึกษาตอ เปนไปตามแผนอยางตอเน่ือง 
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวนผลงานวิชาการท่ีเปนไปตามเกณฑ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงคในการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 1. เพ่ือใหหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการ 
 2. เพ่ือใหผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 3. เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 
 การสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีข้ันตอนระบบและกลไก ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 
4.1.3-1 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 
 1. วางแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยวิเคราะหความตองการ วางแผน และจัดสรร
งบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 2. จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหครอบคลุมการพัฒนาดานวิชาการ/วิชาชีพ 
การพัฒนาดานตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอ และมีจํานวนผลงานวิชาการท่ีเปนไปตามเกณฑ 
 3. ขออนุมัติแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา
กลั่นกรองและอนุมัติแผนฯ โดยคณบด ี
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 4. ดําเนินการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสงเสริมใหเขารวมประชุม/อบรม/
สัมมนากับหนวยงานภายนอกในเรื่องท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การพัฒนางานวิจัย จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ความรูตาง ๆ ในการประชุมเวทีการจัดการความรูสูแนวปฏิบัติท่ีด ี
 5. ประเมินผลการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 6. ประเมินกระบวนการการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 7. วางแผนการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสูการพัฒนาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

ผลการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
 1. ดานการฝกอบรมวิชาการและวิชาชีพ 
 ปการศึกษา 2562 คณะฯ ไดดําเนินการตามระบบและกลไกท่ีวางไว โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับ
การพัฒนาดานการวิชาการและวิชาชีพ อยางนอย 15 ชั่วโมง/คน/ป ท่ีสามารถนํามาใชประโยชนในการบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอนได ตามรายละเอียดดังนี้ (หลักฐานอางอิง 4.1.3-2 รายงานสรุปการพัฒนาดาน
วิชาการและวิชาชีพของผูรับผิดชอบหลักสูตร ปการศึกษา 2562 จาก TheDB) 
 

สังกัด/ชื่อ - นามสกุล หลักสูตร ชั่วโมง หนวยงานที่จัด จํานวนเงิน 
ประเภท 
การอบรม 

ระยะเวลา 

1.รศ.ดร.บุญทิวา สูวิทย 1. อบรมเชิ งปฏิบั ติการพยาบาล
ศาสตรศึกษา คร้ังที่ 2 เร่ืองเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู ป 62 

21 ทคพย.  
(ม.เชียงใหม) 

- วิชาชีพ 4–6 พ.ย. 62 

2. ประชุมพยาบาลแหงชาติ คร้ังที่ 
16 พลิกโฉมวิชาชีพการพยาบาลสูสุข
ภาวะถวนหนาอยางยั่งยืน " 
(Transforming Nursing in a 
Disruptive  World Achieve 
Sustainable Health to ALL)"  

35 สภาการพยาบาล
กับสมาคมพยาบาล 

6,500 วิชาการ 8–22 พ.ย. 62 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สูการเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน  

14 คณะพยาบาล
ศาสตรเกื้อการุณย 

- สัมมนา 23–24 พ.ย. 62 

4. ประกันสุขภาพเชิงสรางสรรคสู
คุณภาพการศึกษา (Creative 
accreditation for better quality 
education) 

14 มูลนิธิพัฒนา 
การศึกษาบุคลากร 
สุขภาพแหงชาติ 
 

- วิชาการ 25–26 พ.ย. 62 

5. เขาถึงเขาใจเทคนิคการจัดทํา
ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนองคกร ประจําป
งบประมาณ 2563 รุนที่ 5 

14 ม.สวนดุสิต 3,400 วิชาการ 28–29 พ.ย. 62 

6. อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการ
วิจัย AI Challenge for Bangkok 
City Life 

7 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 30 ม.ค. 63 

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา"
ราง" ขอเสนอเชิงนโยบายเร่ืองการ
จัดการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง 
เพื่อผลิตพยาบาลในอนาคต  
Transformative Education 
for Future Nurse 

14 สภาการพยาบาล
แหงประเทศไทย 

- วิชาการ 3–4 ก.พ. 63 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
“ราง” ขอเสนอเชิงนโยบายเร่ืองการ
ประกันคุณภาพและการรับรองสถาม
บันเพื่อการพัฒนาสถาบันการศึกษา
พยาบาล (Quality Assurance and 
Accreditation for Nursing 
Institutional Development) 

14 สภาการพยาบาล - วิชาการ 12–13 มี.ค. 63 

8. AI: บทบาทของครูผูสอนยุคดิจิทัล
สูการพัฒนาดานการวจิัย 

7 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 26 พ.ค. 63 

9. สัมมนา เร่ือง การจัดทาํ
แผนพัฒนาคุณภาพดานการ
ศึกษาวิจยั และบริการทางวิชาการ 

42 คณะพยาบาล
ศาสตรเกื้อการุณย 

- วิชาการ 27–28 พ.ค.63 4–
5 มิ.ย.63  
17–18 มิ.ย.63 

10. สัมมนา เร่ือง สัมมนารับฟง 
(Public Hearing) ตอ (ราง) แผน
อนุรักษพลังงาน พ.ศ.2561 – 2580 
(EEP 2018) พ.ศ.2561 – 2580 
(EEP 2018) และรับฟงความคิดเห็น
ตอการกาํหนดแผนงาน/โครงการ
สําคัญเพื่อใชทําแผนปฏบิัติการดาน
อนุรักษพลังงาน 

7 กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน 

- วิชาการ 22 มิ.ย. 63 

11. อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการ
วิจัยภายใตหัวขอ “หลักจริยธรรม
วิจัยในคน Human Research 
Protection : HRP” 

7 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 29 มิ.ย. 63 

12. อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการ
วิจัยภายใตหัวขอ “การพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจยัเชิงคุณภาพ” 

14 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 30 มิ.ย.–1 ก.ค. 63 

13. อบรมหลักสูตร กฎหมายมหาชน 
กับการบริหารงานมหาวิทยาลัย 

21 สถาบันคลังสมอง 
 

21,000 วิชาการ 15–17 ก.ค. 63 

2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน   
                  ไชยลาภ 

1. อบรมเทคนิคการเขยีนบทความทาง
วิชาการเพือ่ตีพมิพในวารสารนานาชาติ 

14 สมาคมสงเสริมการ
วิจัย 

- วิชาการ 10–11 ก.ย. 62 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
พยาบาลและอาจารยท่ีปรึกษาในการ
ควบคุม ยาสูบ คร้ังที่ 7 

7 เครือขายพยาบาล 
เพื่อการควบคุม  
ยาสูบแหง 
ประเทศไทย 

- วิชาการ 10 พ.ย. 62 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ สถิติที่
จําเปนสําหรับการวจิัยทางคลินิก : 
สถิติพื้นฐาน 

7 คณแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล  
ม.มหิดล 

4,000 วิชาการ 14 มี.ค. 63 

4. ประชุม เร่ือง HRP Human 
Research Protection 

7 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 29 มิ.ย. 63 

5. ประชุม เร่ืองโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง 

7 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 14 ก.ค. 63 

3. ผศ.ดร.สุมิตตา  
                     สวางทุกข 

1. ประชุม เร่ือง ประชุมวิชาการ
โภชนาการแหงชาติ คร้ังที่ 13 เร่ือง 
Nutrition, and Lifestyle for 
well-Being 

21 สมาคมโภชนาการ
แหงประเทศไทย 

3,600 วิชาการ 1–3 ต.ค. 62 

2. อบรมนักบริหารวชิรพยาบาล
ระดับสูง รุนที่ 1 (นบส.1) 

987 คณะแพทยศาสตร 
วชิรพยาบาล 

- วิชาการ 31 พ.ค.–18 ต.ค. 
62 
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3. ประชุมวิชาการ เร่ือง “Moving 
Forward for quality of maternal 
and newborn nursing” 

14 ชมรมพยาบาล
มารดา-ทารกและ
ผดุงครรภแหง
ประเทศไทย 

- วิชาชีพ 1 – 2 ส.ค. 62 

4. ประชุมวิชาการ คร้ังที่ 11 เร่ือง
ความกาวหนาทางเวชศาสตรมารดา
และทารกในครรภ “Advances in 
Maternal and Fetal Medicine”   

21 สมาคมเวชศาสตร 
มารดาและทารกใน
ครรภ (ไทย)   
 

- วิชาชีพ 6 – 8 พ.ค. 63 

4. อ.ดร.นุศ  ทิพยแสนคํา 1. อบรมหลักสูตรระยะส้ัน เร่ืองอบรม
หลักสูตรผูบริหาร ระดับสูงดานการ
พัฒนาศักยภาพมหานคร รุน 7 

938 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 31 พ.ค. – 11 ต.ค. 
62 

2. อบรมฟนฟูวิชาการ เร่ือง การบูร
ณาการ Rational Drug USE 

7 คณะพยาบาลฯ  
ม.สวนดุสิต 

800 วิชาการ 23 ม.ค. 63 

3. โครงการฝกอบรมการเพิ่ม
ศักยภาพดานการวิจยั “หลัก
จริยธรรมการวิจยัในคน (Human 
Research Protection : HRP) 

7 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 14 พ.ค. 63 

5. ผศ.ลดาพร   ทองสง 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สูการเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน 

14 คณะพยาบาล
ศาสตรเกื้อการุณย 

- วิชาการ 23 – 24 พ.ย. 62 

2. อบรมเกณฑคุณภาพการศึกษา
เพื่อดําเนินการที่เปนเลิศ 

7 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 10 ม.ค. 63 

3. อบรม เร่ือง การฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพดานการวิจยั ป 2563 ใน
หัวขอ “หลักจริยธรรม การวจิัยใน
คน (Human Research 
Protection : HRP)” 

7 ฝายสงเสริมการวิจัย 
สํานักอธิการบดี 
มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 29 มิ.ย. 63 

4. การฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ดานการวจิัยภายใตหัวขอ “การ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเชิง
คุณภาพ” 

14 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 30 มิ.ย. – 1 ก.ค. 
63 

5. การฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพดาน
การวิจัย ประจําป 2563 ภายใตหัวขอ 
“งานสรางสรรคดานศาสตรเขตเมืองสู
การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร” 

7 ฝายสงเสริมการวิจัย 
สํานักอธิการบดี 
มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 13 ก.ค. 63 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
วิเคราะหขอมูลชั้นสูง 

7 ฝายสงเสริมการวิจัย 
สํานักอธิการบดี 
มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

- วิชาการ 14 ก.ค. 63 

 ปการศึกษา 2562 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังวิชาการและวิชาชีพ โดยทางดาน
วิชาชีพ คณะฯ มีงบประมาณใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใชในการอบรมดานวิชาชีพท้ังภายในและภายนอก     
สวนดานวิชาการ คณะฯ มีงบประมาณใหอาจารยอบรม โดยมีการจัดอบรมใหอาจารยและอนุญาตใหอาจารยไปอบรม
ภายนอกได อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาความรูท้ังดานวิชาการและวิชาชีพทําใหมีความรูท่ี
ทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงในภาวะปจจุบันนํามาปรับใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
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 2. ดานตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอ 
 คณะฯ ไดวางแผนในการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเห็นเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน คือ สงเสริมให
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําผลงานวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย และ
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ดังนี ้

แผนการเขาสูตําแหนงวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีดังนี ้
 

ชื่อ- สกุล 
ปท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ผลการดําเนินงานตามแผน 
59 60 61 62 63 

1. รศ.ดร.บุญทิวา สูวิทย ผศ. ผศ. ผศ. รศ. รศ. ไดรับการแตงต้ังตําแหนงรองศาสตราจารย วันท่ี 10 ต.ค.2561 

2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน ไชยลาภ ผศ. ผศ. ผศ. ผศ. รศ. อยูระหวางการรวบรวมผลงาน 
3. ผศ.ดร.สุมิตตา สวางทุกข ผศ. ผศ. ผศ. ผศ. ผศ. อยูระหวางการรวบรวมผลงาน 
4. ผศ.ลดาพร ทองสง  ผศ. ผศ. ผศ. ผศ. รศ. อยูระหวางการรวบรวมผลงาน 
5. อ.ดร.นุศ ทิพยแสนคํา - - - - ผศ. อยูระหวางการรวบรวมผลงาน 
       

กระบวนการสงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในดานการสงผลงานวิชาการ 
 1. สนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมวิธีการเขียนหนังสือ ตํารา และงานวิจัย การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ 
 2. จัดระบบพ่ีเลี้ยงโดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตตา สวางทุกข เปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
เปนผูคอยใหคําแนะนําในการจัดทําเอกสารตาง ๆ เปนกระบวนการสนับสนุน กระตุน ใหสงผลงานเพ่ือใหไดตามแผน
ใหกับ อาจารย ดร.นุศ ทิพยแสนคํา 
 3. จัดชั่วโมงสอนใหนอยลงเพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีเวลาในการเขียนตําราและทําวิจัยใหมากข้ึน 
ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธีกาญจน ไชยลาภ และผูชวยศาสตราจารย ลดาพร ทองสง สอนใหนอยลงทําใหมีเวลา
ในการทําผลงานวิจัยและเขียนตํารา สงผลงานตีพิมพและสามารถสงขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับรอง
ศาสตราจารย ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการรวบรวมผลงาน 
 เม่ือส้ินปการศึกษา 2562 ไดสรุปผลตามแผนท่ีวางไวปรากฏวาเปนไปตามแผนท่ีวางไว 1 ราย คือ รองศาสตราจารย 
ดร.บุญทิวา สูวิทย ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2561 

 3. ดานผลงานทางวิชาการ ดานงานวิจัย บทความท่ีตีพิมพ ตํารา การประชุมวิชาการ 

 สงเสริมดานงานวิจัยและการเผยแพรผลงาน 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไดกําหนดวัตถุประสงคในดานงานวิจัยและเผยแพรผลงาน เพ่ือใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการและมีการเผยแพรผลงานในฐานท่ีมี Impact สูง โดยกําหนดเปาหมาย
สําหรับปการศึกษา 2562 คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีผลงานตีพิมพอยางนอย 1 เรื่อง  
ผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2562 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562) 
 

ชื่อ-สกลุ ผลงานวิชาการ แหลมตีพิมพ คาน้ําหนัก 
1. ผศ.ดร.บุญทิวา สูวิทย - - - 

2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน ไชยลาภ 

สุธีกาญจน ไชยลาภ. (2562). สถานการณ
และปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะซึมเศรา
ของผูสูงอายุในเขตเมือง กรุงเทพมหานคร 

Vajira Medical Journal, 
63(เพ่ิมเติม), 113-122. 

0.80 

วัลยา ตูพานิช, สุธีกาญจน ไชยลาภ, กิตติ 
ไชยลาภ. (2562). ปญหาและความตองการ
ของผูสูงอายุในเขตเมือง. 

Vajira Medical Journal, 
63(เพ่ิมเติม), 83-92. 

0.80 
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ชื่อ-สกลุ ผลงานวิชาการ แหลมตีพิมพ คาน้ําหนัก 

3. ผศ.ดร.สุมติตา สวางทุกข 

สุมิตตา สวางทุกข , สุริศาฐ  พานทองชัย,     
ปฤษดาพร ผลประสาร. (2562). ประสบการณ
การสอนดวยหองเรียนกลับดานในการพยาบาล
ระยะท่ี 2 ของการคลอด.  

วารสารเก้ือการณุย, 26(2), 
145-155. 

0.80 

ปยธิดา ศรีพงษสุทธ์ิ, สุมิตตา สวางทุกข, 
เฉลิมศรี  เ กิดมากมี ,  สิ ราวรรณ กรุณา. 
(2562). แนวทางปฏิบัติการชวยคลอดกอน
มาถึงโรงพยาบาลในเมืองใหญ.  

วารสารเก้ือการณุย, 26(2), 
169-180. 

0.80 

4 อ.ดร.นุศ ทิพยแสนคํา - - - 
5. ผศ.ลดาพร ทองสง - - - 

สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงกระบวนการท่ีเห็นเปนรูปธรรมชัดเจนในประเด็นการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 1. รองศาสตราจารย ดร.บุญทิวา สูวิทย ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย 
เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธีกาญจน  ไชยลาภ กําลังดําเนินการจัดทําผลงานเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย 
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตตา สวางทุกข มีผลงานทางวิชาการ 2 เรื่อง 
 4. อาจารย ดร.นุศ ทิพยแสนคํา กําลังดําเนินการจัดทําผลงานเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับ
ผูชวยศาสตราจารย 
 5. ผูชวยศาสตราจารย ลดาพร ทองสง กําลังดําเนินการจัดทําผลงานเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย 
 ซ่ึงนับวาเปนผลงานท่ีเกิดจากการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว สงผลใหเกิดคุณภาพของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพรมีมากข้ึน 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  
การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
คะแนน 

ผล 
การดําเนินงาน 

คะแนน 

4.1 .1  ระบบการรับและแต งตั้ งอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    
4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ระดับ 4 ระดับ 4 4.00   

คะแนนเฉลี่ย  
ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

4.00 คะแนน  
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ตัวบงช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
 ประเด็นพิจารณาตัวบงช้ี ประกอบดวย 3 ประเด็น ตอไปนี้ คือ 1. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 2. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ และ 3. ผลงานทาง
วิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2562 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ตามเกณฑท่ี สกอ.กําหนด มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก 4 คน มีตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 3 คน รองศาสตราจารย 1 คน โดยมีรายละเอียดประเด็น
พิจารณาตัวบงชี้ท่ี 4.2 ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 
1. รศ.ดร.บุญทิวา สูวิทย รองศาสตราจารย การศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2556 
2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน ไชยลาภ ผูชวยศาสตราจารย ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (สังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.2543 
3. ผศ.ดร.สุมติตา สวางทุกข ผูชวยศาสตราจารย ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 
4 อ.ดร.นุศ ทิพยแสนคํา อาจารย สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ (พยาบาลสาธารณสุขศาสตร) 

มหาวิทยาลยัมหิดล  พ.ศ.2555 
5. ผศ.ลดาพร ทองสง ผูชวยศาสตราจารย พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ (พยาบาลศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2538 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ี 4.2.1 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80  
 

 
 

  

คะแนนท่ีได  = 
80 

X 5 = 20 = 5 คะแนน 
20 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ี 4.2.2 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80  
 

 
 

  

คะแนนท่ีได  = 
80 

X 5 = 6.67 = 5 คะแนน 
60 

  

 
 
 

เกณฑคะแนน 
การประเมิน 

= 
รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
20 

เกณฑคะแนน 
การประเมิน 

= 
รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 
60 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ี 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (1 มกราคม-ธันวาคม 2562)  
 

ชื่อ-สกุล ผลงานวิชาการ แหลงตีพิมพ คานํ้าหนัก 
1. ผศ.ดร.บุญทิวา สูวิทย - - - 
2. ผศ.ดร.สุธีกาญจน ไชยลาภ สุธีกาญจน ไชยลาภ. (2562). สถานการณและปจจัยที่มีความสัมพันธ

กับภาวะซึมเศราของผูสูงอายุในเขตเมือง กรุงเทพมหานคร 
Vajira Medical Journal, 
63(เพิ่มเติม), 113-122. 

0.80 

 วัลยา ตูพานิช, สุธีกาญจน ไชยลาภ, กิตติ ไชยลาภ. (2562). ปญหา
และความตองการของผูสูงอายุในเขตเมือง. 

Vajira Medical Journal, 
63(เพิ่มเติม), 83-92. 

0.80 

3. ผศ.ดร.สุมิตตา สวางทุกข 

สุมิตตา สวางทุกข, สุริศาฐ พานทองชัย, ปฤษดาพร ผลประสาร. 
(2562). ประสบการณการสอนดวยหองเรียนกลับดานในการพยาบาล
ระยะที่ 2 ของการคลอด.  

วารสารเกื้อการุณย, 26(2),  
145-155. 

0.80 

ปยธิดา ศรีพงษสุทธิ์, สุมิตตา สวางทุกข, เฉลิมศรี เกิดมากมี, สิราวรรณ กรุณา. 
(2562). แนวทางปฏิบัติการชวยคลอดกอนมาถึงโรงพยาบาลในเมืองใหญ.  

วารสารเกื้อการุณย, 26(2),  
169-180. 

0.80 

4 อ.ดร.นุศ ทิพยแสนคํา - - - 
5. ผศ.ลดาพร ทองสง - - - 

 
 
  

  
 

 

คะแนนท่ีได  = 
64 

X 5 = 16.00 = 5 คะแนน 
20 

 
 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  
การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
คะแนน 

ผล 
การดําเนินงาน 

คะแนน 

4.2.1 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

20 80 5.00    

4.2.2 รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

60 80 5.00    

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

20 64 5.00   

คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 คะแนน  

 
 

 
 
 
 

เกณฑคะแนน 
การประเมิน  

= 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

X 100 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

เกณฑคะแนน 
การประเมิน  

= 
3.20 

X 100 
5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
 รายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้โดยอธิบายกระบวนการและแสดงผลการดําเนินงานใน 2 ประเด็น ตอไปนี้ 
คือ 1. การคงอยูของอาจารย และ 2. ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกัน
บริหารหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2559 เปนตนมา และการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 ป ยอนหลัง มีดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ี 4.3.1 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ปการศึกษา 
จํานวน 

อาจารยผูรับผิดชอบฯ 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบฯ 
ของปการศึกษาท่ีผานมาและยังคงเปน

อาจารยผูรับผิดชอบฯในปจจุบัน 

อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบฯ 
เมื่อเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา 

2560 5 คน 5 คน คงอยูเทาเดิม 5 คน 100 % 
2561 5 คน 5 คน คงอยูเทาเดิม 5 คน 100 % 
2562 5 คน 5 คน คงอยูเทาเดิม 5 คน 100 % 

 ในชวงเวลาตลอดปการศึกษา 2562 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน อยูบริหารหลักสูตรเต็มเวลา ไมมี
การลาออกกลางคันหรือลาศึกษาตอ ทําใหอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม 100% 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ี 4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ปการศึกษา 2562 มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน 3 ดาน ไดแก 1) ระบบ
การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2) ระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ3) ระบบการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงไดทําการประเมินดานตาง ๆ พรอมท้ังเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ยอนหลัง 3 ป ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 4.3.2-1 รายงานความพึงพอใจของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2562 + หลักฐานอางอิง 4.3.2-2 รายงานความ
พึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2561 + หลักฐานอางอิง 4.3.2-3 
รายงานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2560) 
 

ดาน 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.85 4.71 
5.00 

2. ระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.77 
3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.42 4.80 4.80 
 คาเฉล่ียความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยรวม 4.69  4.75  4.79  

 เม่ือวิเคราะหผลการประเมินแลวพบวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรโดย
รวมอยูในระดับมากท่ีสุดและเม่ือพิจารณาแนวโนมจากปการศึกษา 2560-2562 พบวาผลการประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารหลักสูตรโดยรวมมีความพึงพอใจมากข้ึนเนื่องจากคณะไดสนับสนุนใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย 
การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
คะแนน 

ผล 
การดําเนินงาน 

คะแนน 

4.3.1 การคงอยูของอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

คะแนนเฉลี่ย  
ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย 

4.00 คะแนน  

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
 

 ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00  
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 5.00  
ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย 4.00  
คาเฉล่ีย ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 การรายงานการดําเนินงานตัวบงชี้นี้ไดอธิบายกระบวนการและแสดงผลการดําเนินงาน ครอบคลุม 2 ประเด็น 
ตอไปนี้ คือ 1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และ 2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 
 แมวาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2559 ท่ีคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณยเปดการ
เรียนการสอนไดผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 4-5 ปแลวนั้น อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรวมออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทัน
ความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บริหารจัดการการเปดรายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนน
นักศึกษาเปนสําคัญโดยสนองความตองการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน  

สืบเนื่องจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2561 คณะผูประเมินมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรโดยควรมีการประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการใหสามารถดําเนินการปรับปรุงท่ีชัดเจนใหเปนรูปธรรม 
ปการศึกษา 2562 คณะฯ ไดดําเนินการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พุทธศักราช 2559 ใหกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 -4 จํานวน 831 คน ซ่ึงไดดําเนินการใชหลักสูตรฉบับนี้มาเปนปท่ี 4 โดย
มีโครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิต 138 หนวยกิต แบงเปนหมวดวิชาซ่ึงสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร ดังนี ้  

1. หมวดการศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จํานวน 21 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะวิชาชีพ จํานวน 81 หนวยกิต 
  3.1 รายวิชาทฤษฎี จํานวน 45 หนวยกิต 
  3.2 รายวิชาปฏิบัติ จํานวน 36 หนวยกิต 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการไดรวมกันออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
รวมถึงการปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการ
ของผูใชบัณฑิต ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 5.1.1 การออกแบบและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
จากผลการประเมิน มคอ.7 ปการศึกษา 2561 (หลักฐานอางอิง 5.1.1-1 รายงาน มคอ.7 ปการศึกษา 2561 

หัวขอ 2.2 ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา) ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันแบบสหวิชาชีพ 
(Interprofessional Education-IPE) ในประเด็น patient safety และ rational drug use (RDU) โดยจัดใหมีกิจกรรมให
ความรูสูชุมชนครั้งท่ี 2 “เก้ือการุณยใสใจสุขภาพประชาชน”  

ปการศึกษา 2562 มีการเพ่ิมเนื้อหาในประเด็น patient safety และ rational drug use (RDU) ในแผนการ
จัดการเรียนการสอนรายวชิา โดยบูรณาการและเพ่ิมเนื้อหาในรายวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก วิชาเภสัชวิทยา วิชาการบริหารการ
พยาบาล วิชาแนวโนมวิชาชีพการพยาบาล วิชาเวชบริบาลข้ันตน และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลทุกรายวิชา โดยดําเนินการ
ตามระบบและกลไกการจัดการเรียนรูและการประเมินผูเรียน ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 5.1.1-2 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนรูและการประเมินผูเรียน ในเลมคูมือบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2562) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

1. กอนเปดภาคการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการรวมวางแผนการจัดการเรียนรู 
(Master plan) พิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดลําดับการเรียงลําดับการเรียนกอนและหลังของแตละวิชาในแตละชั้นป 
รวมถึงการนําประเด็น patient safety และ RDU ซ่ึงเปนนโยบายชาติ บรรจุเนื้อหาลงในรายวิชาท่ีเก่ียวของ  

2. มอบหมายรายวิชาใหแตละภาควิชาเปนผูรับผิดชอบใหตรงตามสาขาท่ีเชี่ยวชาญ 
3. ภาควิชากําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา ไดแก ประธานวิชา รองประธานวิชา 
4. ผูรับผิดชอบรายวิชาพิจารณาเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยและกําหนดผูสอนใหเหมาะตรงตามเนื้อหา 
5. ประธานวิชาจัดทํา มคอ.3 และ 4 นําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
6. ประธานวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการจัดการเรียนรูตามท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ 4 
7. ประธานวิชาจัดทํา มคอ.5 และ 6 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน 
8. กรรมการวิชาการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
9. กรรมการทวนสอบดําเนินการทวนสอบ 

ผลการดําเนินงาน 
จากแผนการดําเนินงานท่ีวางไวขางตน ผูเก่ียวของทุกสวนไดดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว โดยนําประเด็นการ

ปรับปรุงสาระรายวิชามาปรับปรุง ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 5.1.1-3 แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
ประจาํปการศึกษา 2562 + หลักฐานอางอิง มคอ.3 และ มคอ.4 รายวิชาท่ีเกี่ยวของ) 

 

ช้ันปท่ี รายวิชา สาระเนื้อหาท่ีปรับปรุง 
2 เภสัชวิทยา RDU. 
3 เวชบริบาลข้ันตน  RDU. 
4 การบริหารการพยาบาล  Patient Safety 
4 แนวโนมวิชาชีพการพยาบาล Patient Safety 

2, 3 และ 4 ปฏิบัติการพยาบาล 14 วิชา RDU. 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ  
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการรวมดําเนินการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขาการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของไปพรอม ๆ กับการวางแผนการออกแบบและสาระ
รายวิชาในหลักสูตรตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (หลักฐานอางอิง 5.1.2-1 
ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ในเลมคูมือบริหารหลักสูตร) โดยในปการศึกษา 
2561 คณะฯ ไดดําเนินการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2559 มาเปนปท่ี 3 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการไดรวมดําเนินการประเมินหลักสูตรรายป หลักสูตรปรับปรุง 2555 (หลักฐานอางอิง 
5.1.2-2 รายงานประเมินหลักสูตร 2555) และการประเมินผลรายวิชา (หลักฐานอางอิง 5.1.2-3 รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2561) นําผลการประเมินมาวางแผนการปรับปรุง
รายวิชาท่ีจะเปดสอนในปการศึกษา 2562 โดยพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนสอนใหตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียน (หลักฐานอางอิง 5.1.2-3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน ป
การศึกษา 2561) สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต (หลักฐานอางอิง 5.1.2-4 รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตท่ีจบการศึกษาปการศึกษา 2560) และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมเมือง รวมถึงการนํา
ขอมูลจากการประชุมระหวางคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณยกับฝายบริการ ไดแก คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ศูนยบริการสาธารณสุข สํานักอนามัย 
และโรงพยาบาลศรีธัญญา มาวิเคราะหคุณลักษณะและสมรรถนะของบัณฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงคและสาระสําคัญในการ
จัดการเรียนรูภาคปฏิบัติ (หลักฐานอางอิง 5.1.2-5 รายงานสรุปโครงการสัมมนาเครือขายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ทางการพยาบาล ปการศึกษา 2561) และมีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาโดยมีการทบทวนผลการดําเนินงานตาม มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7 ของปการศึกษา 2561 (หลักฐานอางอิง 5.1.2-6 รายงาน มคอ.7 ปการศึกษา 2561 หัวขอ 2.2 
ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา) รวมท้ังคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของศาสตรสาขาการพยาบาล
สาขาตาง ๆ นําเอาองคความรูจากการไปประชุม สัมมนา อบรมของอาจารยมาบูรณาการในเนื้อหาวิชา ปรับปรุงวิธีการ
จัดการเรียนรู โดยการปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ในรายวิชาท่ีทําการเปดสอนในปการศึกษา 2562 รายละเอียด 
ดังนี ้ 

 

แหลงขอมูล 
ประเด็นการประเมิน 
ปการศึกษา 2561 

วางแผนการปรบัปรุงพัฒนา  
ปการศึกษา 2562 

ผลการดําเนินการ 
เมื่อสิ้นปการศึกษา 2562 

วางแผนการดาํเนินการ 
ปการศึกษา 2563 

1. รายงานประเมินหลักสูตร 
2555 

- - - - 

2. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอการจัดการเรียนการสอน 
ปการศึกษา 2561 

- - - - 

3. รายงานผลการประเมิน
ความพึ งพอใจของผู ใช
บัณฑิตที่ จบการศึกษาป
การศึกษา 2560 

- - - - 

4.  ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า เ ค รื อ ข า ย เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  ป
การศึกษา 2561 

ทบทวนความรู ทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลกอนขึ้น
ฝกภาคปฏิบัติ 

จัดทบทวนความรู ทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลกอนขึ้นฝก
ภาคปฏิบัติ 

มี การจั ดทบทวนความ รู  
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
กอนขึ้นฝกภาคปฏิบั ติ  14 
รายวิชา 

จัดทบทวนความรู ทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลกอนขึ้น
ฝกภาคปฏิบัติ 14 รายวิชา 

ควรใหนักศึกษามีประสบการณ
ฝ กภาคปฏิบั ติ ในเวรเสาร  
อาทิตย และเวรบายดึก 

จัดใหนักศึกษามีประสบการณ
ฝ กภาคปฏิ บั ติ ในเวรเสาร  
อาทิตย และเวรบายดึก 

จัดใหนักศึกษามีประสบการณ
ฝกภาคปฏิบั ติ ในเวรเสาร  
อาทิตย และเวรบายดึก ใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
เด็กและวัยรุน การบริหาร
พยาบาล 

จัดใหนักศึกษามีประสบการณ
ฝ กภาคปฏิบั ติ ในเวรเสาร  
อาทิตย  และเวรบายดึก ใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ น การบริหารการ
พยาบาล 

ค ว ร เ น น ค ว า ม รู วิ ช า ชี พ 
กฎหมาย เพื่อใหพยาบาลตอง
ตระหนักถึงขอกฎหมายไวเปน
สวนหนึ่งของการทํางาน 

เนนความรูวิชาชีพ กฎหมาย ใน
ร า ย วิ ช า จ ริ ย ศ าส ต ร แ ละ
กฎหมายวิชาชีพ 

เนนความรูวิชาชีพ กฎหมาย 
ในรายวิชาจริยศาสตรและ
กฎหมายวิชาชีพ 

เนนความรูวิชาชีพ กฎหมาย 
ในรายวิชาจริยศาสตรและ
กฎหมายวิชาชีพ 

5. ม คอ . 7 ป ก า ร ศึ กษา 
2561 

การใชยาอยางสมเหตุผล บรรจุในรายวิชาเภสัชวิทยา 
(นักศึกษาชั้นปที่ 2)  
รายวิชา เวชบ ริบาลขั้ นตน 
(นักศึกษาชั้นปที่ 3) 
รายวิชาภาคปฏิบัติทุกรายวิชา 

บรรจุในรายวิชาเภสัชวิทยา 
(นักศึกษาชั้นปที่ 2)  
รายวิชาเวชบริบาลขั้นตน 
(นักศึกษาชั้นปที่ 3) 
รายวิชาภาคปฏิบัติทุกรายวิชา 

บรรจุในรายวิชาเภสัชวิทยา 
(นักศึกษาชั้นปที่ 2)  
รายวิชาเวชบริบาลขั้นตน 
(นักศึกษาชั้นปที่ 3) 
รายวิชาภาคปฏิบัติทุกรายวิชา 

Patient Safety บรรจุในรายวิชาการบริหาร
การพยาบาล และรายวิชา
แนวโนมวิชาชีพพยาบาล 

บรรจุในรายวิชาการบริหาร
การพยาบาล และรายวิชา
แนวโนมวิชาชีพพยาบาล 

บรรจุในรายวิชาการบริหาร
การพยาบาล และรายวิชา
แนวโนมวิชาชีพพยาบาล 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
คะแนน 

ผล 
การดําเนินงาน 

คะแนน 

5.1 .1 การออกแบบและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

คะแนนเฉลี่ย  
ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

4.00 คะแนน  

จุดเดน 
 1. หลักสูตรฯ มีเอกลักษณชัดเจนท่ีเนนการพยาบาลสุขภาพคนเมือง  
  2. โครงสรางหลักสูตรฯ เปนไปตามเกณฑ สกอ. และสภาวิชาชีพ สาระรายวิชาสอดคลองและตอบสนองคุณภาพ
ชีวิตคนเมือง และนโยบายชาติ 
 3. กระบวนการจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู มีเปาหมายเพ่ือสรางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
และมีการปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยอยูเสมอ  

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรวมกันแบบสหวิชาชพี (IPE) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 
 เสนอเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายในระดับมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดเปนแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
 
 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชาโดยคํานึงถึงความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอนและเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้น ๆ เพ่ือให
นักศึกษาไดรับความรูประสบการณและไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุค
ศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนดและไดรับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิคุณธรรมจริยธรรมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเองทักษะทาง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวมความสามารถในการใชเทคโนโลยีความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยีและทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็
ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู  
 การรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ไดอธิบายกระบวนการและแสดงผลการดําเนินงานครอบคลุมประเด็น 3 
ประเด็น ตอไปนี้ คือ 1. การกําหนดผูสอน 2. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.
4) และการจัดการเรียนการสอน และ 3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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ผลการดําเนินงาน  
 สืบเนื่องจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2561 คณะผูประเมินมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาใน 
4 ประเด็น คือ  
 1. เขียนผลการประเมินและนําผลจากการประเมินไปปรบัปรุงใหชัดเจนเปนรูปธรรม  
 2. ระบบและกลไกในการกําหนดผูสอนควรประกาศใหอาจารยทุกคนทราบและดําเนินการไปในทางเดียวกัน  
 3. การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) ระบบและกลไกการตรวจสอบ
การจัดทําแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลการเรียนรูแตละรายวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 ใหชัดเจน  
 4. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยฯ ควรเขียนใหชัดเจน  
 การวางระบบและกลไกในการกําหนดผูสอน การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินการ ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 5.2.1 การกําหนดผูสอน 
ปการศึกษา 2562 คณะฯ มีจํานวนอาจารยพยาบาลประจําหลักสูตร จํานวน 68 คน อาจารยประจํา จํานวน 10 

คน และอาจารยพิเศษ จํานวน 69 คน ทุกคนมีคุณสมบัติครบถวนท้ังดานคุณวุฒิและประสบการณเก่ียวของกับรายวิชาท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และยังคงดําเนินการตอเนื่องในการบริหารหลักสูตร โดยมีเปาหมายในการ
ดําเนินการ คือ การกําหนดผูสอนตามคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในดานวิชาการและมีกระบวนการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายและสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา โดยมีการวางระบบและกลไกกําหนดผูสอนในแตละเนื้อหารายวิชา ดังนี้ 
(หลักฐานอางอิง 5.2.1-1 ระบบและกลไกการกําหนดผูสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในคูมือบริหารหลักสูตร) 

กอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ รวมประชุมจัดการศึกษา ดังนี ้
1. วางแผนการจัดการศึกษาตลอดป (Master plan) 
2. มอบหมายใหภาควิชาฯ ตาง ๆ รับผิดชอบในรายวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
3. หัวหนาภาควิชาฯ ประชุมเพ่ือมอบหมาย ผูรับผิดชอบแตละรายวิชา ไดแก ประธานวิชา และรองประธานวิชา 

โดยพิจารณาจากความรูความสามารถ วุฒิการศึกษา และประสบการณตรง 
4. ประธานวิชา ประชุมเพ่ือกําหนดผูสอนและ/หรือทีมผูสอนในแตละเนื้อหาตามแนวปฏิบัติการวางระบบผูสอนฯ 

ของคณะฯ โดยกําหนดคุณสมบัติผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความรู ประสบการณตรงตามเนื้อหารายวิชานั้นๆ และ
นําเขาท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือขอความเห็นชอบ 

5. ประธานวิชาและรองประธานวิชา จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 นําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ  
6. หัวหนาภาควิชาฯ หรือประธานวิชา หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ติดตามประเมินการสอนของอาจารย และผลการ

ประเมินการสอนของนักศึกษาแตละเนื้อหาตลอดภาคการศึกษา 
จากการวางแผนขางตนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ หัวหนาภาควิชา และประธานวิชา 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไวดังนี้  
1. ประธานวิชา พิจารณาเนื้อหาและหัวขอรายวิชา เสนออาจารยผูสอนในการประชุมภาควิชาฯ โดยพิจารณา

อาจารยผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนหรือศึกษาวิจัยหรือฝกอบรมเฉพาะสาขาในรายหัวขอท่ีสอน โดยผูสอนอาจเปน
อาจารยจากภาควิชาฯตางๆ รวมสอนเพ่ือใหผูเรียนในหลักสูตรไดเรียนรูกับผูสอนท่ีมีเชี่ยวชาญ และความหลากหลาย อีกท้ัง
จุดมุงหมายท่ีสําคัญเพ่ือใหผูเรียนไดรับการถายทอดความรูจากผูมีประสบการณจริงในแตละเนื้อหา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ในกรณีจําเปนบางรายวิชาจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ ประธานวิชา/ผูรับผิดชอบรายวิชาตอง
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นําเสนอคุณวุฒิ ประสบการณ ความชํานาญเฉพาะของอาจารยพิเศษ เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประจําคณะฯ และมหาวิทยาลัยตามลําดับ ในการจัดการเรียนการสอนโดยมีอาจารยพิเศษสอนในหัวขอท่ีมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะประธานวิชา/ผูรับผิดชอบรายวิชาจะเขาไปเรียนรูและสังเกตการสอนของอาจารยพิเศษ (หลักฐาน
อางอิง 5.2.1-2 แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ปการศึกษา 2562) 
  ปการศึกษา 2562 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2559 ไดดําเนินการใชหลักสูตร
ฉบับนี้มาเปนปท่ี 4 จากโครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิต 138 หนวยกิต แบงเปนหมวดวิชาซ่ึงสอดคลองกับท่ีกําหนดไว
ในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและมีการกําหนดผูสอนโดยพิจารณาจากความเหมาะสมตามความรูความสามารถ ดังนี ้

1. หมวดการศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หนวยกิต 
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาการศึกษาท่ัวไป คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ ซ่ึงสอนโดย

อาจารยประจําภาควิชานั้นตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะฯ กําหนด (หลักฐานอางอิง 5.2.1-3 มคอ.3 รายวิชาท่ีเปดสอน
หมวดการศึกษาท่ัวไป ปการศึกษา 2562 จํานวน 13 รายวิชา) 

2. หมวดวิชาเฉพาะวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จํานวน 21 หนวยกิต 
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล คณะวิทยาศาสตรฯ และคณะพยาบาลศาสตร

เก้ือการุณย ซ่ึงสอนโดยอาจารยประจําภาควิชานั้นตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะฯ กําหนด (หลักฐานอางอิง 5.2.1-4 มคอ.3 
รายวิชาท่ีเปดสอนหมวดวิชาเฉพาะวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ปการศึกษา 2562 จํานวน 9 รายวิชา) 

3. หมวดวิชาเฉพาะวิชาชีพ จํานวน 81 หนวยกิต 
  3.1 รายวิชาทฤษฎี จํานวน 45 หนวยกิต 
  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย ซ่ึงสอนโดยอาจารย

ประจําภาควิชาท่ีเชี่ยวชาญในสาขานั้น และอาจารยพิเศษท่ีมีคุณสมบัติครบตามท่ี สกอ. กําหนด (หลักฐานอางอิง 5.2.1-5 
มคอ.3 รายวิชาท่ีเปดสอนหมวดวิชาเฉพาะวิชาชีพ ปการศึกษา 2562 จํานวน 22 รายวิชา) 

  3.2 รายวิชาปฏิบัติ จํานวน 36 หนวยกิต 
  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย ซ่ึงสอนโดยอาจารยประจําภาควิชาท่ี

เชี่ยวชาญในสาขานั้น และอาจารยพิเศษท่ีมีคุณสมบัติครบตามท่ี สกอ.และสภาการพยาบาลกําหนด (หลักฐานอางอิง 5.2.1-
6 มคอ.4 รายวิชาท่ีเปดสอนหมวดวิชาเฉพาะวิชาชีพ ปการศึกษา 2562 จํานวน 14 รายวิชา) 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต 
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย ซ่ึงสอนโดยอาจารยพิเศษท้ังหมดจํานวน 12 คน 

(หลักฐานอางอิง 5.2.1-7 มคอ.3 รายวิชาท่ีเปดสอนหมวดวิชาเลือกเสรี ปการศึกษา 2562 จํานวน 3 รายวิชา) 
เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแตละภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ ได

ตรวจสอบผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2562 พบวา  
 1. ทุกรายวิชามีอาจารยผูสอนท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนด (หลักฐานอางอิง 1.1.4-1 เอกสารแสดงจํานวน 
รายช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา ปการศึกษา 2562 + หลักฐานอางอิง 1.1.4-2 
เอกสารแสดงจํานวน รายช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ระยะเวลาประสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชา
ท่ีสอนของอาจารยพิเศษ ปการศึกษา 2562 + คําส่ังแตงตั้งอาจารยพิเศษ)  

2. ผลการประเมินการดําเนินการตามข้ันตอนการกําหนดผูสอน ท้ังจากตัวผูสอน ประธานวิชา คณะกรรมการ
วิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา วิธีการดังกลาวสามารถปฏิบัติไดและใหผลดี ไมมีปญหาในการดําเนินการ 
(หลักฐานอางอิง 5.2.1-8 แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ปการศึกษา 2562)  
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จากผลการประเมินขางตนถึงแมวาไมมีปญหาและอุปสรรคในการวางระบบผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และประธานวิชาไดเล็งเห็นปญหาในกรณีเกษียณอายุ ลาออก ลาเรียน ฯลฯ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจึงขอใหภาควิชาวางแผน
จัดเตรียมอาจารยผูสอนใหมเพ่ือทดแทน จึงมีการปรับระบบผูสอนจากการมอบหมายหัวขอสอนตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารยแตละทานท่ีมีอยูเดิมเปลี่ยนเปนการมอบหมายใหอาจารยใหมท่ีสนใจสอนในเนื้อหาท่ีอาจารยผูสอนเดิม เขาสังเกต
การสอน ฝกฝนเทคนิควิธีการสอนกับอาจารยผูสอนเดิมท่ีเชี่ยวชาญ เปนการถายทอดความรู (Tacit knowledge) และ
ประสบการณจากผูสอนเดิมไปสูผูสอนใหมเพ่ือเตรียมความพรอมสอนในปการศึกษาถัดไป 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 5.2.2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4)  
 ปการศึกษา 2562 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปดสอน จํานวน 61 รายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และคณะกรรมการวิชาการไดดําเนินการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) โดยมี
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการจัดการเรียนรูและการประเมินผูเรียน (หลักฐานอางอิง 5.2.2-1 ระบบและกลไก
การจัดการเรียนรูและการประเมินผูเรียน อยูในเลมบริหารหลักสูตร) ดังนี้ 

1. การวางแผน กอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการรวมประชุม โดย
นําผลจาก มคอ.7 ปการศึกษา 2561 และแนวโนมจากสถานการณปจจุบันมาวางแผนการจัดการเรียนการสอน มอบหมาย
รายวิชาใหแตละภาควิชารับผิดชอบ  

2. หัวหนาภาควิชาประชุมภาควิชาเพ่ือมอบหมายประธานวิชาในการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา จัดทําและนําเสนอ
แผนการจัดการเรียนรู มคอ.3 (ภาคทฤษฎี) และ มคอ.4 (ภาคปฏิบัติ) โดยพิจารณาขอมูลจาก มคอ.5 และ มคอ.6 พรอม
นําเสนอในท่ีประชุมกรรมการวิชาการรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ กอนเปดภาคการศึกษา 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการพิจารณาความถูกตองและความเหมาะสมของวิธีการจัดการ
เรียนรู การประเมินผล และความสอดคลองตามผลการเรียนรู (LO.) ในแตละดาน รวมถึงการกําหนดผูสอนในแตละรายวิชา 

4. ประธานวิชานําเสนอ มคอ.3 (ภาคทฤษฎี) และ มคอ.4 (ภาคปฏิบัติ) ตามวันเวลาท่ีกําหนดและแกไขใหเสร็จสิ้น 
กอนเปดภาคการศึกษา 

5. เลขานุการคณะกรรมการวิชาการทําหนาท่ีติดตามและเก็บรวบรวม มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีปรับปรุงแลวไวเปนหลักฐาน 
6. ประธานวิชาจัดทําคูมือรายวิชาเผยแพรผาน Intranet ติดประกาศหนาหองเรียน และภาควิชา เพ่ือเปนแนวทาง

ในการวางแผนการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนและนักศึกษา  
จากแผนการดําเนินการดังกลาวขางตนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการวิชาการทําหนาท่ีกํากับ

ดูแลใหหัวหนาภาควิชาฯ ประธานวิชา ไดดําเนินการตามตามแผนท่ีวางไว ประธานวิชาไดนําเสนอ มคอ.3 (ภาคทฤษฎี) และ 
มคอ.4 (ภาคปฏิบัติ) ครบทุกรายวิชา ระหวางการนําเสนอจะใหความสําคัญกับการตรวจสอบความถูกตองและความ
สอดคลองของ มคอ.3 (ภาคทฤษฎี) และ มคอ.4 (ภาคปฏิบัติ) กับ มคอ.2 ในทุกรายวิชา (หลักฐานอางอิง 5.2.2-2 แฟม
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ปการศึกษา 2562) 
 จากการดําเนินการขางตนเม่ือสิ้นสุดแตละภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ
ไดทําการประเมินผล พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนรูฯ ในรายวิชาท่ีดําเนินการจัดการเรียน
การสอนโดยคณะฯ ครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอน โดยมีรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 ท่ีทําการจัดการเรียนสอนโดยคณะฯ 
จํานวน 31 รายวิชา และมีรายละเอียดรายวิชา มคอ.4 จํานวน 14 รายวิชา นําเสนอกอนการเปดภาคการศึกษาทุกรายวิชา 
(หลักฐานอางอิง 5.2.2-3 รายงานสรุปการกํากับติดตามรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 ปการศึกษา 2562 
+ หลักฐานอางอิง 5.2.2-4 แฟม มคอ.3 และ มคอ.4) และเนื่องจากสถานการณ โควิด-19 ระบาดในประเทศไทย คณะ
พยาบาลศาสตรเก้ือการุณย ไดปรับวิธีการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน ตั้งแตวันท่ี 16 มีนาคม 2563 (หลักฐาน 5.2.2-5 
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ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง มาตรการปองกันการแพรระบาดเช้ือโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) ฉบับ
ท่ี 2 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2563) เปนตนมา แมนวาจะปรับการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน การควบคุมคุณภาพผลการ
เรียนรู ไดมีการกํากับติดตามใหประธานวิชานําเสนอการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรียนออนไลนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการวิชาการ ซ่ึงมีรายวิชาท่ีจัดการเรียนรูแบบในหองเรียนรวมกับแบบเรียนออนไลน จํานวน 12 รายวิชา ไดแก 
1) วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 2) สุขภาพคนเมืองและการสรางเสริมสุขภาพ 3) ชีวสถิติและสถิติเพ่ือการวิจัย 4) วิทยาการ
ระบาด 5) จริยศาสตรและจริยธรรมเชิงพุทธ 6) การพยาบาลเด็ก 1 7) การพยาบาลมารดาและทารก 8) การพยาบาลผูใหญ 
2 9) การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 1 10) นโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพ 11) ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 
และ12) การดูแลแบบผสมผสานและบําบัดทางเลือก (หลักฐานอางอิง 5.2.2-6 แฟมรายงานการประชุมคณะวิชาการ ป
การศึกษา 2562) 
 จากการประเมินผลการดําเนินการและผลการประเมินกระบวนการการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) ในปการศึกษา 2562 พบวา การดําเนินการการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) สามารถดําเนินการไดตามแผน แตเพ่ือใหการกํากับติดตามมีความสะดวกรวดเร็ว ลด
การใชทรัพยากร และตรวจสอบได ในปการศึกษา 2562 จึงเริ่มนําระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (TheDB) มาใช ป
การศึกษา 2563 หลกัสูตรฯ จึงวางแผนนําระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจมาใชอยางเต็มรูปแบบ  
 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการวิชาการ หัวหนาภาควิชา ไดรวมดําเนินการวางแผนงานกอน
เปดภาคการศึกษา ปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

1. วางแผนการจัดการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม
ในรายวิชาตาง ๆ ท่ีมีความเปนไปไดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2563 (หลักฐานอางอิง 5.2.3-1 แผนปฏิบัติ
การ ประจําปงบประมาณ 2563) 

2. มอบหมายหัวหนาภาควิชาฯ ใหบูรณาการพันธกิจอ่ืนๆ กับการจัดการเรียนการสอนโดยใหอาจารยหัวหนา
โครงการ/กิจกรรม ระบุวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ใหชัดเจน  

3. อาจารยหัวหนาโครงการ/กิจกรรม เสนอขออนุมัติตามลําดับข้ัน  
4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กํากับใหอาจารยหัวหนาโครงการดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาปการศึกษา 

2562 อาจารยหัวหนาโครงการ ดําเนินการเขียนโครงการโดยกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด และสอดคลองกับผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง (LO. รายวิชา) ใหชัดเจนตามท่ีวางแผนไว 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กํากับติดตามการเขียนโครงการ การขออนุมัติโครงการการดําเนินโครงการ และ
การประเมินผลโครงการใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด พรอมชวยเหลือสนับสนุนหากเกิดปญหาอุปสรรคระหวางข้ันตอนการ
ดําเนินการและดําเนินการตามข้ันตอน 

จากการดําเนินการตาม ขอ 1-5 ขางตน ในปการศึกษา 2562 มีผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับพันธกิจดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการแก
สังคม และดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 5.2.3-2 มคอ.3 มคอ.4 และ มคอ.5 และ มคอ.6) 
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รายวิชา 
ดานการวิจัย  
(ชื่อเรื่อง) 

ดานบริการวิชาการแกสงัคม  
(ชื่อโครงการ) 

ดานการทาํนุบํารุงศิลปะฯ 
(ชื่อโครงการ) 

1. สุขภาพคนเมืองและการสงเสริมสุขภาพ - โครงการสรางเสริมสุขภาพ 
ในแตละวัย 

- 

2. การพยาบาลมารดาและทารก - / - 
3. การพยาบาลพื้นฐาน - / - 
4. ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก - โครงการวันเด็ก 2563 - 
5. การดูแลผสมแบบผสมผสานฯ - - โครงการสุขภาพคนเมืองดี 

ดวยภูมปิญญาไทย 
6. ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน - / - 
7. ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
ศาสตร 

กิจกรรมสงเสริมประสบการณวิชาชีพ
ในการเสริมสรางความรู ทัศนคติ และ
ทักษะการปองกันพิษภัยจากบุหร่ีของ
นักศึกษาพยาบาล 

- - 

    

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการวิชาการ รวมวิเคราะหคุณภาพของการดําเนินการของแตละ
โครงการ พบวา มีประเด็นในการปรับปรุงพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงตามขอเสนอแนะในปการศึกษา 2563 เพ่ือใหเกิด
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีในปการศึกษาตอไป รายละเอียด ดังนี ้
 

ผลการประเมินการดําเนินการและกระบวนการ 
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคมและ 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2562 

แผนการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการและกระบวนการ 
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 

1. รายวิชาสุขภาพคนเมืองและการสงเสริมสุขภาพ 
 อาจารยท่ีปรึกษาโครงการควรกระตุนนักศึกษาในการนํา
ทฤษฎีเก่ียวกับสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ มาบูรณาการในการจัด
โครงการสรางเสริมสุขภาพในแตละวัย 

 
มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาโครงการกระตุนนักศึกษาในการ
นําทฤษฎีเก่ียวกับสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ มาบูรณาการใน
การจัดโครงการสรางเสริมสุขภาพในแตละวัย 

2. รายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
    - 

- 

3. รายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
    - 

- 

4. รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
    - 

- 

5. รายวิชาการดูแลผสมแบบผสมผสานฯ  
    ควรจัดเตรียมเอกสารความรูเปนท้ังแบบแผนพับ และ ใช 
Scan QR code 

 
เตรียมเอกสารความรูเปนท้ังแบบแผนพับ และ ใช Scan QR 
code เพ่ือแจกแกผูรวมงาน 

6. รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 
    - 

- 

7. รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
    - 

- 
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ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  
การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน ผลการดําเนินงาน คะแนน 
5.2.1 การกําหนดผูสอน ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    
5.2.2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการ
ทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4.00 คะแนน  

จุดเดน 
1. มีการกําหนดผูสอนไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชาโดยคํานึงถึง

ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญของอาจารยในวิชาท่ีสอน 
2. มีการกํากับติดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ใหเปนไปตามแนวทางการบริหารหลักสูตรฯ 
3. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการฯ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรพัฒนาการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนสูแนวปฏิบัติท่ีดี  
แนวทางการพัฒนา 
 เผยแพรแนวปฏิบัติการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหหนวยงานภายในหรือภายนอก
สามารถนําไปใชประโยชนได 
 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
 การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให 1. ขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนและนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) 2. 
การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปนและมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเอง
ใหมจนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และ 3. การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรู
ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลังคือเนนการได
ขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพ่ือจุดมุงหมายสอง
ประการแรกดวย ท้ังนี้ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพและวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสมมีการกํากับใหมีการประเมินตาม
สภาพจริง (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world) และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไข
จุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา 
 การรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ไดอธิบายกระบวนการและแสดงผลการดําเนินงานครอบคลุม 3 ประเด็นตอไปนี้ 
คือ 1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษา และ 3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2562 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร (คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) และคณะกรรมการวิชาการรวมทํา
หนาท่ีในการดําเนินการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2562 โดยรวมกันวางแผนการจัดการศึกษา 
ตลอดจนวางแผนการประเมินผูเรียนครอบคลุม 3 ประเด็น ตอไปนี้ คือ  
 1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  
 3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
 โดยทุกรายวิชามีการประเมินผูเรียนเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตามระบบและกลไก
การประเมินผูเรียน รายละเอียดดังนี้ (หลักฐานอางอิง 5.3-1 ระบบและกลไกการจัดการเรียนรูและการประเมินผูเรียน ใน
เลมคูมือบริหารหลักสูตรฯ) 
 

หัวหนาภาควิชามอบหมาย

ประธานวิชา

คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร

สราง/ปรับปรุงหลักสูตร

ที่มีคุณภาพตามเกณฑ สกอ. 

และสภาพยาบาล

กอนเปดภาคการศึกษา

ประชุมนําผล จาก มคอ.7 ปกอน และแนวโนม 

จากสถานการณปจจุบันมาวางแผนจัดการเรียนการสอน 

มอบหมายรายวิชาใหภาควิชา

ปรับเนื้อหารายวิชา 

จัดทําและนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู  

มคอ. 3, 4 ในที่ประชุมกรรมการวิชาการ

พิจารณาความเหมาะสม

วิธีการจัดการเรียนรู การประเมินผล 

ความสอดคลองตาม LO 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และกรรมการวิชาการ

ผาน

ไมผาน

แกไข

ระหวางภาคการศึกษา

จัดการเรียนรู ตาม มคอ. 3,4 ประเมินผลการเรียนรูตาม LO 

จัดทํา มคอ. 5,6 

ประธานวิชา

แตงตั้งกรรมการทวนสอบ

กรรมการวิชาการ

จัดประชุมประเมินผลจากผูใชบัณฑิตอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และกรรมการวิชาการ

จัดทํา มคอ. 3. 4 

ฉบับสมบูรณ คูมิอรายวิชา

สิ้นสุดภาคการศึกษา

รวบรวมคะแนน ตัดเกรด 

ตามแนวทางของคณะฯและมหาวิทยาลัย

นําเสนอเกรด พรอมแนวทาง 

การวัดประเมินผลตาม มคอ 3, 4 

นักศึกษา

ฝายระเบียน

และประมวลผล

มคอ. 7 รายป

มคอ. 7 ฉบับสมบูรณ

เมื่อครบ 4 ป

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และกรรมการวิชาการ

กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน สังเกตการสอน 

แจงเกรด

ทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู (รายวิชา)

- คะแนน วิธีการวัด เครื่องมือวัด ความสอดคลองกับ LO

รายงานผลการประเมิน 

รายวิชาจากนักศึกษา

จัดทํารายงานการทวนสอบรายวิชา

ระบบและกลไกการจัดการเรียนรูและการประเมินผูเรียน

คณะกรรมการประจําคณะฯ

สภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการวิชาการ

ขอมูลปอนกลับ

กํากับการวัดประเมินผล การวิพากษขอสอบ 

ตรวจสอบความตรงของแบบประเมิน การนําแบบประเมินไปใช

จัดทําวิจัยประเมินผลจากผูใชบัณฑิต

ทวนสอบมาตรฐาน 

การเรียนรูระดับหลักสูตร

ประเมินผลรายวิชา
ทวนสอบการคิดคะแนน วิธีไดมา 

ของคะแนน สัดสวนการใหคะแนน

สภาวิชาการ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

ประเด็นการพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2562 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2559 มีจํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน
ในหลักสูตร จํานวน 61 รายวิชา ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะฯ รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 จํานวน 31 
รายวิชา และมีรายละเอียดรายวิชา มคอ.4 จํานวน 14 รายวิชา จํานวนท้ังสิ้น 45 รายวิชา แตละวิชาไดจัดวิธีการเรียนรูและ
มีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ Learning Outcome ท้ัง 5 ดาน ในรายวิชาทฤษฎี และ 6 ดาน ในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล ปรากฏใน มคอ.3 และ มคอ.4 (หลักฐานอางอิง 5.3.1-.1 มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวน 45 รายวิชา ท่ี
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะฯ)  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการวิชาการ มีแผนดําเนินการการประเมินผลการเรียนรูและการ
ทวนสอบผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยสรุป ดังนี ้

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการรวมประชุมมอบหมายรายวิชาใหหัวหนาภาคแตละภาค
มอบหมายใหประธานวิชา ประธานวิชาวางแผนการจัดการเรียนการสอน ระบุอาจารยผูสอน จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 โดย
พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนรู การประเมินผลกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีระบุไวใน มคอ.2  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการรวมประชุมวางแผนระบบการประเมินผูเรียนซ่ึงจะ
สอดคลองไปกับแผนการจัดการเรียนรูประจําปการศึกษาและระบบการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูท้ังระดับรายวิชาและ
ระดับหลักสูตรดังนี้  

 2.1 กอนเปดภาคการศึกษา ประธานวิชาดําเนินการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 นําเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการพิจารณาเรื่องแนวทางการประเมินผูเรียนของแตละรายวิชา เครื่องมือในการประเมิน แตละเนื้อหา  

 2.2 ระหวางภาคการศึกษา ประธานวิชาดําเนินการและกํากับติดตามจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน มคอ.3, 4  

 2.3 สิ้นสุดภาคการศึกษา  
  - ประธานวิชารวบรวมคะแนนตามสัดสวนการประเมินท่ีระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 เพ่ือประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ตัดเกรด ตามแนวทางของคณะฯ นําเสนอเกรดตอผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ แจงผลการตัด
เกรดตอนักศึกษา และฝายระเบียนและประเมินผล  

  - ประธานวิชานําผลการประเมินรายวิชาท่ีไดจากฝายระเบียนและประเมินผลจัดทํา มคอ.5 และ 
มคอ.6 เสนอคณะกรรมการวิชาการ  

  - คณะกรรมการวิชาการ เสนอแตงตั้งกรรมการทวนสอบเพ่ือทบทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรูของนักศึกษา  
   - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มอบหมายอาจารยผูรับผิดชอบจัดประชุมประเมินผลรวมกับผูใช
บัณฑิต และอาจารยผูรับผิดชอบจัดทําวิจัยความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต  
   - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ รวบรวม มคอ.5 และ มคอ.6 รายงาน
ผลการทวนสอบรายวิชา ผลการประเมินจากการประชุมรวมกันกับผูใชบัณฑิต และผลวิจัย จัดทํา มคอ.7 เสนอตอ
คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ และเปนขอมูลยอนกลับ
ใหกรรมการพัฒนาหลักสูตรในวงรอบตอไปในปการศึกษา 2563 
 จากแผนการดําเนินการขางตน นําสูการปฏิบัติดังนี้  

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับกรรมการประเมินผลของคณะฯจัดการประชุมหารือพิจารณาหาแนวทาง
ปรับปรุงการประเมินผูเรยีนตามขอเสนอแนะของกรรมการประกันคุณภาพ ดังนี้  
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 - ใหทุกรายวิชาทบทวนและปรับปรุงเครื่องมือการประเมินผูเรียนดวยวิธีการท่ีนอกเหนือจากการสอบ เชน 
การประเมินรายงาน การประเมินการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน ใหระบุหมายเลขกํากับมาตรฐานการเรียนรูในแตละขอ
ของการประเมินใหสอดคลองกับท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 เพ่ือเปนการทวนสอบเบื้องตนวาในรายวิชานั้น ๆ ไดออกแบบวัด
และประเมินไดครบถวนสอดคลองกับ มคอ.2 มคอ.3 และ 4   

 - คณะกรรมการวิชาการ ประชุมเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับ มคอ.3 
และ 4 และตรวจสอบความตรงระหวางผลลัพธการเรียนรู (LO.) กับแผนท่ีการเรียนรูท่ีปรากฏใน มคอ.2   

 - ใหทุกรายวิชาบันทึกผลสรุปการบรรลุผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแตละรายวิชา ลงใน มคอ.5 และ 6 
2. ประธานวิชา ดําเนินการกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ 4 ตามแผนท่ีวางไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการดําเนินการทวนสอบรายวิชาโดย  
 - ในรายวิชาท่ีมีการสอนแบบกลุม จะมีการประชุมกลุมผูสอน เพ่ือวางแผนการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกันโดยแจกคูมือการสอน ซ่ึงมีขอคําถาม คําตอบ เครื่องมือประเมินการเรียนรู แนว
ทางการใหคะแนนเปนสวนประกอบ  

 - สังเกตการสอนและกํากับใหนักศึกษาประเมินผูสอนภายหลังเสร็จสิ้นการสอนทันทีผานระบบ QR code  
 - ประสานงานกับหัวหนาฝายบริการทางการศึกษา เพ่ือประมวลการประเมินการสอนของอาจารยโดย

นักศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ ดําเนินการตามแผนท่ีวางไวกอนเปด ระหวาง และ

เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  
4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ พัฒนาปรับปรุงระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาใหสะทอนถึงระบบกลไกการทวนสอบท้ังระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร บรรจุไวใน
คูมือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัย      
นวมินทราธิราช  

ปการศึกษา 2562 กอนเปดภาคการศึกษาทุกรายวิชาไดนําเสนอ มคอ.3 และ 4 ซ่ึงคณะกรรมการวิชาการได
ตรวจสอบความตรงระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (LO.) ท่ีประธานวิชานําเสนอกับแผนท่ีการเรียนรู (Curriculum 
mapping) ท่ีปรากฏใน มคอ.2 ผลคือทุกวิชามีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกันกับ มคอ.2, 3 และ 4  

มีการปรับปรุงแบบประเมินใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (LO.) ของทุกภาควิชาฯ มีการพัฒนาแบบประเมิน
เพ่ิมเติม มีแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบผานการปฏิบัติหรือการลงมือทํา (Active learning) ระหวางภาค
การศึกษา ประธานวิชา/หัวหนาภาควิชาไดกํากับติดตามการประเมินผล ท้ังเรื่องการทําผังขอสอบ การวิพากษขอสอบ การ
ประเมินตามสภาพจริงโดยเขาสังเกตการสอน และการกํากับใหอาจารยดําเนินการใหนักศึกษาประเมินการสอนในชั่วโมงนั้น  

เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการรวมพิจารณาตัดเกรดทุกรายวิชา ในการ
ประชุมเพ่ือตัดเกรด โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนดังนี้ 

 1. ประธานวิชาตองนําเสนอขอมูลท่ีสําคัญอยางนอย 4 ขอ คือ 1) ท่ีมาและสัดสวนของคะแนนตาม มคอ.3 และ 
4  2) ผลการวิเคราะหขอสอบในกรณีเปนขอสอบเลือกตอบ  3) คะแนนรวม  และ 4) วิธีการกําหนดจุดตัดเกรดซ่ึงเปนกลไกสําคัญ
ท่ีทําใหแนใจไดวาทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับ มคอ. 2, 3, 4 และเหมาะสมกับผูเรียน  

 2. ประธานวชิาบันทึกผลสรุปการบรรลุผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแตละรายวิชา ลงใน มคอ.5 และ 6   
  3. หัวหนาฝายบริการทางการศึกษาดําเนินการประเมินผลครบทุกรายวิชาโดยใชระบบสารสนเทศของคณะฯ 
สงขอมูลใหประธานวิชา ครบถวนทุกวิชาเพ่ือนําไปจัดทํา มคอ.5 และ 6 แตมีการลาชาเนื่องจากจํานวนนักศึกษาทําแบบ
ประเมินนอยกวารอยละ 80 มีการแกไขโดยอาจารยประจําชั้นพบนักศึกษาและแจงใหนักศึกษาทําแบบประเมินใหครบถวน  
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 4. คณะกรรมการทวนสอบดําเนินการทวนสอบรายวิชาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ท่ีเปดสอนในระดับชั้นนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ครบทุกรายวิชา โดยดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 จํานวน 10 รายวิชา จากท้ังหมด 10 รายวิชา รายวิชาคิดเปนรอย
ละ 100 ผลการทวนสอบพบวาทุกรายวิชาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลเปนไปตาม มคอ.3, 4 และ 
จัดทํา มคอ. 5, 6 เรียบรอยในทุกวิชาท่ีทวนสอบ  

 5. เลขาคณะกรรมการวิชาการ ทําใบสรุปผลการจัดการเรียนรู ตาม มคอ. 5, 6 จากผลการดําเนินการในป
การศึกษา 2562 พบวา มีประเดน็ท่ีควรพัฒนาเก่ียวกับการประเมินผลลัพธการเรียนรูโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการวิชาการไดประชุมพิจารณาเพ่ือหาทางแกปญหาและวางแผนปรับปรุงในปการศึกษา 2563 ดังนี้ 

  1. ระหวางภาคการศึกษาใหประธานวิชา/หัวหนาภาค เขาสังเกตการสอนและการประเมินผลใน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ อยางไรก็ตามหากประธานวิชา/หัวหนาภาค ไมสามารถเขาสังเกตการสอน และการประเมินผลไดทุก
รายวิชา ใหอาจารยทานอ่ืนท่ีรวมสอนเขาสังเกตการณ โดยใชแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบฟอรมเดียวกับท่ี
มหาวิทยาลัยฯ ใชประเมินการสอบสอนอาจารยเพ่ือขอรับตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงคาดวาผลการปฏิบัติดังกลาวจะเอ้ือ
ประโยชนตอผูสอนในการเตรียมสอบสอนในโอกาสท่ีจะมาถึงในอนาคต และเปนประโยชนตออาจารยผูเขาสังเกตการณใน
การเรียนรูแนวทางการสอนของอาจารยทานอ่ืนท่ีสําคัญท่ีสุดการประเมินการจัดการเรียนการสอนจะเปนการใชขอมูลให
ผูสอนทราบถึงขอดีและขอควรพัฒนานําไปสูการปรับการวิธีการสอนใหดีข้ึนสงผลดีตอผูเรียนในท่ีสุด  

  2. การพิจารณาเกรด โดยประธานวิชานําเสนอในท่ีประชุมกรรมการวิชาการเพ่ือพิจารณาเกรด 
ประธานวิชาตองนําเสนอ ขอมูลท่ีสําคัญอยางนอย 4 ขอคือ 1) ท่ีมาและสัดสวนของคะแนนตาม มคอ.3,4  2) ผลการ
วิเคราะหขอสอบในกรณีเปนขอสอบเลือกตอบ 3) คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน และ 4) วิธีการกําหนดจุดตัดเกรด ซ่ึงบาง
รายวิชาประธานวิชาเตรียมขอมูลมาไมครบถวน ทําใหใชเวลามากในการพิจารณาเกรด ผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการวิชาการจึงไดนําแบบฟอรมการนําเสนอขอมูลประกอบการตัดเกรด มากําหนดใหประธานวิชานําเสนอ ทําให
การตัดเกรดมีขอมูลครบถวนข้ึน อยางไรก็ตามพบวาเม่ือตรวจสอบลงในรายละเอียดท่ีมาของคะแนน พบวามีขอบกพรองใน
บางรายวิชา แนวทางปรับปรุง กําหนดใหภาควิชา มีกระบวนการตรวจสอบท่ีมาของคะแนน การรวมคะแนน การตัดเกรดใน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบใหถูกตองกอนนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ  

  3. การประเมินผลรายวิชา โดยฝายระเบียนและประเมินผลดําเนินการ พบวามีนักศึกษาเขาระบบ
การประเมินนอย ฝายระเบียนและประเมินผลไดจัดทํา QR code ใหอาจารยทุกทาน นําติดตัวไปสอน เม่ือสอนเสร็จให
แสดง QR code และกระตุนใหนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนทันที  

ท้ังนี้จากผลการดําเนินการดังกลาวขางตน คณะฯ จึงมีวางแผนในการปรับกระบวนการอยางตอเนื่องเพ่ือการ
พัฒนาสูการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติตอไป  
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ประเด็นพิจารณา 5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 ผลการดําเนินงาน 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการ ดําเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา โดยพิจารณาจากผลการเรียนรูของนักศึกษา ใชการประเมินตามสภาพจริงและวิธีการประเมินท่ีมีความหลากหลาย 
เชน การสังเกตพฤติกรรมการเขาชั้นเรียน การมอบหมายงาน การสอบดวยขอสอบ การสอบดวยการทดลอง การสอบปฏิบัติ  
 ปการศึกษา 2562 ไดดําเนินการ ดังนี ้
  1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการไดตรวจสอบความตรงระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(LO.) ท่ีประธานวิชานําเสนอกับแผนท่ีการเรียนรู (Curriculum mapping) ท่ีปรากฏใน มคอ.2 ผลคือทุกวิชามีการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคลองกันกับ มคอ.2, 3 และ 4  

 2. ประธานวิชา/หัวหนาภาควิชา กํากับติดตามการประเมินผล เรื่องการทําผังขอสอบ การวิพากษขอสอบ 
การประเมินตามสภาพจริงโดยเขาสังเกตการสอน และการกํากับใหอาจารยดําเนินการใหนักศึกษาประเมินการสอนในชั่วโมงนั้น  

 3. การพิจารณาตัดเกรดทุกรายวิชา ในการประชุมเพ่ือตัดเกรด โดยประธานวิชานําเสนอขอมูลท่ีสําคัญ
อยางนอย 4 ขอ คือ 1) ท่ีมาและสัดสวนของคะแนนตาม มคอ.3 และ 4  2) ผลการวิเคราะหขอสอบในกรณีเปนขอสอบ
เลือกตอบ  3) คะแนนรวม  และ 4) วิธีการกําหนดจุดตัดเกรดซ่ึงเปนกลไกสําคัญท่ีทําใหแนใจไดวาทุกรายวิชาในหลักสูตรมี
การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับ มคอ. 2, 3, 4 และเหมาะสมกับผูเรียน   

 4. คณะกรรมการทวนสอบดําเนินการทวนสอบรายวิชาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 ท่ีเปดสอนในระดับชั้นนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ครบทุกรายวิชา โดยดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 จํานวน 10 รายวิชา จากท้ังหมด 10 รายวิชา รายวิชาคิดเปนรอย
ละ 100 ผลการทวนสอบพบวาทุกรายวิชาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลเปนไปตาม มคอ.3 และ 4 
และ จัดทํา มคอ. 5 และ 6 เรียบรอยในทุกวิชาท่ีทวนสอบ  

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการรวมพิจารณาปรับปรุงแบบฟอรมการนําเสนอขอมูลประกอบการ
ตัดเกรด เพ่ือทําใหการตัดเกรดมีขอมูลครบถวนข้ึน อยางไรก็ตามพบวาเม่ือตรวจสอบลงในรายละเอียดท่ีมาของคะแนน 
พบวามีขอบกพรองในบางรายวิชา แนวทางปรับปรุง กําหนดใหภาควิชา มีกระบวนการตรวจสอบท่ีมาของคะแนน การรวม
คะแนน การตัดเกรดในรายวิชาท่ีรับผิดชอบใหถูกตองกอนนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ  
 ท้ังนี้จากผลการดําเนินการดังกลาวขางตน คณะฯ จึงมีวางแผนในการปรับกระบวนการอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนา
สูการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติตอไป  

ประเด็นพิจารณา 5.3.3 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
 ผลการดําเนินงาน 
 ผูรับผิดชอบหลักสูตร (คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) ประชุมรวมกับคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม
พิจารณาผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยมีการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) เม่ือสิ้นสุด
การเรียนการสอนแตละภาคการศึกษา และ จัดทํา มคอ.7 เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา ตามข้ันตอนดังนี ้
 1. ฝายทะเบียนและประมวลผลสงผลการประเมินรายวิชาใหประธานวิชาทราบ 
 2. ประธานวิชาประชุมอาจารยผูรวมสอน เพ่ือแจงผลการประเมินอาจารยเปนรายบุคคล รวมพิจารณาปญหาและ
อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู พรอมดวยแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 3. ประธานวิชานําขอมูลจากการประเมินผลรายวิชาและการรวมประชุมทีมผูรวมสอน มาจัดทํา มคอ.5 และ 6 
ภายใน 30 วนั หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
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 4. เลขาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมขอมูล มคอ.5 และ 6 เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทํา มคอ.7  
 5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําเสนอ มคอ.7 ในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการเพ่ือรับรองผลการดําเนินงาน 
 6. รองคณบดีฝายวิชาการ นําเสนอ มคอ.7 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือใหการรับรองและเสนอตอ
สภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 7. คณบดีนําเสนอ มคอ.7 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ปการศึกษา 2562 มีรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 61 รายวิชา มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) จํานวน 47 
รายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  (มคอ.4) จํานวน 14 รายวิชา กอนการเปดหลักสูตรครบทุกรายวิชา
คิดเปนรอยละ 100 มีรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) จํานวน 47 รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) จํานวน 14 รายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนครบทุกรายวิชา มี
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดในรายวิชาท่ีเปดสอนในนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4  
มคอ.3 จํานวน 4 รายวิชา และ มคอ.4 จํานวน 6 รายวิชา จากท้ังหมด 10 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100  
 การจัดการเรียนการสอนปการศึกษา 2562 สิ้นสุดเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2563 มีการรายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ ในวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เสนอตอ
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 และกําหนดการนําเสนอตอคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ในวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 
 จากการดําเนินการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) พบวา การดําเนินการทุกข้ันตอนเปนไปตามท่ีกําหนดตามระบบและกลไกท่ีวางไว แต
ในข้ันตอนของการจัดเก็บขอมูลยังมีความยุงยากอยู ดังนั้นในปการศึกษา 2563 คณะฯ จึงไดวางแผนในการกํากับและ
จัดเก็บขอมูลตางๆ ใหเปนสารสนเทศมากข้ึน เพ่ือชวยในเรื่องของการบริหารหลักสูตรใหปรับเปลี่ยนพัฒนาไดทันทวงทีตอ
เหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย 
ผล 

การดําเนินงาน 
คะแนน 

ผล 
การดําเนินงาน 

คะแนน 

5.3.1 การประเมินผลการเ รียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

5.3.3 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.
7) 

ระดับ 4 ระดับ 4 4.00    

คะแนนเฉลี่ย ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 4.00 คะแนน  

จุดเดน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการประเมิน และวัดผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก การประเมินโดยการทํา

รายงาน การรวมอภิปราย การลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง (การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน และกิจกรรม active learning) 
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การสอบรวบยอดในแตละรายวิชา การสอบ OSCE โดยพิจารณาถึง learning outcome ของรายวิชา ตามแผนการสอน 
การประเมินผลการเรียนรู ท่ีเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู 
จุดท่ีควรพัฒนา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรมีการตรวจสอบในทุกรายวิชาวามีการพัฒนา ปรับปรุงการประเมิน และวัดผล
การเรียนรูท่ีหลากหลาย เพียงพอตอการกอใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาหรือไม โดยประเมินจากผลลัพธการ
เรียนรู หากยังไมบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดตองพัฒนาตอไป 
แนวทางการพัฒนา 
           การสรางแนวปฏิบัติท่ีดีอันนําไปสูการประเมินนักศึกษาเพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของผูสอนและนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาซ่ึงบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ในแบบรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
เกณฑการประเมิน 
 มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 0 
 มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 3.50 
 มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 4.00 
 มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 4.50 
 มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 4.75 
 มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละปมีคาคะแนนเทากับ 5.00 

ตารางรายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีบงช้ี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วา งแผนติ ดตามและทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาและเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 80 เพ่ือ
วางแผน ติดตาม ประเมินผล และทบทวนการดําเนินงานหลักสตูรรวมกับทีม
กรรมการบริหารหลักสูตร  ปการศึกษา 2562 มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ท้ังหมดจํานวน 6 ครั้ง (หลักฐานอางอิง : แฟมรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2562)  

√ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตรในทุกประเด็นเปนอยางนอย 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ใน 6 ประเด็น ในหมวดวิชาเฉพาะ ไดแก 
1)คุณธรรม จริยธรรม จํานวน 7ขอ 2)ความรู จํานวน 5ขอ 3)ทักษะทางปญญา 
จํานวน 4ขอ 4)ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ จํานวน 4ขอ 
5)การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 4ขอ 
และ 6)การปฏิบัติทางวิชาชีพ จํานวน 5ขอ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2559 ผาน
การเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาลเมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการอนุมัติหลักสูตร เมื่อ
วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ใชหลักสูตรปรับปรุงน้ี ปการศึกษา 2559 เปน
ปแรก (หลักฐานอางอิง : รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2559) 

√ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียด ของประสบการณภาคสนาม
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 กอนการ
เปดหลักสูตรครบทุกรายวิชา 

ปการศึกษา 2562 มีรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 61 รายวิชา มีรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3)  จํานวน  47 รายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม  (มคอ.4) จํานวน 14 รายวิชา กอนการเปด
หลักสูตรครบทุกรายวิชาคิดเปนรอยละ 100 (หลักฐานอางอิง : แฟม 
มคอ.3 และ มคอ.4 ) 

√ 

 
(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของร าย วิชาและราย งานผลกา ร
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม
ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 
30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

ปการศึกษา 2562 มีรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 61 รายวิชา มีรายงานผล
การดําเนินการของรายวิชา(มคอ.5) จํานวน 47 รายวิชา และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) จํานวน 14 รายวิชา 
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน ครบทุกรายวิชา 
(หลักฐานอางอิง : แฟม มคอ.5 และ มคอ.6 ปการศึกษา 2562) 

√ 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนปการศึกษา 2562 สิ้นสุดเมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 มีการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ ในวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
(หลักฐานอางอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังท่ี 
7/2563 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563)  

√ 

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยรอยละ 25 ของจํานวนรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

ปการศึกษา 2562 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 จํานวน 4 รายวิชา และ มคอ.4 จํานวน 6
รายวิชา จากท้ังหมด 10 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100 (หลักฐานอางอิง : 
แฟมเอกสารการทวนสอบ จํานวน 10 รายวิชา ปการศึกษา 2562) 

√ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู  จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว 
 

ปการศึกษา 2561 เสนอใหมีการพัฒนา/ปรับปรุงดานการประเมินผลการ
เรียนรู โดยการพัฒนาการสอบ OSCE จํานวน 1 รายวิชาไดแก วิชา
ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  
ในปการศึกษา 2562 ไดมีการนําการสอบ OSCE จํานวน 3 รายวิชา  

√ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

(8) อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมี
คุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาพยาบาล
ศาสตรเปนอยางนอย 
 

อาจารยพยาบาลประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร คิดเปนรอยละ 
100 

√ 

( 9)  อาจารย ใหม ทุกคนได รั บการ
ปฐมนิ เทศหรือคํ าแนะนําด านการ
จัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2562 มีอาจารยใหมจํานวน 2 คน โดยไดรับการปฐมนิเทศการ
ทํางานในภาควิชาจากหัวหนาภาควิชาและมอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยง ดังน้ี 
  1. ราย อาจารยศิราพร ปนวิหค  ภาควิชาการบริหารการพยาบาลและ
พ้ืนฐานวิชาชีพ 
  2. ราย อาจารยศุภวรรณ ใจบุญ ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตรและ
ศัลยศาสตร 
 

√ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
การบรรล ุ
เปาหมาย 

(10) อาจารยประจําทุกคนไดรับการ
พัฒนาในดานวิชาการและวิชาชีพไม
นอยกวา 15 ช่ัวโมง/ป 

อาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการอยู
ระหวาง 21-1,176 ช่ัวโมง เฉลี่ย 234 ช่ัวโมง 

√ 

(11) บุคลากรสายสนับสนุนการเรียน
การสอนไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ี
รับผิดชอบทุกคนในแตละปไมนอยกวา
คนละ 10 ช่ัวโมงตอป 

บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ี
รับผิดชอบทุกคนในแตละปอยูระหวาง อยูระหวาง 14-308 ช่ัวโมง เฉลี่ย 147 
ช่ัวโมง 

√ 

(12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร  เฉลี่ ยมากกว า  3 .5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพ
หลักสตูร คาคะแนนเฉลี่ย = 3.65 (SD.=0.69)  

√ 

(13)  ระดับความพึงพอใจของผู ใช
บั ณ ฑิ ต ต อ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิต เฉลี่ย
มากกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

N/A - 

(14) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ต อคุณภาพการสอนของอาจารย
พยาบาล เฉลี่ยมากกวา 3.50 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยพยาบาล 
มีคาคะแนนเฉลี่ย = 4.56 (SD.=0.52) 
 

√ 

(15) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน เฉลี่ยมากกวา 3.50 จากคะแนน
เต็ม 5 หรือ รอยละ 80 เปนอยางนอย
ของทุกรายวิชา 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา มีคาเฉลี่ย = 3.76 (SD.=0.69) 

√ 

(16) จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริม
สุขภาพคนเมืองอยางนอย 1 โครงการ/
กิจกรรมตอป 

จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสุขภาพคนเมือง จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
1. โครงการสรางเสริมสุขภาพ ในรายวิชาสุขภาพคนเมืองและการสราง
เสริมสุขภาพ 

√ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

2. โครงการสุขภาพคนเมืองดีดวยภูมิปญญาไทย ในรายวิชาการดูแลแบบ
ผสมผสานและการบําบัดทางเลือก 

( 1 7 )  จั ด โ ค ร งก า ร / กิ จก ร รมการ
ปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉิน/สาธารณภัย
อยางนอย 1 โครงการ/กิจกรรมตอป 

จัดโครงการ/กิจกรรมปฏิบัติการสาธารณภัย จํานวน 1 โครงการ ไดแก 
โครงการฝกอบรมการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ วันท่ี 3 
กุมภาพันธ 2563 

√ 

(18) จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปลูกฝง
จิตสาธารณะอยางนอย 2 โครงการ/
กิจกรรม/ป 

จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสาธารณะ จํานวน 2 โครงการ ไดแก 
1. โครงการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
นักศึกษาจิตอาสาชวยดําเนินงานท้ังในคณะฯ และนอกคณะฯ 
2. โครงการนวมินทรอาสา 

√ 

หมายเหตุ : ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานอาจเปล่ียนแปลงในแตละป 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ไมประเมินดัชนีบงชี้ท่ี 13 เนื่องจากผูสําเร็จ

การศึกษายังทํางานไมครบ 1 ป 
การบรรลุเปาหมาย 
 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุเปาหมายครบท้ัง 17 ตัวบงชี้   

ผลการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 5.4  ผลการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน ผลการดําเนินงาน คะแนน 

รอยละ 100 รอยละ 100 5   

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 

 ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00  
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.00  
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4.00  
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 5.00  

คาเฉล่ียผลการประเมิน  
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4.25  
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 ในการจัดการเรียนการสอนทางสาขาพยาบาลศาสตร คณะฯ ไดกํากับคุณภาพดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมี
รายละเอียดดังนี้ (หลักฐานอางอิง 6.1-1 มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร ขอ 13. ทรัพยากรการเรียนการสอนและ
การจัดการ)  
 13.1 ทรัพยากรการเรียนการสอน          
  13.1.1 มีอาคารเรียนและหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน รวมถึงหองเรียนกลุมยอยอยางพอเพียง 
          13.1.2 มีหองทํางานท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร          
  13.1.3 มีสถานท่ีทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา          
  13.1.4 มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพท่ีเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอ 
          13.1.5 มีหองปฏิบัติการพยาบาลทุกสาขาวิชา ในการฝกทักษะหรือเปนหองปฏิบัติการพยาบาลท่ีสามารถใชได
ทุกสาขาวิชาทางการพยาบาล ในการฝกทักษะและมีอุปกรณท่ีทันสมัยเพียงพอและพรอมใช โดยมีหุนฝกทักษะการ
พยาบาลพ้ืนฐาน หุนฝกทักษะการฟนคืนชีพ หุนทําคลอด และอุปกรณ ฝกทักษะอ่ืนๆ ครบถวนเพียงพอ ตามทักษะการ
พยาบาลในรายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  
          13.1.6 มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและมีคอมพิวเตอรท่ีสามารถสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในจํานวนท่ี
เพียงพอกับการเรียนของนักศึกษา          
  13.1.7 มีหองเรียนและอุปกรณโสตท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรและรายวิชา          
  13.1.8 มีหองสมุดท่ีมีตําราหลักทางการพยาบาลท่ีทันสมัยครบทุกสาขาวิชาตามท่ีปรากฏในทุกรายวิชาเปน
อยางนอยและมีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในจํานวนท่ีเพียงพอตอการศึกษาคนควาและอางอิง
ทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารย  หรือสามารถสืบคนไดจากระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส โดยนักศึกษาตอง
สามารถเขาถึงระบบการสืบคนไดทุกโอกาส          
  13.1.9 มีวารสารทางการพยาบาลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษครบทุกสาขาวิชาหลักทางการพยาบาลท่ีเปน
ปจจุบันโดยมีการรับตอเนื่อง หรือมีฐานขอมูลวารสารพยาบาลอิเล็กทรอนิกส  โดยนักศึกษาสามารถเขาถึงระบบการสืบคน
ไดอยางสะดวกและทุกโอกาส          
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  13.1.10 มีแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาลครอบคลุมการบริการสุขภาพทุกระดับ ทุกสาขาวิชาทางการพยาบาล 
อยางครบถวนสอดคลองตามท่ีกําหนดในผลการเรียนรูของรายวิชาตางๆ           
  13.1.11 มีระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับนักศึกษาและอาจารยเพ่ือปองกันอันตรายท่ีอาจเกิด
ระหวางการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ระหวางการเดินทางไปและกลับจากการฝกปฏิบัติงาน ในแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาล  
 13.2 การจัดการ  
  13.2.1 มีผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาโดยเฉพาะ   
  13.2.2 มีการวางแผนความตองการทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทอยางตอเนื่อง  
  13.2.3 มีทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทจํานวนเพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชตลอดเวลา          
  13.2.4 มีการประเมินคุณภาพและปริมาณของทรัพยากรทุกประเภทรวมท้ังแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาลอยาง
ตอเนื่องอยางนอยทุกภาคการศึกษา          
  13.2.5 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ ภายหลังการสิ้นสุดการ
เรียนการสอน 
 รายงานการดําเนินงานตัวบงชี้นี้ไดอธิบายกระบวนการและแสดงผลการดําเนินงานครอบคลุม 3 ประเด็น ตอไปนี้ 
คือ 1) ระบบการดําเนินงานของคณะมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู           
2) จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และ 3) กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 ปการศึกษา 2562 คณะฯ ไดดําเนินงานดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูครอบคลุม 3 ประเด็น ตอไปนี้ คือ  
 1) ระบบการดําเนินงานของคณะมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 2) จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  
 3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 โดยระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 6.1-2 ระบบและกลไกการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ในเลมคูมือบริหารหลักสูตร) 
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ประเด็นการพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 6.1.1 ระบบการดําเนินงานของคณะมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
 ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2562 คณะฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริการทางการศึกษา ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หลักฐาน
อางอิง 6.1.1-1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริการทางการศึกษา ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู) โดยทําหนาท่ี 
 1. วางแผนในการจัดซ้ือ ซอมแซม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 2. ดําเนินการจัดซ้ือ ซอมแซม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 3. ติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการใชงานสิ่งสนับสนุนการเรยีนเรียนรู (เพียงพอ เหมาะสม พรอมใช) 
 4. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจและประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 5. นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูรายงานตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ 
 6. ดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะและจัดทําแผนการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษาถัดไป 
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ประเด็นการพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 6.1.2 จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการฯ ไดรวมกันวางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ของนักศึกษา อาจารย และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ ปการศึกษา 2561 ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 2561 แผนการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2562 
1. ปรับปรุงและซอมแซมหอพักในสวนท่ีชํารุด 1. โครงการปรับปรุงซอมแซมหอพักอาคารการุณยสภา ตั้งแตช้ันท่ี 8-23 

และเปลี่ยนลิฟตโดยสาร จํานวน 2 ตัว 
2. พัฒนาในสวนของสื่อการเรียนการสอน 2. จัดซื้อ SIMMOM 
3. เพ่ิมหนังสือในหองสมุดใหมีความทันสมัย 3. จัดซื้อตําราหลักทางการพยาบาลและหนังสือท่ีทันสมัย 
4. เพ่ิมเวลาใหบริการในหองสมุด 4. เปดบริการเวลาใหยืมคืนหนังสือเพ่ิมข้ึน 
5. ปรับปรุงอุปกรณในหองเรียนใหพรอมใช 5. ของบประมาณใหการจัดซื้ออุปกรณในหองเรียน 
6. เพ่ิมเครื่องคอมพิวเตอรทุกฝายฯ ใหทันสมัยอยูเสมอ 6. Up Grade เครื่องคอมพิวเตอรทุกสวนงาน 
7. เพ่ิมความเร็วอินเตอรเน็ต 7. + 8. โครงการความเร็ว Internet และ เพ่ิมจุด WiFi ใหครอบคลุม

พ้ืนท่ีท้ังหอพักและอาคารเรียน 8. เพ่ิมจุด WiFi ใหครอบคลุม 
9. ปรับปรุงในสวนของรถบริการนักศึกษา 9. ปรับปรุงบริการรถรับสงนักศึกษาใหเพียงพอ 
10. เพ่ิมคุณคาทางดานโภชนาการของอาหาร 10. พัฒนาศูนยอาหาร ใหบริการโดยเนนความสะอาดและคุณภาพ

อาหารตามหลักโภชนาการ 

 ปการศึกษา 2562 ไดมีการดําเนินการจัดซ้ือ ซอมแซม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2563 เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในทุกดาน 
 2. จัดหางบประมาณในการจัดซ้ือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 
  2.1 หองสมุด จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เปน 2 ประเภทโดยหองสมุดมีแนวปฏิบัติในการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ เขาหองสมุดเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีเปดสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1.1 จัดหาหนังสือ วารสาร รวมท้ังวัสดุ/อุปกรณตาง ๆ ใหเพียงพอตอการใชงานในการสนับสนุนการ
เรียนการสอน โดยการจัดซ้ือ และจากการไดรับความอนุเคราะหจากแหลงอ่ืน ๆ โดยการจัดนิทรรศการเพ่ือให
คณาจารย/นักศึกษาคัดเลือกทรัพยากร เขาหองสมุด 
   2.1.2 สารสนเทศออนไลนจัดทําแบบสอบถามความตองการสารสนเทศออนไลน จัดหาสื่อสารสนเทศ
ออนไลน ใหคณาจารยในคณะฯ ทดลองใช 
  2.2 อุปกรณโสตทัศนูปกรณ สามารถแยกออกเปน 2 กรณี  คือ 
   2.2.1 กรณีวัสดุอุปกรณ ชํารุด  กระบวนการดําเนินการ คือ ผูใชบริการสงใบแจงซอมมายังฝายบริการฯ 
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการซอมบํารุงวัสดุ/อุปกรณ ใหมีสภาพพรอมใชงานในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
   2.2.2 กรณีวัสดุ/อุปกรณชํารุดไมสามารถใชงานได และไมเพียงพอตอความตองการ ฝายบริการทาง
การศึกษาดําเนินการ ดังนี้  2.2.2.1 จัดทําคําของบประมาณในการซ้ือทดแทนหรือซ้ือเพ่ิมเติม 
      2.2.2.2 จัดทําคําขออนุมัติจัดซ้ือตามราคากลางหรือเปรียบเทียบราคาจากคูเทียบ 
      2.2.2.3 หลังจากผานความเห็นชอบอนุมัติใหจัดซ้ือ จัดทําบันทึกขอความสง
สํานักงานคณบดี ใหหนวยพัสดุดําเนินการจัดซ้ือ 
      2.2.2.4 เม่ือหนวยพัสดุจัดซ้ือและกรรมการตรวจรับเรียบรอยแลว ตรวจสอบ
ความถูกตองของวัสดุครุภัณฑท่ีจัดซ้ือ กอนนําไปติดตั้งเพ่ือใหบริการสนับสนุนการเรียนการสอน 
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  2.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถแยกออกเปน 2 กรณี  คือ 
   2.3.1 กรณีวัสดุอุปกรณ ชํารุด กระบวนการดําเนินการคือ ผูใชบริการสงใบแจงซอมมายังฝายบริการฯ 
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการซอมบํารุงวัสดุ/อุปกรณ ใหมีสภาพพรอมใชงานในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
   2.3.2 กรณีวัสดุ/อุปกรณชํารุดไมสามารถใชงานได และไมเพียงพอตอความตองการ ฝายบริการทาง
การศึกษาดําเนินการ ดังนี้  2.3.2.1 จัดทําคําของบประมาณในการซ้ือทดแทนหรือซ้ือเพ่ิมเติม 
      2.3.2.2 จัดทําคําขออนุมัติจัดซ้ือตามราคากลางหรือเปรียบเทียบราคาจากคูเทียบ 
      2.3.2.3 หลังจากผานความเห็นชอบอนุมัติใหจัดซ้ือ จัดทําบันทึกขอความสง
สํานักงานคณบดี ใหหนวยพัสดุดําเนินการจัดซ้ือ 
      2.3.2.4 เม่ือหนวยพัสดุจัดซ้ือและกรรมการตรวจรับเรียบรอยแลว ตรวจสอบ
ความถูกตองของวัสดุครุภัณฑท่ีจัดซ้ือ กอนนําไปติดตั้งเพ่ือใหบริการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการกํากับติดตามและรายงานผลการใชงานส่ิงสนับสนุนการเรียนเรียนรู โดยใช
กรอบการวางแผน ดําเนินการ กํากับติดตาม และประเมินผลดานทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ จาก 
มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร ขอ 13. พบวาจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอน สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีดังนี้  

1. คณะฯ มีอาคารเรียน หองเรียนรวม และหองเรียนกลุมยอย จํานวนเพียงพอ ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบของการสอนท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีอาคาร จํานวน 3 อาคาร สําหรับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปท่ี 1-4 จํานวน 831 คน มีหองเรียนท่ีมีความจุท่ีนั่ง ตั้งแต 15-400 คน ในการจัดสอบภาคทฤษฎีจะใช
หองประชุมและหองเรียนในการจัดสอบ โดยจัดใหนักศึกษาสอบหองละ 50-220 คน หองเรียนรวมและหองเรียนกลุม
ยอยทุกหองมีเครื่องปรับอากาศท่ีสามารถใชงานได (หลักฐานอางอิง 6.1.2-1 รายงานสรุปพ้ืนท่ีความจุของหอง
จําแนกตามประเภทของหอง พรอมภาพถายอาคารเรียนและหองเรียน) 

2. คณะฯ มีหองทํางานท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการทํางานของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน คณะมี
หองปฏิบัติงานของผูบริหาร อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน รวมจํานวน 14 หอง โดยทุกหองมีเครื่องปรับอากาศ และ
ครุภัณฑอุปกรณสํานักงาน รวมท้ังคอมพิวเตอรสําหรับผูบริหาร อาจารย และบุคลากร จํานวน 1:1 และเครือขาย
อินเตอรเน็ตทุกจุดพรอมใช และมีความเหมาะสมและเอ้ือตอการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากรทุกคน ดังนี้ 
(หลักฐานอางอิง 6.1.2-2 รายการบัญชีพ้ืนท่ี จํานวนความจุของหองจําแนกตามประเภทของหองปฏิบัติงานพรอม
ภาพถาย และหลักฐานอางอิง 6.1.2-3 บัญชีทะเบียน ครุภัณฑ ประจําแตละหองปฏิบัติงาน) 

3. คณะฯ มีหองสําหรับทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา คือ หอง Too fast to Sleep (ชื่อหองเพลิน
เรียนเพียรรู) จํานวน 1 หอง (หลักฐานอางอิง 6.1.2-4 รูปภาพหอง) 

4. คณะฯ มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพท่ีเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอ 
โดยในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีวิทยา พยาธิสรีรวิทยา เคมีในชีวิตประจําวัน ฟสิกส
ในชีวิตประจําวัน ชีวเคมี จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ใชหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรท่ีคณะแพทยศาสตรวชิรพยา
บาล สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนภาคทดลองไดอยางเพียงพอ โดยจัดใหมีอุปกรณ เชน หุนจําลองรางกาย
มนุษย มีโสตทัศนูปกรณ และมีเจาหนาท่ีสายสนับสนุนเปนผูรับผิดชอบดูแลตลอดการจัดการศึกษา (หลักฐานอางอิง 
6.1.2-5 รูปภาพรายการอุปกรณทางหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ) 

5. คณะฯ มีหองฝกปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริงสอดคลองกับสถานการณจริงของหนวยบริการสุขภาพท่ี
เพียงพอ มีอุปกรณเหมาะสมสําหรับการฝกปฏิบัติการพยาบาลทุกสาขา จํานวนเพียงพอ พรอมใช เอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน จํานวน 2 หอง ไดแก 1. หองปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 5 หอง ท่ีใชสําหรับฝกปฏิบัติการ
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พยาบาล รายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน การปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน การประเมินภาวะสุขภาพ ปฏิบัติการพยาบาล
ผูใหญ 1 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก เวชบริบาลข้ันตน โดยจัดใหมีอุปกรณฝกและจัดสภาพหองใหเสมือนหอผูปวย 
ประกอบดวย เตียง หุนมนุษย อวัยวะมนุษย และอุปกรณปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล นอกจากนี้ยังมีกลองวงจรปดท่ี
ขยายสัญญาณสูโทรทัศน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดูการสาธิตของอาจารยอยางใกลชิดผานจอโทรทัศน และมีกลอง
วิดีโอ สําหรับการถายข้ันตอนในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการฝกปฏิบัติดวยตนเอง หรือสงผลงานการปฏิบัติแก
อาจารย (หลักฐานอางอิง 6.1.2-6 รายการบัญชีครุภัณฑหองปฏิบัติการพยาบาลพรอมภาพถาย ประจําปการศึกษา 
2562) และ 2. หองปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง (Advance Learning Resource Center) จํานวน 1 หอง ใชสําหรับ
การฝกปฏิบัติการพยาบาลในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉินและวิกฤต การพยาบาลผดุงครรภ การพยาบาลผูใหญ 
2 โดยจัดใหมีหุนปฏิบัติการข้ันสูงผูใหญ เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณเพ่ือใชในการสรางสถานการณจําลองและ
ประเมินสมรรถนะในการตัดสินใจแกปญหาทางคลินิก (หลักฐานอางอิง 6.1.2-7 รายการบัญชีครุภัณฑหองปฏิบัติการ
พยาบาลข้ันสูงพรอมภาพถาย ประจําปการศึกษา 2562) มีระบบการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาล จัดใหมีงานบริการทางการศึกษาท่ีเปนผูรับผิดชอบดูแลหองปฏิบัติการตาง ๆ ทุกหอง และหองท่ี
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา มีระเบียบการใชงานบรรจุไวในคูมือการใชงานหองปฏิบัติการตาง ๆ และ
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกันใน website ของคณะ (หลักฐานอางอิง 6.1.2-8 คูมือศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล) 
จัดใหมีคูมือการใชหองปฏิบัติการพยาบาลและมีกําหนดการใชหอง กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติการขอใชหองนอกเวลา 
การยืมคืนอุปกรณ และสื่อสารกับผูรับบริการ อาจารย และนักศึกษา โดยจัดทําตารางการใชหองติดประกาศไวหนาหอง 
(หลักฐานอางอิง 6.1.2-9 ตารางการใชหองปฏิบัติการพรอมภาพถาย) คณะฯ มีเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ จํานวน 1 
คน ท่ีทําหนาท่ีหลักในการจัดเตรียมหองปฏิบัติการและอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงาน และในกรณีท่ีมีการใช
ปฏิบัติการพรอมกันในหลายสาขาจะมีเจาหนาท่ีเสริมอีกจํานวน 2-3 คน มารวมบริการเพ่ิม (หลักฐานอางอิง 6.1.2-10 
คําส่ังแตงตั้งบุคลากรสายสนับสนุนประจําหองปฏิบัติการพยาบาลและหนาท่ีความรับผิดชอบ) 

6. คณะฯ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและมีคอมพิวเตอรท่ีสามารถสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต ในจํานวน
ท่ีเพียงพอกับการเรียนของนักศึกษา โดยมีคอมพิวเตอร จํานวน 56 เครื่อง เชื่อมตอกับสัญญาณอินเตอรแบบโครงขาย 
(LAN) และสัญญาณอินเตอรเน็ตแบบไรสายพรอมกับเครื่องขยายเสียงและไมโครโฟน มีเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรเปน
ผูรับผิดชอบ 3 คน (หลักฐานอางอิง 6.1.2-11 คูมือการใชงานหองเรียนคอมพิวเตอร) 

7. คณะฯ มีหองเรียนและอุปกรณโสตท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรและรายวิชา โดยมีโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัย มีจํานวนเพียงพอและพรอมใชงาน ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 6.1.2-12 
บัญชีครุภัณฑโสตทัศนูปกรณ ประจําปงบประมาณ 2562-2563 และหลักฐานอางอิง 6.1.2-13 ภาพถายหองเรยีน
พรอมโสตทัศนูปกรณและหองบริการโสตทัศนูปกรณ และหลักฐานอางอิง 6.1.2-14 สําเนาคําส่ังมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบโสตทัศนูปกรณ) 

หองประชุม/หองเรียน รายการโสตทัศนูปกรณ 
จํานวน  
(เคร่ือง) 

1. หองเรียนขนาดใหญ 
(หองประชุมอาจารยอบทิพย) 
ขนาดความจุ 400 คน 

1. คอมพิวเตอรท่ีสามารถเช่ือมตออินเตอรเน็ต 1 
2. ชุดเครื่องเสียง 1 
3. Projector 1 
4. จอภาพ 1 
5. Visualizer 1 
6. ไมโครโฟนแบบมีสาย 1 
7. ไมโครโฟนแบบไมมีสาย 1 
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2. หองเรียนขนาดใหญ 
(หองประชุมอินทิรา วงศเสรี) 
ขนาดความจุ 250 คน 

1. คอมพิวเตอรท่ีสามารถเช่ือมตออินเตอรเน็ต 1 
2. ชุดเครื่องเสียง 1 
3. Projector 1 
4. จอภาพ 1 
5. Visualizer 1 
6. ไมโครโฟนแบบมีสาย 1 
7. ไมโครโฟนแบบไมมีสาย 1 
8. Smart TV 2 

3. หองเรียนขนาดกลาง 
ขนาดความจุ 120 คน  

1. คอมพิวเตอรท่ีสามารถเช่ือมตออินเตอรเน็ต 1 
2. ชุดเครื่องเสียง 1 
3. Projector 1 
4. จอภาพ 1 
5. Visualizer 1 
6. ไมโครโฟนแบบมีสาย 1 
7. ไมโครโฟนแบบไมมีสาย 1 

4. หองเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดความจุ 15-20 คน  

Smart TV 10 

นอกจากนี้คณะฯ ไดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณสําหรับการสอน ไดแก ชุดเครื่องเสียง Projector 
Visualizer จอภาพ ไมโครโฟน แบบมีสายและไรสาย ไวสําหรับใชในระบบเคลื่อนยายไปใชในหองเรียนแตละขนาดได
ตามความตองการของผูใชไดตลอดเวลา รวมท้ังสามารถใชนอกสถานท่ีไดอีกดวย จํานวน 4 ชุด โดยมีเจาหนาท่ี
โสตทัศนูปกรณ จํานวน 3 คน ทําหนาท่ีรับผิดชอบและใหบริการท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ (หลักฐาน
อางอิง 6.1.2-15 สําเนาคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบการใหบริการของงานโสตทัศนูปกรณ) 
     8. คณะฯ มีหองสมุดท่ีมีตําราหลักทางการพยาบาลท่ีทันสมัยครบทุกสาขาวิชา ตามท่ีปรากฏในทุกรายวิชา 
มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในจํานวนท่ีเพียงพอตอการศึกษาคนควาและอางอิงทางวิชาการของ
นักศึกษาและอาจารย สามารถสืบคนไดจากระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส โดยนักศึกษาตองสามารถเขาถึงระบบการ
สืบคนไดทุกโอกาส โดยมีตําราหลักทางการพยาบาลท่ีพิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป รวมท้ังส้ิน 1,523 ช่ือเรื่อง โดยแบง
ตาม 5 สาขาวิชาหลักทางการพยาบาล (หลักฐานอางอิง 6.1.2-16 ทะเบียนรายการตําราหลัก 5 สาขาวิชาหลัก
ทางการพยาบาล ปการศึกษา 2562) ท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 6.1.2-17 มคอ.3 และ 
มคอ.4 ปการศึกษา 2562)  

 

ลําดับ สาขาวิชา จํานวนชื่อเร่ือง (เร่ือง) 
1 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 173 
2 การพยาบาลจิตเวชศาสตร 117 
3 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 786 
4 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 156 
5 การพยาบาลอนามัยและชุมชน 188 
6 การบริหารการพยาบาลและพ้ืนฐานวิชาชีพ 103 

รวม 1,523 
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มีการบริหารจัดการใหนักศึกษาทุกคนสามารถเขาถึงไดอยางเพียงพอ โดยจัดซ้ือหนังสือตําราหลัก อยางนอย 5 
เลมในแตละชื่อเรื่อง จัดทําระเบียบการยืมใหนักศึกษาสามารถยืมหนังสือตําราหลักได 7 วัน และจัดทําเปนหนังสือ
สํารองสําหรับอานเฉพาะในหองสมุดชื่อเรื่องละ 1 เลม ท้ังนี้นักศึกษาสามารถตออายุการยืมผานระบบออนไลนจาก
ภายนอกสถานท่ี มีการบริการคืนหนังสือนอกเวลาทําการ มีบริการตอบคําถามและแจงการคืนนอกเวลาผานระบบ
หองสมุดออนไลน (หลักฐานอางอิง 6.1.2-18 ระเบียบการใหบริการตําราหลัก 5 สาขาวิชาหลักทางการพยาบาล) 
 คณะฯ มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพและฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) ท่ี
เขาถึงไดงายและมีความตอเนื่องไมนอยกวา 1 ป ใหบริการครอบคลุมสาขาทางการพยาบาล ดังนี้ 
 

รายการ ชื่อเร่ือง (จํานวน) จํานวน (เลม) 
1. หนังสือทางการพยาบาลและหนังสือวิทยาศาสตรสุขภาพ 7,470 31,664 
2. หนังสือท่ัวไป 2,048 5,238 
รวมหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพและหนังสอืท่ัวไป 9,518 36,902 

3. ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส(E-book) 
   3.1 E-book: EBSCO 180 Title 
   3.2 E-book: Library McGraw Hill 66 Title 
   3.3 E-book: Nursing Collection 655 Title 
   3.4 E-book: Proquest 188 Title 

ท้ังนี้ผูใชสามารถเขาใชงานผานระบบอินเตอรเน็ตไดไมจํากัดสถานท่ี (หลักฐานอางอิง 6.1.2-19 Print Out 
สําเนาภาพถายการเขาถึงฐานขอมูล CINAHL และหลักฐานอางอิง 6.1.2-20 Print Out สําเนาภาพถายการเขาถึง
ฐานขอมูล ProQuest + หลักฐานอางอิง 6.1.2-21 Print Out สําเนาภาพถายการเขาถึงฐานขอมูล Clinical Key +
หลักฐานอางอิง 6.1.2-22 Print Out สําเนาภาพถายการเขาถึงฐานขอมูล https://library.nmu.ac.th/index.php/e-
resources) และมีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมจํานวน 31,644 เลม มีจํานวนนักศึกษา ป
การศึกษา 2562 เทากับ 831 คน คิดเปนอัตราสวนนักศึกษาตอจํานวนหนังสือ 1:38.08 เลม (หลักฐานอางอิง 6.1.2-23 
บัญชีรายช่ือหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ ประจําปการศึกษา 2562) 

นอกจากนี้ยังมีฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (E-Journal) ท่ีมีรายชื่อวารสารใหบริการครอบคลุมสาขาการพยาบาล 
ซ่ึงผูใชงานสามารถเขาใชงานผานระบบอินเตอรเน็ตไดไมจํากัดสถานท่ี (หลักฐานอางอิง 6.1.2-24 Print Out สําเนา
ภาพถายการเขาถึงฐานขอมูล https://library.nmu.ac.th/index.php/e-resources) มีระบบการเขาถึงขอมูล
ทางอินเตอรเน็ตท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยจัดบริการ ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 6.1.2-25 Print out หนาจอการ
สืบคนขอมูลระบบหองสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://library.nmu.ac.th/) 
 1. มีระบบหองสมุดอัตโนมัติ โดยเชื่อมตอผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตท้ังระบบสายสัญญาณและไรสายสัญญาณ 
สําหรับบริการสืบคนขอมูลหนังสือ บทความ วารสาร และสื่อตาง ๆ ท่ีมีใหบริการในหองสมุดคณะและภายนอกคณะ 
 2. มีการใหบริการฐานขอมูล สําหรับการสืบคนขอมูลเอกสารฉบับเต็มของงานวิจัยและวิทยานิพนธท่ีรวบรวม
จากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวประเทศ 
 3. มีระบบการสืบคนขอมูลตางประเทศ ไดแก ฐานขอมูล ProQuest, CINAHL, Clinical Key for Nursing 
โดยเชื่อมตอผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตท้ังระบบสายสัญญาณและไรสายสัญญาณ 
 ภายในหองสมุดคณะยังติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูล จํานวน 6 เครื่อง (หลักฐานอางอิง 
6.1.2-26 สําเนาภาพถายคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูล) สามารถสืบคนผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตตลอด 24 

https://library.nmu.ac.th/index.php/e-resources
https://library.nmu.ac.th/index.php/e-resources
https://library.nmu.ac.th/index.php/e-resources
https://library.nmu.ac.th/
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ชั่วโมง ทางระบบโครงขายอินเตอรเน็ตท้ังระบบสายสัญญาณและไรสายสัญญาณดวยความเร็ว 120Mbs. ณ จุดบริการ
การเรียนรู เชน ภายในหองสมุด หองปฏิบัติการ หองเรียน และหอพักนักศึกษา  
  9. คณะฯ มีวารสารทางการพยาบาลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษครบทุกสาขาวิชาหลักทางการพยาบาล
ท่ีเปนปจจุบันโดยมีการรับตอเนื่องและมีฐานขอมูลวารสารพยาบาลอิเล็กทรอนิกส  โดยนักศึกษาสามารถเขาถึงระบบ
การสืบคนไดอยางสะดวกและทุกโอกาส  

      คณะฯ มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ จํานวน 11 ชื่อเรื่อง ซ่ึงมีการบอกรับตอเนื่อง (หลักฐานอางอิง 
6.1.2-27 บัญชีรายช่ือวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ ปการศึกษา 2562) ไดแก 

 

ลําดับ รายการวารสารวารสารวิชาชีพพยาบาลในประเทศ 
1 วารสารพยาบาลสงขลานครินทร 
2 วารสารกองการพยาบาล 
3 วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
4 วารสารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
5 วารสารพยาบาลมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
6 วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
7 วารสารพยาบาลทหารบก 
8 วารสารพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
9 วารสารพยาบาลศาสตรและสุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
10 วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา 
11 วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย 

 
 
 
 
มีวารสารการพยาบาลภาษาอังกฤษ จํานวน 11 ช่ือเรื่อง ซ่ึงมีการบอกรับตอเนื่อง (หลักฐานอางอิง 6.1.2-28 

บัญชีรายช่ือวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศ ปการศึกษา 2562) ไดแก 
 

ลําดับ รายการวารสารการพยาบาลภาษาอังกฤษ 
1 Archives of Psychiatric Nursing  
2 Health Promotion Practice  
3 Journal of Gerontological Nursing 
4 Journal of Nursing Education  
5 Journal of Obstetric, Gynecologic, and Neonatal Nursing (JOGNN) 
6 Journal of Pediatric Nursing  
7 Journal of Professional Nursing 
8 Nursing Clinics of North America  
9 Nursing Research  
10 Journal of hospice & palliative nursing 
11 Journal of Community Health Nursing 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปการศึกษา 2562 

นอกจากนี้ยังมีฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (E-Journal) ท่ีมีรายชื่อวารสารใหบริการครอบคลุมสาขาการพยาบาล 
ซ่ึงผูใชงานสามารถเขาใชงานผานระบบอินเตอรเน็ตไดไมจํากัดสถานท่ี (หลักฐานอางอิง 6.1.2-29 Print Out สําเนา
ภาพถายการเขาถึงฐานขอมูล https://library.nmu.ac.th/index.php/e-resources) มีระบบการเขาถึงขอมูล
ทางอินเตอรเน็ตท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ (หลักฐานอางอิง 6.1.2-30 Print out หนาจอการสืบคนขอมูลระบบ
หองสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://library.nmu.ac.th/) 
 10. คณะฯ มีแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาลครอบคลุมการบริการสุขภาพทุกระดับทุกสาขาวิชาทางการ
พยาบาล อยางครบถวนสอดคลองตามท่ีกําหนดในผลการเรียนรูของรายวิชาตาง ๆ  
         ปการศึกษา 2562 คณะฯ มีแหลงฝกปฏิบัติครอบคลุมทุกสาขาวิชาทางการพยาบาลและครอบคลุมการบริการ
สุขภาพทุกระดับ ท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 6.1.2-31 สรุปขอมูลแหลงฝกปฏิบัติ
คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย ปการศึกษา 2562) 
 1. ระดับปฐมภูมิ มีแหลงฝก จํานวน 7 แหง เปนแหลงฝกปฏิบัติในสาขาการพยาบาลชุมชน (สาธารณสุขศาสตร) 
ไดแก    1) ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 6 สโมสรวัฒนธรรมหญิง 
    2) ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 30 วัดเจาอาม 
    3) ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 31 เอิบ-จิตร-ทังสุบุตร 
    4) ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 33 วังหงสรัตนาราม 
    5) ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 38 จี๊ด-ทองคํา บําเพ็ญ 
    6) ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 40 บางแค 
    7) ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 49 วัดชัยพฤกษมาลา  
 2. ระดับทุติยภูมิ มีแหลงฝก จํานวน 5 แหง ไดแก 
    1) โรงพยาบาลสิรินธร เปนแหลงฝกปฏิบัติในสาขาการพยาบาลมารดาทารก การพยาบาลผดุงครรภ และ
ไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมีระยะเวลา 3 ป 
ระยะเวลาการรับรองวันท่ี 13 มิถุนายน 2560 ถึง วันท่ี 12 มิถุนายน 2563 
    2) โรงพยาบาลเวชการุณรัศม์ิ เปนแหลงฝกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการเวชบริบาลเบื้องตน และรายวิชา
ปฏิบัติการเสริมทักษะการพยาบาลสุขภาพคนเมืองและไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมีระยะเวลา 3 ป ระยะเวลาการรับรองวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 ถึง วันท่ี 30 สิงหาคม 
2561 ขณะนี้อยูระหวางรอผลการรับรองจากการเขาเยี่ยมสํารวจเพ่ือตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล เม่ือ
วันท่ี 18-19 เมษายน 2562 
    3) โรงพยาบาลราชพิพัฒน เปนแหลงฝกปฏิบัติในสาขาการพยาบาลมารดาทารก การพยาบาลผดุงครรภ 
รายวิชาปฏิบัติการเวชบริบาลเบื้องตนและรายวิชาปฏิบัติการเสริมทักษะการพยาบาลสุขภาพคนเมือง และไดรับการรับรอง
กระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมีระยะเวลา 3 ป ระยะเวลาการ
รับรองวันท่ี 19 ธันวาคม 2560 ถึง วันท่ี 18 ธันวาคม 2564 
    4) โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ฯ เปนแหลงฝกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการเสริมทักษะการพยาบาล
สุขภาพคนเมือง และไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
โดยมีระยะเวลา 3 ป ระยะเวลาการรับรองวันท่ี 14 พฤศจกิายน 2560 ถึง วันท่ี 13 พฤศจกิายน 2563 

https://library.nmu.ac.th/index.php/e-resources
https://library.nmu.ac.th/
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    5) โรงพยาบาลลาดกระบัง เปนแหลงฝกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการเสริมทักษะการพยาบาลสุขภาพคน
เมือง และไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมี
ระยะเวลา 3 ป ระยะเวลาการรับรองวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ถึง วันท่ี 12 พฤศจกิายน 2564 
 3. ระดับตติยภูมิ มีแหลงฝก จํานวน 6 แหง ไดแก 
     1) โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เปนแหลงฝกปฏิบัติในสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลเด็ก 
การพยาบาลมารดาทารก การพยาบาลผดุงครรภ และไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพข้ันกาวหนา (Advanced HA) 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลระยะเวลาการรับรองวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 ถึง วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
     2) โรงพยาบาลกลาง เปนแหลงฝกปฏิบัติในสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลเด็ก การ
พยาบาลมารดาทารก การพยาบาลผดุงครรภ และไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมีระยะเวลา 3 ป ระยะเวลาการรับรองวันท่ี 23 เมษายน 2562 ถึง วันท่ี 22 
เมษายน 2565 
     3) โรงพยาบาลตากสิน เปนแหลงฝกปฏิบัติในสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลเด็ก การ
พยาบาลมารดาทารก การพยาบาลผดุงครรภ และไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมีระยะเวลา 3 ป ระยะเวลาการรับรองวันท่ี 24 มกราคม 2560 ถึง วันท่ี 23 
มกราคม 2563 
     4) โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ เปนแหลงฝกปฏิบัติในสาขาการพยาบาลมารดาทารก การพยาบาล
ผดุงครรภ และไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมี
ระยะเวลา 3 ป ระยะเวลาการรับรองวันท่ี 24 มกราคม 2560 ถึง วันท่ี 23 มกราคม 2563 
    5) โรงพยาบาลศรีธัญญา เปนแหลงฝกในสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร และไดรับการ
รับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) โดยมีระยะเวลา 3 ป ระยะเวลาการรับรอง
วันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 ถึง วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 
    6) สถานสงเคราะหเด็กออนพญาไท เปนแหลงฝกปฏิบัติในสาขาการพยาบาลเด็ก 
 11. คณะฯ มีระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับนักศึกษาและอาจารยเพ่ือปองกันอันตรายท่ีอาจเกิด
ระหวางการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ระหวางการเดินทางไปและกลับจากการฝกปฏิบัติงาน ในแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาล 
คณะฯ มีสถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต (healthy workplace) ของนักศึกษา 
มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น จํานวน 7 ไร 37 (3 4� ) ตารางวา โดยมีสถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูนอกหองเรียนและเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (healthy workplace) ของนักศึกษาพยาบาล ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 6.1.2-32 ภาพถายและเอกสาร
แสดงพ้ืนท่ีภาพรวม อาคาร สถานท่ี กลองวงจรปด ระบบรักษาความปลอดภัย ส่ิงแวดลอมของคณะพยาบาลฯ) 
  1. หอพักนักศึกษา สามารถรองรับนักศึกษาไดท้ังหมด จํานวน 831 คน  
  2. หอพักอาจารย หอง ละ 1 คน 
  3. ท่ีจอดรถ รองรับจํานวนรถยนตได 80 คัน  
  4. พ้ืนท่ีออกกําลังกายในรม 3 ท่ี ไดแก 1) การุณยยิม 2) ชั้นดาดฟา อาคาร 6 ชั้น และ 3) หองฟตเนส 
ชั้น 7 อาคารการุณยสภา  
  5. หอง Too fast to Sleep จํานวน 1 หอง 
  6. โรงอาหาร รองรบัไดประมาณจํานวน 600 คน 
  7. สนามหญา สวนหยอม ศาลาริมน้ํา เพ่ือการพักผอนหยอนใจ จํานวน 10 จุด  

จัดบริการส่ิงอํานวยความสะดวก ดังนี ้   
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1) จัดหองพักใหนักศึกษาทุกคน โดยมีระบบอินเตอรเน็ตไรสายท่ัวท้ังหอพัก มีหองสันทนาการ มี
หองสมุด หองสําหรับสวดมนต หองออกกําลังกาย หองอานหนังสือ หองกิจกรรมนักศึกษา สนามกีฬา สวนหยอม  
  2) หองสําหรับพบญาต ิ
  3) หองรับ-สงไปรษณีย 
  4) ตูเอทีเอ็ม 
  5) โทรศัพทสาธารณะ 
  6) หองพยาบาล มียาเวชภัณฑท่ีจําเปน มีบริการดูแลสุขภาพ 24 ชั่วโมง โดยเจาหนาท่ีฝายกิจการ
นักศึกษา อาจารยเวรแมบาน นักศึกษาอยูเวรและเจาหนาท่ีพยาบาล 
 จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ (Healthy) ดังนี้  
  1) ไดรับวัคซีนท่ีจําเปน ไดแก วัคซีนไวรัสตับอักเสบบี วัคซีนปองกันไขหวัดใหญ วัคซีนสุกใส  
  2) จัดกิจกรรมเก้ือสดใสใสใจสุขภาพ  
  3) เขารวมกิจกรรมกีฬาเฟรซชี่ กีฬาสีมหาวิทยาลัย และกีฬาพยาบาลแหงประเทศไทย  
 จัดระบบรักษาความปลอดภัย (Safety) ดังนี้ 
  1) จัดอาจารยเวรแมบาน เจาหนาท่ีพยาบาล ปฏิบัติหนาท่ีดูแลนักศึกษา ตลอด 24 ชั่วโมง  
  2) จัดเจาหนาท่ีเวรระบบและเจาหนาท่ีเวรแมบาน ตรวจดูแลความเรียบรอยบริเวณหอพัก  
  3) จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยและติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณรอบคณะ 
  4) จุดตรวจ ตูแดง ตํารวจ สน.สามเสน 
  5) จุด AED จํานวน 1 จุด 

6) จัดการโครงการอบรมฝกซอมปองกันอัคคีภัยและการใชอุปกรณดับเพลิง ใหแกนักศึกษาทุกคน 
เปนประจําทุกป จัดระบบปองกันอัคคีภัยภายในหอพักและภายในคณะ โดยการติดตั้งอุปกรณดับเพลิงตามจุดตาง ๆ 
โดยมีการติดตั้งชุดอุปกรณดับเพลิง 

 
 

ประเด็นพิจารณา ตัวบงช้ีท่ี 6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ไดจัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และดําเนินการสํารวจความตองการและความพึงพอใจโดย 24ฝายบริการทางการศึกษาเปน
ผูดําเนินการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในทุกปการศึกษา แบงการประเมินเปน 2 ครั้งสําหรับนักศึกษา คือ หลังจาก
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 1 และประเมินอีกครั้งเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา โดยนักศึกษาจะดําเนินการประเมินหลังเสร็จสิ้น
ภาคการศึกษาท่ี 1และเสร็จสิ้นปการศึกษา สวนอาจารยประเมินหลังจากเสร็จสิ้นปการศึกษา เนื่องจากพิจารณาแลว
เห็นวาการประเมินครั้งเดียวสิ้นสุดแตละปการศึกษาสําหรับนักศึกษานั้นไมสามารถนําขอมูลมาใชในการจัดหา
ทรัพยากรและพัฒนาไดทันตามความตองการของผูรับบริการได24 (หลักฐานอางอิง 6.1-1 ระบบและกลไกการประเมิน
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ในคูมือบริหารหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562) 
24 ปการศึกษา 2562 24การประเมินผลภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา มี
รายละเอียด ดังนี้ (หลักฐานอางอิง 6.1.3-1 รายงานผลการประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2562) 
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รายการประเมิน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
จํานวนผูประเมิน 526 คน 

คิดเปนรอยละ 63.30 

ภาคการศึกษาท่ี 2 
จํานวนผูประเมิน 473 คน 

คิดเปนรอยละ 56.92 
คาเฉลี่ย ระดับ คาเฉลี่ย ระดับ 

หองเรียน     
1. ความเพียงพอของหองเรียน 3.90 มาก 3.68 มาก 
2. ความเพียงพอของอุปกรณการเรียนการสอน 3.81 มาก 3.53 มาก 
3. ความพรอมใชงานของอุปกรณการเรียนการสอน 3.82 มาก 3.42 พอใช 
4. เทคโนโลยีของอุปกรณสอดคลองกับยุคสมัย 3.93 มาก 3.69 มาก 
หองปฏิบัติการพยาบาล     
1. ความเพียงพอของหองปฏิบัติการพยาบาล 3.78 มาก 3.66 มาก 
2. ความเพียงพอของสื่อและอุปกรณหองปฏิบัติการพยาบาล 3.79 มาก 3.59 มาก 
3. ความพรอมใชงานของสื่อและอุปกรณหองปฏิบัติการพยาบาล 3.78 มาก 3.64 มาก 
แหลงสืบคนสารสนเทศ     
1. ระบบบริการท่ีทําใหสามารถเขาถึงสื่อการเรียนการสอนและการ
เรียนรูท้ังในและนอกหลักสูตรไดอยางเพียงพอ 

3.91 มาก 3.79 มาก 

2. การบริการสื่ออิเล็กทรอนิกสเพียงพอตอการเรียนการสอนและการ
เรียนรูนอกหลักสูตร 

3.90 มาก 3.68 มาก 

3. ความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยของการใหบริการสืบคนแหลง
เรียนรูอ่ืน ๆ ผานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.86 มาก 3.68 มาก 

สถานท่ีและสิ่งแวดลอม     
1. อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย 3.96 มาก 4.03 มาก 
2. ความสะอาดของหองเรียน/หองปฏิบัติการพยาบาล 3.96 มาก 3.88 มาก 
3. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการพยาบาลมีแสงสวาง 
อากาศถายเทท่ีเหมาะสม 

3.94 มาก 3.82 มาก 

4. สภาพหองเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 3.93 มาก 3.81 มาก 
5. พ้ืนท่ีสันทนาการมีความเพียงพอ สะดวกสบาย และปลอดภัย 3.87 มาก 3.59 มาก 
6. หอพัก มีความเพียงพอ สะดวกสบาย และปลอดภัย 3.77 มาก 3.62 มาก 
แหลงฝกภาคปฏิบัติ     
1. สถานท่ีฝกปฏิบัติเหมะสมกับรายวิชา (14 รายวิชาภาคปฏิบัติ)  4.56 มาก 
ความพึงพอใจโดยรวมตอทรัพยากรการเรียนรู 3.79 มาก 3.67 มาก 
ขอเสนอแนะจากนกัศึกษา  
 พบวา นักศึกษาตองการใหคณะฯ เพ่ิมความเร็ว Internet  เพ่ิมจดุ WiFi ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในคณะฯ 

 

 การประเมินผลความพึงพอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จํานวนผูประเมิน 58 คน จากจํานวน 68 
คน คิดเปนรอยละ 85.29 พบวา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
หองเรียน   
1. ความเพียงพอของหองเรียน 3.84 มาก 
2. ความเพียงพอของอุปกรณการเรียนการสอน 3.97 มาก 
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3. ความพรอมใชงานของอุปกรณการเรียนการสอน 3.91 มาก 
4. เทคโนโลยีของอุปกรณสอดคลองกับยุคสมัย 3.88 มาก 
หองปฏิบัติการพยาบาล   
1. ความเพียงพอของหองปฏิบัติการพยาบาล 3.83 มาก 
2. ความเพียงพอของสื่อและอุปกรณหองปฏิบัติการพยาบาล 3.76 มาก 
3. ความพรอมใชงานของสื่อและอุปกรณหองปฏิบัติการพยาบาล 3.86 มาก 
แหลงสืบคนสารสนเทศ   
1. ระบบบริการท่ีทําใหสามารถเขาถึงสื่อการเรียนการสอนและการเรียนรูท้ังในและนอกหลักสูตรได
อยางเพียงพอ 

4.19 มาก 

2. การบริการสื่ออิเล็กทรอนิกสเพียงพอตอการเรียนการสอนและการเรียนรูนอกหลักสูตร 4.14 มาก 
3. ความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยของการใหบริการสืบคนแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ผานระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.07 มาก 

สถานท่ีและสิ่งแวดลอม   
1. อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย 4.21 มาก 
2. ความสะอาดของหองเรียน/หองปฏิบัติการพยาบาล 4.07 มาก 
3. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการพยาบาลมีแสงสวาง อากาศถายเทท่ีเหมาะสม 4.07 มาก 
4. สภาพหองเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 3.93 มาก 
5. พ้ืนท่ีสันทนาการมีความเพียงพอ สะดวกสบาย และปลอดภัย 3.74 มาก 
6. หอพัก มีความเพียงพอ สะดวกสบาย และปลอดภัย 3.88 มาก 
แหลงฝกภาคปฏิบัติ   
1. สถานท่ีฝกปฏิบัติเหมะสมกับรายวิชา 4.19 มาก 
ความพึงพอใจโดยรวมตอทรัพยากรการเรียนรู 3.91 มาก 

  
 ประธานคณะกรรมการฯ นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2563 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 (หลักฐานอางอิง 
6.1.3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2563 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563) 
คณะกรรมการประจําคณะไดใหขอเสนอแนะในประเด็นผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาถึงแมวาผลการ
ประเมินในภาพรวมจะอยูในระดับความพึงพอใจมาก แตมีแนวโนมลดลงในทุกดาน 

 คณะกรรมการฯ นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมถึง
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ มารวมวางแผนการดําเนินงานดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 2563 
ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ปการศึกษา 2562 แผนการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2563 
1. ความเร็วของ Internet ชา เพ่ิมความเร็วของ Internet  
2. การเขาถึง Wi-Fi ไมครอบคลุมพ้ืนท่ี  มีโครงการเพ่ิมจุด WiFi ท้ังในหอพักและอาคารเรียน โดยไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยและเงินสะสม
เพ่ือพรอมรับการเรียนการสอน แบบออนไลน 

3. ผลการประเมินความพรอมของอุปกรณในหองเรียน ใน
ภาคการศึกษาท่ี 2 อยูในระดับพอใช (คาเฉลี่ย 3.42) 

ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณในหองเรียนใหพรอมใชกอนมี
การเรียนการสอนทุกครั้ง 
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4. ผลการประเมินในภาพรวมแมจะอยูในระดับความพึง
พอใจมาก แตมีแนวโนมลดลงในทุกดาน 

วางแผนการประเมินความพึงพอใจใหครอบคลุมและมีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

ผลการประเมิน องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

การประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน ผลการดําเนินงาน คะแนน 
ระดับ 4  ระดับ 4  4   

จุดเดน 
1. มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา 
2. มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหสามารถนําผลการประเมินมาใชในการ

จัดหาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนไดทันตามความตองการ 
3. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนดานการใชเทคโนโลยี ในหอง advanced clinical lab เพ่ือ

สนับสนุนใหการพยาบาลสาขาตาง ๆ เปนไปไดดวยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรมีการกําหนดใหมีการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน หุน Sim Man ในหลักสูตรอยางนอยรอยละ 10 ของ
รายวิชาทางการพยาบาล 

แนวทางการพัฒนา 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการวิชาการรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน
กําหนดใหทุกภาควิชาฯ มีการสรางสถานการณเสมือนจริง (scenario) รวมกับการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในการเรียน
การสอนหมวดวิชาชีพ โดยระบุใน มคอ.3 และ 4 
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สวนท่ี 3  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 

ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 โดยแยกเปนผล
การประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ ดังตารางสรุปผลของแตละองคประกอบ 

ตารางผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ ท่ี 1.1 การบริหารจัดการ
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ กณฑ ม าต ร ฐ าน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน บรรล ุ ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบงชี้ ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

3.51 
คะแนน 

คาเฉลี่ย 3.92 บรรล ุ 3.92 คะแนน 

ตัวบงชี้ ท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

100 % (205/205)*100 = 100 บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉล่ีย 4.46 คะแนน 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 บรรล ุ 4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉล่ีย 4.00 คะแนน 
องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย     5.00 คะแนน 
  - รอยละของอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 20 (4/5)*100 = 80 บรรล ุ 5.00 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

การบรรล ุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

  - รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 60 (4/5)*100 = 80 บรรล ุ 5.00 คะแนน 

  - ผลงาน วิชาการของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รอยละ 20 (1.60/5)*100 = 32 บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 อาจารย เฉล่ีย 4.33 คะแนน 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรยีน ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 บรรล ุ 4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ ท่ี  5.4 ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 100 (17/17)*100 = 100 บรรล ุ 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน เฉล่ีย 4.25 คะแนน 
องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 บรรล ุ 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เฉล่ีย 4.00 คะแนน 

คาเฉล่ีย 13 ตัวบงช้ี 
54.92/13 = 4.22 คะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ คะแนนผาน 
จํานวน 
ตัวบงชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการ 
ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวบงชี ้
ในองคประกอบ 

ท่ี 2-6 

2 - - 3.92+5 4.46 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 4+4+4 - - 4.00 ดี 
องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3 4+5+4 - - 4.33 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผูเรียน 

4 4 4+4+5 - 4.25 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 - 4 - 4.00 ดี 
รวม 13 7 4 2 

4.22 ดีมาก 
ผลการประเมิน 

4.14 4.25 4.46 
ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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