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Outline สว่นที� 1 แนวคิดและรปูแบบการ 
พฒันา SBL 
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สรปุผลการจดัการเรยีนโดยใช ้
SBL

สว่นที� 2

สว่นที� 3

SBL: การพยาบาลผูป้�วยหลังผา่ตัด 
lobectomy ที�มภีาวะแทรกซอ้น 
Hypovolemic shock 



แนวคิดการออกแบบ 
กระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันา 
อยา่งเป�นระบบของแอดดี

แนวคิดการพฒันา

1.Analysis (การวเิคราะห)์

2. Design (การออกแบบ)

3.  Development (การพฒันา)

 4. Implement (การดาํเนนิการ)

5. Evaluation (การประเมนิผล)



1.Analysis (การวเิคราะห)์
วเิคราะหป์�ญหาและผลกระทบการจดัการเรยีนการสอน 
ภาคปฏิบติัจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
โรคโควดิ-19

Brainstorm ทีมเพื�อทบทวนวรรณกรรมและ 
update รปูแบบการเรยีนรูที้�สามารถที�เหมาะสมมาก 
ที�สดุเพื�อบรรล ุLearning outcome ของรายวชิาฯ

ศึกษารปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ ์
จาํลองเสมอืนจรงิ (Simulation-based learning, 
SBL)

วเิคราะหค์วามพรอ้มของผูส้อนในการจดัการเรยีนรูแ้บบ 
SBL
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เตรยีมความพรอ้มผูส้อน



2. Design (การออกแบบ)
ออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ ์
จาํลองเสมอืน

วเิคราะหร์ปูแบบการจดัการเรยีน 
ในรปูแบบ SBL ตามวรรณกรรม

1.

Low to moderate 
fidelity simulation 

2. วเิคราะหแ์ละเลือกประเดน็ learning 
outcome จาก มคอ.4 ของรายวชิา 
ป.การพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอายุ 2 



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)

การพยาบาลผูป้�วยในภาวะชอ็ค
 การพยาบาลผูป้�วยหลังผา่ตัด 
Craniectomy with 
Ventriculostomy 
 การพยาบาลผูป้�วยที�ใสท่่อระบาย 
ทรวงอก
การพยาบาลผูป้�วยหลังผา่ตัด 
hip replacement เพื�อ 
ป�องกันภาวะลิ�มเลือดอุดตันใน 
หลอดเลือดดาํสว่นลึก (deep 
vein thrombosis)

learning outcome ที�เลือก...

1.
2.

3.

4.

ออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ ์
จาํลองเสมอืน (ต่อ)



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)

รปูแบบการจดัการเรยีน

ออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จาํลองเสมอืน (ต่อ)

 Skill station 1.
         : การเป�ดหลอดเลือดดาํ
         : การคํานวนยา HAD
   2.  SBL 
          : Pre-breif 
          : Run scenario 
          : Debreif



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)

รปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์าํลองเสมอืน 

WARD WARDSBL

WARD WARDSBL

WARD WARD SBL



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)

การประเมนิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์าํลองเสมอืน 

WARD WARD SBL
Formative 
assessment

Summative assessment

จัดการเร �ยนการสอน 6 สัปดาห์



3. Development (การพฒันา)

Brainstorming คณาจารยใ์นสาขา 
วชิาการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอายุรว่ม 
กับสบืค้นในแหล่งอ้างอิงที�ทันสมยัและนา่ 
เชื�อถือ

การพฒันาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้
สถานการณจ์าํลองเสมอืน 

พฒันาตามรปูแบบของ Thai-SSH 
Scenario Template



3. Development (การพฒันา)

Pre-Breif  (20 นาที)

Run scenario (20 นาที)

Debrief (20 นาที)







การดาํเนนิสถานการณจ์าํลอง

3. Development (การพฒันา) (ต่อ)

State 1

State 2
ประเมินสภาพ

State 3

ได้ไม่ได้

นักศึกษาสามารถประเมินสภาพผู้ป�วยหลังผ่าตัด lobectomy 
ได้ถูกต้อง

1.

   2.นักศึกษาสามารถประเมินภาวะแทรกซ้อน   
     hypovolemic shock ได้ถูกต้อง

3. นักศึกษาสามารถใหก้ารพยาบาลผูป้�วยหลังผา่ตัด 
lobectomy ที�มภีาวะแทรกซอ้น Hypovolemic 
shock ไดถ้กูต้อง
4. นักศึกษาสามารถรายงานขอ้มูลผูป้�วยตามหลัก 
SBAR ไดถ้กูต้อง
5. นักศึกษาสามารถทํางานเป�นทีมไดอ้ยา่งม ี
ประสทิธภิาพ



การดาํเนนิสถานการณจ์าํลอง

3. Development (การพฒันา) (ต่อ)

State 1

State 2
ประเมินสภาพ

State 3

ได้ไม่ได้

สิ�งที�ขับเคลื�อนสู่สถานการณ์ต่อไป
นักศึกษาบอกได้วา่ผู้ป�วยกําลังเข้าสู่ภาวะ 
Hypovolemic shock ดังนี�
( ) Blood loss 
( ) PR
( ) Pulse pressure 
( ) BP
( ) RR 
( ) EVM
( ) Urine output 
** กรณีที�นักศึกษาไม่สามารถรายงานภาวะ 
Hypovolemic shock ให้ข้ามไป state 3 



คําถามที�ใชใ้นการ debrief:
1.   นกัศึกษารูส้กึอยา่งไรบา้งกับสถานการณเ์มื�อสกัครู ่
2. นกัศึกษาสรปุ ทบทวนอีกครั�ง จากสถานการณเ์ป�นอยา่งไร นกัศึกษา
3.  นกัศึกษาคิดวา่ทําไดส้มบูรณแ์ล้วยงั นกัศึกษาทราบไดอ้ยา่งไรวา่ผูป้�วยมภีาวะแทรกซอ้นนั�น เป�น 
อยา่งอื�นไดอี้กมั�ย 
4.  อาจารยส์งัเกตเหน็วา่ (สถานการณ ์........) ในตอนนั�นนกัศึกษาคิดอะไรอยู ่รูส้กึอยา่งไร 
เหตใุดจงึตัดสนิใจทําเชน่นั�น 
5. มสีว่นไหนที�นกัศึกษาทําไดดี้แล้ว ไหนลองยกตัวอยา่ง 
6.  มเีหตกุารณไ์หนบา้งที�นกัศึกษาจะแก้ไขเพิ�มเติมใหด้ขีึ�น หากไดม้โีอกาสไดด้แูล ผูป้�วยที�มคีวามเจบ็ 
ป�วยเดยีวกัน
7. ลองสรปุซค่ิะวา่ วนันี�ไดป้ระเดน็ความรูอ้ะไรบา้ง และมปีระเดน็ใดที�ต้องไปค้นควา้ต่อ

การดาํเนนิสถานการณจ์าํลอง

3. Development (การพฒันา) (ต่อ)



4. Implement (การดาํเนนิการ)

 run scenario โดยคณาจารยใ์นสาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่
และผูส้งูอายุ Beta test 

run scenario ในรายวชิาการปฏิบติัการพยาบาลผูใ้หญ่
และผูส้งูอายุ 2 



Beta test





5. Evaluation (การประเมนิผล)

ประเมนิผลภายหลัง Beata test 
(คณาจารย)์

- การใหข้อ้มูลแก่นกัศึกษาระหวา่ง run scenario
- หลักการ debreif 
- ขอ้จาํกัดเรื�องอุปกรณ์



5. Evaluation (การประเมนิผล)

ประเมนิโดยนกัศึกษา

Debrief: เนื�อหาใน scenario
เสรจ็สิ�นรายวชิา

"ภายหลังเรยีน SBL ทําใหม้ั �นใจมากขึ�นเมื�อขึ�นฝ�กบนหอผูป้�วยจรงิ"
"อยากใหม้กีารจดัการเรยีนแบบ SBL ก่อนขึ�นฝ�กจรงิทั�งหมด" 
"ทําใหเ้หน็กระบวนการตั�งแต่การประเมนิสภาพ การดแูลพยาบาล และจุดสิ�นสดุของการดแูล
ผูป้�วยทั�ง 2 แบบ"
"กล้าที�จะลงมอืทํามากขึ�น "
"ทําพลาดแล้วไมก่่อใหเ้กิดอันตราย ไมเ่หมื�อนผูป้�วยจรงิ"
"ไมเ่ครยีด ไมก่ดดนัเหมอืนเคสจรงิ "



สรปุ 1 นกัศึกษาไดเ้รยีนรูแ้ละสามารถใหก้าร 
พยาบาลผูป้�วยหลังผา่ตัดฯ ที�มภีาวะ 
hypovolemic shock ได้

การจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบ SBL ในระดบั low to 
moderate fidelity simulation สามารถขบั 
เคลื�อนกระบวนการเรยีนรูใ้หบ้รรลผุลลัพธ์
การเรยีนรูไ้ด ้

นกัศึกษามคีวามมั�นใจในการพยาบาลผูป้�วยหลังผา่ตัดฯ
 ที�มภีาวะ hypovolemic shock ได้

2

3



ขอบคุณครับ


