
การพัฒนาและการจัดการเรียนรู้
โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริง

(Simulation-based learning )

อาจารย์ฟุรซาน บินซา 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

การพยาบาลผู้ป่วยหลังผ่าตัด lobectomy 
ที่มีภาวะแทรกซ้อน Hypovolemic shock 

---------------------------------

กิจกรรมการประกวด simulation-based learning award 2565 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช



Outline ส่วนที่ 1 แนวคิดและรูปแบบการ

พัฒนา SBL 
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สรุปผลการจัดการเรียนโดยใช้

SBL

ส่วนที่ 2

ส่วนที่ 3

SBL: การพยาบาลผู้ป่วยหลังผ่าตัด

lobectomy ที่มีภาวะแทรกซ้อน

Hypovolemic shock 



แนวคิดการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ และพัฒนา

อย่างเป็นระบบของแอดดี

แนวคิดการพัฒนา

1.Analysis (การวิเคราะห์)

2. Design (การออกแบบ)

3.  Development (การพัฒนา)

 4. Implement (การดำเนินการ)

5. Evaluation (การประเมินผล)



1.Analysis (การวิเคราะห์)
วิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19

Brainstorm ทีมเพื่อทบทวนวรรณกรรมและ

update รูปแบบการเรียนรู้ ที่สามารถที่เหมาะสมมาก

ที่สุดเพื่อบรรลุ Learning outcome ของรายวิชาฯ

ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์

จำลองเสมือนจริง (Simulation-based learning,

SBL)

วิเคราะห์ความพร้อมของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ แบบ

SBL
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เตรียมความพร้อมผู้สอน



2. Design (การออกแบบ)
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์

จำลองเสมือน

วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียน

ในรูปแบบ SBL ตามวรรณกรรม

1.

Low to moderate 
fidelity simulation 

2. วิเคราะห์และเลือกประเด็น learning

outcome จาก มคอ.4 ของรายวิชา

ป.การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)

การพยาบาลผู้ป่วยในภาวะช็อค
 การพยาบาลผู้ป่วยหลังผ่าตัด

Craniectomy with

Ventriculostomy 
 การพยาบาลผู้ป่วยที่ใส่ท่อระบาย

ทรวงอก
การพยาบาลผู้ป่วยหลังผ่าตัด

hip replacement เพื่อ

ป้องกันภาวะลิ่มเลือดอุดตันใน

หลอดเลือดดำส่วนลึก (deep

vein thrombosis)

learning outcome ที่เลือก...

1.
2.

3.

4.

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์

จำลองเสมือน (ต่อ)



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)

รูปแบบการจัดการเรียน

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือน (ต่อ)

 Skill station 1.
         : การเปิดหลอดเลือดดำ
         : การคำนวนยา HAD
   2.  SBL 
          : Pre-breif 
          : Run scenario 
          : Debreif



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือน 

WARD WARDSBL

WARD WARDSBL

WARD WARD SBL



2. Design (การออกแบบ) (ต่อ)

การประเมินการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือน 

WARD WARD SBL
Formative 
assessment

Summative assessment

จัดการเรี ยนการสอน 6 สัปดาห์



3. Development (การพัฒนา)

Brainstorming คณาจารย์ในสาขา

วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุร่วม

กับสืบค้นในแหล่งอ้างอิงที่ทันสมัยและน่า

เชื่อถือ

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

สถานการณ์จำลองเสมือน 

พัฒนาตามรูปแบบของ Thai-SSH

Scenario Template



3. Development (การพัฒนา)

Pre-Breif  (20 นาที)

Run scenario (20 นาที)

Debrief (20 นาที)







การดำเนินสถานการณ์จำลอง

3. Development (การพัฒนา) (ต่อ)

State 1

State 2
ประเมินสภาพ

State 3

ได้ไม่ได้

นักศึกษาสามารถประเมินสภาพผู้ป่วยหลังผ่าตัด lobectomy

ได้ถูกต้อง

1.

   2.นักศึกษาสามารถประเมินภาวะแทรกซ้อน   
     hypovolemic shock ได้ถูกต้อง

3. นักศึกษาสามารถให้การพยาบาลผู้ป่วยหลังผ่าตัด

lobectomy ที่มีภาวะแทรกซ้อน Hypovolemic

shock ได้ถูกต้อง
4. นักศึกษาสามารถรายงานข้อมูลผู้ป่วยตามหลัก

SBAR ได้ถูกต้อง
5. นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ



การดำเนินสถานการณ์จำลอง

3. Development (การพัฒนา) (ต่อ)

State 1

State 2
ประเมินสภาพ

State 3

ได้ไม่ได้

สิ่งที่ขับเคลื่อนสู่สถานการณ์ต่อไป
นักศึกษาบอกได้ว่าผู้ป่วยกำลังเข้าสู่ภาวะ

Hypovolemic shock ดังนี้
( ) Blood loss 
( ) PR
( ) Pulse pressure 
( ) BP
( ) RR 
( ) EVM
( ) Urine output 
** กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถรายงานภาวะ

Hypovolemic shock ให้ข้ามไป state 3 



คำถามที่ใช้ในการ debrief:
1.   นักศึกษารู้ สึกอย่างไรบ้างกับสถานการณ์เมื่อสักครู่  
2. นักศึกษาสรุป ทบทวนอีกครั้ง จากสถานการณ์เป็นอย่างไร นักศึกษา
3.  นักศึกษาคิดว่าทำได้สมบูรณ์แล้วยัง นักศึกษาทราบได้อย่างไรว่าผู้ป่วยมีภาวะแทรกซ้อนนั้น เป็น

อย่างอื่นได้อีกมั้ย 
4.  อาจารย์สังเกตเห็นว่า (สถานการณ์ ........) ในตอนนั้นนักศึกษาคิดอะไรอยู่ รู้ สึกอย่างไร 
เหตุใดจึงตัดสินใจทำเช่นนั้น 
5. มีส่วนไหนที่นักศึกษาทำได้ดีแล้ว ไหนลองยกตัวอย่าง 
6.  มีเหตุการณ์ไหนบ้างที่นักศึกษาจะแก้ไขเพิ่มเติมให้ดีขึ้น หากได้มีโอกาสได้ดูแล ผู้ป่วยที่มีความเจ็บ

ป่วยเดียวกัน
7. ลองสรุปซิค่ะว่า วันนี้ได้ประเด็นความรู้ อะไรบ้าง และมีประเด็นใดที่ต้องไปค้นคว้าต่อ

การดำเนินสถานการณ์จำลอง

3. Development (การพัฒนา) (ต่อ)



4. Implement (การดำเนินการ)

 run scenario โดยคณาจารย์ในสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ Beta test 

run scenario ในรายวิชาการปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 2 



Beta test





5. Evaluation (การประเมินผล)

ประเมินผลภายหลัง Beata test

(คณาจารย์)

- การให้ข้อมูลแก่นักศึกษาระหว่าง run scenario
- หลักการ debreif 
- ข้อจำกัดเรื่องอุปกรณ์



5. Evaluation (การประเมินผล)

ประเมินโดยนักศึกษา

Debrief: เนื้อหาใน scenario
เสร็จสิ้นรายวิชา

"ภายหลังเรียน SBL ทำให้มั่นใจมากขึ้นเมื่อขึ้นฝึกบนหอผู้ป่วยจริง"
"อยากให้มีการจัดการเรียนแบบ SBL ก่อนขึ้นฝึกจริงทั้งหมด" 
"ทำให้เห็นกระบวนการตั้งแต่การประเมินสภาพ การดูแลพยาบาล และจุดสิ้นสุดของการดูแล
ผู้ป่วยทั้ง 2 แบบ"
"กล้าที่จะลงมือทำมากขึ้น "
"ทำพลาดแล้วไม่ก่อให้เกิดอันตราย ไม่เหมื่อนผู้ป่วยจริง"
"ไม่เครียด ไม่กดดันเหมือนเคสจริง "



สรุป 1 นักศึกษาได้เรียนรู้ และสามารถให้การ

พยาบาลผู้ป่วยหลังผ่าตัดฯ ที่มีภาวะ

hypovolemic shock ได้

การจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบ SBL ในระดับ low to

moderate fidelity simulation สามารถขับ

เคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ ให้บรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ ได้ 

นักศึกษามีความมั่นใจในการพยาบาลผู้ป่วยหลังผ่าตัดฯ
 ที่มีภาวะ hypovolemic shock ได้

2

3



ขอบคุณครับ


