
คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การุณย ์

การจัดการความรู้(KM) 

ระบบสนับสนุนการวิจัย  
คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การณุย์ มหาวิทยาลัยนวมิทราธิราช 



-ฝ่ายจัดตั้งใหม่ในป ี2562 บุคลากร 8 คน 

ที่มาและความส าคัญในการด าเนินการ 
-ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพ 

-ปัญหาในการท างานของบคุลากร 

-ความต้องการของคณาจารย ์

-ความสามารถของบคุลากร 
-หน้าที่ความรับผดิชอบ 
-เป้าหมายและยุทธศาสตรท์ีข่บัเคลื่อน 

ระบบสนับสนุนการวิจัย  
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 



คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน 2562 - ก.ค. 2566 
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ทุนภายนอก 

ทุนภายใน 

ปี 

ทุน
ภายใน 
(เรื่อง) 

ทุน
ภายนอก 
(เรื่อง) 

2562 10 2 
2563 2 1 
2564 23 3 
2565 16 4 
2566 4 7 

** หมายเหต ุปี 2566 เป็นโครงการวิจยัต่อเน่ือง 
จากปี 2565 จ านวน 4 เร่ือง (ทุนภายนอก) 

ทุนภายนอก แหล่งทุน สสส. สกสว. 
ทุนภายใน แหล่งทุน กองทุนวิจยั มหาวิทยาลยัฯ 



รายไดข้องโครงการบรกิารวิชาการ ปีงบประมาณ 2562-2566 
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จ านวนเงนิ (บาท) 

รายรับ (บาท) 

รายได้สุทธิ (บาท) 

ประมาณการ 

**ปี 2566 รายได้สุทธิ : มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 9 โครงการ จาก 13 โครงการ 
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หลักคดิในการพฒันาระบบ 

คณาจารยใ์นคณะพยาบาลศาสตร ์แนะน าว่าฝ่าย
ส่งเสริมการวิจัย ของคณะแพทยศาสตรว์ชิรพยาบาลมี
ความโดนเด่น 

กรรมการผู้ประเมนิมาจาก คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวทิยาลัยมหดิล 

-ความสามารถและก าลังคนในฝ่ายฯ 

-ทุกคนมบีทบาทเป็นเจ้าของระบบในแต่ละ
หวัข้อย่อย 

เพือ่ด าเนินการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง 
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ระบบสนับสนุนการวิจัยต้นน  า สนับสนุนตั งแต่การพัฒนาหัวข้องานวิจัยถึงการพัฒนาข้อเสนองานวิจัย 
ประกอบด้วย 11 หัวข้อ  
• การขอทุนวิจัยภายใน 
• การขอทุนโครงการนวัตกรรม  
• ฐานข้อมูลแหล่งทุนวิจัยด้าน 
• EC คณะพยาบาลศาสตร์เกื อการุณย์ 
• หัวข้อวิจัยทางการพยาบาลที่มีแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน 
• ระบบส่งเสริมหัวข้อวิจัย “Highlight” ช่วยพัฒนาหัวข้องานวิจัยไป

ด้วยกันกับนักวิจัย  
• HRP จริยธรรมการวิจัยในคน  
• การสนับสนุนหนังสือต ารา 
• แหล่งค้นข้อมูลวิจัยตลอดปี 
• ประกาศทุนวิจัยระดับชาติ  
• ระบบ URMS  
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ระบบสนับสนุนการวิจัยกลางน  า 
สนับสนุนตั งแต่การติดตามสถานะโครงการ ถึงปิด
โครงการวิจัย ประกอบด้วย 5 หัวข้อ  
• ติดตามสถานะ IRB 
• ติดตามสถานะทุนวิจัย 
• ความต้องการในการอบรมด้านการวิจัย 
• ระบบการสนับสนุนด้านการ Review “Highlight” 

สนับสนุน Review เอกสารให้นักวิจัย เพ่ือความสะดวก
ในการวิเคราะห/์สังเคราะห์ งานวิจัย 

• คลินิกนักวิจัย “Highlight” จัดการทุกปัญหาด้านการ
วิจัย 
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ระบบสนับสนุนการวิจัยปลายน  า สนับสนุนตั งแต่การน าผลการวิจัยไปใช้ปะโยชน์เพื่อการเผยแพร่ จด
สิทธิบัตร รวมทั งช่วยตรวจและจัดรูปแบบบทความ ประกอบด้วย 12 หัวข้อ  
• รายชื่อวารสารในฐานข้อมูลนานาชาติ 
• รายชื่อวารสารทางการพยาบาลในฐานข้อมูล TCI  
• การจัดการความรู้ด้านงานวิจัย 
• ระบบสนับสนุนการจัดรูปแบบบทความวิจัย “Highlight” ตรวจและ

จัดรูปแบบบทความวิจัย/บทความวิชาการระดับชาติ 
• การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
• การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
• ตรวจสอบการลอกเลยีนวรรณกรรมทางวิชาการ 
• ตรวจสอบวารสารนานาชาติในฐานข้อมูล กพอ  
• แหล่งเผยแพร่การประชุมวิชาการระดับชาติ 
• แหล่งเผยแพร่การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
• บริษัทดูแลด้านภาษา 

Up date คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 



ระบบสนับสนุนที่มีการ Up date เพิ่มขึ้น 
 -มากจากความต้องการรบัการสนบัสนุน 
 -มาจากนโยบายและตัวชีว้ัดของ คณะฯ 
และมหาวทิยาลัย 
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Template เอกสารในการด าเนินงานในฝ่ายส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

Up date ข้อมูลในการสนับสนุน 
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ผลการด าเนินงาน 

-การประเมินคณุภาพและการใช้งานระบบของคณาจารย์ในคณะ
พยาบาลศาสตรเ์กือ้การณุย์ (อยู่ในระดับดมีาก) 

-เสนอหัวข้อการวิจัยให้กับคณาจารย์และพยาบาลวิชาชีพในสังกัด 
กรุงเทพมหานคร ไม่น้อยกว่า 15 คน*5 เรื่อง =75 เรื่องการวิจัย 

-สนับสนุนการ Review เอกสารการวิจัยให้กบัคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

-คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยระดับชาต ิไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่เกิดจากการ
ใช้ระบบ 

-พยาบาลวิชาชีพในสงักัด กรุงเทพมหานคร เข้ามารับการบริการ
มากกว่า 100 คน จากการประชมุใหค้วามรู้ตา่งๆของคณะฯ 

บุคลากรภายใน จะ
สามารถขอต าแหน่ง

ช านาญการจากระบบนี้ได้ 
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ตัวอย่างเอกสารที่มีการประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก เช่น 
-ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
-ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 



เวลาเหลือมาดูระบบกันครับ 

https://sites.google.com/nmu.ac.th/rfasd/%E0%B8%AB%E0%B8%

99%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81?authu

ser=0 


