


หัวหน้าฝ่ายฯ 1 อัตรา

วิจัย 2 อัตรา บริการวิชาการ 4 อัตราวารสาร 2 อัตรา ช่วยปฏิบัติงาน 1 อัตรา

หัวหน้าฝ่ายฯ 1 อัตรา

วิจัย 2 อัตรา บริการวิชาการ 2 อัตราวารสาร 2 อัตรา ช่วยปฏิบัติงาน 1 อัตรา นักวิชาการการเงิน 1 อัตรา

ส านักงานคณบดี

อัตราก าลังฝ่ายส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ

เดิม (เก่า)

ใหม่ (ล่าสุด) ต าแหน่งนี้ขึ้นกับดุลพินิจของ
ผู้บริหารว่าจะให้หรือไม่

เดมิรวมต ำแหน่งทีป่ฏบิตังิำน 9 ต ำแหน่ง

ใหม่รวมต ำแหน่งทีป่ฏบิตังิำน 9 ต ำแหน่ง



2562 2563 2564 2565 2566
แบบให้เปล่า 4 5 4 6 4
แบบท่ีก่อให้เกิดรายได้ 5 5 4 6 8
โครงการความร่วมมือ 0 0 0 3 3
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2567 มีจ ำนวนโครงกำรที่
ต้องด ำเนินกำร >16
ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ
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2562 2563 2564 2565 2566

จ ำนวนเงนิ (บำท)

รำยรับ (บำท)

รำยได้สุทธิ (บำท)

โดยประมาณการได้ว่าบุคลากร
ด้านบริการวิชาการ สามารถ

เป็ นกลไกหนึ่ ง ในการ
สร้างรายได้ให้กับคณะในปี 
2566 ไม่น้อยกว่า 1.25 
ล้านบาท/คน/ปี (รายได้รวม 
5 ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงานบริการวิชาการ

ต้องดูแลผู้เข้ารับการอบรม 300คน/คน/ปี (ผู้เข้ารับการอบรม 1,197 คน) แต่ก็แลกมาด้วยความเสียสละเวลาส่วนตัวในการด าเนินงาน



นายกสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช รวมทั้งคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ได้มอบนโยบายในการ
ด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการให้บริการผู้ใช้งานผู้ผ่าน
การอบรม และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานต่างๆทราบถึงการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม

อีกทั้งรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ได้มอบ
นโยบายในการพัฒนาสารสนเทศในด้านการบริการวิชาการให้
เป็นระบบมากยิ่งขึ้น

แนวนโยบายในการด าเนินการบริการวิชาการ

ศาสตราจารยส์รุพล นิติไกรพจน์



วัตถุประสงค์ / กลุ่มเป้าหมาย

1 เพื่อพัฒนาสารสนเทศ “ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการ” เพื่อให้ข้อมูลด้านหลักสูตร/
โครงการบริการวิชาการ แก่ผู้ที่สนใจ

2 เพื่อเป็นตัวกลางในการสร้างการจ้างงานให้กับผู้ที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรต่ ากว่าปริญญา
3 เพื่อท าการตลาดให้กับคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ในด้านการฝึกอบรม

กลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์

1. กลุ่มลูกค้าที่เข้ารับการอบรม ได้แก่อาจารย์พยาบาล พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรทางด้านสาธารณสุข
2. ผู้ผ่านการอบรมในหลักสูตร/โครงการ และผู้ที่มีความประสงค์จะจ้างงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้ทางการพยาบาล
ด้ า น  ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ ค น เ มื อ ง  ( Kuakarun
Excellent Center) (SI2)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๒.2 พัฒนาบริการ
วิชาการที่ตอบสนองปัญหาชุมชนเมืองเพื่อสร้าง 
รายได้และเป็นที่ยอมรับของสังคมและองค์กร
ภายนอก (SO5)

ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ คณะฯ / มหาวิทยาลัยฯ



ระยะเวลาในการด าเนินการ

2565 2567

2566

เริ่มพัฒนาพัฒนา ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย
และบริการวิชาการ เป็นการลงทะเบียนล่วงหน้า 
และประชาสัมพันธ์ความเชียวชาญของคณาจารย์

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ และ
เป็นตัวกลางในการหางานให้ผู้ผ่านการ
อบรม

ปรับรูปแบบเนื่องจากการลงทะเบียนล่วงหน้า 
เป็นการประชาสัมพันธ์และน าส่งเอกสารและใบ
ประกาศนียบัตรให้ผู้ผานการอบรม

วงรอบที่ 1 พัฒนา

วงรอบที่ 2 ปรับปรุง

วงรอบที่ 3 แปลงร่าง



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

13.1 เพื่อพัฒนาสารสนเทศ “ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการ” เพื่อให้ข้อมูลด้านหลักสูตร/โครงการ
บริการวิชาการ แก่ผู้ที่สนใจ

13.2 เพื่อเป็นตัวกลางในการสร้างการจ้างงานให้กับผู้ที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรต่ ากว่าปริญญา
13.3 เพื่อท าการตลาดให้กับคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ในด้านการฝึกอบรม
13.4 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์มีสารสนเทศ “ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการ” เพื่อให้ข้อมูล

ด้านหลักสูตร/โครงการบริการวิชาการ แก่ผู้ที่สนใจ
13.5 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์เป็นตัวกลางในการสร้างการจ้างงานให้กับผู้ที่ผ่านการอบรมในหลักสูตร

ต่ ากว่าปริญญา
13.6 สามารถท าการตลาดให้กับคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ในด้านการฝึกอบรมเพื่อสร้างรายได้

ให้กับคณะฯเพิ่มมากขึ้น



การติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประเภท
ตัวชี้วัด

วิธีการค านวณ/
เครื่องมือในการใช้วัด

ระยะเวลา

1.สารสนเทศ “ศูนย์ความ
เ ป็นเลิ ศด้ านการบริ การ
วิชาการ” 

สามารถท างานได้ตามที่
ก าหนดเป้าหมายไว้

เ ชิ งปริ ม าณ
และคุณภาพ

พิจารณาจากการตอบรับและการ
ลงข้อมูลของลูกค้า

หลังการทดลองใช้

2.ผู้ เข้ าอบรมมีความพึ ง
พอใจ ของลูกค้า

> 4.00 เชิงคุณภาพ แบบประเมินความพึงพอใจ หลังการทดลองใช้



สรุปผลการด าเนินงาน QR Codeในการเข้าถึง ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและบริการวิชาการ



ภาพสารสนเทศที่จะด าเนินการปรับปรุง 
ตามนโยบายของผู้บริหาร ในปี 2567

ฐานขอ้มลู

แจง้ความประสงค์

หลกัสตูรท่ีรบัสมคัร

ปฏิทิน
Draft ที่ 1 เม่ือวนัที่ 28 พฤษภาคม 2567  



หลงัปรับปรุงและคู่เทยีบ

ศูนยบ์ริการวชิาการ : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวทิยาลยัมหิดล

https://ns.mahidol.ac.th/english/th/academic/index.html

