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การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริง
(Simulation Based of Learning: SBL) 
ฉบับปรบัปรงุ (Version2.0)
นำเสนอโดย อ.นภาพรรณ ธงสนัเทยีะ
ภาควิชการพยาบาลอายรศุาสตร�และศลัยศาสตร�
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 



01.

02.

มีความรู้ (knowledge) 
ทักษะการปฏิบัติ (skill performance) 
ความพึงพอใจ (learner satisfaction) 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
ความมั่นใจในตนเอง (self-confidence)

วางแผน กำหนดเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ไว้โดยผู้สอน 

การจัดการเรียนการสอนผ่าน
ประสบการณ์จำลองเสมือนจริง 

ที่มาและความสาํคัญ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์จำลอง
เสมือนจริง (Simulation
Based of Learning:
SBL) 

กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่าน
การปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง 
ผู้เรียนเรียนรู้ ด้วยตนเองเหมือนอยู่ใน
สถานการณ์จรงิ

(วงเดือน สุวรรณคีรี และคณะ, 2559) 

เป็ นรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)

(Jefferies ,2005)



พัฒนาคู่มือ SBL จากการสกัดองค์
ความรู้ของอาจารย์ที่ผ่านการอบรม
ด้าน SBL จากหนว่ยงานภายนอก

ปีงบประมาณ 2567 ภาควิชาฯ ได้พัฒนา
คู่มือการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
จำลองเสมือนจริง 

ภาควิชาฯ ได้พัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้
โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริง 

อาจารย์ที่ไปอบรมภายนอก 
มาถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ภายในภาควิชา

ได้รับการอบรมเพิ่มเติมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพจากวิทยากรผู้
เชี่ยวชาญ 100%



กระบวนการพัฒนาคู่มือฯ ในปีงบประมาณ 2567 

ภาพแสดง: การอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดการการเรียนการสอน SBL จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 



ในเล่มฯประกอบไปดว้ย
กระบวนการในการสร้างสถานการณ์
จำลองเสมือนจริง 
การประเมินผลการเรียนรู้ 
การถาม-ตอบคำถามที�พบบ่อย และ
แม่แบบการออกแบบสถานการณ์
จำลองเสมือนจริง 

นำคู่มือฯฉบับนี้ออกไปเผยแพร่
ได้มีการประเมินผู้ ใช้งาน (อาจารย์ผู้ ใช้งาน) ผู้เรียน 

ปีงบประมาณ 2567 

ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
โดยผู้ทรงคณุวุฒทีิ�มคีวามเชี�ยวชาญ



Version 1.0





การวิเคราะหป์ัจจัย (ROOT CAUSE ANALYSIS) ตามหลกั FISHBONE ภายใต้ 4M1E ของปัญหา





ฉบับปรบัปรุง (VERSION) 2.0

แนวทางการพัฒนาคู่มือฯ SBL ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 

ด้านการเตรียมและบริหารจัดการ SP เช่น แนวทางการคัดเลือก
SP ขั้นตอนการฝึก การประเมินคุณภาพ SP แนวทางการบริหาร
จัดการ SP
การพัฒนาเอกสารและสื่อสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
มีการจำแนกระดับของสถานการณ์จำลอง ได้แก่ ระดับพื้นฐาน
ระดับปานกลาง และระดับสูง 
SCENARIO BANK



วัตถปุระสงค์

เพื่อพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริงให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
(ปีงบประมาณ 2569)

เพื่อพัฒนาพัฒนาคู่มือฯ ที่มีแนวทางการเตรียมและบริหารจัดการ Standardized Patient (SP) อย่างเป็ น
ระบบสำหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริง (SBL) และแนวทางการจำแนก
ระดับความซับซ้อนของสถานการณ์จำลอง ได้แก่ ระดับพื้นฐาน ระดับปานกลาง และระดับสูง 

เพื่อใหอ้าจารย์ผู้สอนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 สามารถออกแบบสถานการณจ์าํลองที�ม ีSP ได้

เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
จำลองเสมือนจรงิที�ใช ้SP โดยมนีกัศกึษาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ได้ผลการเรยีนระดบั B ขึ�นไป

เพื่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือหรือสถาบันการศึกษา/แหล่งฝึ กภายนอกที่ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้คูมื่อ SBL V2.0



กลุ่มเป้าหมาย
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาทางการพยาบาลที่จัดการเรียนการสอนด้วยการใช้
สถานการณ์จำลองเสมือนจริง
 นักศึกษาที่เข้าเรียนด้วยการใช้การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์
จำลองเสมือนจริง (SBL)

ลักษณะโครงการ/
กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรมตอ่เนื�อง





ขั้ นวางแผน (P)
ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สถานการณ์และสกัดองค์ความรู้
(Knowledge Identification)
- วิเคราะห์ผลการใช้ SBL Version 1.0
- รวบรวมข้อเสนอแนะจากอาจารย์ ผู้เรียน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
- วิเคราะห์สาเหตุด้วย Fishbone (4M1E)
- ศึกษามาตรฐาน INACSL
- กำหนดเป าหมายการพัฒนา Version 2.0



พัฒนาองค์ความรู้และคู่มือ SBL Version 2.0
ประกอบด้วย
1. พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ SP: SP
Selection, SP Training, SP Script, และ
SP Debriefing
2.จำแนกระดับความซับซ้อนของ SBL
3.จัดกิจกรรม KM ดังนี้ World Café,
Brainstorming, Mind Mapping, After action
review (AAR), KM Reflection, กระบวนการ
Internal survey จากคณะกรรมการ KM ของ
คณะฯ 2 ครั้ง,ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในการให้
ข้อเสนอแนะ



ได้ดำเนินการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
  1. IOC ของคู่มือฯ

2.ระดับผลการเรียนของผู้เรียนใน
รายวิชาที่การจัดการเรียนรู้โดย SBL
ที่มี SP 

3.ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
คู่มือ

4.ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
คู่มือ



      จากหลักฐานเชิงประจักษ์และข้อเสนอแนะดังกล่าว 
จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 โดยมุ่งปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับปรับปรุง (Version
2.0) 
-ทั้งด้านการเตรียมและบริหารจัดการ SP และสื่อ
สนับสนุน
-รวมถึงการจำแนกระดับความซับซ้อนของสถานการณ์
จำลอง (ระดับพื้นฐาน ปานกลาง และสูง)
        
     นอกจากนี้ภาควิชาฯ มีการวางแผนจะให้มีการ
ประเมินและติดตามแนวโน้ม ของ SBL
และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์นี้เป็นฐานในการสร้างความร่วมมือสู่ภายนอก
(Collaborate) ในรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรูตอไป



ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบรหิารความเสี�ยง



มีคู่มืออาจารย์การจัดการเรียนรู้โดยใช้ SBL ฉบับปรับปรุง
(Version 2.0) ที่มีเนื้อหาครอบคลุมการบริหารจัดการ SP และการ
จำแนกระดับความซับซ้อนของสถานการณ์จำลอง 

ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่การจัดการเรียนรู้
โดย SBL ที่มี SP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้ผลการเรียนระดับ
B ขึ้นไป 

รายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบ SBL มีการนำแนวทางการเตรี
ยมและบริหารจัดการ SP และระดับความซับซ้อนไปใช้ในการ
เรียนการสอนจริง 

1 ฉบับ

เกรด B

≥ ร้อยละ 80

ตัวชี�วดัBORCELLEBORCELLE หน้าที� 07



ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคู่มือ/แนวปฏิบัติการ
จัดการจัดการเรยีนรูโ้ดย SBL

ตัวชี�วดัBORCELLEBORCELLE หน้าที� 07

>=3.51

>=1 เครือข่าย / หนว่ยงานภายนอก
เกิดเครือข่ายความร่วมมือหรือสถาบันการศึกษา/
แหล่งฝึ กภายนอกที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คู่มือ
SBL V2.0

>=3.51
ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ต่อคู่มืออาจารย์การ
จัดการจัดการเรียนรู้โดย SBL 



เล่มคู่มอืฯ Version 2







ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนการจัดการเรียนการสอนด้วย SBL
2 สถาบันการศึกษา

วิทยาลัยบรมราชชนนีนครพนม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี



เสียงสะท้อนจากนกัศึกษาผูไ้ด้เรยีนรู ้SBL ที�ม ีSP

User satisfaction



Project TimlineProject Timline  
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จาํลองเสมอืนจรงิ (SBL)การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จาํลองเสมอืนจรงิ (SBL)
Project Timline 
การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์จาํลองเสมอืนจรงิ (SBL)

Practicum in AO 1
Practicum in AO 2
Practicum in Emergency
and  CC 
Emergency &Disaster
Nursing Mx.

7 รายวิชา + 1 competency 4th

2024

2025

2026

AN 1
GN 

6 รายวิชา + 1 competency 4th
AN 1
AN 2

 

6 รายวิชา + 1 competency 4th
Practicum in AO 1
Practicum in AO 2
Practicum in Emergency
and  CC 
Emergency &Disaster
Nursing Mx.

Practicum in AO 1
Practicum in AO 2
Practicum in Emergency
and  CC 
Emergency &Disaster
Nursing Mx.
Practicum in PC care
(New)

AN 1
AN 2

 







เข้ารอบ





01

02

ปัจจัยแห่งความสาํเรจ็

ผู้บริหารและคณาจารย์ภาควิชาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริงตาม
มาตรฐาน INACSL โดยส่งเสริมการอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ สนับสนุนทรัพยากร และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลให้คณาจารย์สามารถออกแบบสถานการณ์จำลอง บริหารจัดการ Standardized Patient (SP) และดำเนินการ Debriefing ได้อย่าง
มีประสิทธภิาพและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั.

กระบวนการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) ภายในคณะฯ
และภาควิชาอยา่งตอ่เนื�อง



F o r  Y o u r  A t t e n t i o n

Thank You
KM Presentation - 2026
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