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1. ช่ือผลงาน การพัฒนากระบวนการบันทึกคะแนน portfolio  
2. หนวยงาน ฝายบริการทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
3. รายช่ือสมาชิก 
 3.1 นางสาวชัญญานุช ดวงมณี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
 3.2 นางสาวชณิกา เกตุอ่ำ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
 3.3 นางสาวเบญจวรรณ บัวบุตร นักจัดการงานท่ัวไป 
 3.4 นายนนทวัฒน ปานทอง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
4. วันท่ีดำเนินการ 1 กรกฎาคม - 31 ตุลาคม 2568 ปงบประมาณ 2568 ปการศึกษา 2569 
5. ท่ีมาและความสำคัญของปญหา 

งานระเบียนและประมวลผล ฝายบริการทางการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในภาระงานดำเนินการ
คัดเลือกนักศึกษาพยาบาลตามพันธกิจในดานนวัตกรรมของคณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย มหาวิทยาลัยนวมิน 
ทราธิราช และเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2561 – 2569 ดำเนินการ
รับสมัครนักศึกษา ไดมีการปรับเปลี่ยนจากจำนวนการรับจากปละ 200 คน มาเปนปละ 240 คน เปดรับสมัคร 
ผานระบบ REG ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยปจจุบันเขารวมกับที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 
(ทปอ.) ผูออกแบบระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาหรือระบบ TCAS ซึ่งคณะฯ รับสมัคร
โดยใชคะแนน Portfolio คะแนน TGAT/TPAT3 และการสอบสัมภาษณผูสมัคร 

การประเมินแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ถือเปนขั ้นตอนที ่มีความสำคัญอยางยิ ่ง อยางไรก็ตาม      
ระบบการลงคะแนน (portfolio) ในรูปแบบเดิม ประสบปญหาดานประสิทธิภาพและความคุมคาของทรัพยากร 
เนื่องจากเปนระบบที่เนนการใชกระดาษเปนหลัก โดยในซองเอกสารแตละชุดจะประกอบดวยใบประเมินและ
เอกสารประกอบจำนวนมาก ซ่ึงคณะกรรมการผูตรวจตองแบกรับภาระในการตรวจผูสมัครจำนวนมาก นอกจากนี้ 
กระบวนการหลังจากที่คณะกรรมการผูตรวจสงคะแนนกลับมายังงานระเบียนและประมวลผล เจาหนาที่จะตอง
ดำเนินการบันทึกคะแนนดวยมือ (Manual entry) ซึ่งใชเวลานานถึง 2 สัปดาห ทำใหมีความเสี่ยงสูงที่จะเกิด
ขอผิดพลาดในการกรอกขอมูล (Human Error) และมีภาระงบประมาณดานคาตอบแทนลวงเวลา (OT) ท่ีสูง 

 ระบบเดิมการลงคะแนนประเมินแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) โดยใชกระดาษ 
  กระบวนการลงคะแนนเพ่ือประเมินแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ในรูปแบบเดิมมีความซับซอน 
กอใหเกิดความสิ ้นเปลืองในหลายดาน โดยงานระเบียนและประมวลผลพบขอจำกัดที ่เปนอุปสรรคตอการ
ดำเนินงานดังนี้ 

1. การสิ้นเปลืองเวลาในการดำเนินงานและทรัพยากรบุคคล  
2. สิ้นเปลืองงบประมาณวัสดุสำนักงาน 
3. พบอุปสรรคดานการจัดการขอมูลที่มักเกิดปญญา เชน ไมสามารถถอดขอความจากลายมือ 

ผูประเมินได และความไมชัดเจนของตัวเลข ท่ีอาจกอใหเกิดความผิดพลาดในการลงคะแนน 
4. เกิดความลาชาในการประมวลผลเนื ่องจากตองนำเขาขอมูลจากการพิมพถอดขอความ 

จากกระดาษตนฉบับของกรรมการประเมินแฟมสะสมผลงาน 
 

ระบบใหมท่ีพัฒนา 
  จากการว ิ เคราะห ป ญหาท ี ่ เก ิดข ึ ้นผ านกระบวนการ After Action Review (AAR) ของ

คณะกรรมการตรวจ Portfolio ฝายบริการทางการศึกษาโดยงานระเบียนและประมวลผลไดประสานงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดริเริ ่มพัฒนาระบบประเมิน Portfolio รูปแบบใหม โดยเปลี่ยนจากการใชซอฟตแวร
สำเร็จรูป AppSheet (เดิมแรกเริ่มทดลองใชในการลงคะแนนสอบสัมภาษณในปการศึกษา 2568) ซึ่งมีขอจำกัด
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เรื ่องจำนวนรายการและรูปแบบ UI  มาเปนการพัฒนาโปรแกรมดวย Google Apps Script ที่เปนการเขียน
โปรแกรมข้ึนใหมท้ังหมด (Custom Coding) เพ่ือใหสามารถปรับแตงฟงกชันการใชงานไดตามความตองการ และ
เหมาะสมกับบริบทการทำงานของคณะกรรมการตรวจ Portfolio มากท่ีสุด 

  1. เพ่ิมความรวดเร็วในการบันทึกผลคะแนนของกรรมการประเมินแฟมสะสมผลงาน  
  2. ลดการสิ้นเปลืองการใชกระดาษจากเดิมการสงตรวจประเมินแฟมสะสมผลงานตองใชกระดาษ

โดยเฉลี่ย 2 ใบตอผูสมัคร 1 คน (แบบประเมินฯ และใบปพ.1 อยางละ 1 ฉบับ) 
  3. ลดความผิดพลาดจากการคียขอมูล เนื่องจากกรรมการฯ เปนผูบันทึกผลคะแนนดวยตนเอง 

และสามารถตรวจสอบคะแนนท่ีบันทึกไดทันทีท่ีประเมินเสร็จ 
  4. ลดระยะเวลาในการทำงาน จากเดิมที ่ใช เวลาในการบันทึกคะแนนประมาณโดยเฉลี่ย             

2 สัปดาห เหลือเพียง 1 สัปดาห 

  การเปลี่ยนผานกระบวนการตรวจประเมินแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ของคณะพยาบาล
ศาสตรเก้ือการุณย จากระบบกระดาษ (Analog) สูระบบดิจิทัลโดยใช Google Apps Script เปนสวนหนึ่งของการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตรคณะในการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและปลอดภัย  

  การพัฒนาระบบมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องตาม PDCA โดยมีลำดับดังนี้ : 

  ป 2568 : ใชการประเมินแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ในรูปแบบกระดาษโดยเรียกวา “แบบ
ประเมินแฟมสะสมผลงาน รอบที่ 1 (รับดวย Portfolio)” โดยใหอาจารยผูประเมินทำการกรอกคะแนน ลง
ขอคิดเห็นของกรรมการ และขอสรุปกรรมการลงในกระดาษแบบฟอรมดังกลาว จากนั้นอาจารยผูประเมินฯ 
สงแบบฟอรมกลับมาท่ีงานระเบียนและประมวลผล งานระเบียนฯ จะทำการพิมพผลคะแนนการประเมินฯ ลง
ใน Google Sheet หรือ Excel เพื่อทำการรวบรวมผลคะแนนแฟมสะสมผลงานในการประกาศผูมีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณตอไป 

  ป 2569 : พัฒนาสูการใช Google Apps Script สำหรับการตรวจ Portfolio อยางเต็มรูปแบบ 
ซ่ึงเปนระบบท่ีเขียนข้ึนเองท้ังหมดเพ่ือใหตรงตามความตองการของผูใชงาน 

ขอเปรียบเทียบระหวางรูปแบบกระดาษ กับ Google Apps Script 

คุณสมบัติ รูปแบบกระดาษ Google Apps Script (ระบบปจจุบัน) 

รูปแบบ กระดาษ A4 1 แผน/ผูสมัคร 1 ราย การเขียนโคดข้ึนมาใหม 

ขอจำกัด 

1. ไมสามารถทำแบบออนไลนได  
2. ตองนำชุดเอกสารติดตัวไปเพ่ือกรอกคะแนน 
3. มีความเสี่ยงในการรวมคะแนนผิด-ถอดขอความไมถูกตอง 
4. ไดผลคะแนนชาจากการตองพิมพขอความใหมท้ังหมด 

ยืดหยุนสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความตองการ 

ความสะดวก 

1. ไมสะดวกเนื่องจากตองนำกระดาษจำนวนมากติดตัว 
เพ่ือกรอกคะแนนลงกระดาษ 
2. ไดผลคะแนนชา เนื่องจากตองนำผลประเมินพิมพลงใน 
Google Sheet หรือ Excel เพ่ือรวมคะแนน 

สามารถออกแบบหนาจอ (Browser 
interface) ใหใชงานงาย 

ตารางเปรียบเทียบระหวางรูปแบบกระดาษ กับ Google Apps Script 
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ภาพท่ี 1 Flow ข้ันตอนการประเมินผลแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) แบบใชกระดาษประเมินผลคะแนน 
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ภาพท่ี 2 (ตอ) Flow ข้ันตอนการประเมินผลแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) แบบใชกระดาษประเมินผลคะแนน 
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ภาพท่ี 3 Flow ข้ันตอนการประเมินผลแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ปการศึกษา 2569 
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6. วัตถุประสงคตามหลัก SMART 
วัตถุประสงคหลัก (ระบุ) ระบุความสอดคลองของโครงการกับตัวชี้วัดหลักการจัดการความรูของคณะฯ (ทำเครื่องหมาย √) 
1. ไดระบบประเมินผล
คะแนน Portfolio ท่ี
ทำงานผานเบราเซอรใน
รูปแบบออนไลน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบ
ประเมินคะแนน 
Portfolio 

นักศึกษา การเรียน
การสอน 

บริการวิชาการ/
วิจัย/ตำรา 

บริหาร
จัดการ 

Simulation การพยาบาล 
(การดูแลสุขภาพ

คนเมือง) 

อ่ืน ๆ  

   

 

   

วัตถุประสงครอง (ระบุ) 6.1 ลดระยะเวลาการทำงาน 
6.2 ลดการเบิกจายเงินคาลวงเวลา 
6.3 ความพึงพอใจจากผูใชงานระบบฯ 

 

  
7. กลุมเปาหมาย 
 1. บุคลากรงานระเบียนและประมวลผล 
 2. กรรมการผูตรวจ portfolio  

8.  ลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
 8.1 ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
      โครงการ/กิจกรรมใหม     โครงการ/กิจกรรมตอเนื่อง 
 8.2 ความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร คณะฯ / มหาวิทยาลัยฯ 
     แผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย 4 ป (พ.ศ. 2568 - 2571) 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีความทันสมัย และปลอดภัย (SI3)  
  (Educational Technology) 
       วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 3.2 พัฒนาระบบงานและกระบวนการทำงานท่ีไดมาตรฐานดวย 

        เทคโนโลย ี(SO6)  
   กลยุทธท่ี 3.2.1 พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนงานใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี 
 8.3 รูปแบบโครงการ/กิจกรรม 

         8.3.1 กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการทำงาน     
                                          
9. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
 ระยะเวลาในการดำเนินการแบงเปน 270 วัน 
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10. แผนปฏิบัติการ

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปพ.ศ. 2568-2569 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. ศึกษา สํารวจ วิเคราะหสภาพ
ปญหา ความตองการ

 

2. ศึกษาและออกแบบระบบสําหรับ
จัดเก็บขอมูล

 

3. จัดทำและทดสอบระบบ   

4. ใชงานระบบ   

5. ติดตามและประเมินผลการใชงาน    

6. รายงานผลดําเนินงานตามโครงการ  

PDCA 
การรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 2569 ไดมีการนำระบบแอพพลิเคชันประมวลผลคะแนน Portfolio มา

ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ฝายบริการทางการศึกษาไดดำเนินงานภายใตแนวทางการดำเนินงาน PDCA 
รายละเอียดดังนี้ 

10.1 ข้ันวางแผน (P) 
นำผลการประเมินขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินแฟมสะสมผงาน (Portfolio) 

ท่ีไดทดสอบระบบจากรอบท่ีผานมา นำมาศึกษา วิเคราะห และใชเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
ระบบใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

10.2 ข้ันดำเนินการ (D) 
ทำการปรับปรุงและพัฒนาระบบตามแผนท่ีกำหนด โดยมีการดำเนินการอยางตอเนื่องท้ังในชวงท่ี

กำลังทดสอบการใช และทำการแกไขตามขอเสนอเพ่ิมเติมจากท่ีไดจากผูทดสอบใชงานและใชงานจริง 
10.3 ข้ันตรวจสอบ (C) 

ตรวจสอบการทำงานของระบบท่ีไดรับการปรับปรุงวาสามารถทำตามเปาหมายท่ีวางไวไดหรือไม 
โดยเชิญคณาจารยทุกทานเขาทดลองใชงานระบบ และตรวจสอบความสามารถในการเขาถึงระบบ จำนวนท่ีใชงาน 
การใชงานและความถูกตองของการประมวลผละแนน 

10.4 ข้ันปรับปรุง (A) 
นำขอมูลหลังจากที่ดำเนินการประเมินผลคะแนน Portfolio ปการศึกษา 2569 เปนที่เรียบรอย

แลว โดยนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ปการศึกษา 2569 ของ 
คณะพยาบาลศาสตรเกื ้อการุณย เพื่อปรับปรุงระบบใหมีความสอดคลองและเหมาะสมตอการใชงานในการ
ดำเนินการรับสมัครปถัดไป 

11. งบประมาณ (ถามี)
ไมมี 
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12. ความเส่ียงของโครงการและแนวทางการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทาง  

การบริหารความเสี่ยง โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ ระดับของความเสี่ยง 
ระบบไมสามารถใชงาน
ได (ขัดของ) 

1 1 ต่ำ 
จัดเตรียมกระดาษสำรองในการ
กรอกขอมูล 

กรรมการไมสามารถใช
งานระบบไดอยาง
ถูกตอง 

3 3  สูง 
จัดทำคูมือการใชงานระบบสงใหกับ
กรรมการตรวจPortfolio 

ผูลงขอมูลลงขอมูลไม
ถูกตอง 

1 3 สูง 
ตรวจเช็คขอมลูใหถ่ีถวนทุกครั้ง 
กอนลงขอมูล 

 

13. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 13.1 กรรมการไดรับความสะดวกในการลงคะแนน Portfolio 

13.2 ลดเวลาการบันทึกขอมูลในไฟล Excel ของบุคลากรงานระเบียน 
13.3 ลดการใชทรัพยากร กระดาษ – วัสดุสำนักงาน 
13.4 ลดความผิดพลาดจากการลงคะแนน Portfolio 

 

14. การติดตามประเมินผล 
 14.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการคำนวณ/ 
เครื่องมือในการใชวัด 

ระยะเวลา 

1. มีระบบบนัทึกคะแนน 
Portfolio 1 ระบบ 

1 ระบบ เชิงปริมาณ 
ระบบบันทึกคะแนน Portfolio 
ทำงานผานเบราวเซอร 1 ระบบ 

พรอมใชงาน 
 

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
≥ 3.51 

(จากคะแนน
เต็ม 5.00) 

เชิงคุณภาพ 
ผลจากแบบประเมินความพึง

พอใจระบบตรวจ Portfolio 69 
อยูท่ี 4.59 (เต็ม 5.00) 

หลังจากใช
ระบบ 

3. ปริมาณการใชกระดาษใน
การสงตรวจประเมินแฟมสะสม
ผลงาน (Portfolio) ลดลง 

≥95 % เชิงปริมาณ 
จำนวนกระดาษท่ีลดลง 

(คิดเปนแผน) จากเดิม 5,872 แผน 
เปน ตำ่กวา 500 แผน 

หลังจากใช
ระบบ 

4. จำนวนเจาหนาท่ี         
ปฏิบัติงานลวงเวลาลดลง 

ลดลงไมนอย 
กวารอยละ 

50 
เชิงปริมาณ 

การปฏิบัติงานลวงเวลาของ
เจาหนาท่ีงานระเบียนจากเดิม    

6 คน หลังมีการใชระบบ เปน 3 คน 

หลังจากใช
ระบบ 

5. คาใชจายในการเบิกคา
ปฏิบัติงานนอกเวลา(OT) ลดลง 

ลดลงไมนอย 
กวารอยละ 

50 
เชิงปริมาณ 

เปรียบเทียบระหวางการเบิกคา
ลวงเวลาปท่ีแลวกับปท่ีมีการใช

ระบบ 

หลังจากใช
ระบบ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ประเภท 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการคำนวณ/ 
เครื่องมือในการใชวัด 

ระยะเวลา 

6. ระยะเวลาในการสรปุผล  
การประเมินคะแนน Portfolio 
ลดลง 

7 วันทำการ เชิงปริมาณ 

เปรียบเทียบระหวางใชกระดาษ
กับการใช App Sheet (จากเดิม 
ไมต่ำกวา 2 อาทิตย หลังจาก
กรรมการประเมินสงเอกสารชุด

สุดทาย) 

หลังจากใช
ระบบ 

 
14.2 การติดตามความกาวหนา 

ติดตามความกาวหนาทุกสัปดาหสุดทายของเดือน ในการประชุมฝายบริการทางการศึกษา 
 

 14.3. การประเมินผลโครงการ 
14.3.1 ระดับความพึงพอใจผูใชงาน      

    
15. การดำเนินโครงการ (ระบุผลลัพธการดำเนินโครงการ แนวโนมและวิเคราะหการขยายผล) 

15.1 ผลลัพธการดำเนินโครงการ  
15.1.1 ดานประสิทธิภาพเชิงกระบวนการ 

- ความถูกตองของขอมูล: ขอมูลคะแนนมีความแมนยำ 100% เนื่องจากระบบบังคับให
กรอกในรูปแบบท่ีกำหนด ลดปญหาการตีความลายมือหรือตัวเลขท่ีคลุมเครือ 

- ลดระยะเวลา: ลดระยะเวลาในขั้นตอนการคียขอมูลซ้ำซอนจากกระดาษลง Excel  
ไดเกือบทั้งหมด เหลือไมเกิน 20 นาทีตอคน นอกจากนี้บุคลากรงานระเบียนจะสามารถเปลี่ยน
บทบาทจาก "คนกรอกขอมูล" (Data Entry) ไปเปน "ผูตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล" (Data 
Validator/Analyst) แทน 

- คณะกรรมการตรวจ Portfolio: คณะกรรมการสามารถลงคะแนนไดสะดวกข้ึน ทำจาก
ท่ีไหนก็ไดท่ีมีระบบอินเทอรเน็ต ดำเนินงานอยางเปนระบบ และลดขอผิดพลาดในการใหคะแนน 
15.1.2 ดานความคุมคา  

- ทรัพยากร: ลดคาใชจายวัสดุสำนักงาน (กระดาษ, หมึกพิมพ, แฟมเอกสาร) อยางเปน
รูปธรรม 

- การจัดการขอมูล: ขอมูลถูกจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัล ทำใหสืบคนยอนหลังไดทันทีโดย
ไมตองเสียพื้นที่จัดเก็บเอกสารทางกายภาพจำนวนมาก และนอกจากนี ้ไดดำเนินการ Data 
Security ในดานความปลอดภัยของขอมูลใน EdPEx หมวด 4.2 เรื ่องความพรอมใชงานโดย
จัดเก็บเปน Hard copy เพื่อที่จะสามารถนำมาใชไดในยามที่ไฟฟาดับหรือระบบอินเทอรเน็ต
ขัดของ 
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ตารางสถิติการใชกระดาษ A4 สำหรับการตรวจ Portfolio ปการศึกษา 2566 - 2569 

สถิติการใชกระดาษ A4 (ตรวจ Portfolio) 
ปการศึกษา จำนวนผูสงเอกสาร การใชกระดาษ (แผน) 

2566 1950 4908 
2567 1618 4356 
2568 2256 5872 
2569 1660 240 

 

 
 
 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน /วัน 
ปการศึกษา 2568 วันปฏิบัติงานปกติ   จำนวน 4 คน × 80 บาท × 3 ชั่วโมง = 960 บาท/วัน 
          จำนวน 2 คน × 60 บาท × 3 ชั่วโมง = 360 บาท/วัน 
      รวม  1,320 บาท/วัน 
   วันหยุดเสาร-อาทิตย     จำนวน 4 คน × 90 บาท × 8 ชั่วโมง = 2,880 บาท/วัน 
         จำนวน 2 คน × 70 บาท × 8 ชั่วโมง = 1,120 บาท/วัน 

           รวม  4,000 บาท/วัน 
 

ปการศึกษา 2569   วันปฏิบัติงานปกติ  จำนวน 2 คน × 80 บาท × 3 ชั่วโมง =  480 บาท/วัน 
      รวม 480 บาท/วัน 
   วันหยุดเสาร-อาทิตย  จำนวน 2 คน × 90 บาท × 8 ชั่วโมง =  1,440 บาท/วัน 
      รวม 1,440 บาท/วัน 

1950 1618
2256

1660

4908
4356

5872

240873 775 1042 42

ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2567 ปีการศกึษา 2568 ปีการศกึษา 2569

สถติกิารใช้กระดาษ A4 ในการรับสมัคร (ตรวจ Portfolio)

จาํนวนผูส้ง่เอกสาร การใชก้ระดาษ (แผน่) ราคาคา่กระดาษ (บาท)



 11 

 
*หมายเหตุ คาลวงเวลาอัตราชั่วโมงละ 60 บาท/ อัตราชั่วโมงละ 80 บาท ในวันปฏิบัติงานปกติ 
  คาลวงเวลาอัตราชั่วโมงละ 70 บาท/ อัตราชั่วโมงละ 90 บาท ในวันหยุดเสาร - อาทิตย    
  ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 16.00 – 19.00 น. ในวันปฏิบัติงานปกติ และ 08.00 – 16.00 น.  
  ในวันหยุดเสาร - อาทิตย     
 

15.2 แนวโนมในอนาคต  
- องคกรจะเริ่มใชขอมูลคะแนนมาวิเคราะหเชิงลึกไดทันที เชน การดูคาเฉลี่ยคะแนนตามหมวดหมู 

เพ่ือวิเคราะหจุดเดน-จุดดอยของผูสมัครในภาพรวม 
- การเปนสำนักงานไรกระดาษ (Paperless Office) ซ่ึงสอดคลองกับมาตรการการลดใชกระดาษ

คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย 
- กรรมการไดรับความสะดวกสบายในการปฏิบัติงาน ลดความเหนื่อยลา (Fatigue) จากการอาน

เอกสารจำนวนมาก ทำใหการตัดสินใจมีคุณภาพมากข้ึน 
- สามารถนำเทคโนโลยีเพ่ิมเติม เชน ระบบตรวจสอบอัตโนมัติ หรือ AI มาชวยวิเคราะหขอมูลได 

 15.3 วิเคราะหการขยายผล 
          - สามารถนำโมเดลนี้ไปปรบัใชกับการลงคะแนนในรูปแบบอ่ืน หรือ การประเมินผลในสวนงานอ่ืน 

เชนการรับสมัครนักศึกษาผูชวยพยาบาล หลักสูตรผูชวยเหลือคนไข 
       - การใชระบบลงคะแนน Portfolio สามารถขยายไปสูการจัดการเอกสารและขอมูลในรูปแบบอ่ืน ๆ 
       - พัฒนาหนาจอแสดงผลการลงคะแนนแตละป เพ่ือใหผูบริหารเห็นภาพรวมอยางรวดเร็ว 
 
16. การขยายผลโครงการ 

  นำไปใช/ประยุกตใชเฉพาะหนวยงาน 
  นำไปใช/ประยุกตใชภายนอกหนวยงาน 
  นำไปใช/ประยุกตใชภายนอกสถาบัน 
  ผลงานไดรับรางวัลในระดับประเทศ 
  ผลงานไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 

 
ลงชื่อ……………………………..…………….……………ผูเสนอโครงการ 
  (      ) 
  ตำแหนง     

                   คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย 
                      มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 


