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ประกาýคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมýกึþา 
เรื่อง แนüทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อÿงเÿริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณüุฒิ

ระดับอดุมýึกþา พ.ý. ๒๕๖๖ 

-------------------------------- 
 

  อาýัยอํานาจตามคüามในขอ ๑๓ แĀงกฎกระทรüงมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา พ.ý. ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมýึกþา ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๖ เม่ือüันที่ ๑๐ พฤþภาคม พ.ý. ๒๕๖๖ 

จึงมมีตอิอกประกาýไü ดังตอไปนี้   
 

 ๑. ประกาýนี้เรียกüา “ประกาýคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมýึกþา เรื่อง  แนüทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื่อÿงเÿริมการบรรลุผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา พ.ý. 2566” 
 

  ๒. ประกาýนี้ใĀใชบังคับนับตั้งแตüันประกาý 
 

๓. ในประกาýน้ี  

   “ÿถาบันอุดมýึกþา” Āมายคüามüา ÿถาบันที่จัดการอุดมýึกþาระดับปริญญาและระดับ

ต่ํากüาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 

“อาจารย” Āมายคüามüา อาจารยผูรับผิดชอบĀลักÿูตร อาจารยประจําĀลักÿูตร 

อาจารยผูÿอน และอาจารยประจํา 
 

  ๔. คุณภาพอาจารย ประกอบดüย ๓ องคประกอบ ดังน้ี 

 ๔.๑ คüามรู (Knowledge) มี ๒ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) คüามรูในýาÿตรÿาขาüิชาของตน 

            (๒) คüามรูในýาÿตรการÿอนและการเรียนรู  

 ๔.๒ ÿมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) ออกแบบและüางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประÿิทธิภาพ  

            (๒) ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประÿิทธิผล  

            (๓) เÿรมิÿรางบรรยากาýการเรียนรูและÿนับÿนุนการเรียนรูของผูเรียน 

            (๔) üัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้งÿามารถใĀขอมูลปอนกลับ

อยางÿรางÿรรค  

 ๔.๓ คานิยม (Values) มี ๒ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) คุณคาในการพัฒนาüิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

            (๒) ธํารงไüซึ่งจรรยาบรรณแĀงüิชาชีพอาจารย   
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  ๕. คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบตามขอ ๔ ใĀมีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ โดยระดับ 

คุณภาพอาจารยตามแตละองคประกอบ ใĀเปนไปตามแนüทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือÿงเÿริม 

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาที่แนบทายประกาýนี้ 
 

  ๖. ÿถาบันอุดมýึกþาคüรÿงเÿริมและÿนับÿนุนใĀอาจารยพัฒนาตนเองเพ่ือใĀมีระดับ

คุณภาพอาจารยในระดับที่ÿูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
 

  ๗. ÿถาบันอุดมýึกþาอาจใชประกาýนี้เปนแนüทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย Āรือ 

อาจพัฒนาแนüทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยขึ้นเองได โดยไดรับคüามเĀ็นชอบจากÿภาÿถาบันอุดมýึกþา 

   

 ประกาý ณ üันที่  25  พฤþภาคม  พ.ý. ๒๕๖๖ 
 

 

 

     (ýาÿตราจารยเกียรตคิณุกิตติชัย  üัฒนานิกร) 

                 ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมýึกþา 
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แนüทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือÿงเÿริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

ตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา 

 

แนüทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อÿงเÿริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณüุฒิระดับอุดมýึกþา มีüัตถุประÿงคเพื่อÿงเÿริมและÿนับÿนุนใĀอาจารยในÿถาบันอุดมýึกþาพัฒนาตนเอง

ใĀมีÿมรรถนะและประÿิทธิภาพในการจัดการเรียนการÿอน โดยคุณภาพอาจารยมี ๓ องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี ๑ คüามรู (Knowledge) ประกอบดüย ๒ องคประกอบยอย คอื 

  ๑.๑ คüามรูในýาÿตรÿาขาüิชาของตน 

  ๑.๒ คüามรูในýาÿตรการÿอนและการเรียนรู  

องคประกอบท่ี ๒ ÿมรรถนะ (Competencies) ประกอบดüย ๔ องคประกอบยอย คือ 

  ๒.๑ ออกแบบและüางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประÿิทธิภาพ  

  ๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประÿิทธิผล 

  ๒.๓ เÿริมÿรางบรรยากาýการเรียนรูและÿนับÿนุนการเรียนรูของผูเรียน 

  ๒.๔ üัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังÿามารถใĀขอมูลปอนกลับอยางÿรางÿรรค  

องคประกอบท่ี ๓ คานิยม (Values) ประกอบดüย ๒ องคประกอบยอย คอื 

  ๓.๑ คุณคาในการพัฒนาüิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  ๓.๒ ธํารงไüซึ่งจรรยาบรรณแĀงüิชาชีพอาจารย   

 คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบขางตน กําĀนดใĀมีระดับคุณภาพในแตละองคประกอบ  

จํานüน ๔ ระดับ ซึ่งแÿดงใĀเĀ็นถึงพัฒนาการของอาจารย โดยระดับคุณภาพ ๔ ระดับ มีดังน้ี 

ระดับที่ ๑  ครูที่มีคุณภาพ 

Āมายถึง อาจารยท่ีเปนผูมีคüามรูคüามเขาใจในýาÿตรของตนและประยุกตใชได มีคüามรู

คüามเขาใจในýาÿตรการเรียนรูเบื้องตน ÿามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาý ใชทรัพยากรและ 

ÿื่อการเรียนรู โดยคํานึงถึงผูเรียนและปจจัยท่ีÿงผลตอการเรียนรู ÿามารถüัดและประเมินผลการเรียนรู 

ของผูเรียน นําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟง 

คüามคิดเĀ็นจากผูที่เก่ียüของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณüิชาชีพอาจารยขององคกร 

ระดับที่ ๒  ครูที่เกื้อกูลเพื่อนรüมüิชาชีพใĀเปนครูท่ีมีคุณภาพ 

Āมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๑ ที่มีคüามรูลึกในýาÿตรของตน และติดตาม

คüามกาüĀนาของคüามรูในýาÿตรอยางÿม่ําเÿมอ มีคüามรูคüามเขาใจในýาÿตรการเรียนรู ÿามารถจัดการเรียนรู 

ที่เĀมาะÿมกับกลุมผูเรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ ใĀคําปรึกþาชี้แนะแกเพ่ือน

อาจารยในýาÿตรได และÿงเÿริมใĀเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณüิชาชีพอาจารยภายในองคกร 

ระดับที่ ๓  ครูที่ÿรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร 

Āมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๒ ที่เชี่ยüชาญในýาÿตรของตน ýาÿตรการเรียนรู

และการจัดการเรียนรูขามýาÿตร นําผลการüิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้แนะ 

ในระดับองคกรดานการจัดการเรียนรู และนโยบายดานจรรยาบรรณüิชาชีพอาจารย 

เอกÿารแนบทายประกาý 
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ระดับที่ ๔  ครูที่เปนผูนําในการพัฒนาüิชาชีพครูในระดับชาติĀรือระดับนานาชาติ 

Āมายถึงอาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๓ ที่เปนผูนําในýาÿตรของตน ýาÿตรการเรียนรู  

และการจัดการเรียนรูขามýาÿตร เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองคกร มีÿüนรüมในการกําĀนด

นโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคคüามรู และการจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนํา

เชิงนโยบายดานจรรยาบรรณüิชาชีพอาจารย 



๕ 

 

ตารางแÿดงคüามÿัมพันธขององคประกอบและระดับคุณภาพอาจารย 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

๑. คüามรู (Knowledge) 

๑.๑ คüามรูในýาÿตรÿาขาüิชา   

ของตน  
 อธิบายแนüคิด และĀลักการ

ÿําคัญของüิชาที่ÿอน  

พรอมทั้งการประยุกตใช 

 จัดลําดับและเชื่อมโยง

Āัüขอที่ÿอนไดอยางเปน

ระบบ 

 มีคüามรูคüามÿามารถ

ระดับที่ ๑  

 ติดตามองคคüามรูที่

ทันÿมัย üิเคราะĀและ

นํามาใชอยางเĀมาะÿม   

 ถายทอดองคคüามรูใĀแก

เพ่ือนอาจารยในÿาขาüิชา

ĀรือĀนüยงาน 

 มีคüามรูคüามÿามารถระดับท่ี ๒ 

 ประเมินแนüคิด Āลักการ

ÿําคัญในýาÿตรของตน เพ่ือ

เปนแนüทางในการÿรางองค

คüามรูใĀม  

 เชื่อมโยงคüามรูในýาÿตรของ

ตนกับýาÿตรอ่ืนที่เก่ียüของ 

 ใĀคําปรึกþา ชี้แนะ คüามรูในýาÿตร

ของตนแกอาจารยในองคกร 

 มีคüามรูคüามÿามารถระดับท่ี ๓ 

 ÿรางองคคüามรูใĀมของ

ýาÿตรท่ีÿอน  

 คาดการณĀรือประเมินทิýทาง

คüามกาüĀนาของýาÿตรท่ี

ÿอน 

๑.๒ คüามรูในýาÿตรการÿอน   

และการเรียนรู  
 อธิบายจิตüิทยาการเรียนรู 

และปจจัยที่ÿงผลตอ         

การเรียนรู 

 ระบุüิธีจัดการเรียนรูและüิธี

üัดและประเมินผลที่

เĀมาะÿมกับผลการเรียนรู 

และกลุมผูเรียน 

 

 มีคüามรูคüามÿามารถ

ระดับที่ ๑ 

 üิเคราะĀภูมิĀลังและýักยภาพ

ของผูเรียนเพ่ือนําไปออกแบบ

กระบüนการเรียนรู 

 แนะนําและแลกเปลี่ยน

เรียนรูüิธีการจัดการเรียนรู

และการüัดและประเมินผล

 มีคüามรูคüามÿามารถระดับที่ ๒ 

 ประเมินüิธีจัดการเรียนรู 

และการüัดและประเมินผล  

 บูรณาการการจัดการเรียน

การÿอนระĀüางüิชา Āรือ

ýาÿตรอ่ืนที่เก่ียüของ 

 ถายทอด Āรือ ใĀคําปรึกþา 

Āรือ ชี้แนะüิธีการจัดการ

 มีคüามรูคüามÿามารถระดับท่ี ๓ 

 ÿรางคüามรู Āรือ นüัตกรรม 

ในýาÿตรการÿอน และ              

การจัดการการเรียนรู Āรือ 

 ถายทอด Āรือ ใĀคําปรึกþา 

Āรือ ชี้แนะ üิธีการจัด                

การเรียนรูและการüัดและ

ประเมินผลในระดับชาติĀรือ

นานาชาติ  



๖ 

 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

แกเพ่ือนอาจารยในÿาขาüิชา 

ĀรือĀนüยงาน 

เรียนรูและการüัดและ

ประเมินผลแกอาจารยในองคกร 

๒. ÿมรรถนะ (Competencies) 

๒.๑ ออกแบบและüางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของ    
ผูเรียนอยางมีประÿิทธภิาพ  

 ออกแบบกิจกรรม และ          
การใชเทคโนโลยีการเรียนรู 
ที่ÿอดคลองกับผลการเรียนรู 

 ประÿานงานกับผูÿอนรüม 
ในรายüิชา (ถามี)                 
ในการออกแบบการเรียนรู
อยางมีประÿิทธิภาพ  
 

   มีÿมรรถนะระดับที่ ๑  

 ประเมินการออกแบบ           
การจัดการเรียนรู และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  

   มีÿüนรüมในการพัฒนา   
  การออกแบบการเรียนรู  

     รüมกับเพื่อนอาจารย       
     ในÿาขาüิชาĀรือĀนüยงาน 

 

 มีÿมรรถนะระดับที่ ๒ 

 มีÿüนรüมในการพัฒนา         
การออกแบบการเรียนรู
รüมกับอาจารยในตางÿาขาüิชา 
Āรือ 

 เปนüิทยากรในดานการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลย ี          
การเรียนรูในตางÿาขาüิชา 
Āรือ 

 ÿถาบันอ่ืนนํารูปแบบ           
การเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 

 มีÿมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําการออกแบบ           
การเรียนรูในตางýาÿตร 

 เปนüิทยากรในดานการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลย ี         
การเรียนรูในตางýาÿตร 

๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู
ไดอยางมีประÿิทธิผล  

   จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน     
  เปนýูนยกลาง 

 จัดการเรียนรูที่ĀลากĀลาย   
เĀมาะÿมกับเนื้อĀา                
ผลการเรียนรู และระดับ    
ของผูเรียน 

   ใชทรัพยากรและÿื่อ             
     การเรียนรูที่ĀลากĀลาย         
     เพ่ือÿนับÿนุนการเรียนรู 

   พิจารณานําผลการประเมิน   

 มีÿมรรถนะระดับที่ ๑ 

 กํากับดูแลและติดตาม
พัฒนาการการเรียนรู 
ของผูเรียนอยางเปนระบบ 

 ใชนüัตกรรมĀรือคüามคิด
ÿรางÿรรคในการจัด         
การเรียนรูอยางมปีระÿิทธผิล  

 แนะนําและแลกเปลี่ยน
เรียนรูüิธีการจัดกิจกรรม

 มีÿมรรถนะระดับที่ ๒ 

 ทํางานüิจัยในชั้นเรียน และ
นําผลมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

 มีÿมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนํา Āรือผูÿรางนüัตกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ในระดับชาติĀรือนานาชาติ 

 ผลักดันใĀเกิดนโยบายĀรือ  
กลยุทธระดับองคกรที่ÿงเÿริม
และÿนับÿนุนใĀเกิดการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่มีคณุภาพ 



๗ 

 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

  มาปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู 

   ประÿานงานการจัด 
การเรียนรูกับผูÿอนรüม     
(ถามี) อยางมปีระÿิทธิภาพ 

การเรียนรูแกเพ่ือนอาจารย
ในÿาขาüิชาĀรือĀนüยงาน 
 

๒.๓ เÿริมÿรางบรรยากาý 

     การเรียนรูและÿนับÿนุน 

     การเรียนรูของผูเรียน 

   จัดบรรยากาýการเรียนรู 

  โดยการมีÿüนรüมจากผูเรียน 

   ใĀคําปรึกþาแกผูเรียน 

  ในการพัฒนาการเรียนรู 

 

   มีÿมรรถนะระดับที่ ๑ 

 จัดบรรยากาýการเรียนรู 

ทีÿ่งเÿริมการเรียนรูรüมกัน

ระĀüางผูเรียนกับผูเรียน 

  üินิจฉัยปญĀาของผูเรียน  

 และชüยเĀลือไดอยาง 

 เĀมาะÿมและทันเüลา 

 

   มีÿมรรถนะระดับที่ ๒ 

 จัดการเรียนรูดüยÿถานการณ   

จริง Āรือ ÿถานการณจําลอง

Āรือ ในพ้ืนที่จริง   

   ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด 

  บรรยากาýการเรียนรู 

  ในระดับĀลักÿูตร  

   มีÿมรรถนะระดับที่ ๓ 

   เปนผูนําในการกําĀนดนโยบาย 

  การจัดบรรยากาýการเรียนรู 

  ในระดับองคกร Āรือ 

   เปนที่ปรึกþาในการกําĀนด 

  นโยบายเพ่ือการพัฒนา 

     บรรยากาýการเรียนรู 

ในระดับชาติĀรือนานาชาติ 

๒.๔ üัดและประเมินผล 

 การเรียนรูของผูเรียน  

พรอมทั้งใĀÿามารถขอมูล

ปอนกลับอยางÿรางÿรรค 

    ประเมินคüามกาüĀนา  

  (formative) และประเมิน 

  ผลÿรุป (summative) โดย

เนนผลÿัมฤทธิ์การเรียนรู 

 ÿามารถใĀขอมูลปอนกลับ

แกผูเรียนอยางÿรางÿรรค  

 มีÿมรรถนะระดับที่ ๑ 

 เลือกüิธีและเครื่องมือในการüัด

และประเมินผลท่ีÿอดคลอง

กับผลการเรียนรู และ

กําĀนดเกณฑการประเมิน 

ที่ชัดเจน 

 

 มีÿมรรถนะระดับที่ ๒ 

 üัดและประเมินผลโดยใช

üิธีการใĀมๆ เพ่ือพัฒนา

ประÿิทธิภาพและ

ประÿิทธิผลของการเรียนรู 

 ประเมินüิธีการüัดและ

ประเมินผลเพ่ือนํามา

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 เปนผูนําในการออกแบบ 

 มีÿมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําในการกําĀนดนโยบาย

การüัดและประเมินผล        

การเรียนรูในระดับองคกร 

Āรือ 

 เปนที่ปรึกþาในการกําĀนด

นโยบายการüัดและประเมินผล

การเรียนรูในระดับชาติĀรือ

นานาชาต ิ



๘ 

 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
ระดับท่ี  ๑ ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี ๓ ระดับท่ี ๔ 

การüัดและประเมินผล 

ในระดับĀลักÿูตร 

๓. คานิยม (Values) 

๓.๑ การพัฒนาตนเอง 

ในüิชาชีพอาจารย  

อยางตอเนื่อง 

 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   มีคุณลักþณะระดับที่ ๑ 

 มีÿüนรüมในการพัฒนา

üิชาชีพอาจารยในÿาขาüิชา

ĀรือĀนüยงาน 

  รับฟงคüามคดิเĀ็นจาก 

 ผูรüมüิชาชีพเพ่ือนํามา 

 พัฒนาตนเอง 

 มีคุณลักþณะระดับที่ ๒ 

 เปนพ่ีเลี้ยง และผูนํา        

ในการพัฒนาüิชาชีพอาจารย

ในองคกร 

   มีคุณลักþณะระดับท่ี ๓ 

  มีÿüนรüมและอุทิýตนใĀกับ 

 การพัฒนาüิชาชีพอาจารย  

 ในระดับชาติĀรือนานาชาติ 

Āรือ 

  เปนผูชี้นําเชิงนโยบายที ่

 เก่ียüของกับการพัฒนาüิชาชีพ 

 อาจารยในระดับชาติĀรือ

นานาชาต ิ

๓.๒ ธํารงไüซึ่งจรรยาบรรณ 

แĀงüิชาชีพอาจารย   

 

  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 แĀงüิชาชีพอาจารยขององคกร 

 

 มีคุณลักþณะระดับที่ ๑ 

 มีÿüนรüมในการÿงเÿริมใĀ

เกิดคüามเขาใจและใĀเกิด

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

แĀงüิชาชีพอาจารยใน

ÿาขาüิชาĀรือĀนüยงาน 

 มีคุณลักþณะระดับที่ ๒ 

 เปนพ่ีเลี้ยง และผูชี้นําเชิง

นโยบายดานจรรยาบรรณ

แĀงüิชาชีพอาจารยในองคกร 

  มีคุณลักþณะระดับที่ ๓ 

  มีÿüนรüม อุทิýตน และ  

 เปนแบบอยางใĀกับการพัฒนา 

 จรรยาบรรณแĀงüิชาชีพ 

 ในระดับชาติĀรือนานาชาต ิ

 

ในการนําประกาýคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมýึกþา เรื่อง แนüทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือÿงเÿริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ตามมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา พ.ý. 2566 ไปÿูการปฏิบัติ ÿํานักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร üิจัยและนüัตกรรม อาจรüมมือกับÿมาคม
เครือขายพัฒนาüิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมýึกþาแĀงประเทýไทย (คüอท) ในการฝกอบรม และพัฒนาคุณภาพอาจารยใĀเปนไปตามประกาýนี ้


