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บทสรุปผู้บริหาร 
 การดำเนินการโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและ การผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ ประจำปี 
2569 “Shaping Future Healthcare in the AI Era” คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์  มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้การวิจัยและหรือนวัตกรรม
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่ทันสมัยและการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดูแลสุขภาพคนเมือง   
2) เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การวิจัยและหรือนวัตกรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ที่ทันสมัยระหว่างสถาบันเครือข่ายและผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 3) เพ่ือเป็นช่องทางในการสร้างและ
หรือขยายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ในวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2569 แบบไป-กลับ สถานที่ 
ในการดำเนิน โครงการฯ คือ ห้องประชุมอาจารย์อบทิพย์ แดงสว่าง คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และผ่านออนไลน์ระบบ Google Meet โดยใช้งบประมาณเบิกจ่ายจากเงิน
รายได้คณะฯ ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาล 
และการผด ุงครรภ ์ระดับนานาชาติ  ประจำปี 2569 “Shaping Future Healthcare in the AI Era”  
โดยได้รับงบอนุมัติ เป็นจำนวนเงิน 209,000.00 บาท (สองแสนเก้าพันบาทถ้วน) และมีค่าใช้จ่ายตลอด 
ทั้งโครงการเป็นจำนวนเงิน 133,617.80 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสามพันหกร้อยสิบเจ็ดบาทแปดสิบสตางค์) 
เป็นโครงการตามภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ เกื้อการุณย์ ซึ่งเป็นโครงการใหม่ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายความเป็นเลิศด้านวิจัย นวัตกรรมและ 
องค์ความรู้ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้านการดูแลสุขภาพคนเมือง (Kuakarun Excellent Network 
Center) วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมือง กลยุทธ์
ที ่๒.1.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการวิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี ้ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการฯ (KPI) 
คือความพึงพอใจเกี่ยวกับเนื้อหาการอบรม มากที่สุด หรือมากกว่า 4.50 และความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรมอยู่
ในระดับมากที่สุด หรือมากกว่า 3.50  
 การดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยผลการประเมินโครงการตามตัวชี้วัด 
พบว่าผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 262 คน คิดเป็น ร้อยละ 131 จากเป้าหมาย 200 คน ซึ่งเป็นการประเมินผล
รายวัน โดยวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 มีผู้ประเมินทั้งหมด 80 คน วันที่ 21 พฤษภาคม 2569 มีผู้ประเมิน
ทั้งหมด 147 คน วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 มีผู้ประเมินทั้งหมด 107 คน ผู้เข้าร่วมประชุมทั้ง 3 วันพบว่า 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ความรู ้ความเข้าใจด้านวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 94.40 โดยผู ้เข้าร่วมประชุมประเมินผล
ความสามารถบูรณาการความรู้ความเข้าในในเนื้อหาการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.72, SD = .50) 
และตัวชี้วัดที่ 2 ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.69, SD = .53) ผ่าน
ตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัวชี้วัดของโครงการฯ โดยในการจัดการประชุมครั้งนี้ มีวิทยากรเข้าร่วมการประชุมทั้งจาก
สถาบันการศึกษาที่เป็นเครือข่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และสถาบันการศึกษาที่วางแผนความ
ร่วมมือในอนาคต 1) ผู้แทนจากสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย 2) ผู้แทนจากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศ
ไทย 3) โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 4) คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 5) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 6) สถาบัน
การพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  7) Swinburne University of Technology ประเทศออสเตรเลีย  
8) University of Newcastle ประเทศออสเตรเลีย 9) Khesar Gyalpo University of Medical Sciences 
of Bhutan ประเทศภูฏาน 10) Guizhou Nursing Vocational College of China ประเทศจีน 11) King's 
College, London ประเทศอังกฤษ 12) University Andalas, Padang ประเทศอินโดนีเซีย 13) Universitas 
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Gadjah Mada ประเทศอินโดนีเซีย 14) Aichi Prefectural University ประเทศญี่ปุ่น 15) University of 
Louisville ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 จากการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) พบมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้  

1) ด้านประชาสัมพันธ์โครงการฯ จดหมายเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ เกิดความเข้าใจจากสถาบันบาง
แห่งในคลาดเคลื่อนด้านเวลาในการจัดกิจกรรม เนื่องจากบางสถาบันมาในช่วงเช้า ดังนั้น การประชุมในปี 
2570 จะมีการจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการนานาชาติแยกจากงานสถาปนาคณะฯ  

2) ด้านสถานที่ในการจัดโครงการฯ  ประเด็นที่ 1 ห้องประชุมอาจารย์อบทิพย์ แดงสว่าง มีเจ้าหน้าที่
ดูแลสถานที่เพียงคนเดียวทำให้ทำความสะอาดได้ไม่ทัน ดังนั้นในปีถัดไปแนวทางแก้ไขโดยเพิ่มเจ้าหน้าที่
หมุนเวียนช่วยปฏิบัติงาน ณ ห้องประชุม ประเด็นที่ 2 การจัดทำ Backdrop โดยทางมหาวิทยาลัยเป็น
ผู้ดำเนินการพบว่ามีปัญหาในการจัดพิมพ์ล่าช้า เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานไม่มีความชำนาญในด้านนี้ เสนอแนวทาง
แก้ปัญหา โดยกำหนดขนาด Backdrop ขนาดใหญ่ทีข่นาด 7 x 2.40 เมตร โดยรูปแบบการพิมพ์แยกไฟล์เป็น 
3 ส่วน ความกว้างไม่เกิน 1 เมตร ตั้งนามสกุลไฟล์เป็น .JPG ความละเอียดสูง กำหนดขนาด Backdrop ขนาด
เล็ก ขนาด 3 x 2.30 เมตร โดยรูปแบบการพิมพ์แยกไฟล์เป็น 3 ส่วนความกว้างไม่เกิน 1 เมตร ตั้งนามสกุล
ไฟล์เป็น .JPG ความละเอียดสูง รวมถึงควรมีการจัด Backdrop สำหรับพิธีกร ให้เป็นแบบเดียวกับผู้เข้าร่วม
งานผ่านช่องทางออนไลน์ ประเด็นที่ 3 ป้ายทางเดินไม่ชัดเจนในแต่ละงาน ทั้งนี้ ให้หัวหน้าฝ่ายบริการ 
ทางการศึกษาและฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ทำผังและป้ายทางเดินถาวรที่สวยงาม ประเด็นที่ 4 การจัดทำแผนผัง
โต๊ะและเก้าอ้ีควรใช้แผนผังเดียวกันในทุกกิจกรรม ประเด็นที่ 5 จดุลงทะเบียนที่อยู่หน้าห้องประชุม เนื่องจาก
มีการแสดงนิทรรศการทำให้พื้นที่คับแคบ ดังนั้น เสนอแนะในการปรับมาใช้จุดลงทะเบียนลงมาบริเวณใต้
อาคารชั้น 1 ให้เหมือนกันในทุกกิจกรรม และเพิ่มป้ายจุดลงทะเบียนขนาดใหญ่ รวมทั้ง มีการแบ่งโต๊ะตาม
ตัวอักษรเพื่อป้องกันความแออัดในจุดลงทะเบียนเมื่อมีจำนวนผู ้เข้าร่วมประชุมมาพร้อมกันจำนวนมาก 
ประเด็นที่ 6 จุดจอดรถไม่เพียงพอ เนื่องจากคณะฯ อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างประกอบกับพื้นที่จำกัด 
ดังนั้น ไม่สามารถจัดสถานที่จอดรถได้เพียงพอ เสนอแนะการประชาสัมพันธ์จุดจอดรถในโรงพยาบาลและ
เอกชนต่าง ๆ ที่ทางผู้เข้าร่วมประชุมต้องเสียค่าใช้จ่าย และยังคงเอื้ออำนวยความสะดวกให้สถาบันร่วมมีจุด
จอดรถจุดเดียวเท่านั้น คือสถานีดับเพลิงในทุกกิจกรรม  

3) ด้านการลงทะเบียน เนื่องจากมีการขอเซ็นชื่อย้อนหลัง และขอเปลี่ยนรูปแบบในการประชุมจาก 
onsite เป็น online แนวทางแก้ไข ประชาสัมพันธ์ตั้งแต่ต้นว่าผู้เข้าร่วมการประชุมไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการประชุมได้ นอกจากนี้ การลงทะเบียนขอให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกใบเสร็จในวันประชุมให้แก่ผู้
มาร่วมงาน โดยทำใบเสร็จให้เสร็จสิ้นก่อนถึงวันประชุมวิชาการฯ พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องอย่างน้อย 
1 สัปดาห์ก่อนวันงาน แจกใบเสร็จให้ครบทุกผู ้เข้าร่วมประชุมในการจัดประชุมวันแรก พร้อมทั ้งมีการ
กำหนดให้โอนเงินรายบุคคล และระบุกิจกรรม รูปแบบการเข้าร่วม เช่น เข้าร่วมการประชุมรูปแบบ onsite 
หรือ online  

4) ด้านโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี เนื่องจากเป็นการประชุมแบบ Hybrid มีความขัดข้องด้าน
อินเตอร์เน็ต 1 ช่วง แนวทางแก้ไข ในปี 2570 การดำเนินการด้านอินเตอร์เน็ตจะมีการใช้ Unlimited Net 
SIM ช่วงการจัดกิจกรรม และการประสานงานกับวิทยากร ควรมีการสำรองอีเมลที่วิทยากรทั้งที่เป็นอีเมลที่
ทำงานและอีเมลส่วนตัวที่วิทยากรใช้เป็นประจำ  

5) ด้านพิธีการ ควรมีการประสานวางแผนกิจกรรมขั้นตอนสคริปต์ร่วมกับฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ รวมทั้ง
พิธีกรควรวางแผนจัดการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ในกรณีที่วิทยากรถามคำถามผู้เข้าร่วมประชุม ต้องตอบคำถาม
และสร้างบรรยากาศการจัดการประชุมให้มีความเป็นมืออาชีพ นอกจากนี้ การประสานงานวิทยากรต้อง 
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เน้นย้ำระยะเวลาในการบรรยาย ไม่ควรเสร็จสิ้นการบรรยายก่อนเวลาเกิน 10-15 นาที และไม่ควรล่าช้ากว่า
เวลาเกิน 10-15 นาที และควรมีการแจ้งวิทยากรท่านต่อไปในการเตรียมบรรยายหากมีการปรับเปลี่ยนเวลา 

6) ด้านการประเมินผลการประชุมฯ มีจำนวนผู้ประเมินน้อย แนวทางการแก้ไข พิธีกรประชาสัมพันธ์
ผู้เข้าร่วมการประชุมในการทำประเมินผล พร้อมทั้งใช้เทคนิคการให้รางวัลสำหรับการประเมินในแต่ละเลขที่ 
เช่น ผู้ประเมินลำดับที่ 1 ลำดับที่ 20 เป็นต้น  

7) ด้านผู้สนับสนุนการจัดการประชุม เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมประชุมเดินชมบูทต่าง ๆ น้อย และไม่มี
ผู้ดูแลหลัก เสนอให้จัดบริเวณโถงทางเดินหน้าห้องประชุมอาจารย์อบทิพย์ แดงสว่าง ในปี 2570  
 

ลงชื่อ                
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารีรัตน์ จิตติถาวร)  
             ประธานโครงการฯ  
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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ  

ประจำป ีพ.ศ. 2569 “Shaping Future Healthcare in the AI Era” ในวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2569 
ในรูปแบบ Hybrid conference ณ ห้องประชุมอาจารย์อบทิพย์ แดงสว่าง คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet จัดทำขึ้นเพื่อสรุปให้เห็นถึงความสำคัญ
การดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรในการขยายความร่วมมือและการพัฒนางาน
ด้านการวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ และเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
และประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อตอบสนองพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 
เกื้อการุณย์มีรูปแบบการจัดโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
และยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ตลอดจนสอดคล้องกับค่านิยมองค์กรของคณะพยาบาล
ศาสตร์เกื ้อการุณย์ วัตถุประสงค์หลักของรายงานมุ่งชี ้ให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากการจัดการประชุมวิชาการฯ เพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินงานใน
อนาคตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

คณะผู ้จ ัดทำหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่ารายงานผลการดำเนินการโครงการฯ ฉบับนี ้จะเป็นข้อมูล  
ที่เป็นประโยชน์ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมอื่น ๆ ในครั้งต่อไป 

 
                 คณะกรรมการดำเนินงาน 

     คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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รายงานผลการดำเนินโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ  
 “Shaping Future Healthcare in the AI Era” ในวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2569  

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
1.  ชื่อโครงการ   
 โครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ  “Shaping Future 
Healthcare in the AI Era” 
 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

- รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และส่งเสริมนวัตกรรม 
- ฝ่ายส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
- งานวิเทศสัมพันธ์และภาพลักษณ์องค์กร 

 
3.  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริการ
วิชาการที่เข้าถึงง่ายและการบริการทางการแพทย์เพื่อคุณภาพชีวิตของคนเมือง  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๒.๓ 
ส่งมอบสินทรัพย์ทางความรู้ (Knowledge Assets) ด้านศาสตร์เพื่อการพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของคน
เมือง กลยุทธ์ ๒.๓.๑ บริการวิชาการแก่กรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระดับชาติ/นานาชาติ 
 
4.  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายความเป็นเลิศด้านวิจัย 
นวัตกรรมและองค์ความรู ้ทางการพยาบาลและการผดุ งครรภ์ด้านการดูแลสุขภาพคนเมือง (Kuakarun 
Excellent Network Center) วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์
แก่สังคมเมือง กลยุทธ์ที่ ๒.1.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
5.  สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร (core values) ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

☑  K – Keenness (เชี่ยวชาญสุขภาพคนเมือง) 
☑  A – Altruism (มีจิตสาธารณะ) 
☑  R – Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 
☑  U – Unity (มุ่งเน้นความสำเร็จ) 
☑  N – Nurture (มีความเอ้ืออาทร) 
 

6.  ความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 องค์ประกอบที ่๒ บัณฑิต  ตัวบ่งชี้ที ่๒.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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7.  การปรับปรุงการจัดโครงการจากครั้งก่อน 
 เนื่องจากมีวิทยากรมานำเสนอ ณ ห้องประชุม และออนไลน์ เกิดปัญหาตอนเปลี่ยนผ่านวิทยากรท่าน
ถัดไปผ่านระบบออนไลน์และผ่านวิดีโอ และการใช้ลิงก์ประชุมออนไลน์ผู้เข้าร่วมบางท่านไม่ได้ปิดไมค์ ทำให้
เกิดเสียงรบกวนขณะวิทยากรบรรยาย ปี 2569 จึงเปลี่ยนให้ระบบออนไลน์เป็นระบบการสัมมนาผ่านเว็บ 
(Webinar) และให้วิทยากรแจ้งอีเมลเพื่อที่จะทำการเปิดสิทธิเพื่อเปิดไมค์และนำเสนองานด้วยวิทยากรเอง 
และทำการสำรองไฟล์นำเสนอในกรณีที่เกิดปัญหาติดขัดท่ีวิทยากรไม่สามารถนำเสนอเองได้  
 
8.  หลักการและเหตุผล/เหตุผลความจำเป็น 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์มีพันธกิจสำคัญประการหนึ่งคือการให้บริการวิชาการแก่สังคม   
โดยมีเป้าหมายหลักคือบุคลากรทางด้านสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ สังกัดสำนักการแพทย์ สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร ตลอดจนศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์และ บุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล  
การผดุงครรภ์ และสาธารณสุขผู้สนใจทุกท่าน ในการเป็นช่องทางในการเพิ่มพูนความรู้ ทางด้านการศึกษา  
และการใช้ผลงานวิจัย และนวัตกรรมทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ด้านศาสตร์คนเมือง ในปัจจุบัน
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกที่รวดเร็ว ตลอดจนการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ และภาวะโรคเรื้อรัง  
ไม่ติดต่อ เป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพประชาชน และส่งผลต่อเนื ่องถึงบทบาทพยาบาล  
และผดุงครรภ์ทั้งในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ตลอดจนสถาบันการศึกษาการ
พยาบาล ที่ต้องผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพรองรับสภาวการณ์ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
 ทั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มีแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2568 - 2571) สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายความเป็นเลิศด้านวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู ้ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ด้านการดูแลสุขภาพคนเมือง (Kuakarun Excellent Network Center) วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2.1 พัฒนา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมือง กลยุทธ์ที่ 2.1.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมทั ้งนี ้ สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  4 ปี (พ.ศ. 2569 – 
2572) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการวิชาการที่เข้าถึงง่ายและการบริการทางการแพทย์เพื่อคุณภาพชีวิตของ  
คนเมือง วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2.3 ส่งมอบสินทรัพย์ทางความรู้ (Knowledge Assets) ด้านศาสตร์เพ่ือ 
การพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของคนเมือง กลยุทธ์ที่ 2.3.1 บริการวิชาการแก่กรุงเทพมหานคร สังคม 
และประเทศชาติให้เป็นไปตาม มาตรฐานในระดับชาติ/นานาชาติ ดังนั้นทางคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์
จึงเล็งเห็นความสำคัญในการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติประจำปี พ.ศ. 2569 ให้มีความสอดคล้อง
กับ การเปลี่ยนแปลงโลกที่มีความพลิกผันอย่างรวดเร็วทำให้ความต้องการทางนวัตกรรมและการใช้ผลงานวิจัย
ทางสุขภาพเข้ามามีบทบาทในการใช้ชีวิตวิถีใหม่เพื ่อส่งเสริมความสามารถในการฟื้นตัว ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 จากเหตุผลข้างต้น คณะฯ จึงได้จัดโครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน 
ความรู ้ที ่ทันสมัย ตลอดจนเป็นเวทีในการเผยแพร่งานวิจัยในการพัฒนาองค์ความรู ้ทางการพยาบาล  
และการผดุงครรภ์ ทั้งนี้ ผู ้สนใจเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติจะได้มีโอกาสนำความรู้ตลอดจน
แลกเปลี่ยนความรู้ในการพัฒนาการให้การดูแลสุขภาพคนเมืองต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
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9. วัตถุประสงค ์
9.1 เพื ่อให้เกิดความรู ้ความเข้าใจในองค์ความรู ้การวิจัยและหรือนวัตกรรมทางการพยาบาล  

และการผดุงครรภ์ที่ทันสมัยและการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดูแลสุขภาพคนเมือง  
9.2 เพื ่อเป็นเวทีในการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้การวิจ ัยและหรือนวัตกรรมทางการพยาบาล  

และการผดุงครรภ์ที่ทันสมัยระหว่างสถาบันเครือข่ายและผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมวิชาการ  
9.3 เพ่ือเป็นช่องทางในการสร้างและหรือขยายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
 

10. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 คณาจารย์สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  และพยาบาลวิชาชีพ สังกัดโรงพยาบาลเอกชนต่าง ๆ  จำนวน 200 คน 
ทั้งภายในและหรือภายนอกประเทศ 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ ความเข้าใจทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านการบรรยายผ ล
การศึกษาจากงานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ 
 
11. งบประมาณดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 งบประมาณกรุงเทพมหานคร 
  เงินอุดหนุนรัฐบาล    
☑ เงินรายได้ของคณะฯ    

 กองทุนมหาวิทยาลัย  
 งบประมาณจากแหล่งอื่น ๆ ........................ 

    โครงการประชุมว ิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ “ Shaping Future 
Healthcare in the AI Era” ได้ร ับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 จากเงินรายได้ส่วนงาน  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการวิจัยกับเครือข่าย จำนวน 209 ,000 บาท (สองแสนเก้าพันบาทถ้วน) 
โดยสรุปการใช้งบประมาณดังต่อไปนี้ 

รายการ 
งบที่ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง (บาท) 
งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 
ค่าอาหารกลางวัน 57,600.00 45,300.00 12,300.00 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 84,000.00 54,530.00 29,470.00 
ค่าตอบแทนวิทยากร 14,700.00 6,600.00 8,100.00 
ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 11,910.00 8,046.40 3,863.60 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม 

24,720.00 17,141.40 7,578.60 

ค่าใช้จ่ายที่สภาวิชาชีพหรือองค์กร
ภายนอกเรียกเก็บ 

2,000.00 2,000.00 - 

ค่ายานพาหนะ 14,070.00 - 14,070.00 
รวม 209,000.00 133,617.80 75,382.20 
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12. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 ดำเนินโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ  ประจำปี 
2569  “Shaping Future Healthcare in the AI Era” ใ น ว ั นที่  20  –  22  พฤษภาคม  2569 
โครงการแบบไป - กลับ  รวมจำนวนทั้งสิ้น 3 วัน สถานที่ในการดำเนิน โครงการฯ คือ ณ ห้องประชุมอาจารย์
อบทิพย์ แดงสว่าง คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และผ่านออนไลน์ระบบ 
Google Meet  
 
13. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
  
14. กิจกรรมการดำเนินงาน   
 14.1 ลักษณะกิจกรรม/รูปแบบกิจกรรม 

การประชุมวิชาการโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 1) ผู้แทนจากสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย 2) ผู้แทนจาก
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 3) โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 4) คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  5) คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 6) สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย  7) Swinburne University 
of Technology ประเทศออสเตรเลีย 8) University of Newcastle ประเทศออสเตรเลีย 9) Khesar 
Gyalpo University of Medical Sciences of Bhutan ประเทศภูฏาน 10) Guizhou Nursing Vocational 
College of China ประเทศจีน 11) King's College, London ประเทศอังกฤษ 12) University Andalas, 
Padang ประเทศอินโดนีเซีย 13) Universitas Gadjah Mada ประเทศอินโดนีเซีย 14) Aichi Prefectural 
University ประเทศญี่ปุ่น 15) University of Louisville ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 14.2 ขั้นตอนวางแผนและมอบหมายงาน (Plan) 

1) วางแผนการดำเนินการโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับ
นานาชาติ 

2) เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจัดทำโครงการฯ 
3) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินการจัดโครงการฯ 
4) ติดต่อประสานงานและทำหนังสือเชิญวิทยากรในงานประชุม   
5) ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 

 14.3 ขั้นตอนการดำเนินงาน (Do)   
 ภายหลังจากได้รับการอนุมัติโครงการจากผู้บริหารแล้ว จึงดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 
  2) ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง เๆพ่ือเตรียมแผนโครงการและมอบหมายงานการดำเนินการ 
  3) จัดทำกำหนดการของโครงการฯ หลังการประสานยืนยันจากวิทยากร 
  4) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ ์และสถานที่ในการจัดโครงการฯ  
  5) ดำเน ินโครงการฯ ตามกำหนดการ ณ ห้องประช ุมอาจารย ์อบทิพย ์ แดงสว ่าง  
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ระหว่างวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2569 
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 14.4 ขั้นตอนการตรวจสอบ/ประเมินผล (Check) 
ประเมินผลและสรุปผลการประเมินโครงการฯ เสนอผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

 14.5 ขั้นตอนการนำผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
รวบรวมผลการประเมินการจัดโครงการเข้าส ู ่การประชุมการทบทวนหลังปฏิบัต ิงาน  

(After Action Review : AAR) เพื ่อร ่วมกันวิเคราะห์กระบวนการดำเนินการตลอดจนผลการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงในการจัดโครงการฯ ในครั้งต่อไป 

การนำผลการประเมินไปปรับปรุง และบูรณาการเข้ากับภารกิจอื่นของคณะพยาบาลศาสตร์  
เกื้อการุณย์อย่างไร (ถ้ามี) 

( / )   ไม่มี 
(   )   มี (สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม) 
(   )   เป็นโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
(   )   เป็นโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการกับการวิจัย 
(   )   เป็นโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลประเมินตัวช้ีวัดความสำเร็จของการจัดโครงการ  
 ๑) เชิงปริมาณ    

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้ 200 คน 
- จำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ทั ้งหมด  262 คน จากเป้าหมาย 200 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 131 ของเป้าหมาย  
 ๒) เชิงคุณภาพ    

ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม    
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ใช้แบบสอบถามที่คณะดำเนินงานสร้างขึ้นประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาการอบรม  

จำนวน 5 ข้อ เป็นแบบประเมิน 5 ระดับ คือ  
5 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ มากที่สุด  
4 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ มาก 
3 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ น้อย 
1 คะแนน หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ น้อยที่สุด  

เกณฑ์การแปลผลคะแนน แบ่งเป็น 5 ระดับ มีรายละเอียดดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึงอยู่ในระดับ มากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึงอยู่ในระดับ มาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึงอยู่ในระดับ ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึงอยู่ในระดับ น้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึงอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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ผลประเมินโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ  
“Shaping Future Healthcare in the AI Era” ปี 2569  ระหว่างวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2569 

1. ผลประเม ินโครงการประช ุมว ิชาการทางการพยาบาลและการผด ุงครรภ ์ระด ับนานาชาติ   
“Shaping Future Healthcare in the AI Era” ปี 2569  ประจำวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 จำนวน 80 คน 

1.1 ผลประเมินโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ   
“Shaping Future Healthcare in the AI Era” ปี 2569  ประจำวันที่ 20 พฤษภาคม 2569  

1.1.1 ผลประเมินการเสวนาวิชาการเรื่อง ความท้าทายในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL 
ในย ุค AI: Challenges in managing teaching and learning using Simulation-Based Learning (SBL) 
in the AI era โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจี พงศธรวิบูลย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์  
เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 
1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.76 .46 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.73 .53 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.73 .53 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.73 .50 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.71 .48 มากที่สุด 

รวม 4.73 .50 มากที่สุด 
1.1.2 ผลประเมินการเสวนาวิชาการเรื่อง ความท้าทายในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL 

ในย ุค  AI: Challenges in managing teaching and learning using Simulation-Based Learning (SBL) 
in the AI era โดย ผศ.ดร.สุนทรีภรณ์ มีพริ้ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.76 .43 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.76 .43 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.71 .48 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.71 .48 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.73 .48 มากที่สุด 

รวม 4.74 .46 มากที่สุด 
1.1.3 ผลประเมินการเสวนาวิชาการเรื่อง ความท้าทายในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL 

ในย ุค AI: Challenges in managing teaching and learning using Simulation-Based Learning (SBL) 
in the AI era โดย ผศ.ดร.นารีรัตน์ บุญเนตร รองคณบดีสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ คนที่ 3 สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.80 .40 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.79 .41 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.73 .50 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.76 .46 มากที่สุด 
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ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.75 .49 มากที่สุด 

รวม 4.77 .45 มากที่สุด 
1.1.4 ผลประเมินการเสวนาวิชาการเรื่อง ความท้าทายในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL 

ในย ุค AI: Challenges in managing teaching and learning using Simulation-Based Learning (SBL) 
in the AI era โดย ผศ.ดร.วิภาดา แสงนิมิตชัยกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.80 .40 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.73 .48 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.78 .45 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.75 .46 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.75 .46 มากที่สุด 

รวม 4.76 .45 มากที่สุด 
รวมค่าเฉลี่ยท้ังหมดของวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 4.75 .47 มากที่สุด 

 
2. ผลประเม ินโครงการประช ุมว ิชาการทางการพยาบาลและการผด ุงครรภ ์ระด ับนานาชาติ   
“Shaping Future Healthcare in the AI Era” ปี 2569  ประจำวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 จำนวน 146 คน 

2.1 ผลประเมินวิทยากรรายบุคคล โครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ระดับนานาชาต ิ“ Shaping Future Healthcare in the AI Era” ปี 2569  ประจำวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 

2.1.1 Topic: The Role of the Nursing and Midwifery Council in the AI Era 
Keynote Speaker: Prof. Dr. Veena Jirapaet, Representative from Thailand Nursing 

and Midwifery Council 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.77 .42 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.76 .43 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.75 .43 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.72 .47 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.73 .46 มากที่สุด 

รวม 4.75 .44 มากที่สุด 
2.1.2 Topic: The Role of the Nurses’ Association of Thailand in AI Era 
Keynote Speaker:  Assistant Professor Dr. Thitipong Tankumpuan, Representative 

from the Nurses’ Association of Thailand 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.78 .43 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.77 .42 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.78 .42 มากที่สุด 
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ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.75 .45 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.73 .47 มากที่สุด 

รวม 4.76 .44 มากที่สุด 
2.1.3 Topic: The Role of the Midwifery Association of Thailand in the AI Era 
Keynote Speaker:  Asst. Prof. Dr. Streerut Thadakant, Ramathibodi School of Nursing, 

Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับ

คะแนน 
1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.80 .42 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.76 .43 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.78 .42 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.76 .43 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.76 .43 มากที่สุด 

รวม 4.77 .42 มากที่สุด 
2.1.4 Topic: Simulation-rich pathways with AI capability for the futuristic nursing workforce 
Keynote Speaker: Dr. Raje Rajasekaran, Lecturer in Nursing Simulation Academic, 

School of Health Sciences, Swinburne University of Technology, Australia  
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.77 .42 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.77 .42 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.75 .44 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.77 .42 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.73 .44 มากที่สุด 

รวม 4.76 .43 มากที่สุด 
2.1.5 Topic:  AI shaping learning in healthcare education 
Keynote Speaker:  Dr. Jutharat Attawet, Nursing Senior Lecturer, Swinburne University 

of Technology, Australia  
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.80 .56 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.78 .57 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.78 .57 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.79 .57 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.79 .57 มากที่สุด 

รวม 4.78 .57 มากที่สุด 
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2.1.6 Topic:  Parenting Stress and Support Needs of Japanese Fathers of Firstborn 

Children During Infancy 
Keynote Speaker:  Dr. Izumi Shimizu, Lecturer in Pediatric Nursing, the School 

of Nursing and Health, Aichi Prefectural University 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ 4.71 .47 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.72 .47 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.72 .47 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.71 .47 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน 4.73 .46 มากที่สุด 

รวม 4.72 .47 มากที่สุด 
2.1.7 Topic:  Leading Safe AI Adoption: The Strategic Role of Nursing Informatics 
Keynote Speaker: Mr. Dimas Septian Eko Wahyu Sumunar, Research Fellow, 

Department of Health Policy, and Management, Faculty of Medicine, Public Health, 
and Nursing, Universitas Gadjah Mada 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.77 .42 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.74 .44 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.75 .44 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.74 .46 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.73 .45 มากที่สุด 

รวม 4.75 .44 มากที่สุด 
2.1.8 Topic: Artificial Intelligence in Cancer Care: Transforming the Future of Oncology 
Keynote Speaker:  Assistant Prof. Leni Merdawati, Faculty of Nursing, Universitas 

Andalas, Padang, Indonesia 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.77 .42 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.79 .41 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.77 .44 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.77 .42 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.76 .44 มากที่สุด 

รวม 4.77 .43 มากที่สุด 
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2.1.9 Topic: Challenges in Integrating Artificial Intelligence in Nursing 
Keynote Speaker: Tshering Yangzom, Senior Lecturer and Deputy Dean for Nursing 

and Midwifery, the Faculty of Nursing and Public Health, Khesar Gyalpo University 
of Medical Sciences of Bhutan 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.78 .42 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.75 .43 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.74 .44 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.73 .45 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.73 .44 มากที่สุด 

รวม 4.75 .44 มากที่สุด 
2.1.10 Topic: Nursing in the era of artificial intelligence 
Keynote Speaker: Dr Siobhán O’Connor, Senior Lecturer, Florence Nightingale 

Faculty of Nursing, Midwifery and Palliative Care, King’s College London, The United Kingdom  
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.76 .58 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.77 .58 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.77 .58 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.76 .59 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.74 .59 มากที่สุด 

รวม 4.76 .58 มากที่สุด 
รวมค่าเฉลี่ยรวมวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 4.76 .47 มากที่สุด 

 
3. ผลประเมินโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ   Shaping 
Future Healthcare in the AI Era” ปี 2569  ประจำวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 จำนวน 107 คน 

3.1 ผลประเมินวิทยากรรายบุคคล โครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ระดับนานาชาต ิ“ Shaping Future Healthcare in the AI Era ” ปี 2569  ประจำวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 

3.1.1 Topic: Using the novel translation validity index (TVI) to evaluate Gen AI 
translations of the PHQ-9 into nine languages. 

Keynote Speaker: Prof. Ratchneewan Ross (Choosathan), PHD Program Director 
University of Louisville, USA 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ 4.79 .43 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.74 .46 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.76 .45 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.74 .46 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน 4.77 .45 มากที่สุด 

รวม 4.76 .45 มากที่สุด 
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3.1.2 Topic: Application of the CARESMART Model in the Program Management 
of Chronic Obstructive Pulmonary Disease 

Keynote Speaker: Prof. Dr. Deng Renli, President, Guizhou Nursing Vocational 
College, China  
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.75 .45 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.75 .46 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.73 .46 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.72 .49 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.68 .51 มากที่สุด 

รวม 4.71 .50 มากที่สุด 
3.1.3 Topic: Shaping the Future of Midwifery Practice and Education in the AI Era 
Keynote Speaker:  Prof. Dr. Allison Cummins, Head of Midwifery, University 

of Newcastle, Australia 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.78 .44 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.74 .46 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.70 .48 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.73 .47 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.72 .47 มากที่สุด 

รวม 4.73 .46 มากที่สุด 
3.1.4 Topic:  Effectiveness of a Rehabilitation Self-Efficacy Program on 

Postoperative Outcomes in Older Adults with Hip Fracture: A Randomized Controlled Trial 
Keynote Speaker: Assistant Dr. Jintana Rittharomya, Head of Medical and Surgical 

Nursing Department, Kuakarun Faculty of Nursing, Navamindradhiraj University 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.75 .46 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.72 .53 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.73 .52 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.71 .48 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.71 .50 มากที่สุด 

รวม 4.72 .50 มากที่สุด 
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3.1.5 Topic: Effectiveness of a Mobile Application for tracking symptoms 
and enhancing symptom management among breast cancer patients receiving chemotherapy 
in Bangkok, Thailand: a non-randomized controlled trial 

Keynote Speaker: Assistant Dr. Duangrat Kaveenuntachai, Assistant Dean for 
Research and Journals, Kuakarun Faculty of Nursing, Navamindradhiraj University 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.76 .47 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.72 .49 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.73 .52 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.72 .49 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.71 .50 มากที่สุด 

รวม 4.73 .49 มากที่สุด 
3.1.6 Topic: The effect of a health literacy development program 

through electronic media on foot care behaviors in patients with type 2 diabetes mellitus 
Keynote Speaker: Nongluk  Kwanlamun, master’s Student, Kuakarun Faculty 

of Nursing, Navamindradhiraj University 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.72 .55 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.71 .50 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.69 .56 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.67 .56 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.70 .55 มากที่สุด 

รวม 4.70 .54 มากที่สุด 
3.1.7 Topic: The effects of promoting self-management program with application 

on preventive behavior myocardial infarction recurrence among patients’ acute coronary 
syndrome receiving percutaneous coronary intervention 

Keynote Speaker: Ramprai Prompuy, master’s Student, Kuakarun Faculty 
of Nursing, Navamindradhiraj University 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.71 .55 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.70 .54 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.69 .56 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.67 .56 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.69 .56 มากที่สุด 

รวม 4.69 .55 มากที่สุด 
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3.1.8 Topic:  The effects of a self-management promotion program through 
online application on pulmonary rehabilitation in patients with chronic obstructive 
pulmonary disease 

Keynote Speaker:  Dussadee Punsap, master’s Student, Kuakarun Faculty 
of Nursing, Navamindradhiraj University 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.73 .54 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.71 .50 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.72 .51 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.68 .56 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.70 .55 มากที่สุด 

รวม 4.71 .53 มากที่สุด 
3.1.9 Topic:  Factors Influencing Preventive Behaviors for Recurrent Stroke among 

Elderly in Urban 
Keynote Speaker: Thawatchai Srikamonsirisak, master’s Student, Kuakarun Faculty 

of Nursing, Navamindradhiraj University 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.72 .55 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.74 .48 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.71 .51 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.69 .52 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.68 .52 มากที่สุด 

รวม 4.71 .52 มากที่สุด 
3.1.10Topic: Factors predicting recovery among postoperative primary brain 

tumor patients 
Keynote Speaker:  Sarinya Dangsuk, master’s Student, Kuakarun Faculty 

of Nursing, Navamindradhiraj University 
ลำดับ รายการ ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ท่านเข้าใจ  4.70 .55 มากที่สุด 
2 เนื้อหาเหมาะสมนำไปใช้ประโยชน์ได้  4.71 .50 มากที่สุด 
3 ความรู้ที่ได้รับจากการฟังบรรยาย/ เสวนา 4.70 .52 มากที่สุด 
4 การใช้สื่อ/ เอกสารประกอบ/ วิธีการนำเสนอมีความเหมาะสม 4.67 .53 มากที่สุด 
5 การเปิดโอกาสให้ซักถามและตอบคำถามได้ชัดเจน  4.68 .52 มากที่สุด 

รวม 4.69 .52 มากที่สุด 
รวมค่าเฉลี่ยรวมวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 4.72 .51 มากที่สุด 
รวมค่าเฉลี่ยรวมตลอดการประชุมวิชาการ 4.72 .50 มากที่สุด 
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4. ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรมภาพรวม ตลอดการประชุมวิชาการ วันที่ 20 - 22 พฤษภาคม 2569   
ลำดับ ประเด็นการประเมินต่อภาพรวมของการอบรม ค่าเฉลี่ย SD ระดับคะแนน 

1 รูปแบบการจัดอบรมฯ มีความเหมาะสม  4.68 .53 มากที่สุด 
2 การประชาสัมพันธ์การจัดอบรมฯ เพียงพอ ทั่วถึง  4.68 .67 มากที่สุด 
3 สามารถบูรณาการความรู้ความเข้าใจในการทำงานวิจัยได้ 4.67 .47 มากที่สุด 
4 มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  4.63 .43 มากที่สุด 
5 ระยะเวลาในการอบรมฯ มีความเหมาะสม  4.69 .51 มากที่สุด 
6 ระบบเสียงรับฟังได้ชัดเจน โต้ตอบได้ดี นำเสนอได้อย่าง

ต่อเนื่อง  
4.50 .73 มากที่สุด 

7 ระบบภาพมีความชัดเจนไม่กระตุก นำเสนอได้อย่างต่อเนื่อง  4.56 .71 มากที่สุด 
8 การอำนวยความสะดวกในการอบรมฯ  4.66 .58 มากที่สุด 
9 ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์  4.52 .72 มากที่สุด 

10 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการอบรมฯ  4.63 .57 มากที่สุด 
รวม 4.62 .59 มากที่สุด 

 
5. ข้อเสนอแนะ  

- คณะพยาบาลดูแลผู้เข้ารับการอบรมเป็นอย่างดี  และเข้าใจว่าการอบรม online มักจะขัดข้องเรื่อง
อุปกรณ์ ภาพมา เสียงไม่มี WIFI หาย หากสามารถเตรียมความพร้อมและทดลองในสื่อการสอนก่อน
จะได้แก้ไขปัญหาได้ล่วงหน้า  

- ช่วงบ่ายหากอาหารว่างจะมีมุมกาแฟด้วยจะดีมาก  เนื ่องจากอาการง่วงมักจะเกิดช่วงบ่าย  
แต่อยากฟังบรรยายค่ะ ขอบคุณมากค่ะ 

- อยากให้จัดงานประชุมแบบออฟไลน์/ในสถานที่จริง  
- อยากให้วิทยากรพูดภาษาไทยจะได้ทำความเข้าใจได้ง่ายขึ้นค่ะ 
- อยากให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีปฏิสัมพันธ์ การฝึกอบรมสถานการณ์จำลองที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 

และโอกาสในการสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์ทางการพยาบาล 
- อยากจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและการฝึกอบรมโดยใช้สถานการณ์จำลองให้มากขึ้น 
- หวังว่าจะมีการจัดสัมมนาและฝึกอบรมด้านการพยาบาลแบบมีปฏิสัมพันธ์บ่อยขึ้น  
- อยากให้จัดประชุมและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ AI ในการพยาบาลที่ได้ลงมือทำจริงมากขึ้น 

จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาลในอนาคต 
- เพิ่มการอบรมความรู้ด้าน AI และเทคโนโลยีสุขภาพแก่บุคลากรทางการพยาบาล เพื่อช่วยพัฒนา

คุณภาพการบริการ ลดภาระงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
- การอบรมในอนาคตเน้นไปที่การนำ AI ไปใช้ปฏิบัติจริงในงานพยาบาลระบบนำทางดิจิทัลสำหรับการ

ดูแลผู้ป่วยมะเร็ง และโอกาสในการทำวิจัยร่วมกันในระดับนานาชาติในด้านการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง
และนวัตกรรมด้านสุขภาพ  

- การวิเคราะห์การอ้างอิงบทความวิจัย (Bibliometric analysis) 
- จิตศึกษาและการบำบัดทางความคิดและพฤติกรรม (Psychoeducation and CBT Therapy) 
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- คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ฯ สามารถจัดการฝึกอบรม สัมมนา และ Webinar ที่เกี่ยวข้องกับ
การพยาบาลผู ้ส ูงอายุ  (Geriatric Nursing) และการพยาบาลสาธารณสุขชุมชน (Community 
Health Nursing) รวมถึงโปรแกรมการบริการชุมชนระดับนานาชาติ (International Community 
Service Programs) และความร่วมมือกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย Andalas  

- ขอบคุณสำหรับการจัดโปรแกรมอบรมทางการพยาบาลที่มีประโยชน์  
- จัดดีมากค่ะ ปีหน้าเอาแบบนี้ค่ะ ดีค่ะ  
- ดีมากๆ ค่ะ / ยอดเยี่ยมมากเลย  
- ขอบคุณสำหรับการจัดโปรแกรมท่ีมีประโยชน์นี้  
- ทุกอย่างเรียบร้อยดี  
- ดี / ทำงานที่ดีนี้ต่อไป / เหมือนเดิม / การสัมมนานี้ดีมาก  
- ขอบคุณสำหรับการจัดงานประชุมที่ยอดเยี่ยมและสร้างแรงบันดาลใจในครั้งนี้  
- ในครั้งนี้เป็นการอบรมที่ดีมาก เห็นถึงความพร้อม ความตั้งใจของทีมงาน ในการประสานวิทยากร 

ที่หลากหลายและลงตามเวลาที่กำหนด การอบรมจะไปในด้านการใช้เทคโนโลยีมากมาย เอาที่ใช้ง่าย
และมีผลดี 

- พิธีกรหน้าตาบุคลิกดีและเก่งมาก 
- ภาพรวมดีมาก อยากให้จัดทุกปี 
- ชื่นชมค่ะท่านประธานและคณะกรรมการ พัฒนาขึ้นมากค่ะ 
- อยากให้จัดแบบเฉพาะออนไลน์  
- กรณีม ีการนำเสนอออนไลน ์ อาจจะต ้องม ีการทดสอบระบบออนไลน์ของผ ู ้นำเสนอก่อน  

เช่น การนำเสนอ slides ระบบเสียง เพ่ือให้การนำเสนอไหลลื่น 
- คาดหวังว่าการจัดสัมมนาในหัวข้อต่างๆ จะยังคงดำเนินต่อไป 

ความไม่พึงพอใจที่เกิดจากการอบรมในครั้งนี้ (ถ้ามี)  
- ระบบเสียงและเทคโนโลยีมีบางครัง้ยังไม่เสถียร 
- ควรมีการแปลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย  
- การเดินทางไกล สำหรับคนไม่มีรถส่วนตัวเดินทางหลายต่อ ครั ้งหน้าอยากให้จัดที ่โรงแรมหรือ

ส่วนกลางที่สามารถเดินทางได้สะดวก 
- ประเด็นปัญหาที่พบดังนี้ 1) เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศควรมีการเตรียมความพร้อมเพิ่มมากขึ้น 

และผู้ติดต่อวิทยากรที่อาวุโส มีตำแหน่ง ควรได้รับการทดสอบระบบและตรวจทานความพร้อมการใช้
ระบบให้พร้อมล่วงหน้า 2) เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ ควรทำหน้าที่พิธีกรด้านหน้าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ควรมีส่วนร่วมกับการแก้ไขปัญหามากกว่านี้ เช่น การสบตาผู้ฟังขณะพูด และช่วยสื่อสารเชิงบวกตาม
สถานการณ์ที่เผชิญอุปสรรค ไม่ควรมุ่งแต่อ่านบทของตนเอง ควรมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
ด้วย สามารถสื่อสารเชิงบวกและช่วยประสานงานกับงานด้านเทคโนโลยีให้ทำงานได้ราบรื่นมากขึ้น 

- เนื้อหาส่วนใหญ่เน้นไปที่แนวคิดทั่วไปของ AI ซึ่งทำให้ยากต่อการนำไปประยุกต์ใช้โดยตรงในทาง
ปฏิบัติหรือในเชิงวิชาชีพ ตัวอย่างและการอภิปรายไม่เฉพาะเจาะจงหรือเน้นการปฏิบัติมากพอ ทำให้
การนำไปใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงยังไม่ชัดเจน ในหลายๆ ด้าน เนื้อหาดูคล้ายกับการบรรยายเรื่อง 
AI ทั่วไปที่เคยมีการนำเสนอมาแล้วมากมาย นอกจากนี้ คุณภาพเสียงและการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
ระหว่างการอบรมบางครั้งไม่ชัดเจน ซึ่งส่งผลต่อการสื่อสารและความเข้าใจ เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ใช้
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ภาษาอังกฤษและเข้าร่วมผ่านช่องทางออนไลน์ คุณภาพของการปฏิสัมพันธ์จึงไม่ดีเท่ากับการเชิญ
วิทยากรมาบรรยายด้วยตนเองท่ีประเทศไทยเพ่ือการมีส่วนร่วมและการสนทนาแบบเห็นหน้ากัน 

 
15. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

๑5.๑ อาจารย์พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพสามารถนำองค์ความรู้ด้านการวิจัยและหรือนวัตกรรม 
ที่ทันสมัยทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไปใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชนและผู้ป่วยต่อไปได้ 

๑5.๒ อาจารย์พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิจัยและหรือนวัตกรรม 
ที่ทันสมัยผ่านการฟังบรรยายวิชาการได้ 

๑5.๓ อาจารย์พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพมีเวทีในการแลกเปลี่ยนความร่วมมือทั้งด้านวิชาการต่างๆ 
 

16. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ และ 17. แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
จากการทบทวนหล ั งปฏ ิบ ัต ิ งาน (After Action Review : AAR) พบมีป ัญหาและอ ุปสรรค 

พร้อมแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
ด้านประชาสัมพันธ์โครงการฯ  

จดหมายเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ เกิดความเข้าใจจากสถาบันบางแห่งในคลาดเคลื ่อน 
ด้านเวลาในการจัดกิจกรรม เนื่องจากบางสถาบันมาในช่วงเช้า ดังนั้น การประชุมในปี 2570 จะมีการจัด
กิจกรรมการประชุมวิชาการนานาชาติแยกจากงานสถาปนาคณะฯ  

ด้านสถานที่ในการจัดโครงการฯ   
1) ห้องประชุมอาจารย์อบทิพย์ แดงสว่าง มีเจ้าหน้าที่ดูแลสถานที่เพียงคนเดียวทำให้ทำ

ความสะอาดได้ไม่ทัน ดังนั้นในปีถัดไปแนวทางแก้ไขโดยเพิ่มเจ้าหน้าที่หมุนเวียนช่วยปฏิบัติงาน ณ ห้องประชุม  
2) การจัดทำ Backdrop โดยทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการพบว่ามีปัญหาในการจัดพิมพ์

ล่าช้า เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานไม่มีความชำนาญในด้านนี้ เสนอแนวทางแก้ปัญหา โดยกำหนดขนาด Backdrop 
ขนาดใหญ่ที่ขนาด 7 x 2.40 เมตร โดยรูปแบบการพิมพ์แยกไฟล์เป็น 3 ส่วน ความกว้างไม่เกิน 1 เมตร 
ตั้งนามสกุลไฟล์เป็น .JPG ความละเอียดสูง กำหนดขนาด Backdrop ขนาดเล็ก ขนาด 3 x 2.30 เมตร 
โดยรูปแบบการพิมพ์แยกไฟล์เป็น 3 ส่วนความกว้างไม่เกิน 1 เมตร ตั้งนามสกุลไฟล์เป็น .JPG ความละเอียด
สูง รวมถึงควรมีการจัด Backdrop สำหรับพธิีกร ให้เป็นแบบเดียวกับผู้เข้าร่วมงานผ่านช่องทางออนไลน์  

3) ป้ายทางเดินไม่ชัดเจนในแต่ละงาน ทั ้งนี ้ ให้หัวหน้าฝ่ายบริการทางการศึกษาและ 
ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ทำผังและป้ายทางเดินถาวรที่สวยงาม  

4) การจัดทำแผนผังโต๊ะและเก้าอ้ีควรใช้แผนผังเดียวกันในทุกกิจกรรม  
5) จุดลงทะเบียนที่อยู่หน้าห้องประชุม เนื่องจากมีการแสดงนิทรรศการทำให้พื้นที่คับแคบ 

ดังนั้น เสนอแนะในการปรับมาใช้จุดลงทะเบียนลงมาบริเวณใต้อาคารชั้น 1 ให้เหมือนกันในทุกกิจกรรม และ
เพิ่มป้ายจุดลงทะเบียนขนาดใหญ่ รวมทั้ง มีการแบ่งโต๊ะตามตัวอักษรเพื่อป้องกันความแออัดในจุดลงทะเบยีน
เมื่อมีจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมมาพร้อมกันจำนวนมาก  

6) จุดจอดรถไม่เพียงพอ เนื่องจากคณะฯ อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างประกอบกับพื้นที่
จำกัด ดังนั้น ไม่สามารถจัดสถานที่จอดรถได้เพียงพอ เสนอแนะการประชาสัมพันธ์จุดจอดรถในโรงพยาบาล
และเอกชนต่าง ๆ ที่ทางผู้เข้าร่วมประชุมต้องเสียค่าใช้จ่าย และยังคงเอื้ออำนวยความสะดวกให้สถาบันร่วม  
มีจุดจอดรถจุดเดียวเท่านั้น คือสถานีดับเพลิงในทุกกิจกรรม  
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ด้านการลงทะเบียน  
เนื ่องจากมีการขอเซ็นชื ่อย้อนหลัง และขอเปลี ่ยนรูปแบบในการประชุมจาก onsite 

เป็น online แนวทางแก้ไข ประชาสัมพันธ์ตั้งแต่ต้นว่าผู้เข้าร่วมการประชุมไม่สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ประชุมได้ นอกจากนี้ การลงทะเบียนขอให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกใบเสร็จในวันประชุมให้แก่ผู้มาร่วมงาน 
โดยทำใบเสร็จให้เสร็จสิ้นก่อนถึงวันประชุมวิชาการฯ พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องอย่างน้อย 1 สัปดาห์
ก่อนวันงาน แจกใบเสร็จให้ครบทุกผู้เข้าร่วมประชุมในการจัดประชุมวันแรก พร้อมทั้งมีการกำหนดให้โอนเงิน
รายบุคคล และระบุกิจกรรม รูปแบบการเข้าร่วม เช่น เข้าร่วมการประชุมรูปแบบ onsite หรือ online  

ด้านโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี  
เนื่องจากเป็นการประชุมแบบ Hybrid มีความขัดข้องด้านอินเตอร์เน็ต 1 ช่วง แนวทางแก้ไข 

ในปี 2570 การดำเนินการด้านอินเตอร์เน็ตจะมีการใช้ Unlimited Net SIM ช่วงการจัดกิจกรรม และ 
การประสานงานกับวิทยากร ควรมีการสำรองอีเมลที ่วิทยากรทั ้งที ่เป็นอีเมลที่ทำงานและอีเมลส่วนตัว 
ที่วิทยากรใช้เป็นประจำ  

ด้านพิธีการ  
ควรมีการประสานวางแผนกิจกรรมขั้นตอนสคริปต์ร่วมกับฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ รวมทั้งพิธีกร

ควรวางแผนจัดการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ในกรณีที่วิทยากรถามคำถามผู้เข้าร่วมประชุม ต้องตอบคำถามและ
สร้างบรรยากาศการจัดการประชุมให้มีความเป็นมืออาชีพ นอกจากนี้ การประสานงานวิทยากรต้องเน้นย้ำ
ระยะเวลาในการบรรยาย ไม่ควรเสร็จสิ้นการบรรยายก่อนเวลาเกิน 10-15 นาที และไม่ควรล่าช้ากว่าเวลา
เกิน 10-15 นาที และควรมีการแจ้งวิทยากรท่านต่อไปในการเตรียมบรรยายหากมีการปรับเปลี่ยนเวลา 

ด้านการประเมินผลการประชุมฯ  
จำนวนผู้ประเมินน้อย แนวทางการแก้ไข พิธีกรประชาสัมพันธ์ผู้เข้าร่วมการประชุมในการทำ

ประเมินผล พร้อมทั้งใช้เทคนิคการให้รางวัลสำหรับการประเมินในแต่ละเลขที่ เช่น ผู้ประเมินลำดับที่ 1  
ลำดับที่ 20 เป็นต้น 

ด้านผู้สนับสนุนการจัดการประชุม  
เนื่องจากมผีู้เข้าร่วมประชุมเดินชมบูทต่าง ๆ น้อย และไม่มีผู้ดูแลหลัก เสนอให้จัดบริเวณโถง

ทางเดินหน้าห้องประชุมอาจารย์อบทิพย์ แดงสว่าง ในปี 2570  
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ภาคผนวก 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

ภาคผนวก 1 สำเนาโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ
ภาคผนวก 2 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
ภาคผนวก 3 กำหนดการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ 
ภาคผนวก 4 ภาพประกอบโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ 

“Shaping Future Healthcare in the AI Era” ปี 2569  วันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2569 
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ภาคผนวก 1 สำเนาโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
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ภาคผนวก 2 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
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ภาคผนวก 3 กำหนดการประชุมวิชาการ

ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ระดับนานาชาต ิ
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International Conference on Nursing and Midwifery 
“Shaping Future Healthcare in the AI Era” 2026, May 20-22, 2026 

Hybrid conference: Ajarn Obthip Daengsawang Meeting Room, 4th Floor, Karunya Sapa 
Building and online via Google Meet 

 
20 May 2026   
12.30 -13.00 
(1.30 1 PM) 

Registration 

13.00 – 13.30  
(1-1.30 PM) 

- An Official Opening Ceremony 
- An Official Opening Remarks by Assoc. Prof. Pongsak Noipayak, 
President of Navamindradhiraj University  
- An Official Opening Remarks by Assoc. Prof. Dr. Boontiva Soowit, 
Dean of the Kuakarun Faculty of Nursing,  Navamindradhiraj University 
(Commemorative Photo) 

13.30 – 15.00  
(1.30 -3.00 PM) 

Symposium on the topic of "Challenges in managing teaching and 
learning using Simulation-Based Learning (SBL) in the AI era" 
1. Asst. Prof. Dr. Khachee Pongsathonviboon, 
Deputy Dean for Academic Affairs, the Kuakarun Faculty of Nursing, 
Navamindradhiraj University 
2. Asst. Prof. Dr Suntreeporn Meepring, Vice Dean for Organizational 
Development and International Affairs, the Faculty of Nursing, 
Kasetsart University 
3. Asst Prof. Dr Nareerat Boonnate, Deputy Dean, School of Nursing 
Study, Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing 
4.Asst Prof Dr Wipada Sangnimitchaikul, Associate Dean for Academic 
Affairs and Quality Development, the Faculty of Nursing, Thammasat 
University 
Moderator 
1.Lect. Manitra Mensin, the Kuakarun Faculty of Nursing, 
Navamindradhiraj University 

 The schedule is subject to change as appropriate.     
     

 
 

 
 
 
 

Note:  ONLY On-Site Participants from other institutions receive Lunch Box. 
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    International Conference on Nursing and Midwifery 
“Shaping Future Healthcare in the AI Era” 2026, May 20-22, 2026 

Hybrid conference: Ajarn Obthip Daengsawang Meeting Room, 4th Floor, Karunya Sapa 
Building and online via Google Meet 

 
21 May 2026  
08.30 - 09.00 AM Registration 
09.00 - 09.30 AM Topic: “The Role of the Nursing and Midwifery Council in the AI Era” 

Keynote Speaker: Prof. Dr. Veena Jirapaet, Representative from 
Thailand Nursing and Midwifery Council 

09.30 - 10.00 AM Topic: “The Role of The Nurses' Association of Thailand in the AI Era” 
Keynote Speaker: Asst. Prof. Dr.Thitipong Tankumpuan, 
,Representative from The Nurses' Association of Thailand 

10.00 – 10.40 AM Topic: “The Role of the Midwifery Association of Thailand in the AI Era” 
Keynote Speaker: Asst. Prof. Dr. Streerut Thadakant, Ramathibodi School 
of Nursing, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University 

10.40 -11.00 AM Break 
11.00 - 11.30 AM  Topic: Simulation-rich pathways with AI capability for the futuristic 

nursing workforce 
Keynote Speaker: Dr. Raje Rajasekaran, lecturer in Nursing Simulation 
Academic, School of Health Sciences, Swinburne University of 
Technology, Australia (MOU) 

11.30 AM - 12.00 PM Topic: AI shaping learning in healthcare education 
Keynote Speaker: Dr. Jutharat Attawet, Nursing Senior Lecturer, 
Swinburne University of Technology, Australia (MOU) 

12.00 - 13.00 ( 12 -1 PM) Lunch  
13.00 - 13.20 
(1 – 1.20 PM) 

Topic: Parenting Stress and Support Needs of Japanese Fathers of 
Firstborn Children During Infancy 
Keynote Speaker : Dr. Izumi Shimizu, lecturer in Pediatric Nursing at the 
School of Nursing and Health, Aichi Prefectural University 

13.20 – 13.50  
(1.20 – 1.50 PM) 

Topic: Leading Safe AI Adoption: The Strategic Role of Nursing 
Informatics 
Keynote Speaker : Dimas Septian Eko Wahyu Sumunar, Research 
Fellow, Department of Health Policy, and Management, Faculty of 
Medicine, Public Health, and Nursing, Universitas Gadjah Mada. 
Indonesia 
 

https://ns-mahidol.iserl.org/index.php/profile/new_profile#/instructor_detail/630063
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21 May 2026  
13.50 – 14.20 
(1.50 – 2.20 PM) 

Topic: Artificial Intelligence in Cancer Care: Transforming the Future of 
Oncology 
Keynote Speaker: Assistant Prof. Dr. Leni Merdawati, Lecturer in the 
Department of Medical-Surgical and Emergency Nursing, Faculty of 
Nursing Universitas Andalas, Padang, Indonesia 

14.20 – 14.30  
(2.20 – 2.30 PM) 

Break 

14.30 – 15.00 
(2.30 – 3.00 PM) 

Topic: Challenges in Integrating Artificial Intelligence in Nursing 
Keynote Speaker : Tshering Yangzom, Senior Lecturer and Deputy Dean 
for Nursing and Midwifery at the Faculty of Nursing and Public Health, 
Khesar Gyalpo University of Medical Sciences of Bhutan (MOU) 

15.00 - 16.00 
(3.00 – 4.00 PM) 

Topic: Nursing in the era of artificial intelligence  
Keynote Speaker: Dr Siobhán O'Connor, Senior Lecturer, Florence 
Nightingale Faculty of Nursing, Midwifery and Palliative Care, King’s College 
London, The United Kingdom 

  The schedule is subject to change as appropriate.     
  

International Conference on Nursing and Midwifery 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Note: Break Time: 10.15 - 10.30 AM  and 14.20 - 14.35 (2.20 – 2.35 PM) 
        Lunch Time: 12.00 - 13.00 (12 – 1 PM)  
 

 

 

 

 Note: Break Time: 10.40 – 11.00 AM  and 14.20 - 14.30 (2.20 – 2.30 PM) 
        Lunch Time: 12.00 - 13.00 (12 – 1 PM)  
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International Conference on Nursing and Midwifery 
“Shaping Future Healthcare in the AI Era” 2026, May 20-22, 2026 

Hybrid conference: Ajarn Obthip Daengsawang Meeting Room, 4th Floor, Karunya Sapa 
Building and online via Google Meet 

22 May 2026  
08.00 – 08.30 AM Registration 
08.30 - 09.30 AM Topic:  Using the novel translation validity index (TVI) to evaluate Gen 

AI translations of the PHQ-9 into nine languages. 
Keynote Speaker: Prof. Dr. Ratchneewan Ross (Choosathan),  
PHD Program Director, University of Louisville, USA 

09.30 – 10.15 AM Topic: Application of the CARESMART Model in the Program 
Management of Chronic Obstructive Pulmonary Disease 
Keynote Speaker: Prof. Dr. Deng Renli, President, Guizhou Nursing 
Vocational College, China (MOU) 

10.15 – 11.00 AM Topic: Shaping the Future of Midwifery Practice and Education in the 
AI Era 
Keynote Speaker:  Prof. Dr. Allison Cummins, Head of Midwifery , 
University of Newcastle, Australia 

11.00 – 11.15 AM BREAK 
11.15 – 11.40 AM Topic:  Effectiveness of a Rehabilitation Self-Efficacy Program on 

Postoperative Outcomes in Older Adults with Hip Fracture: 
A Randomized Controlled Trial 
Keynote Speaker: Assistant Dr. Jintana Rittharomya, 
Head of Medical and Surgical Nursing Department,   
Kuakarun Faculty of Nursing,  Navamindradhiraj University 

11.40 AM – 12.00 PM Topic: Effectiveness of a Mobile Application for tracking symptoms 
and enhancing symptom management among breast cancer patients 
receiving chemotherapy in Bangkok, Thailand : a non-randomized 
controlled trail 
Keynote Speaker: Assistant Dr. Duangrat Kaveenuntachai, Assistant 
Dean for Research and Journals, Kuakarun Faculty of Nursing,  
Navamindradhiraj University 

12.00 – 13.00 (12 – 1PM)  Lunch 
13.00 – 13.15  
(1 – 1.15 PM) 

Topic: The effect of a health literacy development program through 
electronic media on foot care behaviors in patient with type 2 
diabetes mellitus .  
Keynote Speaker: Nongluk  Kwanlamun, master’s Student,  
Kuakarun Faculty of Nursing,  Navamindradhiraj University 
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22 May 2026  
13.15 - 13.30 
( 1.15 - 1.30 PM) 

Topic: The effects of promoting self-management program with 
application on preventive behavior myocardial infarction recurrence 
among patients’ acute coronary syndrome receiving percutaneous 
coronary intervention 
Keynote Speaker: Ramprai Prompuy, master’s Student,  
Kuakarun Faculty of Nursing,  Navamindradhiraj University 

13.30 – 13.45 
(1.30 – 1.45 PM) 

Topic:  The effects of a self-management promotion program through 
online application on pulmonary rehabilitation in patients with chronic 
obstructive pulmonary disease 
Keynote Speaker:  Dussadee Punsap, master’s Student,  
Kuakarun Faculty of Nursing,  Navamindradhiraj University 

13.45 – 14.00  
(1.45 – 2. PM) 

Topic:  Factors Influencing Preventive Behaviors for Recurrent Stroke 
among Elderly in Urban 
Keynote Speaker: Thawatchai Srikamonsirisak, master’s Student, 
Kuakarun Faculty of Nursing,  Navamindradhiraj University 

14.00 - 14.15 
(2.00 – 2.15 PM) 

Topic: Factors predicting recovery among postoperative primary brain 
tumor patients 
Keynote Speaker: Sarinya Dangsuk, master’s Student,  
Kuakarun Faculty of Nursing,  Navamindradhiraj University 

14.15 - 14.30 
(2.15 – 3.30 PM) 

PR  Academic Festival 2026 

14.30 – 15.00 
(2.30 – 3.00 PM) 

- An Official Closing Ceremony 
- An Official Closing Remarks by Assoc. Prof. Dr, Boontiva Soowit, 
Dean 
(Commemorative Photo) 

 The schedule is subject to change as appropriate.     
     
 
 

 
Note: Break Time: 10.15 – 10.30 AM  
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ภาคผนวก 4 ภาพประกอบ 

โครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ระดบันานาชาติ 

“Shaping Future Healthcare in the AI Era” 
ปี 2569  

วันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2569 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00-12.00 น. 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 (เพิ่มเติม) 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 (เพิ่มเติม) 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00-12.00 น. 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 (เพิ่มเติม) 
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ประมวลภาพกิจกรรมวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 (เพิ่มเติม) 
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ประมวลภาพโครงการประชุมวิชาการทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับนานาชาติ 
ประจำปี 2569 “ Shaping Future Healthcare in the AI Era ” 

ระหว่างวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2569 
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